
 

 

Rua João Emílio, 100 - Centro - Navegantes - SC 
CEP: 88370-446 

"Doe órgãos! Doe sangue! Salve Vidas" 

 

EDITAL Nº 005/2024 TORNA PÚBLICO QUE REALIZARÁ TREINAMENTO SOBRE  

 

“PALESTRA: Assédio Moral: Promovendo Respeito e Bem-Estar no Trabalho” 

 

Define normas para a realização do treinamento 
sobre  “Assédio Moral: Promovendo Respeito e 
Bem-Estar no Trabalho”, a ser realizado através 
da EMAP – Escola Municipal de Administração 
Pública, destinado aos servidores da Prefeitura 
Municipal de Navegantes, e dá outras 
providências. 

 

A SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA do município de Navegantes/SC, na forma do 
artigo 7º da Lei Municipal n. 3019 de 18 de agosto de 2015, torna público que fará realizar o treinamento 
sobre “Assédio Moral: Promovendo Respeito e Bem-Estar no Trabalho”, destinado aos servidores da 
Prefeitura Municipal de Navegantes,  com o objetivo de sensibilizar e orientar sobre a identificação, 
prevenção e combate ao assédio moral no ambiente de trabalho, promovendo uma cultura de 
respeito, ética e bem-estar para todos os colaboradores e que se regerá pelas normas estabelecidas 
neste edital e demais legislações vigentes. 

 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 A palestra será realizado pela EMAP – Escola Municipal de Administração Pública, instituída pela 
Lei n. 3019 de 18 de Agosto de 2015, e regulamentada pelo Decreto n. 515 de 30 de novembro de 
2015. A Palestra será uma parceria entre a Corregedoria e a Comissão de Ética. 

 

2 DO OBJETO 

 O presente edital tem como objetivo realizar a palestra “Assédio Moral: Promovendo Respeito 
e Bem-Estar no Trabalho”, destinado aos servidores da Prefeitura Municipal de Navegantes. A 
finalidade desta palestra é orientar e conscientizar os servidores sobre a prevenção e combate ao 
assédio moral, promovendo uma cultura organizacional baseada no respeito, ética e bem-estar, além 
de incentivar práticas que garantam um ambiente de trabalho saudável e produtivo. 

 

3 DA DATA, HORÁRIO E LOCAL 

 A palestra “Assédio Moral: Promovendo Respeito e Bem-Estar no Trabalho”, realizar-se-á no dia 
05 de Novembro de 2024, em duas sessões: uma com início  às 08h30 e outra com início às 13h30. 
Acontecerá presencialmente no CIC - Cultura, localizado ao lado do ginásio em Navegantes – SC, 
endereço: R. Maria Leonor da Cunha Rebello, 432 - Centro, Navegantes - SC, 88375-000. 
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4 DAS INSCRIÇÕES 

4.1 As inscrições serão realizadas através da plataforma Sympla, através do link 
<https://www.sympla.com.br/assedio-moral-promovendo-respeito-e-bem-estar-no-trabalho-
sessao-1__2708632> para a Sessão 1 e <https://www.sympla.com.br/assedio-moral-promovendo-
respeito-e-bem-estar-no-trabalho-sessao-2__2708643> para a Sessão 2 com um total de até 210 
vagas disponíveis por sessão.  

4.2 As vagas estão sendo divulgadas pelos pontos focais de cada secretaria, garantindo que todos os 
servidores administrativos tenham acesso à inscrição. É importante destacar que, se o servidor não 
se inscrever pela plataforma Sympla, não terá a possibilidade de receber o certificado, que será 
tratado no item 6. 

 

5 DAS VAGAS 

 Serão disponibilizadas até 210 vagas para os servidores da Prefeitura Municipal de Navegantes.  

 

6 DA CERTIFICAÇÃO 

 

6.1 Todos os participantes terão direito à certificação, desde que comprovadamente realizem o 
check-in via plataforma Sympla na chegada ao treinamento, no acesso interno ao CIC. 

6.2 Somente mediante a inscrição no site e a realização do check-in, o certificado será disponibilizado.  

 

7 DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 A palestra será realizada com o seguinte conteúdo programático: 

 

• Módulo 1: Assédio Moral no Trabalho: Qual é o Meu Papel? 
Introdução ao conceito de assédio moral e sua relevância para todos no ambiente de trabalho. 

• Módulo 2: Definindo o Assédio Moral no Ambiente de Trabalho 
Análise detalhada sobre o que caracteriza o assédio moral, com exemplos práticos de 
comportamentos abusivos. 

• Módulo 3: Legislação e Consequências do Assédio Moral 
Exploração das normas legais que regem o assédio moral e as possíveis repercussões jurídicas e 
profissionais. 

• Módulo 4: Como o Assédio Moral se Manifesta no Dia a Dia 
Compreensão das formas de ocorrência do assédio moral, com foco nos sinais e dinâmicas no 
ambiente de trabalho. 
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https://www.sympla.com.br/assedio-moral-promovendo-respeito-e-bem-estar-no-trabalho-sessao-1__2708632
https://www.sympla.com.br/assedio-moral-promovendo-respeito-e-bem-estar-no-trabalho-sessao-1__2708632
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8 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

8.1 Para mais informações, entre em contato pelo e-mail: emap@navegantes.sc.gov.br, pelo 
telefone (47) 3342-9500 ramal 2059, ou ainda presencialmente na Secretaria de Administração e 
Logística, no setor de RH, localizado no Paço Municipal, Rua João Emílio, nº 100, Centro, 
Navegantes/SC. 

 

Navegantes (SC), 24 de Outubro de 2024. 

 

 

 

 

 

Ditmar Afonso Zimath 

Secretário de Administração e Logística 
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