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PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Sitio Eletronico:

Prefeitura Municipal de Navegantes
83.102.855/0001-50

Rua Jodo Emilio, n°® 100 — Centro/Navegantes/SC
(47) 3342-9500

gabinete@navegantes.sc.gov.br
www.navegantes.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcéo
Periodo de gestdo
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data
Endereco Residencial
E-mail

Nome

CPF

Cargo/Funcéao

Periodo de gestao
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data
Endereco Residencial
E-mail

Nome

CPF

Cargo/Funcéo

Periodo de gestao
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data

Emilio Vieira

716.701.659-49

Prefeito

de janeiro de 2017 a data atual

Termo de posse 62242 de 01 de janeiro de 2017
Rua Orlando Ferreira, 1217 — Centro/Navegantes/SC
www.navegantes.sc.gov.br

Antonio Carlos Romé&o Carmona
394.950.278-53

Secretario de Desenvolvimento Econdmico
de janeiro de 2012 a data atual

Decreto n° 24, de 10 de janeiro de 2012

Rua Marcos Gustavo Heusi, 315 — Centro/Navegantes/SC
antonio.carmona@navegantesprev.sc.gov.br

Karline Cugnier

852.159.969-20

Secretaria Municipal de Administragédo e Logistica
de marco de 2017 a abril de 2018

Portaria n° 816, de 10 de mar¢o de 2012

Portaria n° 1706, de 23 de abril de 2018



Endereco Residencial  Rua Willy Heinning, 581 — Sdo Judas/Itajai/SC

E-mail administracdo.secretaria@navegantesprev.sc.gov.br
Nome Marcio Rosa

CPF 708.096.669-87

Cargo/Fungao Secretaria Municipal de Administragdo e Logjistica
Periodo de gestdo de abril de 2018 a data atual

Ato Nomeacgdo e data  Portaria n° 1715, de 24 de abril de 2018

Ato Exoneracdo e data -

Endereco Residencial ~ Estrada Geral Macacos, 805 - Morretes/Camborit/SC
E-mail administracao.secretaria@navegantesprev.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

GABINETE DO PREFEITO
Diretoria de Audiéncias
Diretoria de Expediente

GABINETE VICE PREFEITO
Diretoria de apoio ao Vice-Prefeito

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
Diretoria de Imprensa
Diretoria de Marketing

SECRETARIA DE GOVERNO
Diretoria de Projetos
Diretoria de Capacitacdo de Recursos

PLANEJAMENTO HURBANO
Diretoria administrativa
Diretoria Técnica

Conselho Municipal das Cidades

PROCURADORIA GERAL DO MUNUCIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E LOGISTICA
Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos

Diretoria de Gestdo de Bens matérias e Servicos

Diretoria de Tecnologia da Informagéo

Diretoria de Gestdo Patrimonial



SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Diretoria de Contabilidade
Diretoria do Tesouro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretoria de Programas Sociais

Programa de atencdo ao Idoso

Conselho Municipal da Assisténcia Social

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal da Mulher

Conselho Municipal de Pessoas Portadoras de Deficiéncia

SECRETARIA DA EDUCACAO

Diretora Administrativa Ensino Infantil
Diretora Administrativa Ensino Fundamental
Diretora Pedagdgica Ensino Infantil
Diretora Pedagdgica Ensino Fundamental
Diretora de Projetos Educacionais

Conselho do FUNDEB

Conselho Municipal da Merenda Escolar
Conselho Municipal da Educacéo

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA
Diretoria de Apoio a Pesca
Diretoria de Apoio a Agricultura e Pecuaria

SECRETARIA DA SEGURANCA E DEFESA SOCIAL
Diretoria de Seguranga e Defesa Social

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
Diretoria de Eventos e Marketing
Conselho Municipal de Turismo

SECRETARIA DE OBRAS

Diretoria de Operacdes

Diretoria de Servicos Publicos

Diretoria de Pavimentacao

Diretoria de Controle de Materiais e Servicos

SECRETARIA DE SANEAMENTO BASICO
Diretoria Administrativa
Diretoria Técnica de Agua



Diretoria Técnica de Esgoto e lixo

SECRETARIA DE GESTAO E CONTROLE

Diretoria de Controle Preventivo

Diretoria de Adm., Financeira e de Planejamento
Diretoria de Ouvidoria

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RECEITA
Diretoria de Tributos Imobiliarios e Divida Ativa

Diretoria de Tributos Mobiliarios e Fiscalizacao

Diretoria de Movimento Econémico

Diretoria de IndUstria e Comércio

SECRETARIA DA CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE
Diretoria de Politicas da Crianca e do Adolescente
Diretoria de Politicas da Juventude

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

As competéncias institucionais da Administracdo Publica Municipal estdo determinadas
na Lei Orgéanica Municipal (Art. 12), conforme segue:

- Elaborar e executar o seu orcamento anual e o seu orcamento plurianual de
investimentos;

- Elaborar planos de desenvolvimento;

- Instituir e arrecadar tributos, tarifas e precos publicos de sua competéncia;

- Ampliar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade da prestagdo de contas;

- Publicar balancetes e balancos nos prazos fixados em lei;

- Criar, organizar, fundir e extinguir Distritos, segundo as diretrizes da legislacdo
estadual;

- Organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdao ou permissao, 0s
servicos publicos de interesse local;

- Manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacao, prioritariamente pré-escolar e de ensino fundamental;

- Prestar com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de
atendimento a saude da populagao;

- Elaborar o plano diretor do Municipio e promover, no que couber, adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, parcelamento e ocupagao
do solo urbano;



- Promover a protecdo do patrimoénio histérico-cultural, paisagistico e ecoldgico local,
observada a legislacdo e a acao fiscalizadora federal e estadual;

- Constituir guardas municipais destinados a protecdo de seus bens, servicos e
instalacdes;

- Exigir, nos termos da Constituicdo Federal, Estadual e legislacdo especifica, o
adequado aproveitamento do solo urbano ndo edificado, sob pena, sucessivamente, de:

a) parcelamento ou edificacdo compulsérios;

b) imposto sobre propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo;

c) desapropriacdo com pagamento mediante titulos da divida publica de emissdo
previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas
anuais iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagéo e os juros legais.

- Dispor sobre a administracao, utilizacdo e alienagéo dos bens publicos;

- Organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos seus servidores;

- Conceder e renovar licenca para localizacdo e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servicos e quaisquer outros;

- Cassar licenca de funcionamento cedida a estabelecimento ou entidade que se tornar
prejudicial a salde, a higiene, ao sossego, a seguranca, ao meio ambiente e aos bons costumes;

- Estabelecer servidores administrativas necesséarias a realizacdo de seus servicos,
inclusive a dos seus concessionarios;

- Adquirir bens, inclusive mediante desapropriacao;

- Regular a disposicdo, o tracado e as demais condi¢cdes de bens publicos de uso
comum;

- Regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos, em especial no perimetro
urbano;

- Determinar o itinerario e os pontos de parada de transportes coletivos;

- Fixar locais de estacionamento de taxis e demais veiculos, bem como fixar o nimero
legal de taxis por ponto, sua permanéncia obrigatéria no local designado, diariamente, sob
pena de perda da licenga, salvo os casos previstos em lei;

- Conceder, permitir ou autorizar os servicos de transporte coletivo e de taxis no
perimetro urbano, fixando as respectivas tarifas;

- Fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de transito e trafego em condi¢bes especiais;

- Disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima permitida a
veiculos que circulam em vias publicas municipais;

- Tornar obrigatéria a utilizagdo de ponto ou de estagdo rodoviaria para transporte
coletivo;

- Sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como regulamentar e fiscalizar
a sua utilizacao;

- Prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remogéo e destino do lixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

- Prover sobre a limpeza e higiene da propriedade de particular, sempre que prejudicial
ao interesse coletivo, podendo, o Municipio, compelir o proprietario a executar os servigos ou
executar diretamente, mediante instituicdo de taxa, nos termos da lei.



- Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢des e horarios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos, observadas as normas estaduais e
federais pertinentes.

- Dispor sobre os servicos funerarios e de cemitérios;

- Regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e
anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos
locais sujeitos ao poder de policia municipal;

- Prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-socorro por seus
proprios servicos ou mediante convénio. Com instituicdo especializada;

- Organizar e manter os servicos de fiscalizagdo tributaria e os necessarios ao exercicio
do seu poder de policia administrativa;

- Fiscalizar, nos locais de vendas, o peso, as medidas e as condi¢cdes sanitarias das
instalagdes e dos géneros alimenticios;

- Dispor sobre o depdsito e doacdo a entidades filantropicas, de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressao da legislacdo municipal;

- Estabelecer e impor penalidade por infracdo de suas leis e regulamentos;

- Promover os seguintes servicos:

a) mercados, feiras e matadouros;

b) construgdo de estradas e caminhos municipais e respectiva conservagao;

C) transportes coletivos estritamente municipais;

d) iluminagao publica;

e) sistemas de controle da poluicdo.

- Assegurar a expedicdo de certidBes requeridas as reparticdes administrativas
municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes, estabelecendo os prazos
de atendimento, respeitando o limite méximo estabelecido nesta lei.

- Estabelecer normas para a criacdo de loteamentos e arruamentos.

Além da Lei Organica, € importante ressaltar a Lei complementar n° 62 de 1° de abiril
de 2009 e suas alteragdes que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do
municipio de Navegantes e d& outras providéncias.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

Situacdo orcamentéria:



0001

0002

0003

1001

1002

1003
1004
1005

1006

1008

1012

1013

1014

1017

1018

1019

1059

1060

1062

1063

1064

1070

1071

1071

1076

1077

1081

1082

1083

1084

1085

1086

1087

1088

Amortizagdo da Divida Publica

PASEP - Programa de Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico

Reserva de Contingéncia
Ampliagdo e Padronizagdo da
Infraestrutura de Tl

Estruturacdo e Infraestrutura para a
Transparéncia

Aquisigdo de veiculos
Aquisi¢do de maquinas
Aquisi¢do de Equipamentos
Implantagdo e manutengdo de
estruturas para acessibilidade
Aquisigdo de veiculos para a
Secretaria de Seguranga Publica
Implantagdo e manutengdo Parque
Natural
Implementagdo e manutengdo de
Quiosques Containers

Pavimentagdo e infraestrutura das
vias publicas
Revitalizagdo de pragas e jardins
Implantagdo do Binario do
Aeroporto
Ampliagdo da rede de iluminagdo
publica
Aquisigdo de veiculos para a
Secretaria de Obras
Aquisi¢do de Maquinas para a
Secretaria de Obras
Impermeabilizagdo do reservatério
de agua na Rua Rodolfo Gair, n2 45
Ampliagdo da rede de distribuigdo
de agua
Ampliagdo da capacidade de
Bombeamento e Pressurizagdo da
Rede de distribuigdo de dgua
Aquisigdo de imodveis para Escolas de
Ensino Fundamental
Aquisigdo de imdveis e construgdo
de Escolas de Educagdo Infantil
Aquisi¢do de imdveis para Escolas de
Educagdo Infantil
Aquisi¢do de Parques Infantis
Aquisi¢do de equipamentos e
mobilidrios
Climatizagdo dos ambientes
Construgdo de Laboratérios de
Informatica
Construgdo de Salas de Recursos
Multifuncionais
Aquisi¢do de equipamentos e
mobilidrios
Aquisigdo de lousas digitais, tablets
e computadores
Aquisicdo de materiais de
Tecnologia Assistiva
Aquisigdo de equipamentos e
mobilidrios
Construgdo de Centros de
Atendimento de Contra Turno

5.302.378

2.106.000

984.512

50.000

30.000

50.000
50.000

50.000

300.000

50.000

20.000

50.000

2.650.350

100.000

8.000.000

1.202.660

100.000

100.000

600.000

500.000

200.000

800.000

1.100.000

400.000

200.000

300.000

100.000

100.000

100.000

100.000

300.000

100.000

50.000

300.000

9.337.378

2.356.000

142.256

50.000

10

10
10

100.000

10

170.000

10

200.000

2.273.346

88.310

7.600.010

2.182.660

10

10

10

600.000

10

100.010

1.250.000

10

68.110

10

100.000

10

10

10

70.760

10

35.500

100.000

9.233.598

2.329.203

0

33.900

1.228.655

49.580

0

800.928

610.939

68.100

64.855

70.750

1.600

103.780

26.797

142.256

16.100

10

10
10

15.160

10

170.000

10

200.000

1.044.691

38.730

7.600.010

1.381.732

10

10

10

600.000

10

100.010

639.061

10

10

10

35.145

10

10

10

10

10

33.900

100.000

98,89%
98,86%
0,00%
67,80%
0,00%
0,00%
0,00%
84,84%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
54,05%
56,14%
0,00%
36,70%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
48,88%
0,00%
99,99%
0,00%
64,86%
0,00%
0,00%
0,00%
99,99%
0,00%
4,51%

0,00%



1090

1091

1094

1103

1111

1116

1118

1119

1120

1121

1122

1123

1127

1128

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

Aquisigdo de 6nibus para o
transporte escolar dos alunos da
Educacdo Basica
Aquisi¢do de vans para o transporte
escolar dos alunos da Educagdo
Bdsica
Construgdo de Quadras Escolares
E.M. Prof.2 Rosa Maria Xavier
Ampliagdo de Escolas de Ensino
Fundamental Escola Prof.2 Neusa
Maria Rebello
Construgdo de Escolas de Ensino
Fundamental Sdo Domingos
Construgdo de Escolas de Educagdo
Infantil Bairro Gravatd
Construgdo de Praga de Convivéncia
- Regido do Aeroporto

Molhe de Gravata

Reconstrugdo parcial da estrutura
turistica da Praia de Gravatd
Macro Drenagem da Regido Central
- Bacia B
Calgadas Av. Prefeito José J.
Mafra/Av. Cons. Jodo Gaya
Drenagem, pavimentagdo, calgadas
acessiveis Ruas: Itajai, José Fco
Laurindo, Orlando Ferreira e ..
Construgdo da 22 etapa da Creche
de Porto Escalvados
Ampliagdo do C.M.E.I. Bruce Craston
Kay
Manutengdo e Funcionamento do
Diretoria de Gestdo de Bens
Materiais e Servigos
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Gestdo de Recursos
Humanos
Manutengdo e Funcionamento do
Diretoria Gestdo Patrimonial
Manutengdo e Funcionamento de
Tecnologia da Informagédo
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Planejamento e Ag¢do
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Navegantes Mais
Transparente
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Controle na
Administragdo Publica
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria do Tesouro
Manutengdo e Funcionamento do
Gabinete do Prefeito
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Contabilidade
Desenvolvimento de Estudos e
Projetos de Infraestrutura Urbana
Manutengdo e Ampliagdo das
Atividades de Fiscalizagdo de Obras
e Posturas
Manutengdo e Funcionamento da
Secretaria de Comunicagao Social
Criagdo e Desenvolvimento de
Campanhas Institucionais
Manutencdo e Funcionamento da
Diretoria de Apoio a Agricultura e
Pecuaria
Manuteng¢do e Funcionamento do
Programa Horta em todo Canto

450.000

250.000

500.000

1.900.000

1.500.000

1.800.000

300.728

510.000

1.661.305

7.000.000

2.000.000

10.001.000

1.175.000

5.742.500

70.000

150.000

1.285.000

70.000

839.500

1.607.000

1.910.000

572.500

30.000

1.321.000

562.000

600.000

1.188.000

30.000

250.010

150.010

500.010

1.200.010

3.638.386

2.900.000

227.888

510.000

1.870.985

6.972.850

1.900.010

9.501.010

604.000

2.200.000

1.175.000

5.962.500

50.010

150.000

960.010

50.010

697.900

1.909.000

1.670.000

572.500

1.680

1.941.000

562.000

600.000

1.414.120

30.000

286.433

38.872

0

100.000

0

143.139

1.066.843

5.907.726

29.446

82.827

900.370

15.208

664.800

1.850.951

1.563.372

557.194

1.674

1.892.886

560.680

400.962

1.326.134

17.140

250.010

150.010

213.577

1.200.010

3.599.514

2.900.000

227.888

410.000

1.870.985

6.972.850

1.900.010

9.501.010

460.861

2.200.000

108.157

54.774

20.564

67.173

59.640

34.802

33.100

58.049

106.628

15.306

48.114

1.320

199.038

87.986

12.860

0,00%

0,00%

57,29%

0,00%

1,07%
0,00%
0,00%
19,61%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

23,70%

0,00%

90,80%

99,08%

58,88%

55,22%

93,79%

30,41%

95,26%

96,96%

93,62%

97,33%

99,66%

97,52%

99,77%

66,83%

93,78%

57,13%



2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2030

2031
2032

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2048

2050

2051

2052

2053

2084

2109

2111

2113

2114

Manutengdo e Funcionamento do
Programa PROATER
Orientagdo e Capacitacdo dos
Produtores do Municipio
Dragagem da Lagoa Bairro Sao
Pedro
Manutencdo e Funcionamento da
Diretoria de Apoio a Pesca Artesanal
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Politicas da Crianga e do
Adolesc.
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Pacto pela Crianga
Manutengdo e Funcionamento do
Centro de Cidadania
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Politicas da Juventude
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Pacto pela Juventude
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Seguranca
Manutengdo e Funcionamento da
Defesa Civil
Manutengdo e Funcionamento da
Secretaria de Turismo

Projeto Verao

Aniversario do Municipio

Manutengdo e Funcionamento do
Programa Turismo Sustentavel
Manutengdo e Funcionamento da
Procuradoria Geral do Municipio

Precatdrias Judiciais

Manutencao e funcionamento do
PROCON
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Programas Sociais
Manutengdo e Funcionamento da
Rede SUAS
Manutengdo e Funcionamento do
Programa de Vulnerabilidade Social
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria dos Cursos de Geragdo de
Trabalhos e Renda
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Pro jovem Adolescente
Manutengdo e Funcionamento do
Programa de Atencgdo ao Idoso - PAI
Manutengdo e Funcionamento do
Abrigo Municipal
Manutengdo e Funcionamento do
Fundo Municipal de Turismo
Servigos de limpeza e conservagdo
das vias publicas
Macadamizagdo e recuperagao de
vias publicas
Manutengdo de servigos de
iluminagdo publica
Manutengao e substituicdo da rede
pluvial
Manuteng¢do e Funcionamento do
Gabinete do Vice Prefeito

Atualizagdo da Planta de Valores

Manutengdo e Funcionamento da
Secretaria de Desen. Econémico
Manutengdo e Funcionamento do
SINE
Manutengdo e funcionamento da
Secretaria de Obras

30.000

30.000

50.000

70.000

971.500

50.000

70.000

70.000

50.000

1.144.500

50.000

925.090

900.000
300.000

300.000

1.835.000

500.000

100.000

3.811.850

120.000

70.000

50.000

70.000

220.000

120.000

150.000

1.200.000

1.000.000

4.810.640

1.000.000

623.000

200.000

2.396.620

55.000

9.535.000

10

30.000

20.000

3.850

861.510

10

20.020

20

20

1.044.500

50.000

1.105.090

780.000
82.520

10

1.987.000

338.150

50.000

3.962.463

130.000

10.010

10.010

200.010

339.960

150.000

1.200.000

1.000.000

4.860.640

1.000.000

433.100

135.200

3.421.620

55.000

14.377.476

28.153

2.686

833.020

16.699

949.607

843.980

578.429
81.817

0

1.944.905

338.049

20.413

3.544.307

27.626

172.134

181.314

77.083

1.176.071

956.458

4.165.942

744.588

392.033

134.179

3.345.688

49.581

13.903.501

10

1.847

20.000

1.164

28.490

10

3.321

20

20

94.893

50.000

261.110

201.571
703

10

42.095

101

29.587

418.156

102.374

10.010

10.010

27.876

158.646

72.917

23.929

43.542

694.698

255.412

41.067

1.021

75.932

5.419

473.975

0,00%
93,84%
0,00%

69,76%

96,69%

0,00%
83,41%
0,00%
0,00%
90,92%
0,00%
76,37%
74,16%
99,15%
0,00%
97,88%
99,97%

40,83%
89,45%
#DIV/0!

21,25%

0,00%

0,00%
86,06%
53,33%
51,39%
98,01%
95,65%
85,71%
74,46%
90,52%
99,24%
97,78%
90,15%

96,70%
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Manutengdo da frota de maquinas e

2115 . K 1.286.375 1.093.175 1.029.935 63.240 94,22%
veiculos da Secretaria de Obras
2116 Manutengdo e conservacdo dos 100.000 100.000 96.000 4.000 96,00%
prédios publicos
Manutengdo e Funcionamento do
2123 X X 100.000 10 0 10 0,00%
Programa: Recicle seu Lixo
2124 ~ Manutencdoefuncionamentodo ;53350 50023270  19.521.495 501.775 97,49%
fornecimento de 4gua
o | MEMLEIEOCRIT BT C 618.000 648.000 618.557 29.443 95,46%
Conselho Tutelar
2127 ~ Manutencdo e Funcionamento da 310.000 250.020 209.842 40.178 83,93%
Secretaria de Educagdo
2128 ~ Manutencdo e Funcionamento da 300.000 380.010 298.089 81.921 78,44%
Educacdo Especial
Manutengdo e Funcionamento da
2129 M 275.400 60 0 60 0,00%
Educagdo de Jovens e Adultos
2130 ~ Manutencdoe Funcionamentodo 43560, 504127520 49.859.939 552.813 98,90%
Ensino Fundamental
2131 ~ Manutencdoefuncionamentoda 5o a3, 400 33780841  38.232.932 547.909 98,59%
Educagdo Infantil
Manutengdo e Funcionamento do
2132 Programa Aprendendo com o 300.000 10 0 10 0,00%
Mundo Digital
2133 Manutencdo de lousas digitais, 100.000 47.500 47.490 10 99,98%
tablets e computadores
Manutengdo e Funcionamento do
2134 Programa Talento Hoje, Orgulho 100.000 10 0 10 0,00%
Amanha
Manutengdo e Funcionamento da
2135 Educagdo Integral modalidade 150.000 20 0 20 0,00%
Contra Turno
Merenda Escolar Ensino
2136 1.919.600 1.919.600 1.274.747 644.853 66,41%
Fundamental
2137 Merenda Escolar Educagdo Infantil 1.136.517 1.136.517 560.245 576.272 49,29%
2138 Merenda Escolar Creche 1.796.383 1.796.383 1.425.876 370.507 79,37%
2141 Merenda escolar Educado de 27.400 27.400 0 27.400 0,00%
Jovens e Adultos
2142 Transporte Escolar Ensino 643.350 1.023.350 899.422 123.928 87,89%
Fundamental
2143 Transporte Escolar Creche 100.000 100.000 67.052 32.948 67,05%
2145  Transporte Escolar Educagdo Infantil 100.000 100.000 87.843 12.157 87,84%
Capacitagdo e Aperfeicoamento
2147 para todos os Profissionais do 200.000 10 0 10 0,00%
Magistério e Profissionais da
Educagdo
Manut. e Func. do Convénio
2153 Prefeitura-Fiscalizagdo/Policia 50.000 50.000 4.477 45.523 8,95%
Militar
2154 Convénio Policia Militar - Radio 72.000 90.000 26.923 63.077 29,91%
Patrulha
Processo de Reintegragdo de Posse
2155 da Area denominada "Monte - 492.256 83.027 409.229 16,87%
Sido/Nova Cana3"
;Ztrzll 208.825.962  233.124.782  180.835.760 52.289.022 77,57%

Situacdo metas fisicas:

T weare ceenaon | st
Titulo do Programa %
Pro
EXEC.
Manuteng&o e funcionamento do Atendime o
2038 PROCON . 2764 2078 75%
1070 Aquisi¢do d('e imoveis para Escolas de Comr?ra 1 0 0%
Ensino Fundamental de Imdvel
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1071

1076

1081

1082

1083

1088

1090

1091

1094

1103

1111

1116

2128

2129

2130

2131

2132

2134

2135

2136
2137
2138

2141

2142
2143
2145

2147

2011

2021

Aquisi¢do de imdveis para Escolas de
Educacdo Infantil

Aquisigdo de Parques Infantis

Climatizagdo dos ambientes

Construgdo de Laboratérios de
Informatica

Construgdo de Salas de Recursos
Multifuncionais

Construgdo de Centros de Atendimento
de Contra Turno

Aquisi¢do de 6nibus para o transporte
escolar dos alunos da Educagdo Basica
Aquisigdo de vans para o transporte
escolar dos alunos da Educagdo Basica

Construgdo de Quadras Escolares E.M.
Prof.2 Rosa Maria Xavier

Ampliagdo de Escolas de Ensino
Fundamental Escola Prof.2 Neusa Maria
Rebello

Construgdo de Escolas de Ensino
Fundamental Sdo Domingos

Construgdo de Escolas de Educagdo
Infantil Bairro Gravata

Manutengdo e Funcionamento da
Educagdo Especial
Manutengdo e Funcionamento da
Educagdo de Jovens e Adultos
Manutengdo e Funcionamento do Ensino
Fundamental
Manutengdo e Funcionamento da
Educacdo Infantil
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Aprendendo com o Mundo
Digital
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Talento Hoje, Orgulho Amanha
Manutengdo e Funcionamento da
Educagdo Integral modalidade Contra
Turno

Merenda Escolar Ensino Fundamental
Merenda Escolar Educagdo Infantil

Merenda Escolar Creche

Merenda escolar Educagdo de Jovens e
Adultos

Transporte Escolar Ensino Fundamental
Transporte Escolar Creche

Transporte Escolar Educagdo Infantil

Capacitagdo e Aperfeicoamento para
todos os Profissionais do Magistério e
Profissionais da Educacdo
Desenvolvimento de Estudos e Projetos
de Infraestrutura Urbana
Manuteng¢do e Funcionamento da
Diretoria de Politicas da Crianga e do
Adolesc.

Compra
de Imovel
Compra
de
Parque
Ambiente
s
Construg
do de
Laboratér
io de Inf.
Construg
do de sala
multifunc
jonal
Construg
dode
Centro de
ContraT.
Compra
de 6nibus
Compra
de van
Construg
dode
quadra
Obra de
ampliagd
o
Obra de
construca
o
Obra de
construc¢a
o

Alunos
Alunos
Alunos

Alunos

Alunos

Alunos

Alunos

Alunos
Alunos

Alunos
Alunos

Alunos
Alunos

Alunos

Carga
Hordria

Projetos
Desen.

Atendime
ntos

1219

3228

2000

30

308

282

SIS

8480

5133

674

674

5133
8480
2927

282

208
31
26

80

10

450

194

71

248

286

8592

5357

456

9553
1715
3490

401
16
28

448

500

0%

200%

237%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

6%

0%

81%

101%

167%

63%

0%

0%

68%

186%
20%
119%
0%
193%
52%
108%

560%

30%

111%
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2022

2023

2024

2025

1003

1005

2015

2016

2017

2018

2019

2020

1008

2042

2043

2044

2045

2126

2014

2109

2111

2113

2006

2007

1006

1014

1017

1018

1019

1059

1060

1118

1119

Manutengao e Funcionamento do
Programa Pacto pela Crianga
Manutengdo e Funcionamento do Centro
de Cidadania
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Politicas da Juventude
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Pacto pela Juventude

Aquisi¢do de veiculos

Aquisi¢do de Equipamentos

Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Apoio a Agricultura e
Pecuaria
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Horta em todo Canto
Manutengdo e Funcionamento do
Programa PROATER
Orientagdo e Capacitacdo dos Produtores
do Municipio

Dragagem da Lagoa Bairro Sdo Pedro

Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria de Apoio a Pesca Artesanal
Aquisi¢do de veiculos para a Secretaria de
Seguranga Publica
Manutengdo e Funcionamento da
Diretoria dos Cursos de Geragdo de
Trabalhos e Renda
Manutengdo e Funcionamento do
Programa Pro jovem Adolescente
Manutengdo e Funcionamento do
Programa de Atengdo ao Idoso - PAI
Manutengdo e Funcionamento do Abrigo
Municipal
Manutengdo e Funcionamento do
Conselho Tutelar
Criagdo e Desenvolvimento de
Campanhas Institucionais

Atualizacdo da Planta de Valores

Manutengdo e Funcionamento da
Secretaria de Desen. Econdmico

Manutengdo e Funcionamento do SINE

Manutengdo e Funcionamento do
Programa Navegantes Mais Transparente

Manutengdo e Funcionamento do
Programa Controle na Administragdo
Publica
Implantagdo e manutencgdo de estruturas
para acessibilidade
Pavimentacdo e infraestrutura das vias
publicas

Revitalizagdo de pragas e jardins
Implantagdo do Binario do Aeroporto

Ampliagdo da rede de iluminagdo publica

Aquisi¢cdo de veiculos para a Secretaria de
Obras
Aquisicdo de Maquinas para a Secretaria
de Obras
Construgdo de Praga de Convivéncia -
Regido do Aeroporto

Molhe de Gravata

Atendime
ntos
Atendime
ntos
Atendime
ntos
Atendime
ntos

Veiculo

Impleme
ntos
Agricolas

Agricultor
es

Horta

Agricultor
es
Agricultor
es
Pecadore
s
Pescador
es

Veiculo

Atendime
nto

Atendime
nto
Atendime
nto
Atendime
nto
Atendime
nto

Ano

Ruas

Contribui
ntes
Atendime
ntos
Atendime
ntos
Ouvidoria
Acdes de
fiscalizaca
o
Paviment
acdo
Paviment
acao
Pragas e
jardins
Paviment
acdo
Atendime
ntos

Veiculos

Magquinas

Construg
do
Construg
ao

4000

21000

1250

4650

1500

2078

70

450

700

500

500

200

200

200

180

2000

30

1000

18

12800

739

48000

19200

300

60

1700

27041

1250

1499

1025

500

847

184

184

Sem
resp

Sem
resp
Sem
resp

Sem
resp
Sem
resp
Sem
resp
Sem
resp
Sem
resp

1920

30

1992

18

15000

34704

42000

1308

249

111%
121%
37%

37%

Sem
Resp

Sem
Resp

Sem
Resp

Sem
Resp
Sem
Resp
Sem
Resp
Sem
Resp
Sem
Resp

100%

96%

100%
199%
100%
117%

100%
0%
72%

219%

436%

415%

43%
129%
100%

0%
100%
0%
0%
0%

1465%
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1120 Recon’stl"ugao pargal da estrut’ura Con~strug 4188 0
turistica da Praia de Gravata do
1121 Macro Drenagem c_la Regido Central - Con~struc 1260 1260
Bacia B ao
1122 Calgadas Av. Prefelt:) José J. Mafra/Av. ellecn 6000 0
Cons. Jodo Gaya
. ~ D
Drenagem, pavimentacdo, cal¢adas r(rannzge
1123 | acessiveis Ruas: Itajaf, José Fco Laurindo, . 50000 0
. Paviment
Orlando Ferreira e .. x
agdo
2051 Macadamizagdo e r.ecupera(;ao de vias 'V|a.1s 3000 4000
publicas publicas
2052 Manutengdo de serv.lcos de iluminagdo Atendime 7200
publica nto
Manutengdo da frota de maquinas e Maquinas
2115 . ) . 56
veiculos da Secretaria de Obras e veiculos
Impermeabilizagdo do reservatdrio de
HoGe agua na Rua Rodolfo Gair, n2 45 Ol A0 Y
1063 Ampliagdo da Refie de distribui¢do de Equipame 30
agua nto
Ampliagdo da capacidade de Equipame
1064 Bombeamento e Pressurizagdo da Rede q n’tJo 40
de distribui¢do de dgua
2053 Manutengdo e sub§tltU|gao darede Man~uten 110
pluvial ¢do
2123 Manutengao e Fun.uoname.nto do Mater!al 500
Programa: Recicle seu Lixo educativo
2031 Projeto Verdo Eventos 3
2032 Aniversario do Municipio Eventos 1

9680

21

130

42

256

1000

0%

100%

0%

0%

133%

134%

38%

0%

433%

105%

233%

200%

100%

100%

Obs: a ndo parametrizagdo dos programas entre o orgamentario e metas fisicas sdo em

virtude das mudancas que ocorreram no orcamento durante o ano e ndo esta sendo

considerado nas metas fisicas os programas de manutengdo e funcionamento do

6rgao/unidade gestora.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n? Despesa

| - Contrapartida para
projetos ou atividades
vinculados a recursos
oriundos de fontes
extraordindrias como
Decreto
156/2018
desde que ainda ndo
comprometidos;

Il - Obras em geral, desde
que ainda ndo iniciadas.

Decreto

115/2018 Contratag&o de pessoal

convénios, operagoes de
crédito, alienagdo de ativos,

Razodes

a) o n3o atingimento das metas de arrecadagdo
estabelecidas até o final do 32 bimestre do exercicio
de 2018;

b) a necessidade da limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira das despesas do
or¢gamento municipal 2018, constantes da Lei
Orgamentaria Anual (Lei n2 3251 de 12 de dezembro
de 2017) e suas alteragdes, com o objetivo de
manter, na execugdo or¢gamentaria, o equilibrio das
contas publicas e o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas para o exercicio financeiro;

c) que o ndo atingimento das metas refere-se apenas
as receitas de capital, mais especificamente, recursos
de operagdes de crédito ndo realizadas;

Gastos com pessoal dentro do limite prudencial

Efeitos/Consequéncia

S

Limitagdo de Empenho

Limitagdo de empenho

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos:

14



N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no

exercicio de 2018.

5- As razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e

nao processados por mais de um exercicio financeiro:

Restos a Pagar Processados:

000202/14

000203/14
000266/16
000267/16

000626/14

000845/15
001338/17
001481/14
001542/15
001543/15
001584/16

001584/17

001585/16
001645/16
001646/16
002171/17
002172/17
002184/17
002185/17
002373/14
002374/14

003463/16
003678/15

004189/16

004304/17
004305/17
004791/16

005039/16
005365/17
005436/14

005457/15
005458/15

005836/16

Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Municipal De Obras
Secretaria Da Educagdo

Secretaria Da Educagdo
Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Da Educagdo
Secretaria Municipal De Obras
Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Municipal De
Administragdo E Logistica

Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Municipal De Obras
Secretaria Da Educagdo
Secretaria Da Educagdo
Secretaria Da Educagdo
Secretaria Da Educagdo
Secretaria Da Educagdo

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Municipal De
Administragdo E Logistica

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Da Educagdo
Secretaria Da Educagdo

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Municipal De
Administracdo E Logistica

Secretaria Municipal De Obras

Secretaria Municipal De Desev.

Econdmico E Receita

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Da Educagdo

Secretaria Da Educagdo

Marcindo Gomes Da Silva

Marcindo Gomes Da Silva
Maria lolanda Da Costa

Maria lolanda Da Costa

Artefatos De Cimento Santa
Terezinha Ltda - Epp

Camila Reiser Rosa
Jose Sergio Ramos Vieira
Marcos Lopes
Sonia Regina Pinheiro
Rene Fantin Arnoldo

Osni Floréncio Rosa
Jose Sergio Ramos Vieira

Osni Floréncio Rosa
Ivone Joaquim Addo
Ivone Joaquim Addo
Marli Couto De Oliveira
Marli Couto De Oliveira
Edicleia Leiria Da Silva
Edicleia Leiria Da Silva
Andrea Aparecida Inacio

Andrea Aparecida Inacio

Elmo Papelaria Ltda - Me

Luiz Minioli Netto - Epp

Catarina Comercio De
Combustiveis Ltda

Ana Julia Marciano Da Rosa
Ana Julia Marciano Da Rosa
Mariney Aparecida Mazurecki
Milton Eugenio Muller
José Carlos De Souza
Geomais Geotecnologia Ltda.

Karla Cristiane Brandao Bruno

Karla Cristiane Brandao Bruno

Antodnio Carlos Dos Santos
Junior

Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista

Despesa Liquidada
Indevidamente

Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista

Despesa Liquidada
Indevidamente
Despesa Liquidada
Indevidamente
Despesa Liquidada
Indevidamente

Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista
Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista

Despesa Liquidada
Indevidamente

Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista

Rescisdo Trabalhista

0,50

672,09
444,78
622,02
809,70
1,00
380,27
3.712,33
25,88
59,13
658,46
4.041,46
84,30
99,39
324,95
435,44
364,67
1.097,14
1.280,71
31,02
1,64
230,00

217,50

570,32

244,55
93,54
250,03

1.838,17
144,80
25.704,00

230,02
421,71

2.059,60
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Antodnio Carlos Dos Santos

005900/16 Secretaria Da Educagdo Janior Rescisdo Trabalhista 447,05
006479/14 Secretaria Municipal De Obras Marcio Cruz Rescisdo Trabalhista 1,00
Total 47.599,17
Restos a Pagar Nao-Processados:
Empenho Orgdo Credor Motivo Saldo
001466/16 SIS AML{nlapaI De. Desev. Geomais Geotecnologia Ltda. Contrato Vigente 1.050.875,50
Econdmico E Receita
001763/17 Secretaria Municipal De Obras N A J Empreiteira Ltda - Me Contrato Vigente 35.435,73
002409/14 Secretaria Municipal De Obras Valdinei Adriano Martins Rescisdo Trabalhista 407,92
003027/11 Secretaria Municipal Do Adrvale - Agencia De Processo Judicial 10.994,53
Desenvolvimento Econémico Desenvolvimento Regional
003031/11 Secretaria Municipal Do Adrvale - Agencia De Processo Judicial 98.950,75
Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Regional
005056/17 Secretaria Municipal De Obras Construtora Natinho Eireli Contrato Vigente 242.655,00
005057/17 Secretaria Municipal De Obras Empreltelra. 22 MEw D0l Contrato Vigente 21.658,05
Adrimar Ltda
005541/17 Secretaria Da Educagio S BRI ERIERRS Contrato Vigente 138.245,50
obra Ltda - Me
Total 1.599.222,98

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sdo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Informagdo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.
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c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacbes de aposentadoria ou pensdo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informagédo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacdo
em lucros e a qualquer outro titulo:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

AMEFRI - Assoc. Dos Mun. Regido Da Foz Do Rio

ltajal Contribuigdo Convénio 500.000,00
AMEFRI - Assoc. Dos IVIItL;?éI,Reglao Da Foz Do Rio e Convénio 67.208,78
Assoc. Pais E Amigos Dos Autistas — AMA Subvengdo Social  Termo de Colaboragdo AMA 003/2018 60.300,00

Assoc. Pais E Amigos Dos Excepcionais - APAE Subvengdo Social  Termo de Colaboragdo APAE 002/2018 33.713,20
Assoc. Pais E Amigos Dos Excepcionais — APAE Subvengdo Social ~ Termo de Colaboragdo APAE 002/2018 69.255,74
Assoc. Pais E Amigos Dos Excepcionais — APAE Subvengdo Social  Termo de Colaboragdo APAE 002/2018 70.179,96

— INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao:

Modalidade/Forma DO LG Compras s Despesa Realizada
Engenharia Servigo

Concorréncia 2.710.625,55 5.792.288,96 8.502.914,51

Tomada de Prego 789.174,00 0,00 472.208,96 1.261.382,96
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Pregdo Presencial 155.023,81 12.087.580,04 7.295.929,32 19.538.533,17

Dispensa de Licitagdo

(Art.24,1 e Il) 4.370,00 268.585,84 22.360.432,33 22.633.388,17
Dispensa de Licitagao 0,00 970.371,83 466.324,24 1.436.696,07
(Outras Hipdteses)
Inexigibilidade de
o 0,00 719.999,40 393.463,46 1.113.462,86
Licitagao
Total 3.659.193,36 14.046.537,11 36.780.647,2 54.486.377,74

Fonte: Betha Sapo, relatdrios in-20 anexo V, item V-a

b) indicagdo do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°®
8.666/1993:

b) Indicagdo do 6rgio de imprensa oficial:

Nome do Orgdo/Empresa: CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Fiscal Contrato:
Pessoa de Contato: Arilson Luiz Moraes - (Titular)
Tatiana De Alencar Carlini - (Suplente)
CNPJ: 09.427.503/0001-12
Endereco: R. General Liberato Bittencourt, 1885 - Sala 102
E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br
Telefone: (48) 3321-5300
Ato legal instituindo a A A
R Contrato N2.:.372/2017 - DISPENSA DE LICITACAO N° 182/2015 PMN.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) recomendacdes expedidas no exercicio (descricato da recomendacao;
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacao, sintese da
providéncia adotada e dos resultados obtidos:

mm Recomendagdes Emitidas m Manifestagao do Orgio

Anexar documentos pessoais dos Recomenda Todos os documentos
Desenv. IPTU ITBI 3 requerentes/representantes em ¢do necessarios sdo solicitados e
Econdémico todos os processos Atendida anexados aos processos.
Sec. o . Recomenda = Anualmente é publicada uma Lei
Instituir procedimento de controle ~ .
Desenv. IPTU ITBI 4 - . ~ ¢ao Complementar com os requisitos
P para concessdo de isengdo de IPTU . « o
Econdémico Atendida para concessdo de remissao.
. " Estdo relacionados no Decreto
Para cada isengGes de IPTU por
392/2015 os documentos
Sec. renda, deve ter um processo Recomenda obrigatdrios para concessio de
Desenv. IPTU ITBI 5 especifico, com todos os ¢do . - ~ " .
P s ; isengdo e os pertinentes a
Econdémico documentos obrigatorios Atendida

modalidade sdo anexados ao

(comprovante renda familiar...)
processo.
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Sec.
Desenv.
Econoémico

Sec.
Desenv.
Econdémico

Sec.
Desenv.
Econoémico

Sec.
Desenv.
Econdémico

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

IPTU ITBI

IPTU ITBI

IPTU ITBI

IPTU ITBI

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

10

12

10

11

13

Arquivar todos os documentos
exigidos para concessdo de
Isengdo.

Efetuar controle financeiro dos
pagamentos (retorno banco com
valor menor, gerando débito ao

contribuinte, sem seu
conhecimento)

Implantar processo fundamentado
para calculo da base do ITBI

Registro dos critérios utilizados
para calculo do valor do ITBI

Que os langamentos das
liquidagdes no estoque ocorram no
més de competéncia

N&o utilizagdo de pallets de
madeira

N3o depositar produtos
diretamente no piso (utilizar pallets
polipropileno)

Rever a forma de recebimento dos
produtos (conferéncia é feita apds
a entrega), sendo o correto NAO
RECEBER produtos em desacordo
com edital

Efetuar comparagdo do consumo
de energia elétrica x produtos
deteriorados, pelo desligamento da
camera de resfriamento

Langamento no sistema da
quantidade (kg) de alimentos
devolvidos x desconto na nota

fiscal

Instituir procedimento com registro
e controle de produtos devolvidos x
produtos repostos pelo fornecedor

Que todas as escolas fagam o
controle diario dos alunos, para
que seja preparada a quantidade
necessdria de refeigdes que serdo
servidas no dia, evitando assim
desperdicio
Que as embalagens dos os
alimentos prontos tenham as
seguintes informagdes: designagao,
data de preparo e prazo de
validade (Conforme a Resolugdo n?
216/2004 - item 4.8.18.)

Que nado se deposite alimentos
diretamente no ch3o (piso). O
acondicionamento deve ser feito
sobre grades ou pallets.

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Todos os documentos sdo
arquivados porém, a situagao
atual do arquivo ndo propicia a
seguranca destes.

Diariamente é retirado um
relatdrio para identificar as
ocorréncias.

O célculo do ITBI é realizado via
sistema de acordo com o
declarado pelo contribuinte no
formuldrio padrdo instituido.

Os processos de ITBI sdo
arquivados diariamente porém,
na mesma situagdo dos demais
no arquivo geral da prefeitura.

Recomendagdo atendida desde o
momento em que foi apontada.

Utilizagdo de pallets de
polipropileno.

N&o sdo mais depositados,
ocorre a utilizagdo de pallets.

Foi criado roteiro para
recebimento.

Hortifrati é entregue ponto a
ponto, sendo que a camara fria
normalmente fica desligada. S

utilizada quando necessario a

armazenagem de margarina.

Tudo que é entregue em
desacordo é devolvido e o
pagamento é realizado somente
apos entrega total dos itens.

E formalizado por e-mail.

E realizado nas escolas o
atendimento a essa
recomendacgdo, porém é
necessario estabelecer um
controle de retorno.

E prestado treinamento a todos
os profissionais envolvidos com a
manipulagdo de alimentos todo
inicio de ano para atender essa
recomendagdo.

Foram fornecidos pallets para as
escolas.

19



Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
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15

16

17

18

19

20

22

23

24

25

27

28

34

Instruir os diretores e auxiliares das
escolas sobre a responsabilidade
conjunta na administragdo das
unidades escolares

Elaboragdo de Manuais de Boas
Préticas e de Procedimentos
Operacionais Padronizados (POP)

Que todos os funciondrios de
escolas tenham acesso aos
Manuais de Boas Préticas e de
Procedimentos Operacionais
Padronizados (POP)
Treinamento para as
manipuladoras de alimentos, sobre
armazenamento de objetos
estranhos ao que efetivamente for
usado nas cozinhas das unidades
escolares, acimulo de lixo em suas
dependéncias e assim evitar a
contaminagdo dos alimentos.
Aplicagdo do teste de
aceitabilidade da merenda escolar,
conforme determinagdo do Art. 25
da RESOLUCAOQ/CD/FNDE N2 38,
inciso 52

Inclusdo de carddpios elaborados
para criangas com restri¢do
alimentar

Dispenser de alcool para os
Manipuladores de Alimentos

Dispenser de sabdo para os
Manipuladores de Alimentos

Dispenser de papel toalha para os
Manipuladores de Alimentos

Uniforme completo para os
Manipuladores de Alimentos

Determinar que os utensilios
tenham a higienizagdo e guarda
dentro das norma da resolugdo

216/2004

Instruir os diretores e auxiliares das
escolas sobre a responsabilidade
sobre seguranca dos equipamentos
utilizados (exemplo da panela de
pressdo sem condigdes minimas de
seguranca)

Que sejam tomadas as providéncias
para o controle dos servigos de
limpeza de caixa d’agua, fossas e
caixas de gordura e seguidas as
normas de seguranga bem como
padrdes de higiene de acordo com
as recomendagdes da ANVISA

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Sdo realizados treinamentos
periddicos para atender essa
demanda.

0O manual foi elaborado e
aplicado.

Os funciondarios tem acesso.

Os treinamentos sao realizados
periodicamente através do
departamento de nutrigdo.

O teste é realizado
periodicamente.

Comprova-se observando a
inclusdo destes itens nas ultimas
licitagGes de merenda escolar.

Foram encaminhados os
dispensers para as escolas.

Foram encaminhados os
dispensers para as escolas.

Foram encaminhados os
dispensers para as escolas.

Foram encaminhados as escolas.

As nutricionistas fiscalizam nas
visitas enloco.

As nutricionistas realizam essas
instrugdes.

Foi realizado uma licitagdo para
atender essa demanda, inclusive
com certificagdo nas escolas.
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Concessao
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Concessao
de
vantagens
em folha de
pagamento
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Concessao
de
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11

23

29

33

34

35

36

41

Apuragdo nos pagamentos de
ADICIONAL NOTURNO

Buscar documentos sobre admissao
dos servidores DESIGNADOS, para
verificar se existe nomeagdo por
concurso publico (recebem triénio)

Abertura de Processo
Administrativo se ndo for
comprovado vinculo efetivo de
servidores que recebem triénio

Vedagdo ao pagamento de
Periculosidade no valor 40% sobre
vencimento, com ajuste ao valor
correto (conforme previsdo legal)

Abertura de Processo
Administrativo para apurar todos
os valores de Periculosidade
recebidos a mais, solicitar
ressarcimento, e verificar quem
deu causa ao pagamento indevido
Revisdo dos beneficios concedidos
(periculosidade), com conferéncia
dos documentos de habilitagdo e
verificagdo se ha direito de
recebimento

Revisdo dos servidores que
recebem valor de hora extra

Identificagdo de todos os servidores
com beneficios concedidos (Abono
317)

Atengdo especial aos contratos
tempordrios (Professores ACT) e
sua validade

Que os documentos relativos que
comprovem o pagamento do
beneficio 440 - Aulas Excedentes,
sejam enviados para RH para
controle e registro

Que o RH revise a situagdo do
Servidor DB, que é servidor
designado, possivelmente sem
concurso.

Abertura de PAD para
responsabilizagdo para quem deu
causa ao pagamento indevido (se a
situagdo do servidor DB for
realmente irregular)

Que o RH revise a situagdo da
Servidora NMBN que foi concedido
aumento na carga horéria,
possivelmente sem concurso.

Abertura de PAD para possivel
recebimento indevido da 22 VPNI
recebida pela servidora EBDS, com
apenas 11 contribui¢des

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

O adicional noturno é pago
conforme a folha ponto enviada
ao setor

Todos os documentos sdo
conferidos e revisados no ato da
nomeacgdo

Quando existem casos, é
encaminhado para abertura

A Periculosidade é de 30% sobre
o vencimento

Ja foi julgado e alterado.

Hoje é feito laudo oficial e
solicitado os documentos

Hoje é langado e conferido

Temos o relatério de todos os
servidores que possuem esse
abono

Hoje sdo todos atendidos e no
prazo

Encaminhado mensalmente para
langamento

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

aumento de carga através da

portaria 09/06/1980 - portaria

085 de 03/03/1995 - portaria
130/1996 -

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 119/2016
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42

45

46

47

48

49

51

52

56

57

58

59

60

Que o RH efetue o pagamento das
gratificagGes para fiscais e
auxiliares de fiscais, conforme
previsdo legal, confrontando o
relatério completo das
informagdes, ndo somente
pagando com valor informado pelo
setor

Revisdo dos beneficios concedidos
(596), com exigéncia dos
documentos obrigatérios para
concessao

Revisdo no pagamento de
gratificagdo de comissdo/pregdo da
Servidora FJ

Revisdo no pagamento de
gratificacdo de comissdo/pregdo do
Servidor PPDC

Revisdo nas fichas funcionais de
todos os membros da
comissdo/pregdo

Revisdo no pagamento do saldrio
do Servido a MBC, professora
efetiva com 10 horas mas
recebendo por 40.

Que o processo do servidor que
receba Auxilio Educagdo contenha
copia da matricula e comprovante

de frequéncia

Implementagdo de controles
especificos para pagamento do
beneficio Auxilio Educagdo com
comprovacdo de frequéncia as

aulas (ndo somente comprovante
de pagamento de mensalidade)
Apresentacdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) ADEMAR PROVESI e sua
situagdo atual, com analise do Art.
19 ADCT
Apresentagdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) ALEXANDRA MULLER e
sua situagdo atual, com analise do
Art. 19 ADCT
Apresentacdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) DARCI BERTAN e sua
situagdo atual, com analise do Art.
19 ADCT
Apresentagdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) ELAINE ANCINI DOS
SANTOS e sua situagdo atual, com
analise do Art. 19 ADCT
Apresentacdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) EZEQUIEL ANTERO

ROCHA JUNIOR e sua situagao

atual, com analise do Art. 19 ADCT

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

O pagamento é realizado de
acordo com a lei

Enviado relatério mensalmente

Servidora participa da comissdo

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 119/2016

Feita a cada substituigdo

Servidora em cargo comissionado

E entregue no momento da
solicitagdo da do auxilio

E entregue a frequéncia no
momento da solicitagdo do
auxilio

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH ne 131/2016
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61

62

63

64

65

66

67

68

Apresentagdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) HELIO MANOEL
FRANCISCO e sua situagao atual,
com analise do Art. 19 ADCT
Apresentacdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) LUCI APARECIDA BASSO
e sua situagdo atual, com analise do
Art. 19 ADCT
Apresentagdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) LUIZ GILMAR DOS
ANJOS e sua situagdo atual, com
analise do Art. 19 ADCT
Apresentacdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) MONICA RAQUEL
SATURNINO e sua situagdo atual,
com analise do Art. 19 ADCT
Apresentagdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) ROSANGELA
APARECIDA DE OLIVEIRA e sua
situagdo atual, com analise do Art.
19 ADCT
Apresentacdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) SERGIO MANOEL
MAFRA e sua situagdo atual, com
analise do Art. 19 ADCT
Apresentagdo dos documentos que
comprovem a contratagdo do(a)
servidor(a) VANIA MARIA DE
ALMEIDA e sua situagdo atual, com
analise do Art. 19 ADCT
Levantamento de todos os
servidores com entrada no servigo
publico entre 1983 e 1994, com
revisdo das situagdes funcionais
enguadrando conforme Art. 19
ADCT (S&o ESTAVEIS e ndo
EFETIVOS)

RH faga o devido controle dos
pontos

Abertura de PAD: Servidor(a)
JEFFERSON RODRIGUES SOARES: 2
cargos, total 80h

Abertura de PAD: Servidor(a) JOAO
RAFAEL DA SILVA NETO DELGADO:
3 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
CLAUDIA LENIRA HOIER: 3 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
VALDEMIR CHAGAS SANTOS JR: 3
cargos

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n2 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

E feito mensalmente

Foi solicitado abertura de PAD,
através da Cl 80/2016

Foi solicitado abertura de PAD,
através da Cl 80/2016

Foi solicitado abertura de PAD,
através da Cl 80/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 118/2016
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Sec. de
Administra
¢do
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaga
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaga
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaga
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulacd
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulagd
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulagd
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Abertura de PAD: Servidor(a)
CHRISTIAN E SORAIA DE LIMA: 2
cargos, total 66h

Abertura de PAD: Servidor(a) ALAN
MANOEL GUIMARAES: 2 cargos,
total 80h

Abertura de PAD: Servidor(a)
MICHEL DAVID DA COSTA: 3 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a) CARIN
DAIANA SALOMAO: 3 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
CINTIA CARDOSO: 4 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
RODRIGO DALTON FRUTUOSO: 3
cargos

Abertura de PAD: Servidor(a) HELIO
DEMETRIO: 2 cargos
INACUMULAVEIS, total 80h

Abertura de PAD: Servidor(a)
JORGE ROBERTO REBELLO: 3 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a) JOYCE
KARINA BALERA: 4 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
EVANIR DA SILVA: 2 cargos
INACUMULAVEIS

Abertura de PAD: Servidor(a) ELI
ANA DA SILVA: 2 cargos, total 70h

Abertura de PAD: Servidor(a)
SHIRLEY REGINA DELFINO COUTO:
2 cargos, total 80h

Abertura de PAD: Servidor(a)
CLEUMA SILVA NUNES WESTPHAL:
2 cargos, total 60h

Abertura de PAD: Servidor(a)
WALDIR CESAR NUNES: 1 cargo
publico, 1 cargo privado
terceirizado em entidade publica
(TJSC), mas com carga hordria total
82h

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Entregue na Secretaria de Gestdao
e Controle Oficio 130/2016

Foi solicitado abertura de PAD,
através da Cl 80/2016

Entregue na Secretaria de Gestdao
e Controle Oficio 118/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 130/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 136/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 136/2016 E
169/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 157/2016

Foi solicitado abertura de PAD,
através da Cl 80/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 118/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 130/2016

Foi solicitado abertura de PAD,
através da Cl 80/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 169/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 130/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 157/2016
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Sec. de
Administra
¢do
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Obras

Sec. de
Obras

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaga
o indevida
de cargos

publicos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obrase
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle

24

25

26

27

28

Abertura de PAD: Servidor(a)
MARINA PETRY FLOR HOSTIS: 2
cargos, total 70h

Abertura de PAD: Servidor(a)
ELIANE APARECIDA DA LUZ: 3
cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
HARRY KREUTSFEL JUNIOR: 3
cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
CRISTINA MARIA ROSA: 3 cargos

Abertura de PAD: Servidor(a)
KARLA ROSANA DA SILVA: 3 cargos

Que a Comissao de Licitagdo atente
para cldusulas de Garantia
Contratual

Que a Secretaria de Administragdo
adote medidas para sanar a
aplicacdo de aditivos intempestivos

Que a Comissdo de Licitagdo efetue
os contratos conforme o objeto

Que a Secretaria exija da Empresa
Lima Entulhos a instalagdo de
balanga no local do aterro

Que a Secretaria aplique as sangdes
necessarias a Empresa Lima
Entulhos para cumprimento do
contrato

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Entregue na Secretaria de Gestdao
e Controle Oficio 123/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 168/2016

Entregue na Secretaria de Gestdao
e Controle Oficio 130/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 118/2016

Entregue na Secretaria de Gestdo
e Controle Oficio 130/2016

Os editais ja possuem clausulas
de garantia contratual. Porém,
em 18 de dezembro houve a LEI
N2 3351, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2018 que "Regula no ambito
municipal a aplicagdo do artigo
55, inciso VI e artigo 56, inciso I
da Lei Federal 8.666/93,
obrigando a utilizagdo do seguro
garantia de execugdo de
contratos publicos de obras e de
fornecimento de bens ou de
servigos, denominando essa
modalidade e aplicagdo da Lei,
como Seguro Anticorrupgao -
SAC; e dd outras providéncias".
A prorrogagdo dos contratos é de
responsabilidade da Secretaria
gestora (ordenadora da
despesa). Conforme normativa, a
solicitagdo para prorrogagdo
deve ser encaminhada com
antecedéncia, incluindo todos os
documentos para
prosseguimento do mesmo.
Os contratos ndo sdo emitidos
pela Comissdo de Licitagdo. Esta
apenas realiza os procedimentos
licitatorios anteriores (analisa as
impugnacdes, recursos e é
responsavel pelo certame). Apds
a homologagdo, os contratos sdo
emitidos com base na minuta do
edital.

Na intermediagdo do Aterro
Sanitério da Empresa Lima
Entulho ha uma balanga
instalada.

Todas as sangGes sdo aplicadas a
Empresa conforme constam na
cldusula PENALIDADES do
contrato.
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Sec. de
Obras

Sec. de
Obras

Sesan

Sesan

Sesan

Sesan

Sec. de
Obras

Sec. de
Obras

em
contratos

de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos
Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos
Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servicos
Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos
Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos
Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

12

13

14

15

22

23

Que a Secretaria notifique, aplique
multas (quando comprovado) e
exija da Empresa Lima Entulhos o
cumprimento da cladusula 11.4 do
Edital (EPIs).

Que a Secretaria cumpra seu papel
de fiscalizar a execugdo do contrato

Que a SESAN adote procedimentos
para controlar a execugdo do
contrato com a SIM Com. E Servigos

Que a SESAN adote procedimentos
para regularizar as pendencias
enumeradas pelas letras de a até d,
Item 3.2 da auditoria, em relagdo
ao contrato com a SIM Com. E
Servigos

Que a SESAN acompanhe, verifique
e comprove que a SIM Com. E
Servigos esta com os logotipos

corretos nos veiculos, e caso
descumpra novamente, seja
aplicadas as sangdes legais

Que a SESAN acompanhe, verifique
e comprove que a SIM Com. E
Servigos esta prestando
diretamente os servigos, sem
terceirizagdo (foram identificados
funcionarios/veiculos da Minister
prestando servico)

Que a Secretaria adote
procedimentos de controle efetivo,
afim de evitar autorizagdo de
servigos ndo previstos nos
contratos (Osvaldo prestou servigos
de limpeza de fossa, que ndo
consta no edital - esse servigo foi
objeto de outra licitagdo, vencida
por outra empresa)

A imediata suspensao do servigo de
transporte dos funcionarios da
Osvaldo Dias da Silva, pelo veiculo
locado pela Administragao
municipal, visto que é de
responsabilidade do fornecedor o
deslocamento dos seus
funcionarios

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

E cobrado da Empresa Lima
Entulhos cumprimento das
exigéncias contratuais e caso
descumprimento é aplicado as
multas previstas em contrato.

Sdo nomeados fiscais de contrato
e além deste a secretaria de
obras ainda conta com um fiscal
de obra e um engenheiro civil.

Estamos controlando e
fiscalizando o contrato

providencias adotadas

Os veiculos estdo com o logo da
SIM, podemos encaminhar as
fotos

Todos os funcionarios estdo
contratados pela SIM

As Empresas contratadas estdo
cumprindo somente aquilo que
estiver previsto no seu contrato.

Foi cobrado da Empresa a
utilizagdo de um veiculo préprio
para seus funcionarios.
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Sec. de
Obras

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Administra
¢do
(Compras)

Sec. de
Administra
¢ao
(Compras)

Sec. de
Administra
¢ao
(Compras)

Sec. de
Administra
¢ao
(Compras)

Sec. de
Comunicag
do Social

Sec. de
Comunicag
do Social

Sec. de
Comunicag
do Social

Sec. de
Comunicag
do Social

Sec. de
Comunicag
do Social

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime
ntos de
controle
em
contratos
de obras e
servigos

Contrataca
oe
pagamento
sde
servicos
executados
Contrataca
oe
pagamento
sde
servicos
executados

Contrataca
oe
pagamento
sde
servigos
executados

Contrataca
oe
pagamento
sde
servigos
executados

Despesas
com
publicidade

Despesas
com
publicidade

Despesas
com
publicidade

Despesas
com
publicidade

Despesas
com
publicidade

Abertura de Processo
Administrativo pelo servigo de
transporte dos funcionarios da

Osvaldo Dias da Silva, com o
veiculo locado pela Administragdo
24 municipal, solicitando
ressarcimento do valor da
prestacdo de servigo (aluguel
veiculo, combustivel e motorista) e
responsabilizagdo de quem deu
causa

Que a Secretaria e o Fiscal de
contrato adotem a IN 001/2015,
para atestar as Notas Fiscais de
prestacdo de servicos

26

Setor de Licitagdes adequem os
atos administrativos as leis vigentes

Setor de Licitagdes utilize dos
2 critérios do edital para celebragdo
dos contratos

Maior rigor na formalizagdo do
3 contrato (dados completos da
empresa e das testemunhas)

Que sejam anexados 0s
documentos comprobatdrios de
alteragdo de valores nos contratos
(financeiro ou de quantidade)

Que a secretaria adote medidas
para sanar as divergéncias
apontadas no relatério, sobre
material de divulgagdo

Retificagdo do valor informado na
cldusula 2 do contrato 070/2015
(informado R$215.500, valor
correto R$212.500)

Que a secretaria adote medidas
3 para regularizar a situagdo dos
fornecedores (cadastro)

Exigir como como comprovante de
despesa o memorial descritivo da
4 campanha de publicidade
(conforme Item | do Art. 42, da
INTC 20/2015)

Fazer constar a assinatura do
responsavel pelo setor/secretaria,
nas autorizagdes de servigos Item Il
do Art. 42, da INTC 20/2015)

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Os funcionarios da Empresa
Osvaldo Dias utilizam transporte
préprio da Empresa, destinado a

levé-los até o local da obra.

As notas fiscais sdo liquidadas
pelo responsavel pelo
recebimento e / ou secretario da
pasta. O fiscal ndo liquida a nota
fiscal. Normativa alterada ja que
esta ndo é responsabilidade
deste. A nota fiscal deve ser
acompanhada de check list
INSTRUGAO NORMATIVA Ne
002/2018

A Secretaria de Administragdo
busca o atendimento a legislagdo
vigente

Os contratos e Atas sdo emitidos
com base na minuta do edital,
analisada pela Procuradoria e

publicada.

As Atas e Contratos possuem
identificacdo das empresas e
seus representantes. Nos
contratos ha a identificagdo com
nome e CPF do representante e
dados da empresa. Nas Atas
encontram-se os dados da
empresa e identificagdo do
representante.

Para a realizagdo de termos
aditivos, a secretaria solicitante e
gestora deve encaminhar toda a
documentagdo comprobatdria da

necessidade de alteragdo.

Problema identificado e resolvido
na época da recomendagao.

Problema identificado e resolvido
na época da recomendagao.

Problema identificado e resolvido
na época da recomendagdo junto
a Agéncia de Publicidade,
vencedora da Licitagdo.

Toda documentagdo e memorial
descritivo tem que estar em dia e
de acordo com o servigo ou
despesa solicitada.

Problema identificado e resolvido
na época da recomendagao.
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Sec. de Despesas
Comunicag com
do Social publicidade
Sec. de Despesas
Comunicag com
do Social publicidade
Sec. de Despesas
Comunicag com
do Social publicidade
Estoque
Sec. das
Municipal Unidades
de Saude Basicas de
Saude
Estoque
Sec. das
Municipal Unidades
de Saude Basicas de
Saude
Estoque
Sec. das
Municipal Unidades
de Saude Basicas de
Saude
Estoque
Sec. das
Municipal Unidades
de Saude Basicas de
Saude
Estoque
Sec. das
Municipal Unidades
de Saude Basicas de
Saude
Estoque
Sec. das
Municipal Unidades
de Saude Basicas de
Saude
Abastecime
Sesan nto e ~
manutencd
o de frota
Abastecime
Sesan nto e -
manuten¢a
o de frota

10

Exigir como como comprovante de
despesa copia da matéria de
divulgacdo (conforme Item IV do
Art. 42, da INTC 20/2015)

Anexar em todos o0s processos,
copia dos orgamentos fornecidos
pelo prestador de servigos
(conforme Item V do Art. 42, da
INTC 20/2015)

Que a Secretaria de Comunicagdo
Social atente para que a empresa
contratada cumpra de forma
eficiente as cldusulas contratuais e
faga os ajustes mencionados no
relatério.

Adquirir Equipamentos de
Informatica para que o sistema
contratado seja efetivamente
implantado no municipio

Promover a utilizagdo do Sistema
Informatizado

Implementar Controle de Estoque
Efetivo

Evitar Estoques Excessivos

Descarte Correto dos
Medicamentos Vencidos

Desenvolver Mecanismos de
Comunicagdo, no sentido de
abastecer com remédios, da forma
eficiente, a rede publica de saude

Recomendamos ao responsavel
pelo controle de frota das
secretarias que possuem veiculos,
maquinas e equipamentos para
efetuar a regularizagdo dos veiculos
da frota municipal, relativos aos
Art. 19, Art. 22 e Art. 32 de acordo
com a Lei n® 2472/2011
Recomendamos as Secretarias de
Agricultura, Secretaria de Obras,
Saude e SESAN, que quando da
necessidade de empréstimo de
veiculo a outra unidade, a mesma
deve ser formalizada através de
documento de transferéncia,
empréstimo ou cedéncia de bem
publico, descrevendo os motivos
para que ndo ocorra nenhum
desvio de finalidade da maquina ou
equipamento

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

A Secretaria fica com cépias
fisicas e digitais dos materiais de
divulgagdo e Agéncia de
Publicidade também fica com
copias arquivadas que
comprovam a execugdo do
servigo solicitado.

Esta é uma pratica adotada em
todas as solicitagdes.

Todas as recomendacgdes e
exigéncias legais vem sendo
cumpridas tanto por parte da
Secretaria de Comunicagao,
como por parte da Agéncia de
Publicidade.

computadores instalados com
sistema CELK

Sistema CELK

Controle via sistema CELK

Controle via sistema CELK

Devolvidos para o almoxarifado
para o devido descarte

Comunicagdo entre almoxarifado
e UBS

Todos 0s nossos veiculos estdo
regulares

N3&o temos disponiveis veiculos
para empréstimo que pegamos
nenhum emprestado
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Sesan

Sec. de
Obras

Sec. de
Obras

Sec. de
Obras

Sec. de
Obras

Sec.
Municipal
de Saude

Sec.
Municipal
de Saude

Abastecime
nto e
manutenga
o de frota

Abastecime
nto e
manutenga
o de frota

Abastecime
ntoe
manutenga
o de frota

Abastecime
ntoe
manutenga
o de frota

Abastecime
ntoe
manutenga
o de frota

Abastecime
ntoe
manutenca
o de frota

Abastecime
nto e
manutenga
o de frota

6

Recomendamos aos responsdveis
pelos veiculos, caminhdes,
maquinas e equipamentos para
efetuarem a limpeza no mesmo,
pois é de responsabilidade do
motorista o zelo pelo bem que esta
sob sua responsabilidade
Recomendamos ao controle de
frota das secretarias que exercam,
de forma mais efetiva, o controle
da utilizagdo dos veiculos oficiais
pertencentes a frota, cumprindo e
fazendo cumprir todas as normas
estabelecidas no Art. 22 e seus
incisos na Instrugdao Normativa n?
03/2016 e Lei n2 2472/2011,
principalmente no tocante a
identificagdo dos veiculos
pertencentes a frota municipal e o
preenchimento efetivo do didrio de
bordo
Recomendamos ao responsavel
pelo controle de frota das
secretarias que possuem veiculos,
maquinas e equipamentos para
efetuar a regularizacdo dos veiculos
da frota municipal, relativos aos
Art. 12, Art. 22 e Art. 32 de acordo
com a Lei n® 2472/2011
Recomendamos as Secretarias de
Agricultura, Secretaria de Obras,
Saude e SESAN, que quando da
necessidade de empréstimo de
veiculo a outra unidade, a mesma
deve ser formalizada através de
documento de transferéncia,
empréstimo ou cedéncia de bem
publico, descrevendo os motivos
para que ndo ocorra henhum
desvio de finalidade da maquina ou
equipamento
Recomendamos aos responsaveis
pelos veiculos, caminhdes,
maquinas e equipamentos para
efetuarem a limpeza no mesmo,
pois é de responsabilidade do
motorista o zelo pelo bem que esta
sob sua responsabilidade
Recomendamos ao controle de
frota das secretarias que exercam,
de forma mais efetiva, o controle
da utilizagdo dos veiculos oficiais
pertencentes a frota, cumprindo e
fazendo cumprir todas as normas
estabelecidas no Art. 22 e seus
incisos na Instrugdao Normativa n2
03/2016 e Lei n? 2472/2011,
principalmente no tocante a
identificagdo dos veiculos
pertencentes a frota municipal e o
preenchimento efetivo do diario de
bordo
Recomendamos ao responsavel
pelo controle de frota das
secretarias que possuem veiculos,
maquinas e equipamentos para
efetuar a regularizacdo dos veiculos
da frota municipal, relativos aos
Art. 12, Art. 22 e Art. 32 de acordo
com a Lei n2 2472/2011

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Recomenda
¢ao
Atendida

Estdo sendo limpos

A coordenagdo esta cumprindo
com esse servi¢o separando
veiculos proprios, pertencentes
ao municipio de veiculos locados
(terceirizados).

Todos os veiculos da secretaria
estdo passando pelo processo de
revisdo e regularizagdo.

Os veiculos que sdo cedidos para

outra secretaria ou ao contrario,

sdo todos formalizados mediante
declaragdo e/ou oficio.

E aconselhado aos motoristas de
veiculos a efetuar a limpeza dos
mesmos.

Conforme informagdes do setor
de transportes o didrio de bordo
é preenchido a cada viagem pelo
motorista do veiculo contendo
horario de saida , chegada e
destino.

Conforme informagdes do setor
de transporte mensalmente
averigua-se multas, documentos
dos veiculos e semanalmente
manutengdo dos mesmos.
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Sec.
Municipal
de Saude

Sec.
Municipal
de Saude

Sec. de
Urbanismo

Sec. de
Urbanismo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec.
Municipal
de Saude

(Bombeiro)

Abastecime
nto e
manutenga
o de frota

Abastecime
nto e
manutenga
o de frota

Uso de
bem
publico
para fins
particulares

Uso de
bem
publico
para fins
particulares

Legalidade
e
legitimidad
ena
aplicagdo
dos
recursos
empenhad
osea
execugao
do contrato
de
prestagao
de servigos
n.2
85/2017

Divulgagdo
prestagdo
de conta

Conferenci
a
Documenta
| Prévia

Recomendamos as Secretarias de
Agricultura, Secretaria de Obras,
Saude e SESAN, que quando da
necessidade de empréstimo de
veiculo a outra unidade, a mesma
deve ser formalizada através de
documento de transferéncia,
empréstimo ou cedéncia de bem
publico, descrevendo os motivos
para que ndo ocorra nenhum
desvio de finalidade da maquina ou
equipamento
Recomendamos aos responsaveis
pelos veiculos, caminhdes,
maquinas e equipamentos para
efetuarem a limpeza no mesmo,
pois é de responsabilidade do
motorista o zelo pelo bem que esta
sob sua responsabilidade
Sindicancia para apuragao de
denuncia sobre possivel uso de
bem publico para fins particulares
do servidor Carlos Alberto de
Souza.

Nova solicitagdo de Sindicancia
para apuragdo de denuncia sobre
possivel uso de bem publico para
fins particulares do servidor Carlos
Alberto de Souza. (nova denuncia -
ndo houve abertura de sindicancia
do primeiro oficio)

um contrato desta natureza

necessariamente deve ser
acompanhado/fiscalizado por

engenheiro da Prefeitura.

Assim, a fim de cumprir a legislacdo
em vigor, deve a Entidade,
juntamente com a Secretaria
correspondente, dar publicidade
NA INTEGRA da prestacdo de
contas em plataforma eletrénica, a
exceg¢do do prontudrio anexo aos
autos, que contém informagdes de
caréater sigiloso.

Antes de enviar a prestacdo de
contas, fazer a conferencia
documental de todos os
documentos que compdem a
prestagdo de contas, no que tange
assinatura, ou eventual auséncia de
qualquer documento que deve
acompanhar a prestagdo de contas.
Todo e qualquer documento,
inclusive o relatério deve ser
devidamente numerado e
rubricado pela representante legal
da entidade.

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Conforme informagdes do setor
de transporte no caso de troca
e/ou empréstimos de veiculos, os
mesmo sdo entregues as outras
secretarias com oficio contendo
as seguintes informagdes: nome
do funcionario, destino, km de
chegada e saida e condigdes do
veiculo.

Conforme informagdes do setor
de transporte diariamente os
motoristas antes e /ou ap6s
viagens fazem manutencdo e
limpeza dos veiculos.

Arquivado em razdo da
prescri¢ao

Arquivado em razdo da
prescrigao

Essa recomendagdo foi atendida
com a contratagdo de um
engenheiro efetivo para a
Secretaria de Educagdo e o

mesmo passou a fiscalizar e
acompanhar esses tipos de
contrato.

As pessoas responsaveis reliam a
publicagdo no site, segundo a
entidade e fiscal do contrato.

Conforme informagdes do setor
de compras ( servidor Paulo) esta
sendo realizada a referida
recomendacgdo
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Sec.
Municipal
de Saude

(Bombeiro)

Sec.
Municipal
de Saude

(Bombeiro)

Divulgagdo
prestacdao
de conta

Devolugdo
de valor

Assim, a fim de cumprir a legislagdo
em vigor, deve a Entidade,
juntamente com a Secretaria
correspondente, providenciar a
divulgagdo/publicidade da
prestacdo de contas em plataforma
eletrénica e comprovar que o
efetivou na proxima prestagdo de
contas
A representante legal da Entidade,
contratou servigos de confec¢do de
camisetas personalizadas, ou seja
aquisicdo de servigos de terceiros
pessoa juridica, no valor de RS
1.500, 00 (um mil e quinhentos
reais, todavia referida despesa NAO
esta prevista no plano de aplicagdo,
ndo podendo ser confundida com
aquisicdo de material de consumo/
equipamentos, previstos no valor
de RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

Recomenda
¢do
Atendida

Recomenda
¢do
Atendida

Conforme informagdes do setor
de compras (servidor Paulo) estd
sendo realizada a referida
recomendacdo

Devolugdo do recurso feito em
boa ordem na gestdo do ex-
secretario Alcidio.

b) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao

cumprimento

(descricao da

recomendacao;

providéncias

adotadas, setor

responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados

obtidos).

Sec.
Desenv.
Econdémico

Sec.
Desenv.
Econémico

Sec.
Desenv.
Econémico

Sec.
Desenv.
Econémico

Sec.
Desenv.
Econdémico

Sec.
Desenv.
Econémico

IPTU ITBI

IPTU ITBI

IPTU ITBI

IPTU ITBI

IPTU ITBI

IPTU ITBI

11

13

Reavaliagdo dos imdveis isentos
(templos religiosos)

Confrontar dados cadastrais dos
imoveis (encontrar possivel
duplicidade no cadastro)

Reavaliar os iméveis cadastrados
atualmente como RURAIS

Planilhar e acompanhar todos os
erros de conciliagdo bancaria dos
carnes de IPTU

Designar comissdo de avaliagdo

Inclusdo de impressdo de relatdrios
gerenciais pelo sistema GEOMAIS

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao Ndo
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Verificagdo ndo realizada.

Os dados foram reavaliados no
recadastramento realizado em
2018.

A verificagdo vem sendo feita por
meio das solicitagdes de
imunidade dos imdveis rurais,
através da documentagdo
obrigatdria e probatdria da
situagdo do imdvel. A analise é
realizada pelos auditores fiscais e
remetida ao setor de IPTU com o
deferimento ou ndo do pedido.

O setor ndo realiza o
acompanhamento da conciliagdo
bancaria.

N&o houve a designagdo até o
momento de uma comissdo de
avaliacdo.

Todos os relatérios sdo retirados
pelo sistema Betha.
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Sec.
Desenv.
Econoémico

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

IPTU ITBI

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar

14

12

14

21

29

30

31

32

33

Realizagcdo de conferéncia na
integragdo das informagdes do
Sistema Betha com Sistema
Geomais

Providencie um servidor apto para

executar as atividades de limpeza e

organizagdo do almoxarifado. (hoje
executado pela nutricionista)

Contratagdo de 10 nutricionistas,
afim de atender recomendacgdo do
PNAE (14.424 alunos = 18
nutricionistas - atualmente tem 8
nutricionistas)

Substituir todas as prateleiras de
madeira por prateleiras com
superficies que devem ser lisas,
impermeaveis, lavaveis e estar
isentas de rugosidades, frestas e
outras imperfei¢cbes que possam
comprometer a higienizagdo dos
mesmos e serem fontes de
contaminagdo dos alimentos

Atengdo especial ao alimentos
pereciveis sem refrigeragdo

Sanitdrios exclusivos para os
Manipuladores de Alimentos

Instalagdo/manutencdo de
exaustores em todas as cozinhas
(algumas escolas possuiam
exaustores mas sem
funcionamento)

Instalagdo de sistema de seguranga
(lampadas de emergéncia,
extintores de incéndio, saidas de
emergéncia, piso antiderrapante)

Providenciar alvara da Vigilancia
Sanitdria

Providenciar alvara do Corpo de
Bombeiros

Instalagdo dos botijdes de gas fora
das dependéncias da cozinha, (nas
escolas Eny Erna Gaya e Isabel
Flores Pagani os botijdes de gas
ficam dentro das cozinhas)
Adequacdo das instalagdes fisicas
(como piso, parede e teto devem
possuir revestimento liso,
impermeavel e lavavel. As portas
da drea de preparagdo e
armazenamento de alimentos
devem ser dotadas de fechamento
automatico e com tela. Entre
outros)

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

O setor ndo realiza essa
conferéncia.

A limpeza é realizada pelos
funciondrios do almoxarifado.

Foi atendida recomendacgdo do
FNDE e contratadas 7
nutricionistas. Sendo que uma
delas solicitou exoneragdo, outro
solicitou remogdo, e ndo
possuimos concurso para mais
contratagoes.

A maioria foi trocada, porém
algumas escolas ainda tem
prateleiras de madeira.

Algumas escolas ainda ndo
possuem refrigeragdo adequada.

Somente a escola Bruce no bairro
Sdo Paulo possui essa condigdo.

Algumas unidades ainda
apresentam deficiéncias nesse
sentido, porém a maioria foi
atendida.

Algumas unidades ainda
apresentam deficiéncias nesse
sentido, porem a maioria foi
atendida.

A maioria possui alvard, porém
algumas nao.

A maioria possui alvara, porém
algumas nao.

Foi realizada uma grande forga
tarefa para atender a essas
recomendagdes.

Estamos trabalhando para
atender essa recomendagao,
licitando empresa para adequar
as cozinhas das escolas em 2019.
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Sec. de
Educagdo

Sec. de
Administra
¢do
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢do
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Controles
de Estoque
da
Merenda
Escolar
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
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10

12

13

14

15

16

17

18

A regularizagdo da fungdo de
merendeira, podendo evitar
possiveis processos devido ao
desvio de fungdo.

Implementagdo de arquivo
organizado e efetivo de todos os
documentos funcionais dos
servidores

Que a Implementagdo de arquivo
seja acompanhada pela Sec. de
Administragao

Implementagdo de controles
especificos para pagamento de HE
(100% e 80%)

Revisdo dos beneficios concedidos
(HE 100%), com conferéncia dos
documentos que comprovem a

execugdo de HE e verificagdo se ha

direito de recebimento

Revisdo dos beneficios concedidos
(HE 80%), com conferéncia dos
documentos que comprovem a

execucdo de HE e verificagdo se ha

direito de recebimento

Abertura de PAD para
ressarcimento valores recebidos
indevidamente (gratificagdo) pela
servidora AFR

Revisdo dos beneficios concedidos
(insalubridade), com conferéncia
dos (atestados médicos) e
verificagdo se ha direito de
recebimento

Alteragdo ou Revogagdo da Lei
1259 (incorporagdo HE no
vencimento de trabalhos de
natureza especial), devido sua
inconstitucionalidade

Abertura de PAD para
ressarcimento valores recebidos
indevidamente

Abertura de PAD para
responsabilizagdo para quem deu
causa ao pagamento indevido

Revisdo dos beneficios concedidos
(adicional evento 290)

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

E necessério criar a lei para
atender essa recomendacdo,
sedo ja solicitado através da Sec
de Educagdo para administragao
a viabilidade do mesmo.

Ainda ndo temos espago
disponivel para arquivo e
quantidade de servidores
suficientes para organizar o
arquivo.

N&o possui implementagdo de
arquivo

O controle é feito pelo chefe
imediato

E entregue somente a folha
ponto do servidor onde constam
as horas extras prestadas

E entregue somente a folha

ponto do servidor onde constam

as horas extras prestadas

N&o localizei a servidora

N&o ha verificagdo

Ainda esta vigente

N3o existe PAD

Ndo existe PAD

Ndo realizado
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Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢do
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento

Concessao
de
vantagens
em folha

19

20

21

22

24

25

26

27

28

30

31

32

Revisdo dos beneficios concedidos
(Abono 312)

Revisdo dos beneficios concedidos
(Abono 313)

Revisdo dos beneficios concedidos
(Abono 314)

Revisdo dos beneficios concedidos
(Abono 315)

Apresentagdo da base legal para
concessao do beneficio (Abono
317)

Abertura de PAD para
responsabilizagdo para quem deu
causa ao pagamento indevido

Revisdo das concessdes dos
beneficios condicionados a inclusdo
da avaliagdo pela comissdo
competente

Implementagdo de controles
especificos para pagamento do
beneficio Assiduidade, com
exigéncia do ponto eletrénico

Criar procedimentos para que a
concessdo e pagamento do
beneficio Assiduidade seja mais
transparente

Revisdo geral NO SISTEMA
INFORMATIZADO DE FOLHA DE
PAGAMENTO (dados e férmulas
para pagamento de percentuais)

Setor de RH revise o beneficio e
verifique a base legal

Abertura de PAD para
responsabilizagdo para quem deu
causa ao pagamento indevido (se

ndo identificada base legal)

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

N&o realizado

N&o realizado

N&o realizado

N&o realizado

Estatuto 007/2003

N&do ha existéncia

N&o existe comissdo

Ainda existem locais de trabalho
com pontos manuais

Portal da transparecia

E feito anualmente

Hoje sdo revisados parcialmente

Revisdo
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Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

de
pagamento

Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento

Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento

Concessdo
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Concessao
de
vantagens
em folha
de
pagamento
Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos
publicos

37

38

39

40

43

44

50

53

54

55

Abertura de PAD para
responsabilizagdo para quem deu
causa ao pagamento indevido (se a
situagdo da servidora NMBN for
realmente irregular)

Revisdo, pelo setor competente, da
base de calculo para valor do VPNI

Abertura de PAD para possivel
recebimento indevido da VPNI
recebida pela servidora 1ZDS
(valores pagos a mais nas 2 VPNIs)

Abertura de PAD para
ressarcimento do Triénio recebido
pela servidora NPF em 2011,
ocupante de cargo politico
(Subsidio sem direito ao beneficio)

Abertura de PAD para possivel
contragdo sem concurso publico
para cargo de Fiscal de Obras do

servidor HMF

Abertura de PAD para possivel
contragdo sem concurso publico
para cargo de Fiscal de Obras do

servidor LGDA

Implantagdo de Comissdo para
rever os procedimentos de
concessdo de vale transporte

Implementagdo de controles
especificos para Cobranca
(RESTITUICAO) do valor pago de
beneficio Auxilio Educagdo, para
servidores que ndo permanecerem
3 anos no servigo publico, apds
conclusdo do curso.

A Progressdo Funcional por tempo
de servigo de todos os servidores
deve ser acompanhada por
Comissdo de Avaliagdo

Que todos os casos apontados na
paginas 84 a 96 do Relatdrio Final
RH sejam revistos pelo setor

RH precisa implementar rotinas de
controle para evitar acumulo
indevido de cargos

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

aumento de carga através da

portaria 09/06/1980 - portaria

085 de 03/03/1995 - portaria
130/1996 -

Revisdo

N&o tem conhecimento do
servidor

N&o foi aberto PAD

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

Entregue na Secretaria de gestdo
e Controle através do Oficio
AS/RH n? 131/2016

Nao existe comissao,
mensalmente é feita pelas
servidores do RH responsaveis

N&o existe o controle

N3o existe comissao,
mensalmente é feita pelas
servidores do RH responsaveis

encaminhado a Secretaria de
Controle

No documento em que o proprio
servidor assina e da fé.
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Sec. de
Administra
¢do
(RH)

Sec. de
Administra
¢ao
(RH)

Sesan

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Administra
¢ao

Sec. de
Administra
¢ao
(Compras)

Sec. de
Administra
¢ao
(Patrimonio

)

Sec.
Municipal
de Saude

Sec.
Municipal
de Saude

Sec.
Municipal
de Saude

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Possivel
acumulaca
o indevida
de cargos

publicos

Analisar
procedime

ntos de

controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime

ntos de

controle
em
contratos
de obras e
servicos

Analisar
procedime

ntos de

controle
em
contratos
de obras e
servigos

Analisar
procedime

ntos de

controle
em
contratos
de obras e
servigos
Contrataca
oe
pagamento
sde
servigos
executados

Registro
dos bens
patrimoniai
s

Estoque
das
Unidades
Basicas de
Saude
Estoque
das
Unidades
Basicas de
Saude
Estoque
das
Unidades
Basicas de
Saude

16

17

28

29

RH tome medidas para que o
registro ponto eletronico seja
implantado em definitivo em os
setores, fundos, fundagdes e
autarquias

Identificagdo dos locais com maior
incidéncia de problemas no pontos
eletrénicos e abertura de processo
administrativo para apurar os fatos

Abertura de PAD para verificagdo

de possivel negligéncia por partes

dos servidores da Secretaria sobre

pagamentos e aditivo do contrato
da SIM Com. E Servigos

Que a Comissdo de Licitagdo se
atente ao cumprimento legal, a Ata
do Contrato e do Edital divergem
quanto a possibilidade de
prorrogacgdo dos servigos do
Fornecedor Osvaldo Dias da Silva

Designar servidor para atuar como
Fiscal de Contrato, conforme
determina Lei Federal 8666/93 e IN
001/2015 de Navegantes

Incluir nos Editais o valor dos
impostos (em %) municipais que
serdo devidos na prestacdo dos

servigos

Que no caso de ndo fornecimento
das cdpias de liquidagdo, que se
instaure processo disciplinar para
apuracdo dos fatos

Abstencdo de opinido por falta de
documentagdo (ndo entregue pelo
Setor de Patrimonio)

Instituir Comissdo para efetuar o
calculo da previsdo de demanda
dos medicamentos

Inclusdo de Responsavel Técnico
em cada farmaécia

Adequacgdo dos Ambientes das
UBS’s e farmacia central,
conformes normas da vigilancia
sanitaria

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Servigo realizado pelo setor de TI

Servigo realizado pelo setor de Tl

A comissdo negou o aditivo
excetuando-se o de prazo

Ndo Cabe a comissdo

Atualmente, as secretarias
gestores / ordenadoras devem
encaminhar/designar seus fiscais
para atas e contratos.

As empresas devem apresentar
na proposta para fins de
tributagdo o percentual de mao
de obra e material.

N&o identificamos o ocorrido.

PROVIDENCIAREMOS 0S
DOCUMENTOS ATE O DIA
15/02/2019

Requeremos instituigdo da
Comissdo, prefeito instituiu
membros e expedi¢do de
portaria, aguardando perfil
epidemioldgico.

Enfenfermeira coordenadores
responsaveis pelas farmacias das
UBS e Farmacia Municipal possui

dois farmacéuticos

Reforma em algumas unidades
de saude
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Sec.
Municipal
de Saude

Sec. de
Administra
¢do
(Patrimonio

)

Sec. de
Administra
¢ao
(Patrimonio

)

Sesan

Samu

Sec.
Municipal
de Saude

Sec.
Municipal
de Saude

(Bombeiro)

Sec.
Municipal
de Saude

(Bombeiro)

Estoque
das
Unidades
Basicas de
Salde

Abastecime
nto e
manutenca
o de frota

Abastecime
nto e
manutenca
o de frota

Abastecime
nto e
manutenca
o de frota

Acumulaga
o indevida
de cargo
publico

Solicitagdo
do MP
sobre

questiona

mentos do

COMUSA

62 parcela
da parceria
002/2017 -
Documento

s Fiscais

62 parcela
da parceria
002/2017 -
Devolugdo
de Valor

Abertura de PAD, para apurar a
forma que os materiais
provenientes de outro municipio
foram estocados no almoxarifado
central, verificar a legalidade com a
responsabilizagdo a quem deu
causa
Recomendamos para as
mdquinas/equipamentos ndo
localizados na data da auditoria,
que o Setor de Patrimonio proceda
a localizagdo e informe a
Secretaria/Setor em que 0 mesmo
se encontra ou, no caso de ndo
localizagdo, que tome as
providéncias cabiveis com relagdo a
registro da ocorréncia, da baixa, e
da apuragdo de responsabilidade
Recomendamos informar os
procedimentos que sdo adotados
pelo setor de patrimoénio sobre os
veiculos/méquinas e equipamentos
quando sdo considerados como
inserviveis, anexando os
documentos comprobatdrios sobre
a baixa no patriménio dos mesmos
Recomendamos ao controle de
frota das secretarias que exergam,
de forma mais efetiva, o controle
da utilizagdo dos veiculos oficiais
pertencentes a frota, cumprindo e
fazendo cumprir todas as normas
estabelecidas no Art. 22 e seus
incisos na Instrugdo Normativa n2
03/2016 e Lei n2 2472/2011,
principalmente no tocante a
identificacdo dos veiculos
pertencentes a frota municipal e o
preenchimento efetivo do diario de
bordo
Sindicancia para apuragdo de
denuncia sobre possivel acimulo
indevido de cargo/fungdo publica
do servidor Alan Manoel
Guimaraes.

Os questionamentos do MP, que a
equipe de auditoria encaminhou a
Sec. de Saude foram respondidas
fora do prazo e de forma
insuficiente, por isso ndo houve
recomendacdes
que deve Entidade juntar
mensalmente todos os cupons
fiscais relativos aos abastecimentos
dos veiculos, os quais devem
conter todos os dados de
identificacdo do numero da placa,
marca e modelo do veiculo e a
quilometragem registrada no
hodometro, sob pena de ter
rejeitada a prestacdo de contas.
RECOMENDA-SE a devolugdo no
valor de RS 653,98 (seiscentos e
cinquenta e trés reais e noventa e
oito centavos relativos ao
abastecimento nos dias 11, 13 e
27/06/2018 do veiculo de placas
MIT 4779

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

gestor a época ndo requereu
instauracdao

o Departamento estd
providenciando o recomendado

o Departamento estd
providenciando o recomendado

Controle de frotas é responsavel

Secretaria de Gestdo e Controle
requereu instauragao de PAD

A atual gestdo ndo tem
conhecimento

Conforme informagdes do setor
de transporte ndo possuem
conhecimento dessa
recomendag¢do, porem os dados
contém no diario de bordo.

gestdo atual ndo tem
informagdes referente a referida
recomendagdo
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Sec. de
Educagdo

Sec. de
Educagdo

Sec.
Municipal
de Saude

Sec. de
Educagdo

Sec.
Municipal
de Saude

Sec.
Municipal
de Saude

Legalidade
e
legitimidad
ena
aplicacdo
dos
recursos
empenhad
osea
execugdo
do
contrato de
prestagao
de servigos
n.e
85/2017

Devolugdo
de valor

Audiéncias
publicas
quadrimest
rais de
prestacdo
de contas

Devolugdo
de valor

Habilitagdo
no
Conselho
Regional de
Medicina

Habilitagdo
no
Conselho
Regional de
Medicina

Uma forma de controle sugerida, é
a inclusdo do(a)s diretor(a)s das
escolas no processo, fazendo com
que 0s servigos necessariamente
sejam acompanhados por estes e
dependam de seu “aceite” para
prosseguir o fluxo de pagamento.

Recomendagdo da devolugdo do
valor de RS 420,00

Recomenda ao Poder Executivo
Municipal de Navegantes que
observe o art. 36, § 59, da Lei

Complementar n. 141/2012, acerca
da realizagdo de audiéncias
publicas quadrimestrais de

prestagdo de contas das despesas
com saude.

Recomendagdo da devolugdo do
valor de RS 1.650,00

Adogdo de providéncias de forma a
prevenir eventual impacto
financeiro, orgamentario,
patrimonial e operacional
decorrente da auséncia de

habilitagdo das unidades de saude
do municipio junto ao CRM-SC

Informar as providéncias adotadas

e os resultados obtidos no relatério

de controle interno que
acompanha a prestagdo de contas

de gestdo do FMS (exercicio 2018)

Informar as providéncias adotadas

e os resultados obtidos no relatério

de controle interno que
acompanha a prestagdo de contas

de gestdo do FMS (exercicio 2018)

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do Nao
Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢do
Parcialment
e Atendida

Recomenda
¢ao
Parcialment
e Atendida

Estd sendo desenvolvida uma
instrugdo normativa em parceria
(Sec. De Educagdo e Sec. De
Gestdo e controle), onde
atendera essa recomendagdo.

Solicitamos o comprovante do
atendimento ao responsavel.

gestdo atual ndo tem
informagdes referente a referida
recomendacgdo

Solicitamos o comprovante do
atendimento ao responsavel.

A diretora de atengdo basica estd
tomando as providencias
necessarias

A diretora de atencgdo basica esta
tomando as providencias
necessarias, fazendo
levantamento da documentagdo
faltante.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO

AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestao vigentes no exercicio de 2018 para esta entidade.
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VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

[EImeEReera 002/2018 e

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuagdo da entidade (art. 32 da Lei
9.790/99 e legislagdo estadual equivalente);

3) regulamento da contratacdo de obras e servigos
(art. 14 da Lei 9.790/99 e legislacdo estadual
equivalente);

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Navegantes - APAE
CNPJ: 83.824.771/0001-20

A dedicacdo as atividades previstas configura-se mediante a execugdo
direta do Plano de Trabalho, por meio de prestacdo de servigos.

A entidade apresenta a prestagao de contas conforme previsto na IN SGC
0001/2017.

b) informacdes sobre o termo de parceria:

1) n2 e data da celebragdo;

2) forma de escolha da unidade parceira;

3) objeto;

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada
e da entidade);

Termo de Parceria n2 002/2018

Data de Celebragdo: 03/08/2018.

Através de Edital de Chamamento Publico N 2 002/2018/SME, e Processo
Administrativo N 2 002/2018

Prestacdo de servigcos especializados educacionais para criangas e
adolescentes com Deficiéncia Intelectual, Fisica, Multipla, Transtorno do
Espectro Autista, desde que associado a Deficiéncia Intelectual.
Prefeitura Municipal de Navegantes, através da Secretaria Municipal da
Educagdo.

Agosto/2018 a julho/ 2019

Unidade jurisdicionada: RS 360.720,00.
Entidade: RS 216.000,00

c) valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando os valores mensais repassados no exercicio e

indicando a unidade parceira (home e CNPJ);

Valor repassado mensalmente: RS 18.000,00.
Unidade Parceira: APAE, CNPJ: 83.824.771/0001-20.

d) avaliacdo dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificagdo da entidade parceira (nome e
CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a
entidade parceira (nome de identificagdo do
indicador, formula de calculo, unidade de medida,
periodicidade de medigdo;

3) aferigdo dos resultados do indicador (meta do
exercicio (pactuada, realizada, percentual de
realizagdo); percentual de realizagdo da meta de
exercicios anteriores;

4) andlise dos indicadores definidos no termo de
parceria, demonstrando se o0s objetivos
estabelecidos com a parceira foram atingidos e em
que medida.

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Navegantes - APAE
CNPJ: 83.824.771/0001-20.

Com a definigdo da politica especifica de inclusdo da crianga com
deficiéncia, o municipio de Navegantes com parceria com a APAE oferece
igualdade de oportunidades a estas criangas, convivendo e usufruindo de
um espag¢o educacional adaptado as suas especificidades coletivas e
individuais.

Em anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto com
a entidade, ouve aumento nas possibilidades de alcangar melhores postos
de trabalho e consequente melhor qualidade de vida para os alunos com
deficiéncia.

O trabalho desenvolvido pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais acontece de forma processual, tendo como base questdes
socio educacionais, clinico, familiar, através de atendimento
especializado, projetando-os a inser¢do social, causando impacto positivo
no cotidiano dos alunos envolvidos.

IERMOEERAIESHaE 003/2018 e

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:
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1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuagdo da entidade (art. 32 da Lei
9.790/99 e legislagdo estadual equivalente);

3) regulamento da contratagdo de obras e servigos
(art. 14 da Lei 9.790/99 e legislagdo estadual
equivalente);

Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas — AMA.

CNPJ: 25.401.842/0001-86

A dedicagdo as atividades previstas configura-se mediante a execugdo
direta do Plano de Trabalho, por meio de prestagdo de servigos.

A entidade apresenta a prestagdo de contas conforme previsto na IN SGC
0001/2017.

b) informacdes sobre o termo de parceria:

1) n2 e data da celebragdo;

2) forma de escolha da unidade parceira;

3) objeto;

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada
e da entidade);

Data de Celebragdo: 03/08/2018.

Através de Edital de Chamamento Publico N 2 002/2018/SME, e Processo
Administrativo N 2 002/2018

Prestacdo de servigos especializados para criangas e adolescentes com
TEA — Transtorno do Espectro Autista, sem Deficiéncia Intelectual
associada.

Prefeitura Municipal de Navegantes, através da Secretaria Municipal da
Educagéo.

Agosto/2018 a Julho/2019

Unidade jurisdicionada: RS 360.720,00.
Entidade: RS RS 144.720,00

c) valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando os valores mensais repassados no exercicio e

indicando a unidade parceira (nome e CNPJ);

Valor repassado mensalmente: RS 12.060,00
Unidade Parceira: AMA, CNPJ: 25.401.842/0001-86.

d) avaliacdo dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificagdo da entidade parceira (nome e
CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a
entidade parceira (nome de identificagdo do
indicador, formula de calculo, unidade de medida,
periodicidade de medigdo;

3) aferigdo dos resultados do indicador (meta do
exercicio (pactuada, realizada, percentual de
realizagdo); percentual de realizagdo da meta de
exercicios anteriores;

4) analise dos indicadores definidos no termo de
parceria, demonstrando se os objetivos
estabelecidos com a parceira foram atingidos e em
que medida.

Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas — AMA.

CNPJ: 25.401.842/0001-86.

Com a definigdo da politica especifica de inclusdo da crianga com
deficiéncia, o municipio de Navegantes com parceria com a AMA oferece
igualdade de oportunidades a estas criangas, convivendo e usufruindo de
um espaco educacional adaptado as suas especificidades coletivas e
individuais.

Em analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto com
a entidade, ouve aumento nas possibilidades de alcangar melhores postos
de trabalho e consequente melhor qualidade de vida para os alunos com
deficiéncia.

O trabalho desenvolvido pela Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas
acontece de forma processual, tendo como base questdes sdcio
educacionais, clinico, familiar, através de atendimento especializado,
projetando-os a inser¢do social, causando impacto positivo no cotidiano
dos alunos envolvidos.

Navegantes, 31 de janeiro de 2019.

Emilio Vieira
Prefeito Municipal

Marcio da Rosa

Secretario de Administragdo e Logistica
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