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PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Sitio Eletronico:

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcao

Periodo de gestdo
Ato Nomeacao e data
Ato Exoneracdo e data
Endereco Residencial
E-mail

Nome

CPF

Cargo/Funcéo

Periodo de gestdo
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data
Endereco Residencial
E-mail

Fundacao Cultural de Navegantes
04.238.035/0001-14

Rua Maria Leonor da Cunha, 432, Centro

(47) 3185 2013

cultura@navegantes.sc.gov.br
cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br
navegantescultural.blogspot.com.br

Luciane Chagas Bittencourt Pereira

051.992.889-03

Superintendente

de outubro de 2017 a data atual

Ato n° 70.300 / Portaria n° 3064 de 23 de Outubro de 2017
Rua 26 de agosto, 85, Apto. 202 — Centro/Navegantes/SC
cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br

Ana Paula Landal dos Santos da Silva

089.928.149-41

Diretora Administrativa

de novembro de 2017 a setembro de 2018

Portaria n® 3131 de 01 de novembro de 2017

Portaria n® 3143 de 11 de setembro de 2018

Rua Orlando Ferreira, n°1076 — Machados/Navegantes/SC
ana.jrsolda@gmail.com

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A Fundagdo Cultural de Navegantes, possui em seu quadro organizacional:

1x Superintendente



1x Gerente

1x Diretor de departamento

1x Coordenador de espaco cultural
1x Educador de artes plasticas

1x Educador de instrumentos de sopro
1x Educador de violdo

1x Assessor técnico

1x Assistente de biblioteca

1x Assistente de produgdo

1x Bibliotecario

1x Monitor de tele centro

2x Produtor cultural

1x Técnico de cinema

Fonte: portal da transparéncia, relacdo de servidores/empregados ativos.

Conselho Municipal de Cultura (COMUC)
Fonte: Lei n° 2286 de 19 de marc¢o de 2010.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA — FMC: Previsdo Legal: Lei Complementar n° 177,
de 30 de abril de 2013 - Altera dispositivos da Lei n® 1361, de 20 de dezembro de 2000
Art. 2° A Fundacao Cultural de Navegantes tem por objetivos:

| - Incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e
artistica no Municipio;

Il - conservar, zelar e administrar o patrimdnio cultural e artistico do Municipio de
Navegantes;

Il - manter e administrar os seguintes 6rgdos:

a) Centro Integrado de Culturs;

b) Escola de Arte "Dona Bentica";

) Galeria de Arte "Joaquim Rodrigues”;

d) Biblioteca Publica Municipal "Cruz e Sousa";

e) Espaco Cultural do Centro Unificado das Artes e dos Esportes (CEU);

f) outros 6rgaos que vierem a ser criados.

IV - promover e patrocinar pesquisas de carater cultural;

V - receber e conceder bolsas de estudos, quando se tratar de incentivo a producdo
cientifica relacionada a cultura;

VI - instituir e administrar, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura de
Navegantes, o tombamento arquitetonico, artistico, historico e paisagistico no Municipio.

Obs.: O art. 1° da Lei Complementar n®177/2013 alterou o nome da FMC para Fundacao
Cultural de Navegantes — FCN.



CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA: Previsdes legais: art. 9° da Lei Complementar n°
1361, de 20 de dezembro de 2000; art. 2° da Lei n® 2.286, de 19 de marco de 2010:
Art. 9° Além das competéncias previstas no artigo 2° da lei n° 2286 de 19 de marco de

2010, compete ao Conselho Municipal de Cultura:
| - examinar e aprovar:
a) o plano de trabalho da Fundacao;
b) o orcamento e o plano de aplicacdo dos recursos;
) o plano de contas;
d) o Regimento Interno da Fundacéo.

Il - propor o quadro de pessoal e o plano de classificagdo de cargos, bem como as
respectivas alterac8es, submetendo-as a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - estabelecer a politica cultural do Municipio;

IV - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal o relatério anual de atividades,
a prestacdo de contas e o balanco geral elaborado pela Superintendéncia, acompanhado de
parecer subscrito pelos membros do Conselho;

V - propor reformas estatutarias que se fizerem necessarias;

VI - deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentacdo dos bens da Fundacao;

VIl - aprovar convénios, contratos ou acordos de que participe a Fundacao;

VIII - analisar outras matérias de interesse da Fundacdo, quando submetidas a sua
apreciacao.

Paragrafo Unico - O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de
Cultura sera gratuito e considerado de relevancia comunitéria."

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - estudar e propor a Fundacdo Municipal de Cultura de Navegantes, com ampla
participacdo popular, a politica cultural do municipio, bem como formular politicas e diretrizes
para o Plano Municipal de Cultura;

[l - apreciar, aprovar e acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Cultura;

[l - colaborar com os érgdos colegiados das esferas municipal, estadual e federal na
formulacéo, execucao e fiscalizacdo das politicas de cultura do municipio, do Estado e do pais;

IV - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de
producado cultural e de preservagdo das memorias historica, social, politica, artistica, paisagistica
e ambiental;

V - propor a concessao de auxilio, de acordo com as dotagdes especificas, as instituicdes
com fins culturais - oficiais ou particulares - tendo em vista a conservacdo e a guarda do
patrimonio cultural do municipio;

VI - cooperar na defesa e na conservagdo do patrimoénio cultural do municipio;

VIl - opinar sobre os projetos apresentados pelas instituicdes artistico-culturais de
Navegantes para efeitos de celebracdo de convénio com o municipio;

VIII - apreciar e opinar nos projetos de acGes artistico-culturais da Fundagdo Municipal
de Cultura;



IX - emitir parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos de natureza artistico-
cultural que lhe sejam submetidos pela Administracdo Municipal, por seus Conselheiros ou por
entidade artistico-cultural de Navegantes;

X - opinar sobre articulagdes necessarias com érgdos federais, estaduais ou municipais,
universidades, escolas e instituicBes, para assegurar a coordenacdo e a execucao de programas
artistico-culturais;

Xl - indicar representante para integrar a Comissao Navegantina de Avaliacdo de
Projetos Culturais, nos termos da lei que institui os incentivos a cultura no Municipio;

Xl - apreciar o regulamento, supervisionar, acompanhar e fiscalizar as acdes quando
da implantagdo do Fundo Municipal de Cultura;

XIIl - exercer as demais atividades de interesse da Cultura.

GRUPO GESTOR DO CEU DAS ARTES E DOS ESPORTES: Previséo legal: art. 4°, da Lei
2.841, de Q7 de fevereiro de 2014:
Art. 4° Compete ao Grupo Gestor:

| - Organizar a programacao dos espacos culturais e esportivos;

I - Decidir sobre a forma de utilizacdo dos espacos;

Il - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos;

IV - Buscar parcerias para programacao de cinema e teatro;

V - Divulgar as a¢Oes através de assessoria de comunicacao especifica;

VI - Captar de recursos humanos e financeiros;

VIl - Criar um calendario especifico para o CEU;

VIII - Buscar oficinas e projetos culturais, esportivos, ambientais e sociais;

IX - Criar campeonatos esportivos que se tornem anuais, integrando bairros e escolas;

X - Criar circuitos entre escolas e bairros;

XI - Buscar informacg&es sobre programas sociais;

Xl - Formar parcerias para trabalhar assuntos de salde, profissionalizacdo e assisténcia
social;

Xl - Criar cronogramas de ac8es de orientacdo e atendimento das necessidades do

bairro.

PECART - Programa de Ensino e Capacitacao nas Artes: Previsdo Legal: Anexo |, da Lei
Complementar n° 282, de 08 de janeiro de 2016 (Altera a lei n°® 2403, de 23 de fevereiro de

2011):

Objetivo Geral

Ampliar e regulamentar as alternativas de oferta de atendimento artistico-cultural, de
forma a despertar e aprimorar aptidées pessoais dos educandos, consoante suas inclinagdes
artisticas.

Objetivos Especificos

Promover condi¢bes de acesso, aprendizagem e aperfeicoamento, através do ensino e
da capacitagdo em um programa continuado de atividades artisticas voltadas a criancas, jovens
e adultos de Navegantes;



Subsidiar, por meio do conhecimento técnico e tedrico, a pratica das modalidades
artisticas, a fim de despertar e desenvolver dons, talentos e aptiddes pessoais em cada
educando, visando a propagacao das atividades culturais desenvolvidas em sala;

Capacitar o educando para a pesquisa, producdo e interpretacdo das expressdes
artisticas, desenvolvendo habilidade de percepcao, reflexdo e potencial criativo;

Fomentar a articulagdo e a interacdo de recursos tedricos e praticos, possibilitando a
atuacdo de agentes culturais versateis e dinamicos nos mais diversos segmentos culturais;

Estimular e incentivar o pensamento artistico-cultural, o senso critico e a sensibilidade
artistica, com a utilizacdo de técnicas e procedimentos tradicionais e experimentais;

Propiciar ao educando maior interagdo com o desenvolvimento das linguagens
artisticas;

Formular, elaborar e executar apresentacdes, espetaculos, exposi¢cdes e mostras como
forma de socializar os resultados dos trabalhos desenvolvidos, demonstrando o potencial
artistico individual e coletivo dos educandos.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:
Situacdo orcamentaria:

Cod. . Org. S % Aplic. do
S Titulo do Programa Atualizado Liquidado orc.

2054 Manutencdo e Funcionamento 4 553 048 1323048 1.057.923 165.125 86,50%
da Fundagdo Cultural

2055 Manutencdo e Funcionamento 20.900 20.900 ; 20.900 0,00%
da Bibilioteca Publica

Manutengdo e Funcionamento
2056 de Centros Municipais de 20.900 20.900 1.463 19.437 7,00%
Cultura
2057 Manutencgo e Funcionamento 308.276 308.276 283.355 24.921 91,92%
do Fundo Municipal de Cultura
2058 Manutendo e Funcionamento 308.276 308.276 92.187 216.089 29,90%
da Lei de Incentivo a Cultura
;:::'I 1.881.400  1.881.400  1.434.927 446.473 76,27%
Situacdo metas fisicas:
< Meta Fisica - Exercicio 2018 Realizado
Cad. .
Titulo do Programa
oo e o | o

2054 Manutencdo e Funcionamento |, ;. 5.250 6.962 133%
da Fundagdo Cultural

2055 RMNEREDE MMEARIENETD | ope 2.900 1.433 49%

da Biblioteca Publica



Manutengao e Func. de Centros

2056 B e Publico 12.200 N.I. N.I.
Manutengdo e Funcionamento . 5

2057 B R @i Publico 16.663 30.744 185%

2058 Manutengdo e Funcionamento Publico 7408 7205 97%

da Lei de Incentivo a Cultura

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Efeitos/Consequéncia

Decreto n? Despesa Razbes .
a) o ndo atingimento das metas de arrecadagdo
estabelecidas até o final do 32 bimestre do exercicio
| - Contrapartida para de 2018;
projetos ou atividades
vinculados a recursos b) a necessidade da limitagdo de empenho e
oriundos de fontes movimentagdo financeira das despesas do
extraordinarias como orgamento municipal 2018, constantes da Lei
Decreto convénios, operagdes de Orgamentaria Anual (Lei n2 3251 de 12 de dezembro o
. . ~ . . - Limitagdo de Empenho
156/2018 crédito, alienagdo de ativos, de 2017) e suas alteragdes, com o objetivo de
desde que ainda ndo manter, na execugdo orcamentaria, o equilibrio das
comprometidos; contas publicas e o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas para o exercicio financeiro;
Il - Obras em geral, desde
que ainda ndo iniciadas. ¢) que o ndo atingimento das metas refere-se apenas
as receitas de capital, mais especificamente, recursos
de operagdes de crédito ndo realizadas;
Decreto o . . I
115/2018 Contratagdo de pessoal Gastos com pessoal dentro do limite prudencial Limitagdo de empenho

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio de 2018.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
nao processados por mais de um exercicio financeiro:

N&o houve permanéncia de restos a pagar processados ou nao processados por mais
de um exercicio financeiro para esta unidade gestora.

Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:



a.1) Quadro de pessoal (quantidade):

Quantidades/Més
Vinculo
J F M A M J J A S o N D

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego
Publico

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Agentes Publicos Militares Ativos
Membros ativos de Poder ou érgdo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na
UG com vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo
sem vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo determinado 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Estagiarios 1 1 1 1 1 1 1

Servidores recebidos a disposi¢do de outras Unidades
Gestoras

Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras

Servidores recebidos a disposi¢do de outras esferas de
Governo

Servidores cedidos para outras esferas de Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram como
temporarios

Conselheiros Tutelares

Total 15 19 19 19 19 20 20 20 20 19 19 19

a.2) Quadro de pessoal (valores):

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més
Vinculo
J F M A M J J A S (o] N D Tot

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de

Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos
Membros ativos de Poder ou 6rgédo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Serv. ocupantes de cargo/emprego em
comis.na UG com vinculo efetivo com o Ente

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissdo sem vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo
determinado

Estagiarios

Servidores recebidos a disposigdo de outras
Unidades Gestoras

Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras



Servidores recebidos a disposigdo de outras
esferas de Governo

Servidores cedidos para outras esferas de
Governo

Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios

Conselheiros Tutelares

Total

vS'TSE'TS
vS'sTTeS
ve'egses
vL'60v2S
06°2L9°CS
92'009°9S
vZ'09T°vS
T9'L8T°VS
LS'€00°08
0880661
L9'EEV'0S
6€'78L'S6
05‘80€°20L

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Informagdo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacbes de aposentadoria ou pensdao ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Informagdo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&o houve transferéncias de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
parceria ou de cooperagdo ou instrumentos congéneres no exercicio de 2018 por parte da
Fundacéo Cultural de Navegantes.



V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacdo:

Modalidade/Forma OBISSE Servu,:os o€ Compras Contrata.;ao g€ Despesa Realizada
Engenharia Servico
0 0

Concorréncia 414,00 414,00
Pregdo Presencial 0 23.829,48 85.150,00 108.979,48
Dispensa de Licitagdo
(Art24,l e Il) 0 4.140,00 66.703,46 70.843,46
Dispensa de Licitagdo
- 0 2.042,83 42.391,55 44.434,38
(Outras Hipoteses)
Total 0 161.080,88 541.380,19 702.461,07

Fonte: Betha Sapo, relatorios in-20 anexo V-a

b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

b) Indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Nome do Orgio/Empresa: CIGA - Consoércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Fiscal Contrato:
Pessoa de Contato: Arilson Luiz Moraes - (Titular)
Tatiana De Alencar Carlini - (Suplente)
CNPJ: 09.427.503/0001-12
Endereco: R. General Liberato Bittencourt, 1885 - Sala 102
E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br
Telefone: (48) 3321-5300
Ato 'eifi'vii'::;t:.i"d° a Contrato N2.:.372/2017 - DISPENSA DE LICITACAO N° 182/2015 PMN.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAQ) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) recomendacdes expedidas no exercicio (descricao da recomendagao;
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacdo, sintese da
providéncia adotada e dos resultados obtidos;
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Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Fundaga
oda
Cultura

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

Projetos
Financiados por
Fundo
Municipal

1

N

Abertura de Processo
Administrativo pela falta
de contrapartida social do
Projeto Revivendo Antigos
Carnavais

Abertura de Processo
Administrativo pela
subcontratagdo de
servidor publico
(participante do Projeto
Revivendo Antigos
Carnavais)

Que a Fundagdo mantenha
a proibi¢do nos proximos
editais (constava no edital
e consta em pareceres do

TCE/SC a vedagdo de

contratagdo de servidores,

pois figura como
acumulagdo indevida de
cargo);

Que se faga uma analise
mais criteriosa dos
curriculos em relagdo a
experiéncia de trabalho
em eventos culturais, em
respeito ao edital, pois
assim os projetos serdo
desenvolvidos com mais
qualidade
Que todos os novos
documentos relacionados
as alteragdes de projeto
sejam juntados ao
respectivo arquivo, para a
melhoria da gestdo e da
transparéncia.

Que seja incluido aos
futuros editais cldusula
que esclarece a respeito
da possibilidade de uma
mesma pessoa ser
proponente/participante
de mais de um projeto.
que as propostas
apresentadas sigam os
modelos e especificagdes
da IN n2 001/2017
(analisando alguns
projetos foi constatada
falta de relatérios e de
relagdo de participantes
dos projetos)

Que a CONAC exija do
proponente as certiddes
negativas de débitos
Federais e Estaduais

Recomendagdo
Atendida

Recomendagdo
Atendida

Recomendacgdo
Atendida

Recomendacgdo
Atendida

Recomendagdo
Atendida

Recomendagdo
Atendida

Recomendacgdo
Atendida

Recomendacgdo
Atendida

A Fundagdo Cultural encaminhara
para a CONAC uma solicitagdo de
notificagdo ao proponente,
estabelecendo um prazo para
manifestagdo. Em recebendo a
manifestacdo a Fundagdo Cultural
de Navegantes remeterd aos
auditores para nova andlise sobre
a necessidade de abertura de
Processo Administrativo.

A Fundagdo Cultural encaminhara
para a CONAC uma solicitagdo de
notificagdo ao proponente,
estabelecendo um prazo para
manifestagdo. Em recebendo a
manifestacdo a Fundagdo Cultural
de Navegantes remeterd aos
auditores para nova andlise sobre
a necessidade de abertura de
Processo Administrativo.

Incluido de forma mais clara no
Edital a ser publicado em 2019.

As orientagBes serdo repassadas a
CONAC com base no relatério da
auditoria

As irregularidades apontadas pela
auditoria ja foram solucionadas.

Incluida limitagdo no Edital a ser
publicado em 2019.

As providencias para coibir tais
irregularidades apontadas pela
auditoria ja foram tomadas.

As providencias para coibir tais
irregularidades apontadas pela
auditoria ja foram tomadas.

11



Que a Fundagdo Cultural
que ao submeter seus

- Projetos projetos ao edital, . . e
Fundaga . i - oA - As providencias para coibir tais
Financiados por verifique a existéncia de Recomendagdo . R
oda ) irregularidades apontadas pela
Fundo todos os documentos Atendida g
Cultura L L N oan auditoria ja foram tomadas.
Municipal exigidos e que dé ciéncia
2o CONAC das alteragdes
do projeto e prazos
; - Esse procedimento estd sendo
Inalienabilidade P
~ tomado sempre que se constada a
Fundaga de bem Gravar os bens " . .
. . Recomendagdo necessidade. Além disso,
oda proveniente do permanentes com cldusula . o o .
I . Atendida alteragBes no préximo Edital foram
Cultura evento de inalienabilidade. .
L. feitas para esclarecer os
religioso X
procedimentos.
; - Esse procedimento estd sendo
Inalienabilidade P
~ . . tomado sempre que se constada a
Fundaga de bem Estipular o destino a ser ~ . P
. L, Recomendagdo necessidade. Além disso,
oda proveniente do dado aos bens na hipdtese . ~ s .
A Atendida alteragdes no préximo Edital foram
Cultura evento de sua extingdo. .
L. feitas para esclarecer os
religioso X
procedimentos.
. . Demonstrar que a Esse procedimento esta sendo
Inalienabilidade . .
= aquisicdo se mostra mais tomado sempre que se constada a
Fundaga de bem . - « . .
. vantajosa que a locagdo e Recomendagdo necessidade. Além disso,
oda proveniente do . N . ~ . .
Cultura evento que seja imprescindivel a Atendida alteragdes no préximo Edital foram
. execugdo do projeto feitas para esclarecer os
religioso

(entidade).

procedimentos.

b) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

N&o consta recomendac8es pendentes de atendimento para esta unidade gestora.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o hé& contratos de gestdo de vigentes no exercicio de 2018 para esta entidade.

VI - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o foram celebrados termos de parceria no exercicio de 2018 para esta entidade, bem

como nao havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio.

Navegantes, 31 de janeiro de 2019.

Luciane Chagas Bittencourt Pereira
Superintendente da FCN

12



