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PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade: Camara de Vereadores de Navegantes

CNPJ: 83.551.531/0001-08

Endereco: Rua Ezequiel Antero Rocha, 315 — Centro/Navegantes/SC
Telefone: (47) 3342-1818

E-mail: camara.munip@terra.com.br

Sitio Eletrénico: www.cvnavegantes.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome Alicio Jacob Ricobom Filho
CPF 683.382.449-53

Cargo/Funcgao Presidente do Legislativo
Periodo de gestdo de janeiro a dezembro de 2018

Ato Nomeacdo e data | Ata de eleicdo de posse da mesa diretora 2018, 15/12/2017
Ato Exoneragdo e data Ata de eleicdo de posse da mesa diretora 2019, 17/12/2018
Endereco Residencial | Rua Orlando Ferreira, 415 — Gravata/Navegantes/SC
E-mail vereadorlicoricobom@hotmail.com

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

1x Agente de Servigos Gerais

1x Assessor Contabil

1x Assessor de Comunicacdo Social
10x Assessor de Gabinete

1x Assistente Contabil

1x Assistente Legislativo

1x Chefe do Gabinete da Presidéncia
1x Coordenador Financeiro

1x Diretor Administrativo

1x Procurador Geral

10x Vereador

1x Vereador Presidente



Fonte: portal da transparéncia, relacdo de servidores/empregados ativos.

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

De acordo com o disposto na Lei Organica do Municipio, cabe a Camara Municipal de
Vereadores (art. 27):

| - sistema tributario, arrecadacao e distribuicao de receitas;

Il - plano plurianual, diretrizes orcamentarias, orgamento anual, opera¢des de crédito e
divida publica;

Il - fixacdo e modificacdo dos efetivos da guarda municipal;

IV - planos e programas municipais, distritais e secretarias de desenvolvimento;

V - transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

VI - organizagdo administrativa e respectivas reformas;

VIl - criagdo transformacdo e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas;

VIII - aquisicdo, administracdo, alienacdo, arrecadamento e cessdo de bens imoveis do
Municipio;

IX - prestacdo de garantia, pelo Municipio, em operacao de crédito a seu favor ou a
seus orgdos da administragdo direta, indireta, ou fundacao instituida pela municipalidade;

X - criacdo, incorporagao, fusdo e desmembramento de distritos;

XI - procedimentos em matéria fiscal da competéncia do Municipio;

Xl - protecdo, recuperacdo e incentivo a preservacdo do meio ambiente, respeitadas as
legislacbes estadual e federal;

Xl - disciplinamento das areas urbanas do Municipio;

XIV - conceder titulos honorificos e homenagear pessoas.

Sdo ainda competéncias privativas da Camara Municipal de Vereadores (art.28):

| - eleger sua mesa;

Il - emendar esta Lei Organica;

[l - autorizar referendo e convocar plebiscito, mediante solicitacdo subscrita por no
minimo dois tercos de seus membros;

IV - resolver sobre acordos ou atos intermunicipais que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimdnio municipal;

V - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito eleitos, e:

a) conhecer de suas renuncias;

b) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para interromper o exercicio de suas fun¢des;

) conceder-lhes ou recusar-lhes licenca para se ausentarem do Pais, e do Municipio
para dentro do Pais quando a auséncia exceder a quinze dias.

VI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa;

VIl - mudar temporariamente sua sede;

VIII - Fixar subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispde a Constituicdo Federal nos



arts. 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, 1ll, e 153, § 2°, |; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n°®
2/2016)

IX - apreciar e julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito, inclusive os
relatérios sobre a execucdo dos planos de governo;

Xl - fiscalizar e controlar diretamente os atos administrativos dos o6rgaos da
administracéo direta e indireta do Municipio;

Xl - manter uma comissado de fiscalizagdo dos gastos publicos, com amplos poderes de
controle e vistoria, conforme o estabelecido em lei;

Xl - zelar pela preservacdo de sua competéncia legislativa em face das atribuigdes
normativas do Poder Executivo;

XIV - suspender, no todo ou em parte, a execugdo de lei municipal declarada ilegal ou
inconstitucional por decisdo do Tribunal de Justica do Estado;

XV - solicitar, quando couber, intervencao estadual no Municipio;

XVI - pronunciar-se sobre incorporacéo, subdivisdo ou desmembramento de areas do
territério municipal, quando solicitado pela Assembleia Legislativa, a quem de direito;

XVII - promover, na forma da lei federal, ou por deliberacdo da maioria absoluta dos
membros, a instauracdo de processo contra o Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e funcionarios
do primeiro escaldo do governo do Municipio, decretando a perda do mandato e/ou cargos,
na forma da lej;

XVIII - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal quando ndo apresentadas
dentro de sessenta dias da abertura anual da sessao legislativa;

XIX - elaborar o seu Regimento Interno;

XX - dispor sobre sua organizagao, funcionamento criagdo, transformagdo ou extingdo
de cargos, empregos e fun¢des de seus servicos e fixacdo das respectivas remuneracdes,
observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias;

XXI - conceder licenga aos Vereadores;

XXII - votar propostas de emendas a Constituicdo Estadual.

XXIII - Fixar o subsidio dos Vereadores, o qual serd fixado pelas respectivas Camaras
Municipais em cada legislatura para a subsequente, observados os critérios estabelecidos nesta
Lei Organica e os limites maximos dados pela Emenda Constitucional n® 25 de 2000. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Organica n° 2/2016).

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:



Situacdo orcamentaria:

Org.
Atualizado

% Aplic.
do Org.

Titulo do Programa Org. Inicial

Liquidado

Construgdo da Nova Sede da Camara de

1126 500.000 380.000 - 380.000 0,00%
Vereadores
2119~ ManutencdoeFuncionamentoda Camara 5. 061 4340061 3872231 467.830  89,22%
de Vereadores
Total
Geral 4.840.061 4.720.061 3.872.231 847.830 82,04%
Situacdo metas fisicas:
Meta Fisica - Exercicio 2018 Realizado

Cod.

Titulo do Programa o
EAEArICAEA I

1126 Construgdo da Nova Sede da Camara de Imével 1 ) 0%
Vereadores

Obs: a ndo parametrizagdo dos programas entre o orcamentario e metas fisicas séo em
virtude das mudancas que ocorreram no orcamento durante o ano e ndo esta sendo
considerado nas metas fisicas os programas de manutencdo e funcionamento do
6rgao/unidade gestora.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

3{] n: énci
Decreto n2 Despesa Razdes e tOS/COs sequencia
a) o n3o atingimento das metas de arrecadagdo

estabelecidas até o final do 32 bimestre do exercicio

| - Contrapartida para de 2018;

projetos ou atividades

vinculados a recursos b) a necessidade da limitagdo de empenho e

oriundos de fontes movimentagdo financeira das despesas do
extraordindrias como orcamento municipal 2018, constantes da Lei
Decreto convénios, operagdes de Orgamentaria Anual (Lei n2 3251 de 12 de dezembro Uil B

156/2018 crédito, alienagdo de ativos, de 2017) e suas alteragdes, com o objetivo de

desde que ainda ndo manter, na execugdo or¢camentaria, o equilibrio das

comprometidos; contas publicas e o cumprimento das metas fiscais

estabelecidas para o exercicio financeiro;
Il - Obras em geral, desde
que ainda ndo iniciadas. ¢) que o ndo atingimento das metas refere-se apenas
as receitas de capital, mais especificamente, recursos
de operagdes de crédito ndo realizadas;
Decreto

115/2018 Contratagdo de pessoal Gastos com pessoal dentro do limite prudencial Limitagdo de empenho

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no
exercicio de 2018.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

N&o houve permanéncia de restos a pagar processados ou ndo processados por mais
de um exercicio financeiro para esta unidade gestora.



Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sdo
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

Quantidades/Més
o o FlmM A M|y Aals 0 N|D
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores)
- 5 5
ocupantes de Cargo Efetivo
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos
Membros ativos de Poder ou 6rgdo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo 11 10 10 12 10 10 10 10 10 11 10 10

Serv. Ocup. de cargo/emprego em comis.
na UG com vinculo efetivo com o Ente
Serv. ocupantes de cargo/emprego em

comissdo sem vinculo efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo
determinado

13 15 14 14 14 14 14 14 16 17 14 14

Estagiarios

Servidores recebidos a disposigdo de
outras Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras
Servidores recebidos a disposigdo de
outras esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de
Governo
Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios

Conselheiros Tutelares

Total 29 30 29 31 29 29 29 29 31 33 29 29

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més

Y
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Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes
de Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos



Membros ativos de Poder ou érgdo
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Servidores contratados por tempo
determinado
Estagiarios
Servidores recebidos a disposigdo de
outras Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras
Unidades Gestoras
Servidores recebidos a disposigdo de
outras esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas
de Governo
Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios
Conselheiros Tutelares
w
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b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servicos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Discriminagdo dos Postos de Trabalho Més / Quantidade
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c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacbes de aposentadoria ou pensdo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informagédo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bonus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0537/2018.

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&o houve transferéncias de recursos a terceiros mediante convénios, termos de
parceria ou de cooperac¢do ou instrumentos congéneres no exercicio de 2018 por parte desta
unidade gestora.

— INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacao, bem
como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagao:

Modalidade/Forma Obras e Servicos de Contratagdo de Despesa Realizada
Engenharia Servico

Tomada de Prego 52.553,78 52.553,78

Pregdo Presencial 0 10.807,85 151.169,40 161.977,25

Dispensa de Licitagdo

(Art.24.1 e Il) 0 41.586,15 221.999,11 263.585,26
Dispensa de Licitagdo
(Ot O s 0 0 1.500,00 1.500,00
Total 52.553,78 52.394,00 374.668,51 479.616,29

Fonte: Betha Sapo, relatorios in-20 anexo V, item V-a



b) indicagdo do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°®
8.666/1993:

b) Indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Nome do Orgio/Empresa: CIGA - Consoércio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Fiscal Contrato:
Pessoa de Contato: Arilson Luiz Moraes - (Titular)
Tatiana De Alencar Carlini - (Suplente)
CNPJ: 09.427.503/0001-12
Endereco: R. General Liberato Bittencourt, 1885 - Sala 102
E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br
Telefone: (48) 3321-5300
Ato 'egfi'vii':at;t:,i”d° a Contrato N2.:.372/2017 - DISPENSA DE LICITACAO N° 182/2015 PMN.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU
NAO) NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) recomendacdes expedidas no exercicio (descricao da recomendagao;
providéncias adotadas, setor responsavel pela implementacdo, sintese da
providéncia adotada e dos resultados obtidos;

N&o foram emitidas recomendac¢des para esta unidade gestora neste periodo.

b) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu ndo
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

N&o foram emitidas recomendac¢des para esta unidade gestora neste periodo.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o ha contratos de gestdo vigentes no exercicio de 2018 para esta entidade.



VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o foram celebrados termos de parceria no exercicio de 2018 para esta entidade, bem

como nao havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio.

Navegantes, 31 de Dezembro de 2018.

Alicio Jacob Ricobom Filho
Presidente do Legislativo
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