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PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (IN-TC-0020-2015, Art. 9° c/c Art. 149)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS

RESPONSAVEIS:

a) Informacdes Gerais:

Entidade:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-mail:

Sitio Eletronico:

b) Rol dos Responsaveis:

Nome

CPF

Cargo/Funcéo

Periodo de gestdo
Ato Nomeacdo e data
Ato Exoneracdo e data

Endereco Residencial

E-mail

Fundacao Cultural de Navegantes
04.238.035/0001-14

Rua Maria Leonor da Cunha, 432, Centro

(47) 3185 2013
cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br
www.navegantescultural.blogspot.com.br

Marcos Venicio Montagna

047.518.029-17

Superintendente

de janeiro de 2021 a dezembro de 2021

Portaria n° 224 de 13 de janeiro de 2021

Rua José Francisco Laurindo, 1420 A, apto. 203, Sdo Domingos,
Navegantes

cultura.superintendente@navegantes.sc.gov.br

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A Fundacao Cultural de Navegantes, possui o seguinte conselho vinculado a entidade:

Nome do conselho
Fonte legal:

Conselho Municipal de Cultura
Lei n° 2.286 de 19 de marco de 2010

Quantidade de Membros Governamentais 6
Quantidade de Membros da Sociedade Civil 10

Data da Ultima Reunido

20 de dezembro de 2021

A Fundacao Cultural de Navegantes, possui na sua estrutura organizacional:

Titulo do Cargo
Superintendente
Asssessor Técnico 01

Lei de Criagdo do Cargo Quantidade Legal Quantidade Ocupada
Lein2177/2013 1 1
Lein2 177/2013 1 1



Assessora Técnica 01 Lein2 177/2013 1 0
Coordenador de Espago Cultural Lein2177/2013 1 0
Diretor Técnico Lein2177/2013 1 1

Diretor Administrativo Lein2 177/2013 1 1
Gerente de Artes Cénicas e Musica Lein2 177/2013 1 0
Gerente de Artes Visuais e Audiovisual Lein2177/2013 1 0
Monitor de Oficinas Culturais Lein2177/2013 1 0
Assistentes de Biblioteca Lein2 177/2013 1 1
Monitor de Telecentro Lein2 177/2013 1 1
Bibliotecaria Lein2 177/2013 1 1

Técnico de Cinema Lein2177/2013 1 1
Técnico de Teatro Lein2177/2013 1 0
Agentes de Servicos Gerais - 1 1
Produtora Cultural Lein2 177/2013 1 1
Assistente de Produgdo Cultural Lein2177/2013 1 0
Arte-Educadores Lei n2282/2016 24 0

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

Fundacdo Cultural de Navegantes — LC n°® 1.361 de 20 de dezembro de 2000
| - Incentivar, difundir e promover a préatica e o desenvolvimento da atividade cultural e

artistica no Municipio;

Il - conservar, zelar e administrar o patriménio cultural e artistico do Municipio de
Navegantes;

Il - manter e administrar os seguintes 6rgaos:

a) Centro Integrado de Cultura;

b) Escola de Arte "Dona Bentica";

) Galeria de Arte "Joaquim Rodrigues”;

d) Biblioteca Publica Municipal "Cruz e Sousa";

e) Espaco Cultural do Centro Unificado das Artes e dos Esportes (CEU);

f) outros érgdos que vierem a ser criados.

IV - promover e patrocinar pesquisas de carater cultural;

V - receber e conceder bolsas de estudos, quando se tratar de incentivo a producao
cientifica relacionada a cultura;

VI - instituir e administrar, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura de
Navegantes, o tombamento arquiteténico, artistico, histdrico e paisagistico no Municipio.

Conselho Municipal De Cultura = LC n°® 1.361 de 20 de dezembro de 2000:
Art. 9° Além das competéncias previstas no artigo 2° da lei n® 2286 de 19 de marco de

2010, compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - examinar e aprovar:

a) o plano de trabalho da Fundacao;

b) o orcamento e o plano de aplicagdo dos recursos;

) o plano de contas;

d) o Regimento Interno da Fundagdo.

Il - propor o quadro de pessoal e o plano de classificacdo de cargos, bem como as
respectivas alteragdes, submetendo-as a aprovagao do Chefe do Poder Executivo Municipal;



Il - estabelecer a politica cultural do Municipio;

IV - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal o relatério anual de atividades,
a prestacdo de contas e o balanco geral elaborado pela Superintendéncia, acompanhado de
parecer subscrito pelos membros do Conselho;

V - propor reformas estatutarias que se fizerem necessarias;

VI - deliberar sobre a guarda, a aplicagdo e a movimentacao dos bens da Fundagao;

VIl - aprovar convénios, contratos ou acordos de que participe a Fundagéo;

VIII - analisar outras matérias de interesse da Fundacdo, quando submetidas a sua
apreciacao.

Paragrafo Unico - O exercicio do mandato de membro do Conselho Municipal de
Cultura sera gratuito e considerado de relevancia comunitaria."

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

| - estudar e propor a Fundagdo Municipal de Cultura de Navegantes, com ampla
participacdo popular, a politica cultural do municipio, bem como formular politicas e diretrizes
para o Plano Municipal de Cultura;

Il - apreciar, aprovar e acompanhar a execu¢do do Plano Municipal de Cultura;

[l - colaborar com os érgéos colegiados das esferas municipal, estadual e federal na
formulacao, execucao e fiscalizagdo das politicas de cultura do municipio, do Estado e do pais;

IV - garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo dos bens culturais, de
producao cultural e de preservagdo das memarias historica, social, politica, artistica, paisagistica
e ambiental;

V - propor a concessao de auxilio, de acordo com as dotagdes especificas, as instituicdes
com fins culturais - oficiais ou particulares - tendo em vista a conservacdo e a guarda do
patriménio cultural do municipio;

VI - cooperar na defesa e na conservacdo do patriménio cultural do municipio;

VIl - opinar sobre os projetos apresentados pelas instituicdes artistico-culturais de
Navegantes para efeitos de celebragdo de convénio com o municipio;

VIII - apreciar e opinar nos projetos de ac¢des artistico-culturais da Fundagdo Municipal
de Cultura;

IX - emitir parecer ou tomar providéncias acerca de assuntos de natureza artistico-
cultural que lhe sejam submetidos pela Administracdo Municipal, por seus Conselheiros ou por
entidade artistico-cultural de Navegantes;

X - opinar sobre articulacdes necessarias com 6rgaos federais, estaduais ou municipais,
universidades, escolas e instituicGes, para assegurar a coordenacdo e a execucao de programas
artistico-culturais;

Xl - indicar representante para integrar a Comissdo Navegantina de Avaliacdo de
Projetos Culturais, nos termos da lei que institui os incentivos a cultura no Municipio;

XII - apreciar o regulamento, supervisionar, acompanhar e fiscalizar as a¢cdes quando
da implantagdo do Fundo Municipal de Cultura;

XIIl - exercer as demais atividades de interesse da Cultura.

Grupo Gestor do Céu das Artes e dos Esportes - Lei 2.841, de 07 de fevereiro de 2014:




Art. 4° Compete ao Grupo Gestor:

| - Organizar a programacao dos espacos culturais e esportivos;

I - Decidir sobre a forma de utilizacdo dos espacos;

Il - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos;

IV - Buscar parcerias para programacao de cinema e teatro;

V - Divulgar as agOes através de assessoria de comunicagao especifica;

VI - Captar de recursos humanos e financeiros;

VII - Criar um calendario especifico para o CEU;

VIII - Buscar oficinas e projetos culturais, esportivos, ambientais e sociais;

IX - Criar campeonatos esportivos que se tornem anuais, integrando bairros e escolas;

X - Criar circuitos entre escolas e bairros;

XI - Buscar informacdes sobre programas sociais;

XII - Formar parcerias para trabalhar assuntos de saude, profissionalizacdo e assisténcia
social;

Xl - Criar cronogramas de a¢Ges de orientacdo e atendimento das necessidades do
bairro.

PECART - Programa de Ensino e Capacitacdo nas Artes — LC n® 282, de 08 de janeiro de
2016, Anexo |:
Objetivo Geral:

Ampliar e regulamentar as alternativas de oferta de atendimento artistico-cultural, de
forma a despertar e aprimorar aptiddes pessoais dos educandos, consoante suas inclinagdes
artisticas.

Objetivos Especificos:

Promover condi¢Oes de acesso, aprendizagem e aperfeicoamento, através do ensino e
da capacitacdo em um programa continuado de atividades artisticas voltadas a criancas, jovens
e adultos de Navegantes;

Subsidiar, por meio do conhecimento técnico e tedrico, a pratica das modalidades
artisticas, a fim de despertar e desenvolver dons, talentos e aptiddes pessoais em cada
educando, visando a propagacdo das atividades culturais desenvolvidas em sala;

Capacitar o educando para a pesquisa, producdo e interpretacdo das expressées
artisticas, desenvolvendo habilidade de percepcao, reflexdo e potencial criativo;

Fomentar a articulacdo e a interacdo de recursos tedricos e préaticos, possibilitando a
atuagdo de agentes culturais versateis e dindmicos nos mais diversos segmentos culturais;

Estimular e incentivar o pensamento artistico-cultural, o senso critico e a sensibilidade
artistica, com a utilizagdo de técnicas e procedimentos tradicionais e experimentais;

Propiciar ao educando maior interacdio com o desenvolvimento das linguagens
artisticas.



Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:
Situacdo orcamentaria:

Céd. . o . :
Titulo Do Programa Desp Emp. Desp Lig. Desp Pagas

Investimentos em Agdes da Fundagdo

Lo Municipal de Cultura Sl IeE e

2.054 Manutengdo das AcBes da Fundagdo 1.251.000 1.459.641 1.082.676 994.793 989.882
Municipal de Cultura

2.057 Manutencdo das Agbes do Fundo 450.000 566.000 506.575 410.029 361.230
Municipal de Cultura

2.058 Manutengso e Funcionamento da Lei 320.000 414.884 127.484 0 0
de Incentivo a Cultura

Total Geral 2.026.000 2.596.218 1.716.735 1.404.822 1.351.112

Situagdo metas fisicas no final do exercicio:

Quantldade Umdade de Quantidade
TItUIo do Programa

Investimentos em Agdes da

10,
L Fundagdo Municipal de Cultura InesnEnie s
. « r «
2.054 Manutengao‘d‘as Acbes da Fundagso 5.800 Publico UN Sem info. Sem info.
Municipal de Cultura
2,057 Manutenggo das AcBes do Fundo 20.447 Pablico UN Sem info. Sem info.
Municipal de Cultura
2.058 Manutengso e Funcionamento da Lei 9.201 Publico UN Sem info. Sem info.

de Incentivo a Cultura

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:
N&o houve contingenciamento de despesas neste exercicio.

4- Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

N&o houve reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos neste
exercicio.

5- As razdes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

N&o houve permanéncia de restos a pagar processados ou ndo processados por mais
de um exercicio financeiro para esta unidade gestora.



Il — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF),
conselheiros tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao
titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados
na folha de pagamento, més a més:

a.1) Quadro de pessoal {(quantidade):

Quantidades/Més
Vinculo
J F M A M J J A S o N D
Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de Cargo Efetivo 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico
Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou érgdo

Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na UG com
vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem vinculo
efetivo com o Ente

Servidores contratados por tempo determinado
Estagiarios
Servidores recebidos a disposi¢do de outras Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras
Servidores recebidos a disposi¢do de outras esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de Governo
Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporarios
Conselheiros Tutelares

Total 17 17 17 17 16 16 16 14 14 14 14 14

a.2) Quadro de pessoal (valores):

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més

Vinculo
J F M A M J J A S (o] N D Tot
=
Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) & o & IS & I~ & & & & I I %
. = = N [oe] w (o)} [to} w w w w w 1N}
ocupantes de Cargo Efetivo 3 = 3 N = 8 N S © 9 3 3 N

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes
de Emprego Publico

Agentes Publicos Militares Ativos

Membros ativos de Poder ou drgado



Agentes Politicos com Mandato Eletivo

Serv. ocupantes de cargo/emprego em

] ] ] = ) = ) ) ) ) ) ) N
A , . o o o © =] ~ [ =] o o o o )
comis.na UG com vinculo efetivo como = © © w © o o < 'S S S IS IS i
w ()] N N wv N = = w o N N N
Ente [oe] N w N [o.] e} [o.] B o ~ w w Ay}
Servidores ocupantes de cargo/emprego ~ ) ) N N N N - - = = N
L . B 3 ~ ~ ] 0 ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ i)
em comissdo sem vinculo efetivocomo g 3 o o ) ) ) ) Q) Q) o ) 0
Ente w S a a o o o o o (e} (e} (e} o
Servidores contratados por tempo
determinado
Estagiarios
Servidores recebidos a disposigdo de
outras Unidades Gestoras
Servidores cedidos para outras Unidades
Gestoras
Servidores recebidos a disposigdo de
outras esferas de Governo
Servidores cedidos para outras esferas de
Governo
Policiais civis e militares inativos que
retornaram como temporarios
Conselheiros Tutelares

wn o o an u IS w u [ [ w w 9
Total N o0 i w o oo o FS IS w 'S 'S =
(Yo} (Yo} w w o 00 N = (=)} (Yo} w w 5
w w 0o ()} [} v o w N =) o o o

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto
de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacdes, més a més:

Informacéo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0016/2022.

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de
agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacbes de aposentadoria ou pensdo ao valor
percebido do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os
valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

Informagdo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0016/2022.

d) discriminacao da remuneracao mensal e anual paga aos membros de diretoria,
de conselho de administracao e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacao
em lucros e a qualquer outro titulo:

Informagdo facultativa conforme disposto na Portaria n® N. TC 0016/2022.



IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO
VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E  RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

Celebragdo entre a Fundagao Cultural de Navegantes/Fundo Municipal de Cultura de
Navegantes através do Edital Vilma Mafra 2021:

RS 31.200,00 GIAN CARLOS RIO DOS SANTOS 006.724.059-38
147 RS 13.136,16 THIAGO KARLO SILVA 107.281.899-09
148 RS 13.136,16 LUCAS CARLOS MARIA 112.381.509-77
149 RS 13.136,16 OYAMA ACHCAR PANCOTTI 746.616.806-00
150 RS 31.200,00 SOFIA SCHRAMM DE BRITO 052.973.719-10
151 RS 31.200,00 RICARDO ISMAEL TESTONI 008.113.699-43
152 RS 31.200,00 MICHEL VENEGAS FILHO 061.254.717-56
153 RS 31.200,00 LIGIA MARIA XAVIER 005.470.829-08
154 RS 31.200,00 ROBERTO JOSE VIEIRA 096.506.638-00
155 RS 31.200,00 JOSE CARLOS PEREIRA JUNIOR 046.493.379-09
156 RS 31.200,00 ISABEL CRISTINA RIBEIRO ROSA 850.473.509-59
157 RS 31.200,00 ANGELA GOERKE 180.822.709-34
158 RS 31.200,00 BARBARA CANZIANI KRISTENSEN 042.168.519-08

RS 351.408,48

V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a
aquisicdes e contratagdes de bens e servicos, por modalidade de licitacao,
bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao:

Modalidade/Forma e e Compras IR EC Despesa Realizada
Engenharia Servico

Concorréncia 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 43.621,94 7.307,59 50.929,53
Pregio Eletrdnico 0,00 5.669,24 88.277,00 93.946,24
Dispensa de Licitagdo
ool 0,00 656,00 14.281,51 14.937,51
Dispensa de Licitacdo 0,00 4.996,39 15.715,67 20.712,06
(Outras Hipoteses)
Inexigibilidade de 0,00 0,00 43.510,00 43.510,00
Licitagdo
Total 0,00 54.943,57 169.091,77 224.035,34

Fonte: Betha Sapo, relatorios in-20 anexo V-a



b) indicacdo do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

b) Indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Plataforma “Didrio Oficial dos Municipios”
CIGA - Consorcio de Informatica na Gestdo Publica Municipal
Portaria 215 de 13 de janeiro de 2021.
Fiscais de Contrato: Fernanda Hassmann Constancio e Marllon Vieira de Oliveira
CNPJ: 09.427.503/0001-12

Rua General Liberato Bittencourt, n2 1.885 - Sala 102, Canto, Florianépolis/SC

Nome do Orgdo/Empresa:

Pessoa de Contato:

Endereco: CEP 88.070-800
E-mail: ciga@ciga.sc.gov.br
Telefone: (48) 3321-5300

DISPENSA DE LICITAGAO PMN N2 178/2019.
CONTRATO N° 01/391/2019 PMN.
Vigéncia: 01/01/2021 - 31/12/2021

Ato legal instituindo a
atividade:

b) Indicagdo do 6rgdo de imprensa oficial:

Plataforma “Leis Municipais”
Liz Servigos Online Ltda
Portaria 1180 de 06 de margo de 2020.
Fiscais de Contrato: Fernanda Hassmann Constancio e Tatiana de Alencar Carlini
CNPJ: 03.725.725/0001-35

Rua 240, n2 400 Bairro Meia Praia, Itapema/SC

Nome do Orgéo/Empresa:

Pessoa de Contato:

Endereco: CEP 88.220-000
E-mail: financeiro@leismunicipais.com.br
Telefone: (47) 3514-5600

Processo: Inexigibilidade n° 174/2019
CONTRATO N° 01/389/2019 PMN
Vigéncia: 12 meses. 01/01/2021 —31/12/2021

Ato legal instituindo a
atividade:

c) informacGes sobre as recomendacdes expedidas pelo érgao de controle interno
e as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio, demonstrando: recomendacdes
expedidas no exercicio (descricao da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos;

Documento
Nr r/Ar rigem - N2
Y Data S / b .lg_em Entidade | Assunto RecomendagGes Emitidas Status Manifestagdo do Orgdo
Seq de Origem | Descrigdo do Rec|

Processo

3B/21:(15.07.2021). No dia dia 15 de
junho de 2021 o Sr. Marcos Vinicio
Montagna superintendente desta
fundagdo recebeu o Relatério Auditoria
de Verificagdo 012/2021 "Ponto Manual
Recomendagdo tomou as seguintes providencias:
Atendida Solicitou que fosse feita notificagdo por

Abertura de PAD contra 2
servidores que ndo
Auditoria Controle efetuaram registro do

Relatério de
Auditoria  Fundagdo

60515/06/2021 de Verificagdo | Cultural

de Ponto 5.5 ponto tempestivamente e

Verificagd M | ti
eriricagao 012/2021 anua aos tesp_)ec |vos. escrito aos servidores: Sénia Regina dos
responsaveis pelo Livro . . A
Ponto Santos Domingues e Maria Loreti Batista

seguindo uma das possibilidades
apresentadas no Relatério de Auditoria
de Verificagdo 012/2021 — “Ponto
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Manual”. Ambas receberam no dia 22 de
junho de 2021, documentos se encontra
assinado e arquivado na fundagdo. Foi
feito uma notificagdo interna aos demais
servidores em forma de orientagdo

Notificagdo por Escrito /
Ficha Funcional /
Orientagdo - Caso ndo seja

... Relatério de acatado o item 5.5 que se
Auditoria Auditoria  Fundacio Controle se faca notificacio por  Recomendacio sobre folha de ponto para que possa ser
606/15/06/2021 de s de Ponto 5.6 L R feito procedimento padrdo. Apenas um
.~ Verificagdo | Cultural escrito informando que a Atendida ) ~ R
Verificagdo Manual e dos servidores ndo tem conhecimento
012/2021 prética é irregular, com a

até esta data pelo motivo de retorno de
férias nesta semana, porém sera
orientado conforme os demais.

devida ciéncia do servidor e
que devera ser anexada a
sua ficha funcional.

d) recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nado
cumprimento (descricdo da recomendacao; providéncias adotadas, setor
responsavel pela implementacao, sintese da providéncia adotada e dos resultados
obtidos).

N&o ha recomendacdes pendentes de atendimento no atual exercicio.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO
DE GESTAO VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS
ORGAOS ENCARREGADOS DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO
AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

N&o héa contratos de gestdo vigentes neste exercicio para esta entidade celebrados de
acordo com Lei n® 9.637/2008 - OSs.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA
UNIDADE JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES
JURISDICIONADAS QUE FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

N&o foram celebrados termos de parceria neste exercicio para esta entidade, bem como
ndo havia qualquer termo de parceria vigente no referido exercicio celebrados de acordo com
Lei n® 9.790/1999 - OSCIPs.

Navegantes, 28 de fevereiro de 2022.
MARCOS VENICIO Assinado de forma digital

por MARCOS VENICIO

MONTAGNA:047 MONTAGNA:04751802917
Dados: 2022.02.17 16:08:53

51802917 o
Marcos Venicio Montagna

Superintendente da FCN
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