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AV, Zed ESTATUTO SQCIAL DO "INSTITUO JURIDICO PARA EFETIVACAC DA CIDADANIZ &
SAUDE", aprovado pela Assembleia Geral do dia 25/08/2023. Dou f£&. Belo
Horizonte, 21 de Setembro de 2023. (a) Ana Paula Né-i Silveita - Prok,
671625 - (6101-0) — (1 Ate Praticada} - Emeol: R$140.76 TEJ: RS$50.73 Rec:
R58.45 Issgn: Ra7.04 Total:s ““06 88 // (81l01-B) - Quantidade do
Arguivamentos: 26 - Emel: RS231.1 TEJ: R$72,54 Rec: RS813.00 Issqn:
R$10.22 Total: RS302.68 // (6601—9‘ = {1 Ato Praticado) - Emo’ R$23.0%
TEJ: R$7.08 Rec: RS$1.39 Issgn: RE1.15 Total: RS31.56 - Selo Consulta:
HAADOS )7 od. Seguranca: 8610.7256.1991.0635
AV. 265 Ata da Assembleila Geral Lxtraordinaria do dia 26/0%/2023, em que foram
aprovadas a5 alteragtes de Estatuto a3 segulir averbado. Daou f2. Belo
Horizente, 04 de Outubroe de 2023. (a) Ana Paula Néri Silweira - Prol.
73038 — (€101-0) - (1 Ate Praticado) - Emol R5140.76 "FJ:; RS550.73 Rec:
RS8.45 Issgn: Be7 .04 Totais RE206, 98 Fi's (B101-8) - Duartidzsde de
Arquivamentos: 7 - Emol: R$62.23 TFJ: R$19.53 Hec: RS3._SD Issgni ESZ.94
Total: R$B1.76 // (6601-9) - !1 Bte Praticado) - Emol: R$23.09 TFJ: KS$7.08
Reaao: R$1.39 TIs=sgn: R31.15 Total: RS31.58 - Selo Conosulta: IMRAR13851 Cad.
Seguranca: 2805.4850.6485,1130
AV, 266 Bdital de convocagao datado de 15/09/2023, para a Assembleia Garal
Extracrdinaria deo dia 26/09/2023, Dou f&. Belo Horizonte, 04 de Cutubro de
2023, (a) ABna Paula Né&ri Silveira - Prot. 673038 = {(B1OLl=0} = 1 ‘BES
Praticado) - Emol: R$140.76 TEJ: RS$50.73 Rec: RS$SB.45 Issgn: RS7.04 Total:
R&206.928 Fird {8101-8) - Quantidade de Arguivamentes: 1 — Emol: R$B.89% TEJ:
R32.72 Ree: RS$0.50 Issgn: R$0.42 Total: RS11.68 // (6601-9) - (1 &Alto
Praticado) - DBmol: R323.09 TrJ: RS7.0B Rec: R51.39 Issgn: RS1.15 Total:
R$31.56 - Selo Consulta: HARALZE6D Cod. Seguranga: 0B14.3080.2761.8625
AV. 267 Z8TATUTC SOCIAL CONSOLIDADO DO “INSTITUTO JURIDICO PARA A EFRTIVACAD Da
CIDADANIA E SAUDE", sprovado pela Asscmbleia Geral do dia 26/08/2023. Dou
fé. Helo Horizonte, 04 deo Qutubro de 2023, (&) Ama Pauls Néri Silveirs -
Prot. 673038 - (8101-0) = (1 BAtec Praticado) & Zmol : R&E140.7¢ TFJ:
ReBD. 73 Haas RS5B.45 Tssgn: R87.04 Total: R5206,98 // (B1(1-8) - Quantidade
de Arguivamentes: 26 - Emol: R$231.14 TFJ: RS$72.54 Rec: RS513.00 sgn:
E510.9%2 Total: R$303.68 // (6601-9) ~ (1 Ato Praticado) = Emols; RS$23.,08
TEJ: RS7.08 Ree: E51.39 Issgri: BR31.15 1T6tal: R331.5%F — felo Consulta:
HAR13E862 Cod. Seguranga: 2540.2886.33%5.1625
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO JURIDICO
PARA LFETIVACAO DA CIDADANIA ESAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA
LM 26 DE SETEMBRO DE 2023, AS 10 HORAS, NA RUA JOSE HEMETERIO
ANDRADE, N.” 950, BURITIS, BELO HORIZONTE/MG, CEP: 30493-180.

Auvs 26 de setembro de 2023, em segunda convocagio, reuniram-se em assembloeia goral,
na sede do Instituto, os associados para deliberarem sobre o que segue:

o) Alteracio do artigo 24.

Iniciada a assembleia, a Presidente, Dra. Viviane Tompe Souza Mayrink, informou aos
presentes sobre a necessidade de alteragio no estatuto, conforme segue: Quanto ao item
al a Sra. Presidente, fazendo uso da palavra, expOs aos presentes a necessidade de
alleragio estatutaria para alterar o artigo 24, Uma vez aprovada ol aprovada e seguiu
desarita po- Bstatuto conforme segue “Ard. 24 - Q Consellio de Adwinisiragio ¢ Qrgiio
delibevativo venstituide por ate 10 (dez) membros, eleitos pela Assembleia Gernl, que deverd
obedecer & seguiinte proporgio: a) 20 a 40% (vitte a quarenta por cento) de miembros natos
represelitantes do Poder Puiblico, definides pelo estaticto da entidade; b) 20 a 30% (vfnie a trinta
porceartol dve ineinbros itelos representantes de entidades dn sociedade civil, definidos pelo estabuto;
ofele 10 (dez por cento), 1o case de associngdo cinid, de menibros eleitos dentre os vwwenilies on
os assoctidns, d) 10 @ 30% (dez a trinta por cendn) de membros eleitos pelos demais integranies do
consetho, dentre pessoas de nolaria capacidade profissional ¢ reconliecida idoneidade moral; ¢) nle
1% ez por cento) de imenibros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estaticto, § 194
forputugdo supra poderd ser complementadafvevisada, conforme exigéncia especifica constante dis
{ers punnicrpars e eskodoals velativas 6 qualificagio como organizacdo social, dos contraios de gesiGe
firiados o de iistrinientos juridicos decorrentes da qualificacio, sendo incluidas poy wwio de ato
el veferendun pela Detoria e aprovada posteriorimente pelo Conselho de Administrogio. § 20 - O
sdtidate dos einbras do Consetho de Admitnistrogdo serd de 04 (qiradro) ainos, seiedo peridbica
Wit reconducto, O priveeive mandato doometade dos membros eleitos on indicados deve ser de 02
(ais) anos, cabendo & Asseutblein Geral deliberar sobre quads conselhieiros deterio imandato de dots
anos & 37 - Naoprimeira vez e gue o Conselhio de Adniinistragie for conposto, caberi no
Presicderde Didicid-los e nomed-los, od referendumn da Assemblein Geral v, nos demais casns, calieri
i Asseanblera Geral indici-los ¢ nowed-los na forin e condico estabelecidn rieste estaluito § 47+ s
wienibros eleitos para conpor o conselho de adirinistragdo ndo poden: ocupar curgos e prefeiio,
cice prepelio, governador, vice gevernndor, presidente dn Repiiblica, vice-presidente do Repiiblicu,
secrebivios de Fstado ow Muwdcipais, b como aninistros de Estado, vevendores, depuilados,
seidores, conselheivos de bribinais de contas estaduais, municipais ou da Unifio, dirfgentes ou
veteritores (e cargo comissionade o fungio grotificadn da Administragdo Pidblica diveln on
indiveia, on aimda ocaper cargo ou fiicio piblica do Oredo contratante cont o quual sera fismadi
G poreerin, estendendo-se a vedacdo inclusive nld sews parentes consgirgnineos o afins aic ¢
stsirdo gre, § 59 - As deliberagées do Conselho de Adiinistracio deverdo ser registradas v
atas de snuns rennides. § 6-0 Consellio de Admiinistracdo se rewnivd senipre gue Hecessirio, |
wedianle coireovacio do Presidente do Institulo, do Presudente do Conselho ow de 175 (tnn queditto),

dos assocundos. § /% - Os iniegrantes do Consellie de Administragdo itdo poderio receber jyd

J} ? e
EE’;;\‘ _’/f//' T ke |
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reniitheracan, ajuda de cuslo ouw sitbsidio peles servigos que, nesta condicio, prestaren a erittidade.
§ 8% - Os consellieires eventualmente eleitos on indicndos para tibegrar a Divetoria da entidade
devem renuiiciar o carge no Conselle de Adwinistracio pa assunire Buicoes execioegs
reittigneradns, §9° - O Consellio de Administracio deve rewniir-se ordinarmineitte. wo i ), fres
cezes @ cada aro e, extraordinarimnente, a qualguer lempo, sende aue o Presideite da rilidide

g prerticipar das rennides do conselho, sen diveilo a oolo. &10° =0 Bresidinte do INSTTVLETO

meatbro nato da Consellto de Administracido e puvhticipard dos rernices do Conseliie, ser diveito
i eolo, DO CONSLELHO DE ADMINISTRACAQ ESPECITICO PARA E_.‘I_'f'_H-‘f'f-f.—\a_’("ﬁ'a’-L'-.'
ENVOLVENDO ASATIVIDADES VINCULADAS AS LEIS FSTADUAIS ' MUNICIPALS

[. Q) conseilio de arinimistiagdo especifico, prra deliberacoes envolvendo as atvidades ':"-e’;s:'ua'nd'ua
is Lets Estaduats e Mumicipais que exigivem a composicio abaixo para fins de qualificacio: . sor
conprosto por: a) nlé cingrieta e cinco por cento, 1o caso de Assoctacido Civil, de membros elettos
denire os mendros o os associndos; b) trintte e cinco por ceitto de menibres vleitas pelos demais
tittegrantes do Cowsetho, denive pessons com notdrin capuctdade profisstonal ¢ reconihiecidi
tlonterdade mornl; o) dex por cente dos wenibros eleitos pelos e gados de enfidede; i os
menthros elettos ow indicados parn comporen o Consellio terdo ntanidate de aralre mios, sdintido
it recondugio, ¢ nae poderdo ser: a) cdujuge, compaalieiro ou pareiles consunigiineos v atins

eleifo, goverviader. o

cin il rela onr colateral, aié o levceiro groun, do prefeilo, eree-
goeernador, presidente da Repiiblicn, vice-presidente da Repitblica, secretirios de Estado o
Slunicipors, bewi come nunistros de Estado, verendoves, depulades, seaadores, consellieros de
(ribriniies e conins estadias, nnncipats on da Unidor e b) divtgentes on deleitores e onrge
conitssionado oit fringdo gratificadn da Administragao Priblicn direta on badiveln, on atinda ociepay
cargo ot frsgdo pitblicn do L'.’)rgf}'o contratanie cont o qual serd firinendi ¢ parceria, estendendo-se i
cedagao inclusive até seus parenles consauguineos ou fins nté o segundo graw: [, O nuirdnlo dos
menthros do Consellio de Admhiistragio serd de 04 (yrintro} wios, sendo ;?e‘."u.r;r.r,-'l'ﬁ e
cevoindncide, O provereo mandato deometade dos meinbros eleitos on indicades deve ser de 02 (dois)
o, cabenido a Asseinbicia Geral deliberar sobie quais consefliciros delerio miaidato de dols vitos;
oo divigeitte nuiximo da entidode deee participar das revanides do Conselho, sewr direito o colo;
i o Censelho deve rewitir-se, sidinarmioitde, no wifnting  trés sozos g oads gno e

extraordinarimuente, ¢ qualguer (empo; 1V os Conselhelvos nfdo percebenio venienerayio

srriens qite, uesta condivio, prestwren @ Qrganizogio Sociol, ressedeadn a agida de cns

verciie di gueal prcticiparens; Voos Consetheivas eleites o idicades para tnlegrorens a e ioms

di ewdidade devenr renienciar, o caso de ws cavcniiens, 10

(Nl
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICO PARA ATUACAO I'M NITEROIAR]: |,

Q) Consello e Administrocdo Especifico para afiacdo ne Mumicipio Niterdai/it] lev o _n':‘rs;.u'a.'f.-'

ssientiem correspondeites fin

cornposican: @) até cingueerifa e eince por certto 1o cnso de associngdo croll, de vendros pleitos deidt e
os wenthres on os associados; b) trinte ¢ cimeo por cente de omenibros clvites pelos dennns
vifegrmites do Consellio, dentre pessons de notdaria capacidade profissione ¢ reconfiecndn
irfonicidadde ol o dez por centfo de ientbros eleitos pelos enipregndos da citidade. [ o5 inenibres
clettos ou indicados pora compor o Conselho terfo mandato de guatre nnes, aduitide wo
reconducio, e nao poderiao ser: ) conjuge, companhieiro ou parentes, COMsSanGHIREOs ol wfiins, el

{inhn reta au colateral, até o tevceive grau, do Prefeito, Viee-Prefeite, Secvetirios Municipais,

, AR Sl e
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Subseereldrios Minicipais Vereodores: ¢, b) servidor piiblico detentor de cargo cantisstonado O
8
figeo gratificeda. (1l o priveiro mandato de metade dos nienbros eleitos ou titdicados deoee ser

-

._ T i S I PSR L = s s . - !
de dais anos, seguunde critérios estubelecidos o Es talito; [V, o dirigente nuixtimo da evitidnde deoe

a4

participar das reunides do Consellio, sem diveito u voto; V. o Conselho deve veuniy-se
crdinaiiainente, no minimo, trés vezes a cadn ano, ¢ extraordinariameitte, o quelquer fempo; VI
as Conselleiros ido  receberds reniienicap pelos servicos que, nesta comidicio, prestoren 1
Qiganizagdo Socind, ressalvadn a ajudn de custo por reumiao da quel participen; V. s
Conselheiros eleitos ou indicarlos para inlegror a Direloria dn entidade devem remaiciar o
assumiven correspondentes fingses exeentioas. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ESPECITICO PARA ATUACAQ NO ESTADO DO PARA: 1.O Consellio de Administrncio
[specifico pria atnacdo 110 Estado de Pard tevd o segtririle conposigio: a) G a 20% (zero a oty por
cerite} de represeatantes do Podey Pitblico; b) 0 ¢ 20% (zero 0 vinte por cenlo) de ruenidvos
Hidiciadas pelas entidades representativns da sociedude cloil; ©) 40 0 60% (rptiare e a sesseita jion
cestton de wembros fndicados on eleilos i fore cslabelecida ne Estabirto; ) 105 20% (edez il
por cenink de nteinbros eleitos pelos demats integrantes do Consellio, dentre pesscas de itotdrin
cpaciciade profissional e recortiecidn idoneidade moral: ¢) 10 a 20% (dez o vinte por cento) iy
menthros cleitos pelos empregades da entidade, 11, Compete ao Conselfic de Admiistiacio
especifiee para alungao no Estado do Pavd a contpeténcia para escolbier, designar ¢ dispensar as
netbros di diretovin, sendo a decisio submetida ¢ Assemblein Geral PR QPIOOECTEO por quorin
de 2/3 de seus mientbros associados: [T Compete no Conselho de Administracao especifico Jaeiti
ihincio no Eslado do Pard a competénein para aprovar o inmitieal de gualidade do Institulo. D0
CONSLEHO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO EM SANTA CRLIZ
IAS PALMEIRAS/AS P, O Conselhn de Adintnistracdo Especifico para atiacio no inenicipio de
Seat Crive dus Palmeivas/SP, terd o sequinte coposicao: a) nté cinqueenta e cince por cenlo jo
vise de associacao ciodl, de mieibres oleitos deiilie os menthros ol o8 assoctados; b brivthe o cico
por et de nienriros eleitos pelos demars imlegrantes do Conselho, denltre pessons de notdriv
ciipuictdiede profissional o recorhecide rdoneidade nioral: o) dez poi cento de nenibros elelios jrelos
ctpregitdos de enlidade. 1. 0s menibros eleilos o indicados para compor o Consello, 1uio puderio
sein guirenles cottsanguineos o afins até 3% Graw do Prefeito, Vice-Prefeilo, Secrelirios ¢
sibsecrelarios Municipais, Vereadores on Dirigeites, detentores de carge conrissionade o firrgiio
gintitticadu, do Administragio Piiblica Direta ou Indiveln do drgio contratmete ¢, terdo o

de 4 (guakre) anos, edwitida wina reconducio. 11, o primerrs mandalo e metnde dos nreimbios

\/

eleflos on indicados deve ser de dols nnes, segindo critérios estabelecidos no Esiatuto: 1V, o
divigente niximo dn entidade deve participar das reunides do Consellio, sem direito (i veto; V.o
Consellio deve revnir-se ordinarianiente, 1o miinime, bB9s vezes a cada nno, ¢ extraordinarimnende,
0o qualiaer fempo; VIoes Conselheiros nio receberio rentumeracio pelos seroicos gue, nesi
ceraion, presitvea o Oreandizacdo Soctial, ressafeadn o afitda de custo por reunido da fireed
pisticipen: VH. os Conselheiros efeitos ou indicasdes parea frtegrar a Divetorin da eiticdide devein
FeHNCIE d0 asSiem correspontdeittes fingdes  exectitions, 26 CONSILUO
ADNMINISTRACAO ESPECIFICO PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SAQ PAULO: .
O Corethio de Adwinistracio especitico pra alnagdo no Municipio de Sdo Paudo terd n segutinite
; e mnetinbiros

compesicnos ) Alé 55% (cinguentn ¢ cinco por cento) no caso de associasda ciedl,

Faledd i

s
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ciettos deatre os weinbros oi 0s associndos; b) 35% (trinta e cince por cento} de menibros eleiies
pelos denmis integrantes do Conselio, dentre pessons de notdrin capacidade profissional ¢
veconthectda idoneidade moral; ¢) 10% (dez por cento) de menibros eleitos pelos cnpregndos di

eitielacde. 11, Os menibros eleitos ou indicados para compor o Conselhe wijo poderde ser pareiies
Constignieas oit afins alé o 37 gran do Governador, Vice-Governador ¢ Secretirios de Fstado do
Lstedo de Sdo Paulo on do Cslede onde s sibua a sede administimiice desta endtidide, 11 O
nicinbros do Conselho ferdo wandido de gualro auos, admittida wma reconducio; 1V Os
consethieiros eleiios peles deais membiros do Consellio ¢ pelos epipregados tervdo o siandato de 02
(dais) anes ni prineira eleicio, framscorrendo os mandetos subsequerites pefo prazo previsio ne
stibitent if deste Liecise, nns demals eleictes; V. O divigente nidxinio da cutidade decern purticeprir
(s reinioes do Consellio, semn direito n voloy VI, O Consetho deverd reviir-se ovdinarvianiente, 1o
widiingg, és vezes a cada ano, ¢ extiaordinarioneitle, o qumqm‘r fempo: V1L s Consellitiias oo
recelwriio reniniteragfio pelos serviges que, nesta condicdo, prestovein @ organizogio, ressaleaiin o
apidn de cista por rennide da qual participent; VIIL Qs Conselliwivos cleitos on nndiciifos pare
integrar @ Diretoria da entidade devem renunciar go assumirent as correspordenics fungoes
execntreas; VIIL Os Conselhieires ¢ Direlores itfio poden exercer otilra alicidade venniiiera, coin
on sent eftculo empregaticio, na mesou entidade, excetuando-se o Consellicive dos colaboradores

da enttichides 1 X, Compelid ao Conselhie de Administracio especifice para atiacie no Mioncipio
de Sdo Paido a aprovagie o encanpthamento, oo drgdo supervisor da execugde do confaile e

wustino, 08 relalorios gerenciis e de alioidades di entidade, elaboraros pela Drretorian.”

Apresentadas  as  alteragoes, todas elas foram aprovadas, unanimemente, pela
Assembleia Geral, Nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido ¢ laveada a
presente Ata, que, depois de lida e aprovada; foi assinada pela Presidente ¢ todos os

presentes,

B W~ P O O -

Viviane Im‘npu Sodza Mavrink - Presidente

Instituto juridico para Efelivagio da Cidadania e Saude - Avante Social

vi '”3“‘ ”mpl‘ Lmnﬂﬁ\l&\ \-%glﬁ(i\,umv - CPF 032,198 61644
2, I'Jemlawl L.uiz c.}r., Aratdjo Corra - C1 MG B 831.696 - CPF 036,189, 486-16
k) Cey !lnn"[daﬂg%L;Tz da “‘11]\!’1 Pereira - Cl 54.876.503-0 - CPF 459.668.988-12
T \ ). L E .r\_. by (I L
4. EIMG 8.407.469 - CPT 053.984.336-95
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TALEL., JLE P HLE o EIRALAK &

EDITAL DE CONVOCACAO

g s, . g et J ) 3 = e 3
A Presidente do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide - Avante

Social, nos termos dos art, 15 ¢ 17, do Estatuto da referida entidad de, convoca para
Assembleia Geral Extraordindria, a ser realizada no dia 26/09/2023, em primeira
convocacdo as U9 horas, em segunda convocaciio as 10 horas, na sede da entidade,
situacia na Rua Jose Hemetério Andrade, n.® 950, bairro Buritis, municipia de Belo

Horizonle /MG, CEP: 30493-180, com a seguinte pauta:
L. Alteragao do artigo 24 do Estatuto do Institule.

Belo Horizonte / MG, 15 de setembro de 2023,

W, o W, W) W

}
\ i D
v

Viviane Toempe Souza Mayrink

Presidente
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FSTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO jURiDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA ESAUDE

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, FINS I SEDE

Art. 1% - O Instituto juridico para Efetivacao da Cidacdania ¢ Sande ¢ uma associacio civil,
possoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicas, constiluida em
20406/ 2000, de carater benelicente, apartiddrio, ndo seclaria e altruista, e tem por tinalidace
promover acdes socio assistonciais, culturais, esportivas e de sadde, de forma universal,
gratuita, continuada e planegjada, sem qualquer discriminacio, em prol de quem necessitar,
observada as disposig@es da Lei Orginica de Assisténcia Social e da Satde.

Pardgrafo anico - A expressao “Avante Social” figurard como nome fantasia do INSTTTUTO.
Art. 29 - O INSTTTUTO, inscrilo no CNFJ sob o n® 03.893.350/0001-12, tem sede na Rua Jose
Hemeterio Andrade, n” 950, 5° ¢ 6° andar, bairro Buritis, na cidade de Belo Horizonte, em

Mimas Gerals, CEP: 304932180,

Pardgrafo dnico - O INSTITUTO podera estender a sua base de aluagao para ountros
Muneipios ¢ Estados do territdrio nacional para o exercicio de suas atividades, além Jdos

descritos abaixea:
P bnidade/filal, Casa da Semiliberdade Ipiranga, CNPj: (03,893,350/0002-01, siluada 4
Avenida Otacilio Negrio de Lima, n* 16.200, Bairre Jardim Adantico, Belo Horizonte/ MG,

CEP: 31.555-016;

- Lnidade/ filial Casa da Semiliberdade Planalto, CINPJ: 03.893.350/ 0003-84, situada a Rua

Il - Unidade/ filial Casa da Semiliberdade de Sao Luis, CNPJ: 03.893.350/0004-65, situadla a
Rua dos Javads, n” 715, bairro Santa Monica, Belo Harizonte/ MG, CEP: 31.530-330;

[V - Unidade/filial Casa Aquarela, CNPJ: 03.893.350/0005-46, situada a Rua José Oscar
Barreira, n* 318, Bairro Itapod, Belo Forizonte/ MG, CEP: 31.710-580;

Voo Unitdade/ filial Casa Travessia, CNPJ: 03.882.350/0006-27, situada a Rua Flélia Ricaldoni
e Fredtas, 0t 523, Bairro Serrano, Belo Horizonle/ MG, CEP: 30.882-630;

VI - Unidade/ filial Casa Tia Branca, CNPJ: 03.893.350/0007-08, situada a4 Rua Desembargador
Peafilo, n 102, Bairro Caicara, Belo [Morvizonte/ MG, CER: 31.230-090;

VI Unidade/(ihal Casa Bem-te-vi, CNPL: 03 892350 /0008-99, siluada 3 Rua Campos Altos,
noell, Bairro Alto Caigaras, Belo Horizonte/ MG, CER; 30.775-030;

VI - Unidade/ffilial Casa Bola de Gude, CNPJ: 03.893.350/0009-70, situada a Rua Sao
Gongalo do Abaeté, 0. 84, Bairro Santa Branca, Belo Florizonte/ MG, CEP: 31.565-050;

[X - Unidade/filial Sao Paule, situada na Avenida Paulista, n." 2.064/ 2086, 147 andar, Bairro

Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.310-928;

Kz/f’ | ¢l 20
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X - Unidade/filial Reptblica do Peru, CNPJ: 03.893.350/0011-94 situada na Rua Republica do
Peru, 109, Maria Virgmia, Belo IHorizonte/ MG, CEP: 31.155-570;

Xl - Unidade/filial Republica Casablanca, CNPJ: 03.893.550/0010-03 situada na Rua
Casablanea, 866, Santa Terezinha, Belo Horizonte/ MG, CEP: 31.633-1o0;

AL -

Unidade/filial Casa de Passagem Feminina de Nova Lima - Fernanda Alcantara, CNP[:

(3.893.350/0013-56, situada na Rua Nicardgua, n.” 148, Chéacara Silveira Ramaos, Nova
Lima/ MG, CEP: 34.003-153;

N - Unidade/filial Centro Socioeducativo de Passos, CNTJ: 03.893 350 /000275
Rua das

AT

O

Farmacéutbicos, i 150, bairro Belo Horizonte, Passos,/ MG, CEP: 37

5, situada na
S00-112;

Vo~ Unidade/filial Samu Polo Sul, CNPT 0205, S50 puie oo, sttuada no endereco Rua
Maria da 2

enha Moreira, n” 111, bairre Allo Sao Sebastiao, Mimoso do Sul /125, CLP: 29.100-

XV - Unidade/ filial Samu Polinorte, CNFJ: 03.893.350/0015-18, situada no endereco Rua Jdas
Andorinhas, n® 103, bairre Ericina M. Pagiola, Ibiragu /LS, CEP: 29.670-000;

HVT -

Uinidade/filial Samu Norte, CTNPJ: 03.893.350/0014-37, sttuada no endereco Averda

Pedro Quadra Menegusse, n.” 73, bairro Sio C.liﬁlé\-’t ao, Nova Vendcia/ ES, CEP: 29.830-001;

ANV - Unidade/ fillal Samu Noroeste, CNPJ: 03893 500 00 1200 situada no enderego rua
Padre Antonio Tedesco, n.” 65, batrre Vila Comboni, ‘mu C,dh] el da Palha/ TS, CEP: 29, 780-
0o

XV - Unidade/ filial, Centro de Especialidades Meédicas (CEM), CNP): 03.893.3530/0016-07,
sttuada no endereco Rua Flordacio da Mata, n' 33, baino Vila Regina, Barao de Cocais /o MG,
CLa 397 0-000,

XIN - Unidade/filial, Maternidade Salto de Pirapora, situada no endereco Kua Moreira Bastos,

' 20, bairro Jardim Sao Paulo, Salto de Pirapora /S, CEP: 18.160-000.

WX - Unidade/Tilial Casa de Passagem Mogi Mirim, CNPJ: 03.803.3350/U0026-70, situada na
Avenida Padre Jodo Vieira Ramalho, n.” 450, bairvo Mirante, Mogt Mirtm /51?7, CER: 13.801-084.

Xx] -
stturada na avenida Quinze de Novembra, n.

Unidade/Filial Itapecerica da Serra Pronto Socorro Central, CNPJ: 03,593 350001441,

u:

7, bairro Centro, [tapecerica da Serra/SP. CE:

U, 555500,

XXN11 - Unidade/Filial Itapecerica da Serra Jacira ¢ Maternidade, TNPJ: 03 883,350/ 0020-85
situada na rua Santos Dumont, i 810, bairro Jardim Jacira, ltapecorica da Serra/SE, €
Ui, S0d-3:00;

NXIT - Unidade/Tilial Mogi Guagu I, CNPJ: {}3.89" '%’if!'f’“UT -66, siluada na rua Plaui, n, 76,
bairro Jardim Centenario, Mogi Guagu /SP, CEP: 13.845-235;

KNIV - Unidade/ Filial Mogi Guagu II, CNPJ: 03.893.350/0022-47, siluada na rua Dério Ortiz
de Campos, n. 370, bairro Jardim Ipé I, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.846-043;

XXV - Unidade/Filial Mogi Guagu TII, CNPJ: 03.893.350/0022-47, situada na rua Manvel
Mendes, 0. 1,021, bairro Vila Pinheiro, Mogi Guagu/SP, CEP: 13.845-28.4;

(/',7 LT 2de 26
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XXV - L-mL adv/FLIjul Mogi Guagu 1V, CNPJ: 03.893.350/0023-28, situada na rua Leonelo
Bonega, " 477, bairre Parque Cidade Nova, Mogi Guagu/SP, CEP: 1 3.845.434;

NAMVIL - Unidade/ Pilial Mogi Guagu V, CNPJ: 03.893.350/0024-09, situada na rua Anlénia
Emanuel Miachon, 1" 91, bairre do Lote, Mogi Guagu/ SP, CEP: 13.840-104;

NAVHL - Unidade/Filial Mogi Guagu VI, CNPJ: 03.893.350/0025-90, situada na rua Jaosé
Mateus de Qliveira, n.” 271, bairro Ipé V, Mogi Guacu/SP, CEP: 13.846-340;

AXIX - Lnit lei_/T illal Sao Salvador, CTNPJ: 03.893, "’:5[]/{'1[']2?5']_; situada na rua oo
| P ANl L adiea, Salvador/ Fra, CEP 40270326,

AXXN = Unidade/Filial Abrigo Franca/SP, CNPJ: 03.893.350/0029-13, situado na Rua das
Beponias, n', 1170, bairro Jardim Florida, Franca /5P, CEP: 14.403 .278;

ARM = Unidade/Filial Casa Lar Franca/SP 01, CNPJ: 03.893.350/0030-57, situada na Rua
spirito Sanlo, n'. 1301, bairro Vila Aparecida, Franca/SP, CEP: 14.401.226:

NAKIL - Unidade/ Filial Casa Lar Franca/SP 02, CNPT: 02.893.350/0028-32, siluada na Rua Ana
Avinela Chicarond, 0. 1987, bairro Cenlro, Franca/SP, CEP; 14 A00.768;

AXXL - Unidade/Tilial Casa Lar Franca/SP 03, CNPJ: 03.892 350/0031-38, situada na Rua
General Telles, 17, 303, bairro Bstagao, Franca /S, CEP: 14.405.090;

ANV = Unidade/ Filial Casa Grapiunem, CNPJ: 03.893.350/0032-19, situada na Rua Ramiiro
Nunes de Aquine, n”, 3, batrro Pomtalzinho, Ttabuna/BA, CEP: 45.603-106;

AANN - Unidade/ Filial O Bom Samaritano, CINPJ: 02.8953.350/0033-08, situada na Rua Capital
Francisco José Garcia, n® 284, bairro Centro, Morro Agude/SP, CEP: 14.640-000;

ARV - Unidade/Filial: UPA Zona Novte, CNPJ: 03.893.350/0035-61, situada na Av, Ilavuvu,
oY, bairroe Vila Olimpia, Sovocaba/SP, CEP: 18.075-042;

NNV - Unidade/ Filial: Casa Abrigo Institucional Boituva/SP, CNPJ: 03 893 3¢ S0/ 00130-50,
situada na Rua Sorocaba, ', 84, balrro Jardim Bela Visla, Beituva/SP, CEP: 18557-6011;

XXXV - Unidade/Filial: Barueri/SP, CNPJ: 03.893.350/0036-42, situada na Alamoeda
Araguaia, 0t 2,044, conjunto 1304, bairro Alphaville Industrial, Barueri/SPP, CEP: 06.455-000;

HNANIN - Unidade/ Filial: Votorantimy/SP, situada na Rua Anténio Bertoni, n.¥ 45, baitro Parque
Bela Visla, Vaolorantim /5P, CEF: 18.110-847;

AL~ Unidade/ Filial Rio de Janeiro/R], situada na Rua Flélios Seelinger, 1.7 155, Sala n 201,
bairro Barra da Tijuca, Rio de Janeirn/R], CEP: 22.640-040.

X = Unidade/ Filial Balnedrio Camboria/SC, situada na Rua 1301, n." 471, sala n." 801, bairro
Cenlro, municipio de Balnedrio Camboria/SC, CEP: 88.330-795,

XL = Unidade/ Filial Tuazeiro do Norle/CE, situada na Rua Padre Cicere, n." 1015-A, bairro
Coenlro, na cidade de Juareiro Jdo Norte/ CE, CEP: 63010-021,

KL Unidadey/ Filinl Abrigo Tia Ana Mogi Mirim, sitluada na Avenida Padre Jedo Vieira
Ramallio, n 470, bairre Vila Paraiso, municipio de Mogi Mirim/SP, CEP: 13.843-033,

éj/""" dde 26
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XLIV = Unidade/ Filial Casa Lar Girassol 1 Mogi Mirim. situada na Rua Padre jose, n” b3
bairra Centro, municipio de Maogi Mirim /5P, CEP: 13.800-139,

NILY = Unidade/ Filial Casa Lar Girassol 2 Mogi Mirim, situada na Rua Maestro Alberto Brito,
! 118, bairre Centro, municipio de Mogi Mirim,/5P, CLEP: 13.500-139,

Art. 3" - 5ao objetivos sociais do INSTITUTO:

| - Promogao dos direitos humanos, da élica, da cultura de paz, da cidadania, da democracia e
dos demais valores universais;

[~ Promocao da cidadania e busca de acesso da populacdo do Poder Judiciario ¢ aes direitos
]u)ki‘.ivz‘u.l‘.“.fi pcla ardem jt.u’fdicn, por meio de instrumentos processuais adeguades, tutela
imdividual, coletiva, difusa e homogénces, inclusive no que lange ac art, 57 da Lei ot 7.347 /83
coav art, 82 Jda Lei n®” 8.078/90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de carater
suplomentar, conforme os termoes da Lel n" 9.730/09, em todas as dreas do Dircito, o

atendimento psicossocial gratuilo, a pepulagao em situacao de vulnerabilidade social, pessoal
¢/ou oriniinal, ¢ a quem dela necessitar;

Il - Orientagao gratuita da populagdo em questdes juridicas e psicossociais, mediante @
formacao de um nucleo de orientagao juridica, com fungdes de esclarecimento o combuate a
desinformagao, para prevengio a célere solugio de liligios, inclusive sobre a forma de
conciliagao ¢ mediacao;

IV - Aperleigoamento dos profissionais e acad@micos, por meio da prdatica da onenlagao
juridica ¢ psicessocial voluntaria e gratuita;

s stimula do estudo tedrico ¢ prético, com én fase na integragio enlre as bhases tradicionsis
o as novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante & orgamzagdo de

micleos de estudes temidlicos e promogio e realizacdo de evenlos, carsos livees, projelos o

pesduisa o diagnostico, cursos de graduagao e pos-graduacao para o aprimoramento de
protissionas ¢ académicos na drea do Direito, Psicologia ¢ Servigo Hocial, especialmente v
leimas que possam colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pola instituican a
soctedade, sendo os servicos aqui referidos na area da educacao, promovidos gratuitamente,
shservando-se a forma complementar de participacio da QSC, de acordo com o incisa 8!
artigo 3" da Lei n® 8.7902z/ 88;

o

V- Famento ¢ exccugae de atividades de interesse publico, mediante celebragao de convenios,
contralos de gestdo, termos de fomento, de calaboracao e de cooperacao com Secretarias de
stado, Prefeituras, Conselhos de Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, ¢

reanizagous
o governamenlais;

VIl - Sugerir, promover, colaborar, coordenar ou execular projetos visando exccugao o
servico de radiodifusdo sonora, com linalidade educativa, artistica, cultural ¢ informativa, com
respelto aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvalvimente geral da comunidade,
mediante concessdao, permissac ou autorizacio do exploracdo de radiodifusdo comunitiria,
nos termos da et 9.012/98;

VI - Trabalbhar pela defesa e garantia de dirveitos, conforme 0 decreto b. 308/ 2007, reatizando
sorvigos o programas vollados para a defesa o efetivagao dos direitos socioassistenciais, ©
contribuir para a construgao de noves direites, a promogao da cidadaia, 0 erfrentamento das

(- —— 4 L'Il‘ 26
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desigualdades sociais dirigidos a individuos em situagdes de vulnerabilidade social, pessoal
¢S ou cnminal;

IX - Desenvolver ¢ lomentar pesguisas e estudos sociais, culturais e econdmicos;
M- Desenvolver estralégias ¢ tecnologias sociais de intervencao préilica;

A= Aquar direta o indiretamente no desenvolvimento ¢ execucio de atividades e/ ou projetos
de conpreendedorisme social e/ou de experimentago nice lucrativa de novos modelos socio

produtives ¢ de sistemas alternativos de produgao e emprego;

XIL - Prestar assessoria as Instituicdes publicas e privadas e realizar a gestac, monitoramento

¢ comunicacan de projetos, programas e politicas publicas o projetes de [inanciamento
vadoy;

N - Crdar, tomentar ¢ manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica,

desportos. literdria e e democratizagao da informagio, bem come espagos destinados a
334 % 1 . e 1 ata . - o - - .. o ¢ 1
Jifusao Jda cultura em ;;a_-mi, aIm ’-.)frpl.‘&.li.{l, a cultura pnpulm‘, de forma a prapiciar lazer a

wodnanicade;

IV - Prostar servico de Acolhiments Institucional com foco na garantia de protecao integral
as lamilins v individues que se encontram sem referéncia o/ ou retivados de seu nacleo familioy
e ou comunilarie, conforme diretrizes especificas do Fstatuto da Crianca e Jdo Adolescente -
ECA, Sistema Unico de Assistoncia Social - SUAS/BH, Plano Nacional de Promocao Protecao
o Defesa do Diveito de Criangas e Adolescentes 8 Convivéncia Familinr e Comunitaria
[MDS/ONAS/CONANDA, 2006), Orienlagoes Téenicas para os Servicos de Acolhimenlo para
Criancas ¢ Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos SUAS NOBRI{/SUAS (MDS/SNAS, 2006) ¢ Tipificagao Nacional dos
Hbervigos Socioassistenciais (MDS/TCNAS, 2009);

XV Promover a defesa do patriménio cultural, histdrico, ecoldgica, econdmico ¢ social do
pais o do mundo colaberando cont o enriquecitnento ¢ engrandecimento deste patrimanio;

AV Paser w cogestao dos programas de replmes de semiliberdade ¢/ ou de internagio e
garantant medidas socioeducalivas que sdo respostas sancionatario-pedagogicas - agous
,» satle, assisténeia social, cultura, capacilagao para o
trabalho ¢ esporte - aos atos infracionais praticados pelos adolescentes, Assim sendo, a
inscreao de um adolescente tidas sociceducalivas somente se da por meio
da pratica de ato definido na lei penal coma erime, sujeita aos principios de brevidade,
excepcionalidade ¢ respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvinmuento (Lei N
B0/ 1590 ¢ Lei N7 12,554 /2012);

articuladas nas dreas de educagd

em Gualguer das mec

AV - Desenvolver agdes, atividades, programas e projetos de nalureza social para o defesa,
clevagao, promogao e manutengdo cda satide fisica e mental e da qualidade de vida do ser
humano, alravés da formagao de redes, parcerias, articulagao de agBes e execucio de projetos
que visem fadilitar o democratizar o acesso da populagio em geral a consultas meédicas,
procedimentos madicos, precedimentos clinicos, procedimentos cirargicos, procedimentos
ambulateriais, procedimentos hospitalares, exames laboratoriais e de diagndstico por imagem,
aguisieio de Orleses, Proleses, medicamentos ¢ todos os artefatos que possam consliturr
mstrumento para o tratamento ¢ profilaxia de doengas, inclusive nos casos de oncologia,
dueficiéncia fisica ¢ reabililagio de porladores de necessidades espec
desenvolver atividades de gestaa, gerenciamento, operacianalizagio e execugio de servigos Jde

{s‘// 5 de 26
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saude municipais, estaduais e federais, sejam pablicos ou privados, inclusive por inlermddio
do conrato de gestdo;

AT = Fomentar medidas, planos, programas e execugae de projetos na arvea da saide, que

visem o recuperagao, manulengao, pestdo de hospitais publicos, filantrépicos. fundagdes
prontos-socorros, untdades de pronto alendimento o domais estabelecimentes de sadde em
veral, assim como administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMU, Untdades Basicas
de Saude (UBS), atendimentos pré-hospitalares e emergéncias mdadicas em hospitais put
prontos-socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de alividades
de iplementagao o execucdo de propramas governamentais de satde preventiva, emespecial
o Programa de Sadde da Familia ¢ Programa de Agentes Comunitarios ¢ demais servigos ¢
quaisquer estabelecimentos na drea da satde, inclusive os localizades em unidades
sociogducativas e prisionals, ainda  para alividades  de  Telessaude/ Telemedicima o
alendimento em plataforma remota de telemedicina, com fornecimento de profissionais
mudicos ¢ software de gestdo;

rh S sk 18

XIX - Aluagao na promogao, protecio e defesa de direilos da pessoa idosa, pessoas com
deficiencia, de colancas e adolescentes, pessoas com trajetéria de vida nas vuas, gestantes,
melusive para a execugio de politicas publicas do alta complexidade a este pablico, inglusivg
sorvico de acolhimento instilucional ¢ atendimento domiciliar;

NN - Desenvolver eventos voltados a lodas as dreas mencionadas nos incises anterviores, bem
como subhvencionar tolal ou parcialmente projelos de pesquisa individual au de eguipes,
laboratdrins de pesguisa ¢ aquisicao de equipamentos médicos ¢ hospitalares, podendo
pxplorar comercialmente os predutos resultantes dessas alividades, mediante instrumento
juridico adequado;

L5

NI - Stuagdo na defesa e promocaoe de direite das mulheres;
sxdi - Promogao, gestao o execugio de servigo de seguranga alimentar ¢ nutricional;

ANl - Execucho de projetos, propostas, scrvicos ¢ atividades de  interesse publice
cunsubstanciade na promegio de agoes voltadas para o estude, plangjamento ¢ intervenyies
do solo urbane, edificagges, preservagao do meio ambiente, ocupacao dos espacos da cidade,
moradia, inclusive com o desenvolvimento social e sustentavel de obras. prostando apoie
tecnica, logistico. operacional e de pusauisa.

NN - Promover atividades de recreacdo e lazer;

XXV - Desenvolver e/au executar programas, projetos e servigos de inclusdo produtiva Jde
adolescentes ejovens de familias em sitnacio de vulnerabilidade social com vislas o promover
integragdo do individue ae mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

o) Curse de lormagdo profissional;

b Promocaa do trabalho protegido (Aprendizagem Profissional - Lei 10,097/ 20005
<) Encaminhamento para o trabalho; e

d) Acoes fermativas de apoio para o acesse ao mundo do trabalhao.

tode 2
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NV Promover eventos esportivos e culturais por meio de acoes audiovisuais, de arlos

vinivas, de live e marketing, fomento a arte, fomento a culta ra, montagem doe estrutura de uso
lempuoririo, sonorizacao e projecio, rua de lazer, corridas, circuito, Canvengoes;

XXXVII - Prestar servicos de alimentagio e nulricido, com disponibilizagao de mao de obra,
soneros alimenticios, equipamentos ¢ materiais necessarios,

ANV - Promover atividades de apoio & gestio escolar, inclusive gestao de unidades de
wducagao infantil, fundamental, médio, superior, pesquisa e extensao, com o fornecimento de
mdio de obra, materiais, insumos ¢ cquipamentos indispensdveis ao correto luncionanwnto das
unidades.

Paragrato tmico - Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprird seus
objetivos sociats observando, inclusive para o aplicacdo de recursos e gestio de bens ptblicos,
s principios  da egalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade,
ceonamictdade e da eficiencia, bem como nao farg qualgquer discriminacio de l"cll;i_‘l‘, cur, goénero
au reliondo.

Arl. 4% = Para cumprir seus ohjetivos, o [INSTITUTO poderd lirmar convénios, lermos do
parceria/fomento/ colaboragao. contratos ¢ intercambios, promovendo iniciativas conjuntas
com wutras insliluicoes publicas ¢/ou privadas, nacionais ¢ internacionais, assim como
realizar exovucdo diveta do apresentacdes, projetos, programas, plancs de acoes correlalas,
alraves de recursos lisicos, humanos e fnanceiros obtidos por qualquer mein, inclusive
doagdes, patrocinios, locagaes, rayalties, licenciamento e/ ou cossdio de direitos de software ou
v qualyuer outre tipo de Propriedade Intelectual, taxas de administragao ¢/ o captagaon o
cessous, ouainda pela prestacao de servicos intermedidrios de apoio a oulras arganizacoes
sem fins Jucralivos e a Orgaos de Setor Plblico que atuem em areas afins, aléem Jdo preslar
servicos, nwlusive de peslao administrativa/ financeira de projetos proprios o de lerceiros,
realizar cessao de suas instalacées de forma tatal ou parcial, locacao de bens praprios eu de
tereeires, exploricao de bilhateria, aquisicio ¢ comercializagio de bens e produtos, atividades
e ensine/ capacitacdo, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as
receitas serem mregralmente para o desempenho das finalidades do INSTITUTO.

Arl. 5" - No desenvolvimento das atividades de INSTTTUTO serao adoladas praticas de gestao
administralivas necessirias o sulicientes para coibir a oblengao, de forma individual ou
coletiva, e benalicios ou vanlagens pessoais, em decorréncia de participacaoc nas atividades
da respectiva pessoa juridica,

§ 17 - O INSTITUTO, na consecugdo dos contratos de gestde, administrativo, tormo de
fomento, de colaboracao ¢ cooperagaoe, adolard praticas de plancjamento sistemdlico de suas
agoes, mediante instromentos de programacio, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagao
de suaes alividades,

27 - OV INSTTTUTO adotard meics de Lrabalho compativels com sua politica de Compliance.
CAPITULO IT
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Arl 6% - Poderdo ser admitidos como associados do INSTITUTO pessoas fisicas medianle
v Diretoria, considerando o curriculo individual do candidate no desenvolvimente

andlise ds

deracoes relacionadas as finalidades da entidade,

Y26
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§ 1% - A proposta de associagdo devera ser subimetida a Diretoria por escrita, acompaniada
dos dados pessoais do candidato e de seu curriculo.

§ 27 - Nao haverd, para admissao no quadro de associados do INSTTTUTO, qualiuer distingds
ou diseriminacae de nacionalidade, sexo, cor, opinide politica ou religiosa, sende vedada a
recusa lundamentada em qualquer forma de preconceito.

§ 37 - A Diretoria analisard a proposta de asseciagdo, emilindo parccer a respeilo da matenia,
pela aceilagao ou nao da candidatura,

§ 4" - [2a decisao da Dircloria que rejeitar a candidalura nao cabera vecurso.

85" . Casw a Diretaria aceile a propesta de associacdo, lal decisdo deverd ser referendada pela
Assombleia Geral,

86" - Os associados poderfo ou ndo realizar contribuictes financeivas om prol do INSTITU O,
g 7" - I vedada a distribuicao de rosultados, dividendos, boniticagiues, pavlicipagoes cu
parcelas do patrimonio do INSTITUTO, sob qualguer forma ou prelesto.

§ 8" - A qualidade de associado do INSTITUTO ¢ intransmissivel, por alo fider oigos ou por
sticessao hereditaria.

§ 97 - I permitida a remuneragao de associados do INSTITUTO que venham a realizar,
cfetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores

[ idos pelo mercado na regiao onde forem exercidas as atividades ¢ observado o digposte

¢ bstatuto e nas demais normas internas, inclusive ebservando as Leis ¢ regulamentos que

inlinam sobre o Certificado de Entidade Benelicente de Assisténcia Social (CEBAS).

§ 10 - tlaverd aplicagdo de sangoes administrativas aos associadoes ¢ divigentes em casos e
improbidade ou havendo indicios fundados de malversagac de bens ou recursos doe origem
publica, podendo incidir também o afastamento das funcoes dos envolvidos duranle as

investigagoes.

§ 11 - 5ac previstas a aplicacao de mulla e de perda do mandato avs dirigentes da endidade no
asc de doscumprimento das obripactes assumidas em contratos de gestao linnados com
Poder Pablice ou de alos lesivos a administragae pubiica,

§ 12 [ vedado o nepotisme na conlrataco de pessoal ou de servigns ou nd compesigan de

W

argiaes executive, deliberativo ¢ de [iscalizagio da entidade ou, nao podende haver parentes

constreuinens ou aling até 3 grau enlve os seus inlegrantes, ou que scjam relacion ados a
agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes, no ambito estadual, durante a
vigéncia de contralo de gestaa.

§ 13 - Os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo sdo responsaveis solidarios
pela execucio e liscalizagao do contrato de gestdo,

Arl. 79 As categorias de associados sio as seguintes:

| - Fundador, entendido come aguele presente na Assembleia Greral de constiluicay do
INSTITLTCY
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= Voluntario, entendido como tado aquele que preste, em carater voluntdrio o gratuilo,
trabalhos ¢ servicos que diretamente colaborem para & concretizacao dos objelivos da
mstiteicdo, atraves de termo de adesio especifica;

HI - Emerito, entendido como toda pessoa fisica que, em virtude do destaque e relevancia no
trabalho prestado a Instituigdo, receba tal qualificacao por iniciativa da presidéncia da
entidade;

V- Honoerdrio, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados pela
inslitulgio, embora nao seja associado voluntario;

V- Administrador, entendido como pessoa fisica que desenvaolva atividades profissionais de
gestao na entidade, compondo seus quadros, com vinculo estatutario ou por outra forma
juriciicao.

Pavagrafo dnico - Os associados [I, [11, IV ¢ V deverao se apresentar em Assembleia Ceral.
Art. 87 - Sao direttos dos associados:

| - ¥otar na Assembleia Goeral;

Il - Ser volado para scupar cargo na Direteria;

D= Apresentar proposta de exclusio de oulros associados:

Vo= FPropor a Diretoria ou & Assenbleia Geral medidas de interesse social,

§ 17 - Sera garantido a 1/5 (um quinto} dos associados o direito de promover convocacao Je
Assemibleia Geral.

§ 2 - Poderdo ser volados para ocupar cargo na Diretoria a penas 0s associados previstos nos

incisos e IV dooare, 7%

§ 37 - Podurao vatar em Assembleia Geral, o associados previstos noes incisos e Ul de are 77
Ak 97 - Sao deveres dos associados:

I - Colaborar para a concretizacao das finalidades do INSTITUTO;

1T - Obedecor a este statuto Social ¢ an seu Regimento Interne;

- Zelar pelo bom conceito do INSTTTUTO e pela salvaguarda de seu patrimonio,

Arl. 10 - Deixard de tazer parte do quadro social do INSTITUTO o assaciado que:

|- Solicitar sua exclusio, que devera ser comunicada por escrito a Divetoria;

U Comeler infragao grave que configure justa causa relevante para seu desligamento.

§ 17 - A proposta de exclusdo pode ser aprosentada por qualquer associado o deverd ser

subimcticia a Diretona, quo julsara pelo L|L’.‘$|ié;i‘il‘!"ll?t“lf'[_\ ou nao do associado, sendo calbive)
recurso a Assembleia Geral conlra @ decisao da Diretoria.
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§ 2" - O procedimenta especifico de exclusao de associados serd regulamentade no Regimoento
[nterno, sundo assegurados direito de defesa ¢ de recursoe.

§ 3" - @ associado que deixar de fazer parte do quadro social do INSTITLUTO, por qualgues

motive, nae tera direito de veaver os valores de contribuicoes, mensalidades ou deacoes
realizadas,
CAPITULOD 111

DA ORGANIZACAO
Art. 11 - O INSTITUTO é composto pelos seguintes f:]rgaos:
al Assemilbleia Geral;
hy Conselho Fiseal;
¢y Conselho de Administracao;
i Diretoria;
&) Superintendéncia Executiva,
§1° - A Assembleia Geral ¢ v Orgéo soberano e de administragao superior o Congelho Fscal
e Orgao de (iscalizagdo conlinua da geslao administrativa ¢ financeira; o Conselho Jde
Administracdo @ Clrgéio superior de gestao e normatizagao; a Diretona e Ol'gao de debiberncac

¢ de pestdo administrativa, téenica e operacional; e a Superintendéncia Executiva ¢ o Orgao
responsdvel pela arganizagdo, supervisao téenica e controle das atividades da Pasta.

§ 2" - Ax ropras procedimentais para funcionamento dos Orgaas deverde ser regulamentadas

N Reghmento interne,

§3° - Qs Orgdos que compdem do INSTITUTO deverao atuar pautados paela finalidade pablica
Jda instiluicao, primando pela transparéncia de suas acdus.

Art, 12 - Os membros da Diretoria respondem civil e criminalmente poelos prosjuizos quae
causaren, quando procedoerem:

|- Dentro de suas atribuicoes ou poderes, com culpa ou dolo;
L - Com vielag@o a lei, ao Hstatuto Social ou ao Regimenlo Inlerno.

Art. 13 - Para o desenvolvimento das atividades previstas no art. 3 doe Estatuto, o INSTTTLTO

padera criar Coordenadorias especificas.

*oA coordenadoria deverd ser criada por iniciativa da Diretoria o a provadas ad vefereniim

g1

i assernbleia geral cuja convoragdo preveja esta possibilidade, ja cont apresentacio dos
nenies dos coordenadores no mesmeo ate.

§ 2" - A proposta de criacio da coordenadoria deve contemplar suas [ungdes © composicao,
poderndoe o presidente nomear e destituir livremente os coordenadores.
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§ 37 - s coordenadores poderdo receber renuneragio pelo exercicio de suas funcoes, desde
L]Lw fieada conferme pardametro de mercado ¢ considerando a ro giav correspondoente & drea do

dtagae, eoem ata de reuniao de Diretoria, independentemente de conliguracio de vincule
i almil'-_j.-,hs.

§4" - Os coordenadores nao possuem poderes para representagac judicial cu extrajudicial do
TN f

\*:I ITUTO, ¢ nao respondem pessoalmente pelas obri igagoes da entidade, exceto para os
casos et que agirem de forma delosa au culpesa, ou fora das competéneias de sua
courdenadoria ¢ sen vinculo com entidade ¢ de ordem celetista ou de comsultoria, sendo
considerados membros ndo estalularios

§5Y - s coordenadores devem participar da Assembleia Goral cuja paula for compalivel com
sua respectiva drea.

SECAOT- DA ASSEMBLITA GERAL
Arl. 14 - A Assembleia Geral ¢ Or gao deliberalivo soberano ¢ rewnir-se-a ordinariamenle uma

ves por ano e extraordinariamente sempre que canvocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Adiministracao, pelo Conselhe Fiscal on por L5 (um quinto) dos associados.

YoAssembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 05 (cineo) dias de

Sl ediante comunicagdo por eserito aos associados por qualquer meio habil.

Arl 16 - A Assembleta Geral serd instalada e canduzida pelo Presidente da INSTITUTO, desde
que presentes em primeira chamada ao menoes 1/3 (um terco) dos associados e com qualgues
numere em segunda chamada, meia hora depois, exceto nes casos et que este Bstatuto Secial
oxigir nameroe dilerente,

1"- Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, por meio do
Lastrumento de mandate contendo expressamente todos os poderes delegados,
§ 2% Todas as decisoes da Assembloia Geral serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a vole, excelo nos casos em que esle Hstatulo Social exX1gT NUmeTo

Jdiferente

Art. 17 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os agsuntos para os quais [or

convavada.

Pardgrato tanico - No caso de deliberagao referente & proposta de destiluicio de membros do
Conselho de Administracao ou da Diretoria, de alteracdes estatutdrias ou de extincia da
eiitidlade, deverd ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para vsses [ins,

Art, 18 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Divetor de
Mobihizacao de Recursos ¢ Nowvas Parcerias,

g 1" - Compele ao Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, deddir o
cmpate das votagoes, proclamar as decisces do Plendrio e indicar o secretario da Assembleia,

g 2" « Lxcepcionalmente, o escrutinio detera carater aberto, conforme deliberacio da

Ansombilein Geral,

Art, 19 - Compete privativamente & Assembleia Geral: ,f-"
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SRmnL Sewrega ok Cioalea naw

| - Eleger o destituir os membros do Conselho Fiscal;

I - Eleger e destituir as membros do Conselho de Administracio;
[ = Lleger ¢ destituir a Dirvetoria;

% - Deliberar sobre alteracoes estatularias;

Ve Deliberar anualmente sobre aprovagédo de balango patrimonial, prestagao de contas anuais,
plano de trabatho, proposta orgamentdria anual, pareceres do Conselbho Fiscal sobre as
cperagaes patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contdbil do INSTITUTO);

Y- Deliberar quanto a proposta de doa¢ao de bens do INSTITUTO;

Y11 - Daliberar quanto a proposta de aquisicao, venda ou imposivio de pravames aos bens do
INSTTTLATO, medionte encaminhamento de parccer favaravel pelo Conselho Fiscal;

VT - Doliberar sobre cutras matérias de interesse do INSTITUTO;
[X - Deliberar quanto a dissolucao do INSTITUTO;
Pardgrafo finico - As regras procedimentais para destituicao de membros do Conselho du
Vamitnistracao, do Conselho Fiseal eu da Diretoria deverao serregulamentadas e Begimento
Interne:

SECAQ 11 - DO CONSELHO FISCAL
Art. 20 - O Conselho Fiscal ¢ Orgao de controle interno, encarregado de verificar a
resularidade da administragao contabil-financeira do INSTITUTO, constituido por até 03 itrés)

moembros, aleitos pela Assembleia Geral,

Paragrafo anico - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (Lrds) anos, podende haver apenas
uma reconducdo sucessiva.

Arl. 21 - O Conselho Fiscal reunir-se-d sempre gue necessario, mediante convocacao o
Presidente, dos membres do Conselho Fiscal oude 1/5 (mm quinto) dos associadoes.

Art, 22 - Compete ap Conselho Fiscal:
1 - Aaprovagao de contas da Diretoria;
[ - Examinar ¢ emitir parecer sobre os relatorios e balancetes da entidade;

[l Supervisionar a execucao financeira e orgamentdria da entidade, podendo examinar liveos,
registros, documentos ou quaisquer outros elementas, bem como requisitar informagous:

[% - bsxaminar e emibiy parecer sobre 08 relatarios gerenciais ¢ de atividades Jda gniidade o

respeclivas demonstragaes financeiras elaborades pela divetoria, relativos as contas anuais ou
Jde vestio da entidade;

V- Apresenlar relatérios de receitas e despesas, serpre que forem solicitados;

1t -

\ Requisitar & Direloria, a qualquer tempo, documontagao comprobatdria dos operacocs

12 die 26

/7‘2}5;’/.’_-




Protocolo n? 673038 de 29/09/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a

Pagina terceiros sob n® 673038104756 em 04/10/2023 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
000020/000034 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.
Registro N°
673038104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugéio Outras Despesas Total
04/10/2023 R$ 801,70 RS 48,01 R$ 277,62 R$ 40,09 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.167,42

ceoncmico-tinanceiras realizadas pela entidado;

VI - Blaborar parceer sobre proposta de aquisi¢io, venda ou imposigao de gravames aos bens
da entidade ¢ encaminhé-lo & Assembleia Geral para deliberacao;

VT - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externas independentes;

X Zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade o das Normas

Brasileiras de Contabilidade na prestagao de contas e atos correlatos da entidacde;

X - Opinar e emilir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatdrios do
| ki . R ) y i ; : 3 : i 2
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operacées patrimomiais realizadas pela Diretoria,
podendo, para tlanto, delerminar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos

cepecializados;

A - Pronunciar-se sobre assuntos que Lhe forem submetidos peto Orgao diretivo ou pelo Orpac
deliberalivo:

N Pronunciar-se sobre dendneia yue lhe for encaminhada por qualquer cidadio, adotando
as providéncias cabiveis,

: b & A e i 2 > 5 o * ok, SR " - R ——— 3 2,
ALl 23 - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar ao cargo para assumirem fungoes
execuiivas remuneradas.

Paragralo anico - Os integrantes do Conselho Fiscal nao poderdo receber remuneragia, ajuda
de custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condicao, prestarem a entidade.

SECAO NI - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
Art. 24 - O Conselho de Administragic ¢ Orgao deliberativo constituido por até 10 {dez)
membros, eleitos pela Assembloeia Geral, que devera obedecer a seguinte proporcao;
A 20w A% (vinte a quarenta por cenlo) de membras natos representantes do Poder
Mablico, defintdos pelo estatuto da entidade;
) 2Aha 30% (vinte a trinta por centa) de membros natos representantes de entidades da
suciedade civil, definidos pelo eslatuto;
<) ate 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos dentre os
meanbros ou 0s associados;
o) U a 30% (dex a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade maoral;
e ale 10% (dez por cento) de mombros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

ealatulo.

1A formatacdo supra pederd ser complementada/ revisada, conforme exigbneia cspecifica
conslante das leis municipais e estaduais relativas a qualificagio como organizacao social, dos
contratos Jde gestao rmados ou de instrumenlos juridicos decorrentes da qualificacao, sentlo
incluidas por meio de ate ad referendum pela Riretoria e aprovada posteriormento pelo
Consello de Administragao.,

2 20O mandato dos membros do Conselho de Administracao serd de 04 {quatre) anos, sendo

permilida uma recondugao. O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou indicadaos
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dove ser de 02 (dois) anos, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre guais conselheiros

deterao mandato de dois anos,

Na primeira vez em que o Conselho de Administracao for composto, calwerd ao Presidende
mdica-los ¢ nomed-los, ad referendum Jda Assembleia Geral o nos demais casos, caberd a
Aguemblein Goral indica-los ¢ nomea-los na forma ¢ condigao estabelecida noste estatudo.

24 Os membras eleitos para compor o conselho de administracio nao padom ocupar carges

de prefeito, vice prefeito, govemador, vice governador, presidente da Repuablica, vice-

presidente da Repdblica, secretdrios de siado ou Municipais, hem como ministros de stado,

vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduals, municiyais
ou da Unido, dirigentes ou delentores de cargo comissionado ou funcao gratificada a
Ad ministragio Publica direta ou indirveta, ou ainda ocupar cargo ou fungao publica do Orgdo
contratante com o qual serd finmada a parceria, estendendo-se a vedacao inclusive alé seus
parcntes consanguineos ouw afing até o segundo grau.
& 53"« As deliberagdes do Conselho de Admintstracio deverao ser registradas em atas de suas
Fetice s,
5 6.0 Conselho de Administracao se reunitd sempre que necessario, mediante convocacao do
Mrestdente do Institute, do Presidente da Conselho ou de 1/3 (um quintoy dos asseaados,
87 - O integrantes do Conselho de Administracao nao poderao recebor remuncracan, ajudda
e custo ou subsidio pelos servigos que, nesta condigao, prostarem a entidade.
287 Os consclheires evenlualmente eleitos ou indicados para integrar o Diretoris da enticlade
devem renunciar ao carga no Conselho de Administracao para assumir funcoes excoutivas
remuneradas.
=90 (O Conselho de Administracao deve reunir-se ordinariamente, no minimo, Lids veres o
cada ane ¢, extraordinariamente, a qualquer lemypo, sondo que o Presidente da enlidade dove
parlicipar das reunides do conselho, sem direito a voto,
s 10° - O Presidente do INSTITUTO & membre nato da Conselho de Administracao ¢
participard das reunides do Conselho, sem direito a voto.
DO CONSELMQ DE ADMINISTRACAQ BSPECIFICO PARA DELIBERACQLS
ENVOLVENDO AS ATIVIDADESVINCULADAS AS LEIS ESTADUAIS I MUNICIEA

[ O vonsetho de administragdo especifico, para deliberagoes envalvendo as atividades
vinvuladas as Leis istaduais e Municipais que cx'lp,il'cm a composicao abaixo para fins de
qualificagdo:

1, ser composto por

a) ald cinguenta e cineo por cento, no caso de Associacdo Civil, de membros eleitos dentre
os membros on os associados;

[4) lrinta e cinco per cento de membros eleitos pelos demais intograntes de Conselhe,
dentre pessoas com notadria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

o) dez por cente dos membros eleitos pelos empregados da entidade;

[ os membros eleilos ou indicados para comporem o Conselhe terao mandate da quatro
anos, admitida uma recondugdo, e ndo poderdo ser:

aj) conjuge, companheire ou parentes consanguinecs ou a fins, em linha reta oucolatural,
ale O tereeiro graw, Jdo prefeite, vice-preteile, povernador, vice-governador, p rostddenie da

Repiblica, vice-presidente da Republica, secretdrios de Estade ou Municipais, bem como

s A
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REEBE SR VA LA B

ministros de Eslade, vereadores, deputadoes, senadores, conselheiros de ribunais de contas
estaduais, municipais ou da Unido; ¢

Iy divigentes ou  detentores  de cargo  comissionado ou  funcao gratificada  da
Administracao Pablica direla ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou {ungao publica do Orgao
contratante com o qual sera flrmada a parceria, estendendo-se a vedacao inclusive até sous
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau;

LV, U mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 04 {quatro) anos,
sundo permitida uma recondugan. O primeiro mandato da metade dos membros eloitos ou
indicados deve ser de 02 (dais) anos, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre (quais
conselheires deterdo mandato de dois anos;

W, adirigente maximo da entidade deove participar das reunides do Conselho, sem direito
0 VLo

¥ o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo trés vezes a cada ano i,
ealraoedmariamenle, a L]L:.‘.lilm_‘r lempo;

WL, os Conselheiros nao perceberao remuneragio pelos servigos que, nesta condicao,
prestarcana Organizagao Soclal, ressalvada a ajuda de custo por reunido da gual participaren;
VL e

renuneiar, no caso de assumirem correspondentes fungaes executivas.

Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da entidade devem

D CONSELHO DE ADMINISTRACAO FSPECIFICO PARA ATUACAD EN NITEROI/ R
l. O Conselho de Administragiio Especifico para atuacdo no Municipio Niterai/R] tera a
seyLInte composicao:

a) ate cinguenla e cinco por cento no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentro
as membroes ou os associados;

] trinta ¢ cinco por cenlo de membros eleites pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢l dez por cento de membros eleitos pelos empragados da entidade,

H vnmembros eloitos ow indicadoes para compor o Conselho terao mandalo oo gualre
s, dntitida vima rocondugan, e nao poderan ser:
aj conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afing, em linha reta ou colateral,
ate o derceiro graw, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretdrios
Municipais Vercadores; e,

1) servidor pablico detentor de cargo comissionado Qu fungao gratificada.

L1 o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anas, segundo eritérios estabelecidos no HEstatute;

[5, o dirigente maximo da entidade deve participar das reuntdes do Conselho, sem direito
FRTGTER
% o Conselho deve reunir-se ordinariamenle, no minimo, trés vezes a cada ano, ©
eslraordinariamente, a gualguer tempi;

V] os Conselheiros nao receberao remuneragao pelos servigos que, nesta condican,
preslarem a Qrganizagdao Social, ressalvada a ajuda de cuslo por reuniao da qual participeny
Ry os Conselheiros eleilos oo indicados para inlegrar a Diretoria da eritidade devem

P a0 assumirem correspondentes lungoes executivas.
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O CONSELHO DEADMINISTRACAQ ESPECIFICO PARA ATUACAO NO ESTADO DO

PARA:
. O Conselho de Administragio Especifico para atuacdo no Estado do Pard terd a
seguinle composicao;
) 04 20% (rero a vinte por conto) de representantes do Podoer Publico:
) Ua 20% (zere a vinle por cento) de membros indicados pelas entidadoes roprosentativas
it sowiedade civil;
) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membiros indicados ou eleitos na forna
eslabelecida no Bstatuto;
i) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselhe, dentre pessoas de notdria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade maoral;
= 102 20% (dez a vinte por cenlo) de membros eleitos pelos erapregados da entidade.
11 Compete ao Conselho de Administragao especifico parva atuagdo na Istade do Pard a

(SRR

s

tencia para escolher, designar ¢ dispensar os membros da diretoria, sendo a
submetida a Assembleia Geral para aprovagao por guéorum de 273 de seus membros
associadas;
1. Compele ao Conselho de Administragiio especifico para atuacio no Estado do Pard o
compoetencia para aprovar oo manual de gqualidade do Instituto.

DO CONSELFIO DE ARMINISTRACAO ESPLCIFICO PARA ATUACAD ENI SANT A

CRUZ DAS PALMEIRAS /51

1. O Conselho de Adminislragao Especilico para atuagao no municipio de Santa Crus das
Palmeiras /8P, Lera a seguinte composicao:
a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associacde civil, de membros eleilos denbrg

csamembros ou os associados;

by lrinta ¢ cinco por cento de membros eleitos pelos demats integrantes do Consalho,
dentre pessoas de netoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral

i dez por cento de membros eleitos pelos empregados da enlidado.

[ os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, ndo poderdn sor parentos

%

consanguineos ou afins até 3% Grau do Prefeito, Vice-Prefeite, Secretarios ¢ Subsocruetarios

Municipais, Vereadores ou  Dirigentes, detenlores de carge comissionado ou [uncde

sratifivada, dJda Administragdo Publica Divela on Indireta do orgdo contratents o, lerdo

mardato desd [quatro) anos, admitida wma recondugao,
b o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser do dois
TS, ::.L'r.;‘,umln critérios estabelecidos no Estatuto;

o dirigente maximo da entidade deve participar das reuniaes do Conselhio, sen direite

W, o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, és vezes a cada ano, o
extravrdinariamente, a gualquer tempo;
VL vs Conselheiros ndo receberao remuneragho pelos sorvicos que, nesta condicio,

starem a Organizagao Social, ressalvada a ajuda de cuslo por reuniao da qual partcipen

ws Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devemn
renunciar ao asstunirem correspondentes lungoes execulivas,

DO CONSELO DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICO PARA ATUACAD NON LNICTEIO
DESAQ PAULO:
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i O Conselho de Administracio especifice para atuagiio no Municipio de Sdo Faulo Lera
a seguinte composicao:
a) AL 55 (cinquenta e cinco por cento} no caso de associacao civil, de membros eleitos
deritre os membros ou os associados;
by 3% [liinta e cinco por cento) de membros cleitos pelos demais inteorantes do
Lonselho, denlre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:
) 0% (dez por centa) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
L. Os membros eleitos ou indicados para compar o Conselho nio poderdo ser parentes

consanguineos ou afins até o 3” grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado
do Listado de S3o Paule ou do Estado onde se situa a sede administrativa desta entidade;

i s menibros do Conselho terao mandato de guatro anos, admitida uma reconducio;
Iy s consclheiros eleitos pelos demais membros do Congelho e pelos empregados terao

o manslato de 02 (dots) anos na primeira eleicdo, transcarrendo os mandatos sy bsequentes

[".-;-i\ ¥ P \

#o previsto no subiteimn 1 deste [nciso, nas demais eleicoes;

& G dbrpente maximo da entidade deverd participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

Wik O Conselho devera reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ana, ©
extracrdinariamente, a qualquer lempo;

VI Os Canselheiros nac receberao remuneracao pelos servigos que, nesta condicao,
prestarem a organizagao, ressalvada a ajuda de custo por reunidao da qual participoem;

VILL Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Direloria da entidade devem
rennnciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas;

I O Conselheiros ¢ Diretores ndo podem exercer oulra atividade remuneraca, com ou
sem vincwlo o empregalicio, ma mesma  entidade,  excetuando-se o Conselheiro  dos
codaboradores da entidade;

X Competira ao Conselho de Administragao especifico para aluacao no Municipio de Sao
Paulo a aprovagao e encaminhamento, ao drgao supervisor da execucao do contrato de ses b,

as relaldrios gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria,
Arl, 25 - Compele ao Conselho de Adminislragdo:
= ar o ambito deatuagdo da entidade, para conscencao do seu objeto;
1= Aprovar a propuostla de contrato de gestao da entidade;
HE- Aprovar a propesta de orgamento da entidade e o programa de investimenlos;

IV - Designar e dispensar os membros da direloria, sendo a decisio submetida & Assembleis
Geral para aprovagao por quorum de 2/3 de seus membros associados;

Voo Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, limitada aos valores praticades pelo
mwrcade, na regido correspondente a sua drea de atuagao;

oo Aprevar o dispor sobre a alteragio dos estatutos ¢ a extingdo da entidade por maioria, no

minioe, Jdo dois lercos cle seus membros;
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VI = Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimao, sobre a estrutura,
lorima de gerenciamento, os cargos o 1'UE1'I_‘rL‘.CLi.\"aﬁ compeléncias;

VIT - Aprovar peor maioria, no minimo de 2/3 de seus membros. o regulamento proprio
conlende os procedimentos que deve adolar para a cenlratagdo de obras, serviges, pessoal,
compras v alienacdes o o plano de carpos, saldrios ¢ boneficios dos empregados da entidade o
concessao de didrias o procedimentos de reembuolse de despesas;

VI - Aprovar ¢ encaminhar, ao Org,ﬁn supervisor da execugao do Condrato de Gestao ou do

Termao de Colaberagao ou congéneres, os relatdrios gerenciais ¢ de atividades da entidacie,

claburades pela Diretoria;

X - Fiscalizar o cumprimente das diretrizes e metas definidas e aprovar os demwonsirativos
linanceiras ¢ conlabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
cuande necessario e na forma deste estatuto;

M- Aprovar, ouvida a Diretoria, 8 alleracao, extingdo ou dissolucao do contrato do Contrate e

Giestan ou do Termo de Colaboragéo ou congéneres ou da qualificacas, por maioria Jde no

minimo 2/% de seus membiros;

NI - Garantir a atuacao do INSTITUTO na cumprimento de seus abjetivos, bem comeoe delinir
paliticas, diretrizos ¢ linhas de atuagdo;

NI - Eleger o seu Presidente;

X Fisvalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimoento de seus deveros o

gninluldrios;
NIV - Examvinar os livros de eserituragao da entidade;
XA« Opinar ¢ emilic parcceres, inclusive para a Assembleia Ceral, sobre relatorios de

desempenho linanceire e contabil ¢ sobre as operacdes patrimonials realizadas pela Dirctora
sodende, para tanto, determinar & Diretoria  que }.n‘n\'idm'u:h: 0 apoio de loenicos

!
especializados;

NN - Requisitar a Diretaria, a qualquer lempn, documentagan comprobatoria das operacies
copnamico-financeiras realizadas pela entidade;

WA - Acompanhar o lrabalho de eventuais auditores exlernos independentes;
SV - Conveorar Assembleia Geral,

XX - Zelar pela observancia des principios fundamentais de contabilidade ¢ Jdas Nosmay
lirasileiras de Contabilidacde na prestacao de contas o atos correlatos da entidade:

aon- Deliberar quanto a aceitacio de doagdes condicionadas cu que possam acarrelar encatgos
a INSTITUTO:

Axl - Analisar proposta de venda ou imposicao de graveanes aos bens do INSTLTUTO ©

ercaminha-la, caso scja favordvel e i:'LCCIlTI.}'_!ﬂl"lI'IFIL’]'c’I de exposican de motivos, & Assermbleia

s
Goeral para deliberacao;

NALL = Deliberar quanto a proposla de doagao de bons do INSTTTUTO: v
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Hbe Aprovar a proposta de orgamento e ¢ programa de investimentos;
XAV - Fiscalizar o cumprimento das direlrizes e metas definidag e aprovar os demonstrativos
financeiros ¢ contdbeis ¢ as contas anuais da entidade, com @ auxilio de auclitoria externa;

XXV - Outras atribuicoes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e
estaduais relativas a qualificaciio come organizacio social, dos contratos de pestao hirmadoes
ou de inslrementes juridicos decorrentes da qualificacio, alvibuiches essas que poderao ser
includdas por melo de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posleriormente pelo
Conselho de Administracao.

Art. 26 - Havendo legislacao local, municipal ou estatual que determine a formagio de
Conselho de Administragao com regras efou estruturas diferentes das descritas neste
Estatuto, como requisito para celebracao de contrato de gestao, termo de colaboracio ou
mstrumento congiénere ou para oblencao de alguma cerlificacdo, a Dirctoria autorizard om afo
ferendim da Assembleia Geral a criacan de Consclho de Administracao proprio, nos

el T

restrilos ermos e visando atender os requisitos dados pela legislacao em questao, inclusive no
U diz respeito & composicao, duracao de mandato e alribuicoes, devendo a Dirotaria (fazor
mcluir & alteracao de normais internas da associagdo e aprovar em assembleia geral
cspecialmente convocada para esle fim & situacio excepcionalmente aqui considerada,

S

{CAO IV - DA DIRETORIA

Arl. 27 - A Dirctoria sera composta pelo Presidente e Diretor de Mobilizacio de Recursas o

Novas Parcerias.

§1° - O mandato Jdos membros da Diretoria é de 03 (lrés) anos, sendo permitidas reconducdes
sucessivas ou alternadas.

52" - As candidaturas para os cargas da Direloria serdo aceitas somente por inscrigio de chapa.

§ 3" - Bntre o presidente ¢ o Diretar de Mobilizacio de Recurso ¢ Novas Parcerias ha U1
relagae de hicrarguia, cabendo ao Presidente a decisiao em caso de divergencia.

1w estabelecidas o Repimento Interno,

§4" - As normas de funcionaomento da Diretoria se

85" - Obwigama entidade os atos da Diretoria, desde gue exercidos nes limites de scus poderes

3

dielinidos neste bslatulo Social ¢ no Regimento Interno.

Art, 28 - Compele & Diretoria:

I - Dirigir as atividades do INSTITUTO segunde as direlvizes da Assembleia Geral ¢ do

Conselho Fiscal;

o Responsabilizar-se pela exvcugio dos projetos ¢ atividades propostos, catabelecendao
resolugoes que definem o programa de trabalho e o orcamento anoal do INSTITUTO;

= Elaborar ¢ apresentar rélatorio que subsidie as atividades do Conselho de Administracao
e/ ouw do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

% Adotar ¢ estabelecer, para todos os Orgdos do INSTITUTO, pralicas de gestao
administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a oblengdo, de forma individual ou coletiva,
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de benelicios ou vantagens pessoais em decorréncia da pacticipagiio no processo decisorio ¢
nas alividades da pessoa juridica;

Yoo Reunir-se com institutcdes publicas ¢ privadas para mutua colaboracac om atividades de
inleresse comung;

Vo Aprovar o Regimento Interno ¢ Regulamento de Compras do INSTITL T
VI - Drefinir Plano de Cargos ¢ Saldarios;

VIHI - delilberar quanto a aceitacio de doagdes condicionadas ou gue possamacairelar ercargos
ao INSTITUTO;

| X — Deliberar sobre a admissao o demissao de colaboradone

X - Cumprir ¢ Fazer cumprir o Estatuto Social do INSTITUTO;

w1 - Lfetivar deaciao de bens do INSTITUTO, mediante deliberagao do Conselho e
Administracio;

11« Elelivar a compra de bens necessdrios ao Funcionamento da enlidade.
Art. 29 - Compete ao Presidenic:

| - Representar o INSTITUTO, ativa ¢ passivamente, judicial ¢ extrajudicialimoente;

{1 - Camprir e faxzer cumprir este Estaluto Social e o Regimento Internes
[11 - Convocar e presidir as reunices da Diretoria;

IV - Autorizar despesas @ promover 0 pagamenta de ebrigagoes em conjunto com o Diveter de
Nobilizagoes:

V- Hespensabilizar-se pelas acées de relacionamento interno ¢ externo Jo INSTITU [REF

Vi Assinar lermos de parceria/ colaboragdo/ fomento, acordos, convénios, contratas v deimais
instrumentos congeneres;

VI - Constituir procuradores em nome do INSTTTUTO, desde que nocessario para o eletivagds
dos tralbalhos da entidade,

VL - Conlratar e demibr funciondrios;
IX - Deliberar sobre as demais guestoes exccutivas de inleresse da entidade.
- Zelar pela realizacdo does objetivos do INSTITUTO;

X1 - Zelar pelo prestigio do INSTITUTO, sugerir e adotar medidas gue o resguardeny

Paragrafo tnico - im caso de aus@neia, renincia ou alastamento do Presidenle, assumird o

oo o Ditelor de Mobilizacio de Recursos e Novas Parcerias, coincidindo o mandato dos

iy
20 e e

substitutos com o tempo restante do mandalo Ul.‘i;,_flm'ul.
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Art, 30 - O Presidente servird com lealdade ao INSTITUTQ, sendo-The vedado:
- Usar em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para o INSTITUTO, as

pportunidades de lucre ou ganho de que tenha conhecimento em razéo do exercicio de seu

Ly,

[l - Omilir-se no exercicio ou pretegao de dircitos do INSTITUTO ou visando 3 ablengao de
vanlagens, para siou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio de inlerosse
do INSTITUTO;

HI - Conceder delegacdes de poderes inerentes i sua funcdo, salvo as mencionadas nesle
Fatawuato.

Pardgrato unico - O Presidente ndo ¢ pessoalmente responsdvel pelas obrigagoes que contrais
em nome do INSTITUTO e em virlude de ato regular de sua competéncia,

Art. 31 = Compete ao Diretor de Mabi lizacao de Recursos o Novas Parcerias, sem embarpo das
demais atribuicoes mencionadas neste estatuto o definidas por reuntdo de Dirvetoria desde que
abservadas as regras eslaltutarias:

[ - Fstabolecer relagoes com inslituicdes direla ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, Hnanciar ¢/ou incentivar, por Gqualquer forma, alividades relativas as suas
fnalidades ¢ objetivos seciais;

[T~ Propor parcerias ¢ projetos de captagao junto as empresas, Grgaos pablicos ¢/ ou privados,
imstitiigGos filantrapicas ¢ entdades similares, nos ambitos nacional e mternacional, visando
estabelecer relagtes que propiciem a mobilizacdo dos recurses necessarios a efetivacio Jdos
projelos desenvolvidos pelo INSTITUTO;

HE - Buscar, por meio da articulagdo de parcerias o desenvolvimento de projetes ao [iol

TTUTO;

cumprimento dos objetivos soclais do 1T
[V os Pstabelecer ntercambio com grupos, mdividuos, parceiros, vmpresas, ( 'ﬂl};iu:us I'JL';hiic'L-S i
G INSTTTUTO, buscando a articulacio entre os segmentos, direta ou indirelamente, envolvidos
nas atividades da Instituicao;

Vo Gerlr canais de parceriag;

VI-Alender a emprosas patrocinadoras o pavceiras;

VI - Realizar a comunicagio integrada, divulgagao do INSTITUTO, de seus trabalhos, projelos
vabertara de novas [rentes de trabalho;

VI - Analisar os aspectos sociais, ccondmicos ¢ cullurais nas diversas regioes, ¢ identificar
possivels parcerias com  inslituigoes publicas e privadas para mitua colaboragio em
atividades de inleresse comum, para ampliar a atuacio do INSTITUTO:

D0 A represontaciio legul para assuntos financeiros o a supervisdao da Gerdéncta Financeira;

de Recursos ¢ Novas Parcerias, na auséncia do

5 1% - Campete ao Divelor de NMobilizag
Presidente ow em sua lalla ou impossibilidade por razées de forga maior ou caso fortuito, a
representacao do INSTITUTO perante o Ministério do Trabalho e Emprego, Instituto da
Providineia Soclal, Justiga do Trabaltho e sindicatos patronais e dos empregacos, reparlicooes
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e LA L SiEAlARA

piblicas municipais, estaduais e federais, junla comercial, receita foderal o postas Jde
liscalizacdo, em concorréncias ¢ licitacdes, podendo para tanto apresontar fnpupnacoes o
defesas om processos administrativos, requerer informagoes ¢ certidous.

§2" - Aplica-se ao Diretor de Mobilizacio de Recurses ¢ Novas Parcerias, os mesmas linmitacoes
provistas no artigo 30,

Art 32« Toda emissao e aceite de titulos de créditos ¢ documentos gque envolvam abrigacoes
pecunidrias para o INSTITUTO serdo obrigatoriamente assinados pelo Prosidente o pelo
Dirotor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, ou por procuradores formalmonte
constituidos com paderes especiais e, se for o caso, valores Limites a =orcm definidos no texio
dle cada procuragao.

§1* - O instrumento de mandale que outorgar poderes em nome do INSTITUTO para o5
procuradores indicados no caput deverd ser assinado pelo Presidente ¢ pelo Dirvetor de
Mobilizacae de Recursos ¢ Novas Parcerias,

§ 29« A autorizagio para firmar contratos de credito junto as Inslituigoes financeiras em nome
Ao INSTITUTO e oferecer garantias competird aos limites de valores aqui definidos. Entre os
valores de RS 10.000,00 (dez mil reais) a RS 200.000,00 (duzenlos mil reais) sera alvibuido oo
Presidente a jurisdicdo para autorizar, firmar contrato de crédito bancario o oferecer garantias,

2

g 3" - Acima do valor de RE 200.000,00 (duzentos mil reais) fica mstitusde qua cabera
comuntamente ao Presidente ¢ ao Divetor de Mabilizagao de Recursos ¢ Novas Parcerias, o
compelenca para avlorizar, firmar conlrato de crédito bancidrio o oferecer varantias,

Art. 33 - Compele conjuntamente ao Presidente ¢ ao Divetor de Mobilizacao do Becursos ¢

Novas Parcerias:

| - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

i1 Emitir chegques e requisitar talbes de cheques e autorizar transferdncias de valoves porcarta:
111« Autorizar aplicagdes [inanceiras;

1N = L')uturgm' procuragoes nos termos deste Estatuto;

Vo Epdossar cheques e ordens de pagaimentos do pais ou do exterior, para depesito o conla

banciria do INSTUTO;

Vi Celebrar convenios e cantralos comercials ¢/ou Anandeiros com Onus a surein dssuimiidos
por meio de recursos proprios do INSTITUTO.

SECAO V- DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIV A
Art. 34 - A estrutura administraliva da superintendéncia executiva serd dimoensionada
conforme volume de atividades, podendo vartar em razdo do namero de divisoes, programas
ooprojetos.

Ark 35 - A superinlendéncia executiva serd conbratada pela Divetora o romunerada,

Pardgrafo tnico - Se exercida por associados, ficardo suspensos os seus direitos Jdoassociades,
oo podende votar ou ser votado, enquanto ocupar o cargo.
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Arl. 36 - Compete a Superintendéncia Exocutiva:
I Adhministrar o INSTITUTO, sob o comando da Diretoria:
I - Cadastrar decumentacao o encaminhar aos inleressados;
HIL - Organizar planos de trabalho e os trabalhos das divisdes; ¢
IV - Procurar meios de alualizacdo,
CAPITULO 1V
DA PUBLICIDADE DOS ATOS EPRISTACAQ DE CONTAS
Art. 37 - A prestacao do conlas do INSTTTUTO contera, entro oulros, o8 seguintes clementos;
I = Balance patrimonial;
- Demonstracooes contabeis previstas em lei;
- Demenstracoes das origens e aplicacoes de recursos;
YV - Quadro comparalive de receitas o despesas previstas e realizadas;
Vo= Notas explicativas do balango;
VI« Pareeor do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracio, quando a lei assim o exigir;
§1% - A prestagao de contas do INSTITUTO observara:
Lo Os principios lundamentals de contabiliclade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatorio manter escrituracio contabil regular completa, que registre as receitas o
pectiva exatiddo, bom

comu @ aplicagae em gratuidade de lorma seprepada, em consondncia cam as normay
cinanadas pele Conselho Federal de Contabilidade;

despesas em - livros revestidos das formalidades que asscgurem a re

-4 publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio (iscal, do relatério
de atividades e das demonstracoes linanceiras da entidade, incluindo-se as certidées nogativis
dedébitos junto ao INSS/ Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposiciao para exame

de qualijuer culadao;

HIE = A realizacio de auditoria interma e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, sobre a  aplicagio de recursos publicos ¢ bens publicos recebides pela
entidade, (ue sejam abjelo de contratos de gestdo ou termos de parceria, previstos na Tei
Federal n® 95790/99 ¢ Lei do Listado de Minas Gerais n® 23,081/ 18 ¢ demais normas vigentes,
observadas as obrigatoriedades quante a limites, valares e caondicdes evenlualmenle detinidas
em normas especificas, inclusive o artigo 52 do Decreto 46,020/ 12 do Estade de Minas Gerais;
IV - Prestacio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem pablica recebidos, conforme
detorminam o arligo 70 da Constituicao Federal e as artigos ¥3 e 74 da Constituicao do Estado
e Minas Gerals, nos termos da regulamentagdo aplicdvel para cada lipo de recurso ou bem

<

Tyl g
| Sl BT i it

2hale 2o




P Protocolo n? 673038 de 29/09/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
Pagina f G
== < terceiros sob n® 673038104756 em 04/10/2023 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas

000031/000034 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO - Escrevente.
Registro N°

673038104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugéio Outras Despesas Total
04/10/2023 R$ 801,70 RS 48,01 R$ 277,62 R$ 40,09 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 1.167,42

SEALL, JHEYIRR & drEabaNen

g 2° « Os documentos que comprovem a erigem de receitas o a cletivacdo de despesas do
INGTITLQ), bem como a realizagdo Je quaisquer outros atos gquo modiliquern a siluagao
patrimonial, deverao ser conservados em bea ordem, pelo prazo minime de 10 {des) anos,
contedo da data de sua emissao.

§ 37 - Sem prejuizo do disposto ne pardgrafo anterior, o INSTITUTO deverd aimda observar os
Casae espacificos nos quais a lagislagdao preveja periodo de guarda de documentos suporior a
[0 (dez) anos.

Arl, 38 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
exerucio orcamentldria, o conhecimento Jda COMPOBICAD o palrimonis, Jdetorminagan Jdos
cuslos das atividades e interpretagio dos resultados econdmicos ¢ financeires,

Arl. 39 - Conshitui obrigacao da entidade, no caso da celebragac de contrato de gestao, a
publicagao anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislagic aplicdvel, am
wen sile mistitucional, no Diario Oficial do Hstado, Distrito Fedoeral ou Muntcipio, ou da Unido,
o aepender de ambito’ e cocunserigio do ente federado ou Or:,;ﬁu Publice com o gual tirmar
contratos de gestao ou similares, dos relatdrios financeiros e do relatorio de exceacdo do
contrato de gestao ou similares, de acordo com os principios Fundamentais da contabilidade.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS T SUA APLICACAO

Art. 40 - Os recursos e o patrimanio do INSTITLTO serao oviundas de contribuictes, doactus,
alrocinios, contrataces, locaghes, taxas de administracac o/ ou caplagao, prestacao de
corvigos, afienacoes, royaliies, legados e direitos a ele ansferidos, do associades on e
tercuiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, pablicas ou p rivadas, assim
como os recursos adquiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatule Social,
rendimentos produzides  pelo  patrimdmia,  convénies, comodatos,  lermoes  de
purceria/ fomento/ colaboracio/ ou instrumenlos congéneres, subvencoes federais, estaduais

Hnicipais ¢ outras ra wlas oventuais,

§ 1" - Todos os bens, rendas, recursos, subvengoes, doagoes o eventual resultade
aperacinnal / superdvil serdo obrigatoriamente aplicadas integralmente no teeritorio nacional
¢ mmanutencan ¢ no desenvolvimento dos objetivos instilucionais do INSTIHTUTO,

827 . (s excedentes financeiros serdo investidos no desenvolvimentio das propreias atvidades,

voedada a distribuicdo, entre os socios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores,

cventuais excodenles operacionats, brusos ou liquidoes. dividendos, bonificactos, participagos
au parcelas de seu patrimonio, auleridos medianie o exercicio do suas atividadus.

§ 3" - [! proibida a distribuicao de bens ou de parcela de patrimanio liguide em qual
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado, sheios,
canselheiros ou diretores, ou de qualquer membro da entidade.

e
1

CAPiTULO VI
DA REMUNERACAO

Art, 41 - Pade ser institufda remuneracio para os administradores, gerentes on dizetores da
entidade que atuem efetivamente na geslao executiva ¢ para aqueles due a vl prestam
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servicos cspecificas, bem como para os dirigentes estatutérios, exceto para membros do
Conselhe Fiscal ¢ do Conselho de Administracie, limitada aos valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo,

§ 17 Os dirigentes estatutdrios ou ndo estatutdrios poderdo ser remunerados, ohservadas as
condigoes o limitagdes previstas nas Leis Federais n® 9.532/97, 9.790/99 o 12.7101/09 ¢ demais
FImas LE Le as s l.'["LI!;.’l'L‘l'l'l.

§2" - Somente poderao ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gostdo
exceCLti va.

§ 37 - Os dirigentes estatuldrios ¢ nao estatutdrios que recebam remuneracio nao poderdo ser
canjuges ou parentes alé o 3% (terceire) grau, nclusive afing, de instituidores; associados,
conscelheiros, bunleitores cu equivalentes do INSTITUTO.

§ 4v- O disposto nos pardgrafos anteriores nao impede a remuneracao do dirigente
eslitutario ou divetor que, cumulativamente, tenha vinenlo estatutario e empragaticio, excelo
si houver imcompatibilidade de jornadas de trabalhe,

§5" - A remumeragao dos Diretores deverd ser referendada pela Assembleia Geral.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Arle 42 - () exercicio social terd inicio no dia 17 (primeiro) de janeiro e terminara no dia 31
{rinla ¢ um) de dezembro de cada ano civil.

§ 1" - Ac lim do exercicio Financeiro, a Dirvetoria elaborarda com base na escrituracdo contahil
da entidade, wm balango patrimonial e a demonstragio do resultado do exercicio ¢ uma
demonstracae de origem ¢ aplicactes de rocursos,

§ 2= Slretoria terd até o dia 81 de janeiro do oxercicio seguinte para elaborar a proposta doe
arcatiento Jo exercicio \'ig’,(.‘?l’.l-?.

§ 37 - Ao longe do exercicio financeiro, o or¢amento podera ser alterado por proposta da
Diretoria
> AL

Art 43 - O INSTITUTO é constituida por prazo indeterminado, competindo ao Canselho de
Administracao decidir por sua extingio, nos termos deste Bstatulo Social,

ArL 44 - Na hipotese de dissolugao do INSTITUTO, eventual patrimémio remanescente deverd
ser destinade o entidade sem fing lucrativos congénere ou a entidade pablica,

31" Cuso nao haje entidades qualificadas, o patriménioc mencionado acima deverd ser
destinada aos entes publicos (Uniao, Estadoes, Municipios e Distrito Federal), na proporcao dos
recursos ¢ bens por estes respectivamente alocados,

Arl. 45 - Caso o institule venha a celebrar terme de colaboracao ou termoe de Tomento, nos
termos oa Lol Federal n® 12.019/14, ou Contralo de Geslao, nos termos Jda et Federal n®
$637/95 ou Lol Ustadual/ Municipal condizente, deve-se observar que:
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Vi, BUE PR SN ADA R

[ = Nocaso de dissolugao ou desqualificagao da entidade, o seu respective patrimonio hguide
sord fransferido a oulra pessoa juridica quallfu.‘ldd COMoO organizagaon sacial, de gual maturesa
quoe preencha os reguisitos da Lei Federal 1 " 13.019/14, Lei Federal n® 9.637/08 o Led
Estadual/ Municipal condizenle, e cujo cbjett.n social seja, preferencialmente, o moesmo de
INGTITUTO, eu, na falta de pessoa juridica com essas caracterislicas, no caso e
desqualilicagde municipal serd destinado ao Municipio ¢ no caso de desqualificacao astadual
serd transterida av Estado;

al amcorporacac integral do patrimaénio, dos legados ou das doacdes que loram clestipados
ao lnstituto, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, o caso do
extingao ou desqualilicagao da entidade, serd destinado ao patrimonio de outea Organizacio
Social gualificada no ambite do Estado ou Municipio da mesma droa do aluacas, o av

Fabriménie do [stado ou Municipio, na proporan dos recursos ¢ bens por estes
respectivamente  alocados ressalvados o patrimdmic, bens e recursos gue nag Sejam
decorrentes do Contrato de Gestao.

[ CHINSTITUTO ndo poderd ter, comeoe dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico,
au dirigente de Orgao ou entidade da administragio puablica da moesma vsfora governamenkaj
na qual sera celebrade o termo de colabor acdo ou de fomento, ou respeclive ¢oniuge ou
coampanhetra, bem como parente em linha reta, colateral on por afinidade, ate o sesundo gran

Arl A6« Neventual transforéneia do patrimdnio ligquido a entidades prblicas. nocaso doe

e titulo, desqualilicacao ou extingdo do INSTITUTO, devera observar o proporcao dos
rev trsos alocados por cada entidade pablica.

47 - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assemblea Ceral
cspeciahnente convecada para este fim, instalada em primetra chamada, com quasri minimo
de maioriasimples dos associados, ou com q’.lalque'r nuniero, em segunda chamada, meta hora
depois,

Paragrafo unico. As alleragtes no Bstatute Social indicadas no caprrd serdo tomadas pola

maioria stimples dos presentes,
I

\

Art, 48 - O presenle estatuto [of aprovado em Assembleia Geral em 26 de setembro Jde 2023

Art 48 - Os casos omissos ou duvidoses serdo reselvidos pela Diretoria, sendecabivel recarso
A Assemblela Geral.

Belo Horizonte/ MG, 27 de setembre de 2023
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 186, quinta-feira, 28 de setembro de 2023

PORTARIA N¢ 809, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Prorroga a vigéncia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da
Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de
Guaramirim, com sede em Guaramirim (SC), deferido
por meio da Portaria SAES/MS n2 576, de 14 de maio
de 2021.

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigGes,

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Lei Complementar n2 187, de 16
de dezembro de 2021, que dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes e regula
os procedimentos referentes a imunidade de contribuigdes a seguridade social de que trata
0 § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal; altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Cddigo Tributdrio Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n?
12.101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro
de 2005, e 12.249, de 11 de junho de 2010;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboragdo, a proposicao, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Nota Técnica n2 603/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n2 25000.098822/2020-03, resolve:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) da Associagdo de Servigos Sociais Voluntarios de Guaramirim,
CNPJ n2 79.377.974/0001-49, com sede em Guaramirim (SC), deferido por meio da Portaria
SAES/MS n2 576, de 14 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial a Unido (DOU) n2 93,
de 19 de maio de 2021, sec¢do 1, pagina 234, em observancia ao disposto no artigo 40, §19,
da Lei complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. A Renovagdo terd validade pelo periodo de 22 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 22 Fica a Entidade notificada para apresentar requerimento de renovagao
no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem a data final de validade da
certificagdo, nos termos do disposto no artigo 37, § 12, da Lei Complementar n2 187, de
16 de dezembro de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
PORTARIA N¢ 810, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Defere, em grau de Reconsideragdo, a Renovagdo do
CEBAS do Instituto Juridico para Efetivacdo da
Cidadania e Saude, com sede em Belo Horizonte
(MG).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispOe sobre a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, que em seu §
22 do artigo 40, determina: "aos requerimentos de concessdo ou de renovagdo de
certificacdo pendentes de decisdao na data de publicagdo desta Lei Complementar aplicam-
se as regras e as condigdes vigentes a época de seu protocolo";

Considerando a Portaria n2 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboragdo, a proposi¢ao, a tramitagdao e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo n2
1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Nota Técnica n2 622/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n2 71000.080002/2022-36, que concluiu, na fase recursal, pelo atendimento
dos requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida, em grau de Reconsideragdo, a Renovagdo do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), pela atuagdo exclusiva na promogdo
da salde, sem exigéncia de contraprestacdo do usudrio pelas agGes e servicos de saude
realizados, em conformidade com a legislagdo pertinente, do Instituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadania e Salde, CNPJ n? 03.893.350/0001-12, com sede em Belo
Horizonte (MG).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 13 de maio de
2022 a 12 de maio de 2025.

Art. 22 Fica sem efeito a Portaria SAES/MS n2 570, de 17 de julho de 2023,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 137, de 20 de julho de 2023, se¢do 1,
paginas 111/112.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
PORTARIA N¢ 811, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Prorroga a vigéncia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da
Fundagdo S3o Vicente de Paulo, com sede em
Paraopeba (MG), deferido por meio da Portaria
SAES/MS n2 773, de 21 de agosto de 2020.

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigdes,

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Lei Complementar n? 187, de 16
de dezembro de 2021, que dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes e regula
os procedimentos referentes a imunidade de contribuigdes a seguridade social de que trata
0 § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal; altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributédrio Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n?
12.101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro
de 2005, e 12.249, de 11 de junho de 2010;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboracdo, a proposicdo, a tramitacdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagao
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sob,re os direitos e deveres
dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Nota Técnica n? 608/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n2 25000.101507/2020-62, resolve:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) da Fundagdo Sdo Vicente de Paulo, CNPJ n? 16.936.346/0001-36,
com sede em Paraopeba (MG), deferido por meio da Portaria SAES/MS n2 773, de 21 de
agosto de 2020, publicada no Diario Oficial a Unido (DOU) n2 165, de 27 de agosto de
2020, segdo 1, pagina 145, em observancia ao disposto no artigo 40, §19, da Lei
complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. A Renovagdo terd validade pelo periodo de 09 de fevereiro de
2021 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 29 Fica a Entidade notificada para apresentar requerimento de renovagao
no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem a data final de validade da
certificagdo, nos termos do disposto no artigo 37, § 19, da Lei Complementar n2 187, de
16 de dezembro de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023092800093

PORTARIA N¢ 812, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Prorroga a vigéncia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da
Associagdo Hospitalar Angelina Meneghelli, com sede
em Vitor Meireles (SC), concedido por meio da Portaria
SAES/MS n2 172, de 26 de fevereiro de 2021.

O Secretario de Atenc¢do Especializada a Saude, no uso de suas atribuigGes,

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Lei Complementar n2 187, de 16 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribui¢des a seguridade social de que trata o § 72
do art. 195 da Constituicdo Federal; altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo
Tributario Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 12.249, de
11 de junho de 2010;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a elaboragdo, a proposigdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito
do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde; e

Considerando a Nota Técnica n2 607/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do
Processo n2 25000.184058/2020-80, resolve:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) da Associagdo Hospitalar Angelina Meneghelli, CNPJ n2
95.952.321/0001-00, com sede em Vitor Meireles (SC), concedido por meio da Portaria
SAES/MS n2 172, de 26 de fevereiro de 2021, publicada no Diario Oficial a Unido (DOU) n2 42,
de 04 de margo de 2021, se¢do 1, pagina 105, em observancia ao disposto no artigo 40, §12, da
Lei complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021.

Pardgrafo unico. A Renovagdo tera validade pelo periodo de 04 de margo de 2021
a 31 de dezembro de 2025.

Art. 22 Fica a Entidade notificada para apresentar requerimento de renovagdo no
decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem a data final de validade da
certificagdo, nos termos do disposto no artigo 37, § 12, da Lei Complementar n2 187, de 16 de
dezembro de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
PORTARIA N2 813, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Prorroga a vigéncia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) do Centro de
Triagem e Obras Sociais do Vale do Ivai - CENTOS, com
sede em Jandaia do Sul (PR), deferido por meio da
Portaria SAES/MS n2 207, de 09 de margo de 2021.

O Secretério de Atencdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigGes,

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Lei Complementar n? 187, de 16 de
dezembro de 2021, que dispGe sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribui¢cdes a seguridade social de que trata o §
72 do art. 195 da Constituigdo Federal; altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de 1966
(Cddigo Tributario Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n2 12.101, de
27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e
12.249, de 11 de junho de 2010;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que disp&e
sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no
ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usudrios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando a Nota Técnica n2 606/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n? 25000.109897/2020-19, resolve:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) do Centro de Triagem e Obras Sociais do Vale do Ivai - CENTOS,
CNPJ n2 75.753.442/0001-08, com sede em Jandaia do Sul (PR), deferido por meio da Portaria
SAES/MS n2 207, de 09 de margo de 2021, publicada no Didrio Oficial a Unido (DOU) n2 48, de
12 de margo de 2021, se¢do 1, pagina 170, em observancia ao disposto no artigo 40, §19, da
Lei complementar n? 187, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico. A Renovagdo tera validade pelo periodo de 02 de junho de 2021
a 31 de dezembro de 2025.

Art. 22 Fica a Entidade notificada para apresentar requerimento de renovagdo no
decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem a data final de validade da
certificacdo, nos termos do disposto no artigo 37, § 12, da Lei Complementar n2 187, de 16 de
dezembro de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR
PORTARIA N¢ 814, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Prorroga a vigéncia do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da Santa Casa
de Misericordia e Hospital Sdo Vicente de Paulo, com
sede em Porteirinha (MG), deferido por meio da
Portaria SAES/MS n2 612, de 25 de maio de 2021.

O Secretario de Atencgdo Especializada a Saude, no uso de suas atribuigGes,

Considerando o disposto no § 12 do art. 40 da Lei Complementar n2 187, de 16 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os
procedimentos referentes a imunidade de contribui¢des a seguridade social de que trata o § 72
do art. 195 da Constituicdo Federal; altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo
Tributario Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 12.249, de
11 de junho de 2010;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre a elaboragdo, a proposigdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito
do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde; e

Considerando a Nota Técnica n? 613/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do
Processo n2 25000.040600/2021-74, resolve:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) da Santa Casa de Misericordia e Hospital Sdo Vicente de Paulo, CNP)J
ne 22.683.783/0001-98, com sede em Porteirinha (MG), deferido por meio da Portaria
SAES/MS n2 612, de 25 de maio de 2021, publicada no Diario Oficial a Unido (DOU) n2 100, de
28 de maio de 2021, se¢do 1, pagina 230, em observancia ao disposto no artigo 40, §19, da Lei
complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico. A Renovagdo terd validade pelo periodo de 12 de abril 2021 a 31
de dezembro de 2025.

Art. 22 Fica a Entidade notificada para apresentar requerimento de renovagao no
decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem a data final de validade da
certificagdo, nos termos do disposto no artigo 37, § 12, da Lei Complementar n2 187, de 16 de
dezembro de 2021.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIOR

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
O .,
=


Geylton
Realce


| cmas-su| Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte

Declaragcao de Regularidade da Entidade ou
Organizacées de Assisténcia Social na entrega
anual de Relatério de Atividades e Plano de Agao de
2024

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte — CMAS/BH, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n°® 10.836, de 29 de julho de
2015 e pela Resolugdo CMAS/BH n° 366, de 21 de dezembro de 2016, declara para
os devidos fins, que a Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania - Avante
Social Antigo IJUCI/MG, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
03.893.359/0001-12, com sede situada na Avenida Raja Gabaglia, 4943, Santa
Lucia, encontra-se regularmente inscrita neste Conselho, sob o n°® 86, estando esta
em situagao regular no ano de 2024, conforme Resolugcdo CMAS n° 32, de 28 de abril
de 2016, que define os pardmetros para a inscrigdo, acompanhamento e fiscalizacdo
de entidades ou organizag¢bes de assisténcia social e de servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo
Horizonte - CMAS- BH e Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Por ser verdade, firmo a presente.

Belo Horizonte, 02 de abril de 2024.

Jandira Cristina Silva

Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte
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COMPROVANTE DE INSCRICAO De

(X) Servicos

( ) Prasgramas

( ) Projetos

( ) Beneficios socioassistenciais

(X) Assessorarnento e Defesa e Garantia de Direitcs

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BEL.O HORIZONTE - CMAS-BH

INSCRIGAC N°. 086

¢ Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para e Adolescentes e Jovens de
15 a 17 anos;
o Rua dos Guajaaras, 1934, Barro Preto, Belo Horizonie — MG,

e 3Jervico de Acolhimenio Institucional na modalidade Abrigo Institucicna! para Criangas
e Adolescenies:
o Rua dos Guajajaras, 1934, Barro Preio, Belo Honzente — MG;
o 1lua Francisca Lcéc Corréa, 185, Unido, Relo Horizonte — MG:

- Rua Nesernbargadaor Tecfilo, 102, Caigara, Belo Horizonie — MG.

« Agdces de Lefesa e Carantia de Direite ne ambito da Pclitica de Assisténcia Secial.

ITi
w
o
o

execuiados pela enfidade Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania - M,

CNFJS 02.883.350/0001-12 com sede em Belo Baoiizonte e enconiram-se de acorde com as

noimativas vigeni=s, dentrz e!as, Resolugco CNAS n®. 14/2014

A presente inscricad tem validade por temoo indetenninadas.

Seln Honzonte, 07 de dezembro ae 2017,

residentc o2 CVAS-EH

(Periodo de Geutdo: 2016-201€)

_ Este coinprovanta de inscricac substitui 2 emitide em 16 de maio de 2012,



i cMAS-BH

ﬂ i, Conselhe Municipal de
- Assisténcia Social

DECLARACAO

J
a os devidos fins, que o Instituto Juridico para Efetivagao da Cidad
inscrita no CNPJ sob o n°

Declaro, par ania — Minas
Gerais — IJUCI/MG, associagdo sem fins lucrativos,
03.893.350/0001-12, com sede na Rua Guajajaras, 1934, Barro Preto, em Belo Horizonte/MG,
esta com a inscricio n° 086 vigente neste Conselho, nos termos da Resolugao n°® 14, de 15 de

maio de 2014, do Conselno Nacional de Assisténcia Social — CNAS e executa o Servico de

Acolhimento Institucional na modalidade abrigo institucional para criangas e adolescentes, Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes € jovens e Agbes de

Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos.

Por ser verdade, firmo a presente.

LVES DE OLIvE
VEIRA

-0 HORiZGNT,

A0 NIE/ MG

Belo Horizonte, 02 de julho de 2016.

a0 N
h / '
Ralise Cassia Macedo

Presidente do CMAS-BH
(periodo de gestao 2016 a 2018)
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CONSELID HITECIPAS
ASSASTENCIA SOCIAL
e

e Duriia, 887 - Behvo Basts Terem
CEP §1.959-200 - Befo Horzenhy@Ni &

" Rua Estrela do Sul, n° 156 — Bairro Santa Tereza — CEP: 31010-240 BH/MG
Telefone: 3277-5688/5686 — e-mail: cmasbh@pbh.gov.br



T’

CMAS-BH

Conselho Municipal de
Assisténcia Soclial

DECLARAGAO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS-BH declara, para
os devidos fins, que o Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania — IJUCI,
entidade sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.893.350/0001-12, inscri¢ao n°
086, protocolou em 22 de janeiro de 2018 oficio, copia de estatuto e ata de assembleia
informando a mudanga de enderego de sua sede e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes do anterior situado a Rua dos
Guajajaras, 1934, Barro Preto, Belo Horizonte-MG, para o endereco da Rua dos
Timbiras, 2875, Barro Preto, Belo Horizonte-MG.

Declaramos ainda que a alteragdo de dados no corhprovante de inscrigdo
somente sera efetivada apés aprovagéo do plenario do CMAS-BH. '

Por ser verdade, firmo a presente.

Belo Horizonte, 24 de janeiro de 2018.

Presidente do CM
(Gestao 2016/2018)

b ~ARTORIO ALVES DE OLIVEIRA
'_‘ ghE NOTAS BELO HORlZONTE/ MG

A ENTICAGCAO

g En_.OMODRI(‘!NAI.

3 JAN, 2018 B
(=3 f

da verdade.

01 ELIVANDA M. DOS SAMTO:

1 TAIS DE SOUZA MESOUITA
&
£
1
B

14

{4 DIRCEY PINTO DE OLIVEIRA :'

I Av. Afonso Pena, 981 - Tel.: (31) 3226125

Rua Estrela do Sul, n° 156 — Bairro Santa Tereza — CEP: 31010-240 BH/MG
Telefone: 3277-5688/5686 — e-mail: cmasbh@pbh.gov.br
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DECLARAGAO

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS-BH declara, para os
devidos fins, que a entidade Avante Social, CNPJ da matriz 03.893.359/0001-12 e de
suas filiais 03.893.350/0003-84, 03.893.350/0004-65, 03.893.350/0002-01,
03.893.350/0008-99, 03.893.350/0007-08, 03.893.350/0005-46, 03.893.350/0009-70,
03.893.350/0006-27, 03.893.350/0011-94 e 03.893.350/0010-03 estd com a inscrigdo n°
86 regular neste Conselho. Declaramos ainda que a entidade entregou o Relatério de
Atividades de 2019 e o Plano de Agdo de 2020, nos termos do Artigo 13 da Resolugédo n°
14, de 15 de maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, bem
como nos termos do Artigo 22 da Resolugdo CMAS-BH n° 32 de 2016.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2020

(\J du:: @dui.&?{dir :)‘-;u‘mf‘v
Carlos Eduardo Firmino

) Presidente do CMAS-BH

it)om:e!ho Municipal de

Assisténcla Soclal
!‘uAS BH

s0eka do Sul, N° 156

{ B. Santa ‘m,m CEP 31.010-240
[ Belo Herlzonte » Minas Gerpie
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°. 086

A entidade Instituto Juridico para a Efetivacdo da Cidadania - MG, CNPJ n°
03.893.350/0001-12, com sede em Belo Horizonte, executa os seguintes servigos e agdes

nos seguintes enderegos:

o Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional para Criangas

e Adolescentes:

o UAI - Casa Aquarela Rua José Oscar Barreira, 318, Itapoa, Belo Horizonte — MG,

o UAI - Casa Tia Branca Rua Desembargador Tedfilo, 102, Caicara, Belo Horizonte — MG;

o UAI Casa Bola de Gude Rua Sao Gongalo do Abaeté, 84, Santa Branca, Belo Horizonte — MG.
o UAl Travessia - Rua Hélia Ricaldoni de Freitas, n°® 525 — B: Serrano. BH/MG. CEP: 31170-450
o UAI - Casa Bem Te Vi - Rua Adilson Paulo de Souza, 371 Bairro Sdo Joao Batista — BH/ MG.

o Acoes de Defesa e Garantia de Direito no ambito da Politica de Assisténcia Social.
o Rua dos Guajajaras, n° 40, sala 501, Centro, BH/MG

A presente inscricao tem validade por tempo indeterminado.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2020.

. Q
f}?j_g:_.. .l_r_;\ L Bduatido Fyviming
Carlos Eduardo Firmino
Presidente do CMAS-BH

Este comprovante de inscricao substitui o emitido em 09 de agosto de 2018.



CMASBH Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte

Declaracdo de Regularidade da Inscricao
de Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte — CMAS/BH. no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 10.836, de 29 de julho de
2015 e pela Resolugdo CMAS/BH n° 066, de 21 de dezembro de 2016, declara para
os devidos fins, que a Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania -
Avante Social entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
03.893.359/0001-12, situada na Avenida Augusto de Lima, 18, Centro, Belo
Horizonte — MG, encontra-se regularmente inscrita neste Conselho, sob o n° 086
estando esta em situagéo regular no ano de 2021, conforme Resolugdo CMAS n° 32,
de 28 de abril de 2016, que define os pardmetros para a inscrigdo, acompanhamento
e fiscalizaggo de entidades ou organizagées de assisténcia social e de servigos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assistén-
cia Social de Belo Horizonte - CMAS- BH e Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Por ser verdade, firmo o presente.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2021.

ﬂnu(p vo Sodag k.
Daryane Salvina de Almeida
Presidenta do Conselho Municipal de Assistencia Social de Belo Horizonte



!'cmas-sn| Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte

Declaracao de Regularidade da Inscrigdo
de Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte — CMAS/BH, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 10.836, de 29 de julho de
2015 e pela Resolugdo CMAS/BH n° 066, de 21 de dezembro de 2016, declara para
os devidos fins, que a Associagdo Grupo de Convivéncia Dona Dochinha
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 18.273.227/0001-76,
situada na Rua dos Timbiras, 2875, Barro Preto, Belo Horizonte — MG, encontra-se
regularmente inscrita neste Conselho, sob o n° 423, estando esta em situacao
regular no ano de 2021, conforme Resolugdo CMAS n° 32, de 28 de abril de 2016,
que define os pardmetros para a inscrigdo, acompanhamento e fiscalizagéo de enti-
dades ou organizagbes de assisténcia social e de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo
Horizonte - CMAS- BH e Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de maio de 2014, do Conse-
lho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Por ser verdade, firmo o presente.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2021.

ﬂ&uﬁx Sdane ot X-
Daryane Salvina de Almeida
Presidenta do Conselho Municipal de Assistencia Social de Belo Horizonte
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°. 086

A entidade Instituto Juridico para a Efetivagao da Cidadania - MG, CNPJ n° 03.893.350/0001-12.

com sede em Belo Horizonte, executa os seguintes servigos e agoes nos seguintes enderecos:

* Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional para Criancas e
Adolescentes:

o UAI - Casa Aquarela Rua José Oscar Barreira, 318, Itapod, Belo Horizonte — MG,

o UAI - Casa Tia Branca Rua Desembargador Tedfilo, 102, Caicara, Belo Horizonte — MG;

0 UAI Casa Bola de Gude Rua S3o0 Gongalo do Abaeté, 84, Santa Branca, Belo Horizonte — MG.
o UAI Travessia - Rua Hélia Ricaldoni de Freitas, n® 525 — B: Serrano. BH/MG. CEP: 31170-450
o UAI - Casa Bem Te Vi - Rua Adilson Paulo de Souza, 371 Bairro Sao Joio Batista — BH/ MG.

* Agbes de Defesa e Garantia de Direito no ambito da Politica de Assisténcia Social.

0 Rua dos Guajajaras, n° 40, sala 501, Centro, BH/MG

A presente inscricdo tem validade por tempo indeterminado.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2020.

Iy CL‘[LQOQ‘:L/WMJ
Carlos Eduardo Firmino T T T p e
Presidente do CMAS/BH | Conselhio Municiy
i Assisténc ‘e‘:»"‘ ial §

~AE A | FiL
4 (23 e i

Este comprovante de inscrigao substitui o emitido em 09 de agosto de 2018



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :03.893.350/0001-12 Data de Abertura:26/06/2000
Nome da Entidade :Centro de Defesa da Cidadania CNPJ da Matriz:
Data da Fundagéo :26/06/1986 Nome Fantasia:Centro de Defesa da Cidadania
Nome Empresarial :Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania - Minas Municipio:BELO HORIZONTE
UF :MG Pagina da Internet:www.avantesocial.org.br
E-mail :institucional@avantesocial.org.br Tipo de Inscricdo:Servigos de entidades nao preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizacdo:19/09/2024

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questoes Gerais sobre Gestao e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgao Gestor Secretaria

DANIELE RODRIGUES SOUZA CARMONA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,SEGURANGA ALIMENTAR E
CIDADANIA - SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secéo Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional Rua Desembargador Tedfilo, n® 102, Caicara, CEP: 31230- Concluido
090: MG - BELO HORIZONTE
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional Rua José Oscar Barreira, , n® 318, Casa Aquarela, itapoa, Concluido
CEP: 31710-580; MG - BELO HORIZONTE
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional RUA SAO GONGCALO DO ABAETE , n° 84, SANTA Concluido
BRANCA. CEP: 31565-050; MG - BELO HORIZONTE
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional UAI Travessia - Rua Hélia Ricaldoni de Freitas, n® n® 525 , Concluido
Serrano. BH/MG. CEP: 31170-450, CEP: 31170-450; MG -
BELO HORIZONTE
Servigo Atendimento Servigo de Acolhimento Institucional UAI - Casa Bem Te Vi - Rua Adilson Paulo de Souza, ., n® Concluido
371, Bairro Sdo Joao Batista , CEP: 31515-207; MG -
BELO HORIZONTE

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada

12/11/2014 12/11/2014

Emitido em 24/09/2024 - Pagina 1



Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita

Data da Visita Realizada

12/11/2014 12/11/2014
13/11/2014 13/11/2014
13/11/2014 13/11/2014
14/11/2014 14/11/2014

Secéo Il - Relagao do Gestor com a Entidade - Concluido

Legenda das secdes

Concluido: Informagdes devidamente preenchidas pelo OrgéoIGestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informacées pelo Orgdo Gestor.

Emitido em 24/09/2024 - Péagina 2
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Avante Social " A

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

ANEXO II - DECLARACAO DE INSTALACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que o Instituto Juridico para
Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12,
com sede na Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30493-180

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

st l o

Viviane Tompe S
PRESIDENTE
Instituto Juridico para Efetivacio da Cidag}uia e Saude — Avante Social
7

flizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania e Satide — Avante Social

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,
950, 5° e 6° Andar
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Avante Social " A

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

ANEXO VII - DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satiide — Avante Social, inscrito no CNPJ
n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n°® 950, 5° e 6° Andar, Buritis,
Belo Horizonte/MG, CEP: 30493-180, por intermédio de sua procuradora a Dra. Jackeline
Gabrielle Dias Teixeira, inscrita na OAB/MG sob o n® 134.819 e portadora do CPF n?
067.321.376-54, DECLARA, para os devidos fins do disposto no art. 72, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal de 1988, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

(x) Sim / ( ) Ndo

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

st 0

Viviane Tompe S
PRESIDENTE
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social

ilizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social

O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,
950, 5° e 6° Andar




Avante Social " A

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS
DECLARACAO UTILIZACAO GERR

Declaro que o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social,
inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, para fins de cumprimento do item 5.2, b, do Edital de
Chamamento Publico n® 108/2024 e em seus anexos, declara que utiliza/utilizard o Sistema de
Gestdo de Recursos Repassados — GERR, de acordo com as instru¢cdes do manual de utilizacao
da plataforma conforme Anexo VIII.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

PRESIDENTE

Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania e Satide — Avante Social

flizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar
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Avante Social " A

SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

LEI FEDERAL 13.019/2014, ART. 24, INCISO X

Declaro para os devidos fins que o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Saude
— Avante Social, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério
Andrade, n°® 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30493-180 esta de acordo
com a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 24, inciso X.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

st l o

Viviane Tompe S
PRESIDENTE

Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania e Satide — Avante Social

Diretor de Mobilizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satde — Avante Social
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SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS
ANEXO1V - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e
Saidde — Avante Social, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, declaro para os devidos fins
que nos comprometemos a receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem
concedidos pelo Municipio de Navegantes, na forma de Termo de Credenciamento. Para maior
clareza, firmamos a presente declaracao.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

hsta ) 0

Viviane Tompe S
PRESIDENTE
Instituto Juridico para Efetivacido da Cidag}nia e Saude — Avante Social

flizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social
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SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

ANEXO X

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA

Declaro, para os devidos fins, que a o Instituto Juridico para Efetivaciao da Cidadania e Satide
— Avante Social, inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério
Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30493-180, € declarada de de
utilidade publica pelo Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Lei Estadual n° 14.832, de 10/12/2003.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos o presente documento.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

hsta ) 0

Viviane Tompe S
PRESIDENTE
Instituto Juridico para Efetivacio da Cidag}mia e Saude — Avante Social

Diretor de Mobilizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social
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24/09/2024, 14:01 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR DE VINAS GERAIS

LEI n°14.832, de 10/12/2003

Texto Original

Declara ica o Instituto Juridico para Efetivag@o da Cidadania - Minas Gerais - IJUCI - MG, com sede no
Municipio de Belo Horizonte.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Instituto Juridico para Efetivagéo da Cidadania - Minas Gerais
- IJUCI - MG, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 10 de dezembro de 2003.
AECIO NEVES

Danilo de Castro

Ldcio Urbano da Silva Martins

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print.html?tipo=LEI&num=14832&ano0=2003&comp=&cons=
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SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

ANEXO IX —- DECLARACAO QUE PRESTA CONTAS

Declaro, que o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Saide — Avante Social,
inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, ndo se encontra com pendéncias em prestacdes de
contas perante a qualquer 6rgdo ou instituicio da Administracdo Publica Direta ou Indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de aplicacio das san¢des legais.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

st l o

Viviane Tompe S
PRESIDENTE
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude — Avante Social

Diretor de Mobilizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social
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SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

DECLARACAO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO
TERMO DE FOMENTO.

Declaro que o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social,
inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, que cumpre os requisitos para celebracio do termo de
fomento, ndao havendo qualquer impedimento.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

st l o

Viviane Tompe S
PRESIDENTE

Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social

ilizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social
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SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS
ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social,
inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no
Edital de Chamamento Ptblico n® 108/2024 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

hsta ) 0

Viviane Tompe S
PRESIDENTE
Instituto Juridico para Efetivacio da Cidag}nia e Saude — Avante Social

flizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social
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SAUDE, JUSTIGCA E CIDADANIA PARCERIAS

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de
2016, que o Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saide — Avante Social,
inscrito no CNPJ n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n°® 950, 5°
e 6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP: 30493-180 e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

1.

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

N3ao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Puiblico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracio publica da mesma esfera governamental na qual serda
celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagdo: a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo ptblica nos udltimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

N3ao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da
participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito)
anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,
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SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS

falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissiao ou fun¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsdvel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Belo Horizonte/MG, 25 de setembro de 2024.

st l o

Viviane Tompe S
PRESIDENTE

Instituto Juridico para Efetivacio da Cidadania e Satide — Avante Social

/-- V .
Luiz da’Cruz Junior

Diretor de Mobilizacdo e Recursos e Novas Parcerias.
Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide — Avante Social
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24/09/2024, 14:01 Portal da Assembleia Legislativa de Minas Gerais

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR DE VINAS GERAIS

LEI n°14.832, de 10/12/2003

Texto Original

Declara ica o Instituto Juridico para Efetivag@o da Cidadania - Minas Gerais - IJUCI - MG, com sede no
Municipio de Belo Horizonte.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Instituto Juridico para Efetivagéo da Cidadania - Minas Gerais
- IJUCI - MG, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Paldcio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 10 de dezembro de 2003.
AECIO NEVES

Danilo de Castro

Ldcio Urbano da Silva Martins

https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/legislacao-mineira/lei/texto/print.html?tipo=LEI&num=14832&ano0=2003&comp=&cons=
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Claro“empresas

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVA

R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 AN 05
E 06

BURITIS

30493-180 BELO HORIZONTE MG

Periodo de uso \ ; t A
de 21/07/2024 a 20/08/2024 encimento
N° da conta: 154434090 17/09/2024
N°do cliente: 145931476

CPF/CNPJ 03.893.350/0001-12

Razao Social: Claro S/A

CNPJ Matriz: 40.432.544/0001-47

CNPJ Filial: 40.432.544/0112-62

Veja aqui o que esta sendo cobrado:

1. Plano Contratado R$ 5.353,94
2. Itens Adicionais RS 334,54
3. Outros Lancamentos R$-6.392,03

Total a pagar R$ 0,00

CANAIS DEATENDIMENTO:

Atendimento Claro - Ligue 1052

Ouvidoria - Ligue 08007010180

Na Web - www.claro.com.br/empresas

Visite nosso site: www.claro.com.br e acesse o detalhamento da sua fatura

1. PLANO CONTRATADO VALOR R$

Individual
Oferta Conjunta Claro MIX 6.244,35
Claro Life llimitado 15GB [190]
Claro Life llimitado 2GB [190]
Claro Life llimitado 2GB [190] - de 30/07/2024 a 20/08/2024
Claro Life llimitado 3GB [190]
Claro Life llimitado 5GB [190]
Claro Life llimitado 5GB [190] - de 21/07/2024 a19/08/2024
Claro Life llimitado 5GB [190] - de 20/08/2024 a 20/08/2024
Aplicativos Digitais
Desconto Progressivo R$10 (vigente até 27/09/2025) -510,41
Desconto Progressivo RS5 (vigente até 22/08/2024) -380,00
Bonus de Internet Extra - 3GB 0,00
Bonus de Internet Extra - 5GB 0,00
Bonus de Internet Turbo - 3GB 0,00
Bonus de Internet Turbo - 4GB 0,00
Bonus de Internet Turbo - 4GB - de 30/07/2024 a 20/08/2024 0,00
Bonus de Internet Turbo - 70GB 0,00
Pacote Mobilidade 0,00
Pacote Redes Sociais 0,00
Passaporte Americas 5GB - Combo 0,00
SUBTOTAL - PLANO CONTRATADO R$ 5.353,94
2. ITENS ADICIONAIS VALOR RS
Parcelamento de Aparelho 334,54
SUBTOTAL - ITENS ADICIONAIS R$ 334,54
3. OUTROS LANCAMENTOS VALOR R$
Desconto Créditos Anteriores -6.392,03
SUBTOTAL - OUTROS LANCAMENTOS R$ -6.392,03
Prezado cliente, informamos que ndo serd necessario o pagamento deste documento devido saldo zerado para pagamento.
Autentica¢do Mecanica
Para uso do banco
CLIENTE f
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA bebito Automatico patace e mento Jalor
154434090 17/09/2024 R$ 0,00

CIDADANIA E SAUDE

Autenticacao Mecanica solicitamos nao rasurar, dobrar ou perfurar esta parte
da fatura, para nao danificar o cédigo de barras.

Pag. 12



SERVICOS CONTRATADOS E UTILIZADOS Excedente

VozZ llimitado 2.342min48s -
SMS 8400 5 -
DADOS 958.964,000 MB 77.758,310 MB -
TOTAL APAGAR RS 0,00
Créditos para proximas contas RS 703,55

Obs.: Os valores demonstrados acima sao proporcionais ao cancelamento ou migracao ou troca de plano efetuado.

AVISOS AO CLIENTE

Informacoes sobre regra de suspensao da inadimpléncia conforme RGC 632/2014 Art 90 a 97: Transcorridos 15 dias da Notificacao do débito podera ocorrer a Susp Parcial, transcorridos 30 dias da
susp parcial poderd ocorrer aSusp Total, e transcorridos 30 dias da susp total o contrato podera ser rescindido. Da rescisdo do contrato podera ocorrer a inclusao do registro do débito junto aos
orgaos de Protecao ao crédito. Contribuicoes para o FUST e FUNTTEL (1% e 0,5% do valor dos servicos) nao repassados ao cliente. Central Anatel: 1331. Pague sua conta nos bancos credenciados:
Bradesco, Banco do Brasil, CEF, Itat, Santander e outros. As regras do roaming internacional sofrerao mudancas a partir de abril. Para conhecer, consulte o regulamento em
https://www.claro.com.br/empresas/celular/claro-passaporte.

DOCUMENTO FINANCEIRO N° 72057768/082024

Descri¢ao Valor ISS (R$) Valor cobrado (R$)
Aplicativos digitais - Be Digital Light 621,37

Gestor Online 14,05 686,12

Moto Talk Bésico 0,14 7,00

PJ Hero Basico PJ 014 7,00

PJ Revista Full 7,00

PJ Revista light 563,92
Parcelamento de Aparelho 334,54
Servico de Gestao 0,20 9,90
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 14,53 2.236,85

NOTA FISCAL DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES N° 66676586/082024

Claro S/A
Rua Espirito Santo, 1000, - Centro 2 andar
31015-030 - Belo Horizonte - MG

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIAE Modelo: 22 Série B23 Via Unica
SAUDE Data de emissao: 21/08/2024
RJOSE HEMETERIO ANDRADE 950 - AN 05 E 06 BURITIS  Periodo: 21/07/2024 a 20/08/2024

CNPJ 40.432.544/0112-62 30493-180 - BELO HORIZONTE - MG CFOP: 5307

Inscricdo Estadual 0010117130044 CPF/CNPJ 03.893.350/0001-12 -

Atendimento Claro: 1052 N° da conta: 154434090 Reservado ao Fisco: ]

www.claro.com br N° do cliente: 145931476 f98f.e7a2.4877.fOff.6d98.4664.235d.d250

Servicos Base de calculo (R$) ICMS Aliquota (%)  Valor ICMS Isento/Nao Tributavel (RS) Valor (R$)

Claro Life llimitado 3GB 2.568,37 18,00 462,48 2.568,37
Desconto Progressivo R$10 -382,91 18,00 -68,85 -382,91
Desconto Progressivo R$5 -285,00 18,00 -51,67 -285,00

Claro Life llimitado 5GB 392,25 18,00 70,64 392,25

Claro Life llimitado 2GB 24734 18,00 44,60 247,34

Claro Life llimitado 15GB 48,75 18,00 8,78 48,75

Valor Total da Nota Fiscal 2.588,80 465,98 0,00 2.588,80

Contribuigao para o Fust1% e Funttel 0,5% sobre os valores dos servi¢os de telecomunicagdes - Nao repassados ao cliente. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%
Emissao autorizada pelo REGIME ESPECIAL (e-PTA-RE) N°45.000001632-61.

NOTA FISCAL DE SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES N°1650723/082024

Claro SA
Rua Espirito Santo, 1000 - Centro Centro
31015-030 - Belo Horizonte - MG

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIAE Modelo: 22 Série U7B Via Unica
SAUDE Data de emissao: 21/08/2024
RJOSE HEMETERIO ANDRADE 950 - AN 05 E 06 BURITIS  Periodo: 21/07/2024 a 20/08/2024

CNPJ 40.432.544/0112-62 30493-180 - BELO HORIZONTE - MG CFOP: 5307
Inscri¢ao Estadual 0010117130044 CPF/CNPJ 03.893.350/0001-12 -
N° da conta: 154434090 Reservado ao Fisco:
N° do cliente: 145931476 135F.d950.bc8f.05f8.d0a6.f30c.dc22.4ede
Servicos Base de calculo (R$) ICMS Aliquota (%)  Valor ICMS Isento/Nao Tributavel (RS) Valor (R$)
Claro Life llimitado 3GB 856,07 18,00 154,34 856,07
Desconto Progressivo R$10 -127,50 18,00 -22,95 -127,50
Desconto Progressivo R$5 -95,00 18,00 -17,48 -95,00
Claro Life llimitado 5GB 130,68 18,00 2358 130,68
Claro Life llimitado 2GB 8234 18,00 14,90 8234
Claro Life llimitado 15GB 16,24 18,00 2,92 16,24
Valor Total da Nota Fiscal 862,83 155,31 0,00 862,83

Contribui¢do para o Fust 1% e Funttel 0,5% sobre os valores dos servi¢os de telecomunicagdes - Nao repassados ao cliente. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65%
Emissao autorizada pelo REGIME ESPECIAL (e-PTA-RE) N°45.000001632-61.

Autorizacdo para Débito em Conta

Autorizo o Débito Automético dos valores devidos em razao de servico mével pessoal prestado pela Claro BA/SE/MG na conta corrente abaixo especificada. Comprometo-me a manter saldo suficiente e
disponivel paraarcar com o débito destes valores na data do seu vencimento. O codigo de identificacao para Débito Automatico estd impresso abaixo.

Codigo Débito Automatico: 154434090 Claro BA/SE/MG Agéncia:
Nome do Cliente: CPF/CNPJ: CPF/CNPJ:
Banco: Data:
NUmero da conta Corrente: Assinatura:

00000000000-0 00000000000-0 00000000000-0 00000000000-0
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13/09/2024, 15:01 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMACAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO
PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABCLMFNQLK

Certiddo n° 28.626.604 Exercicio: 2024

Emissdao em: 13/09/2024 Requerimento em: 15:00:21 Validade: 13/10/2024

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
CNPJ: 03.893.350.0001.12

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadagdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

RESSALVAS
Existe(m) lancamento(s) com parcelamento em andamento

DOCUMENTO GRATUITO - hitpiicndonline siatu_pbh.gov. br

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

DOCUMENTO GRATUITO - hitpiicndonline siatu_pbh.gov. br
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13/09/2024, 15:02 cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

CONFIRMAGAO DE AUTENTICIDADE

CERTIDAO DE QUITACAO ISS

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: AJKDHIGNPK

Certiddo n° 28.626.623 Exercicio: 2024

Emissdo em: 13/09/2024 Requerimento em: 15:01:41 Validade: 13/10/2024

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
CNPJ: 03.893.350.0001.12

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadagdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, ate a presente data, no que se refere ao
ISSQN.

DOCUMENTO GRATUITO - hitpiicndonline siatu_pbh.gov.br

https://cnd.pbh.gov.br/CNDOnline/guiaCND2.xhtml

DOCUMENTO GRATUITO - hitpiicndonline siatu_pbh.gov.br
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Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.893.350/0001-12

Certiddo n°: 40459667/2024

Expedicgdo: 10/06/2024, as 17:13:36

Validade: 07/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se gque INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.893.350/0001-12,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



13/09/2024, 15:04 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 03.893.350/0001-12

Razao
N INSTIT JURIDICO P EFETIVACAO CIDAD SAUDE
Social:
Endereco: - RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06 - / BURITIS / BELO

HORIZONTE / MG / 30493-180

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:04/09/2024 a 03/10/2024

Certificacdao Numero: 2024090407090980969811

Informacao obtida em 13/09/2024 15:04:34

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



19/08/2024, 12:56

SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 19/08/2024
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

17/11/2024

NOME: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

CNPJ/CPF: 03.893.350/0001-12

LOGRADOURO: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: BURITIS CEP: 30493180
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura puablica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imodveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2024000792377541

https://lwww2.fazenda.mg.gov.br/sol/ctrl/SOL/CDT/DETALHE_746?descServico=Solicitar+Certid%E3o0+de+D%E9bitos+Tribut%E 1rios&numProtocolo=...
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
CNPJ: 03.893.350/0001-12

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragido direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:37:20 do dia 10/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/12/2024.

Cddigo de controle da certidao: 7266.E3AA.0D36.5BB0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE SANTA CATARINA
m m TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

TRIBUMAL
DE COMTAS
DE SaAaMTA
CATARIMNA

CERTIDAO N° 34739/2024
Negativa de Cadastro

Certifico, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos, que
até a presente data NAO CONSTAM registros em nossa base de dados para o CNPJ n°
03.893.350/0001-12, referentes a pendéncias relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas
por este Tribunal de Contas, bem como contas rejeitadas por irregularidade insanével, relativas ao

exercicio de cargo ou func¢do publica.

E, para constar, foi lavrada a presente Certiddo, validada eletronicamente, aos 24 de

setembro de 2024.

Esta certiddo € valida até 24/10/2024, estando condicionada a verificacdo de sua

autenticidade na Internet, no endereco http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certidao.

Cdédigo de Autenticacdo
192211126

Voltar/Emitir nova certidao

Rua Bulcao Vianna, n2 90 - Centro - Floriandpolis-SC - CEP 88.020-160



SerEe vE

DART i
CATARINA

Nemanstrat vo de Atendimerto acs Requistas para Trarsferércas

Aplicavel aos instrumentos Convénio (Decreto n® 127/2011), Termo de Fomento e Termo de Colaboragao (Decreto n°® 1.196/2017)

Aviso ao realizar a consulta!
CNPJ 03893350000112 ndo esta cadastrado no SIGEF.

Tentar novamente

Para mais informacdes favor entrar em contato com o administrador do sistema: sctransferencias@cge.sc.gov.br

Codigo da Transacao:

Declaro, para fins de instrugao processual e em atendimento as normas aplicaveis, que emiti este documento em: 24/09/2024 as 14:39:33
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RCPJBH

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

By Bforen Perss, 732, 2 Ardar

CEP; 304 30400% - Belo Hanzonbe, MG

Site: wawawrepibh com br

Ernail. sacElirs:pjbhucamir Bég. 1
Talefore: {31} 3224-3674

CERTIDAO

Dra. AMA PAULA NERI SILVEIRA, ESCEEVENTE SUBSTITUTA DO REGISTRO
CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE RELO HORIZONTE,
MG, EM PLEND EXERCICIO DO CARZD, HA FORMA DA LEI, ETC.

CERTIFICRE, a reguerimento verkal 4de parte interessada, gque
revendo nesta serventia o LIVRQ AR, encontrou o reglstro do
gstatuto, efetuado scbh o numero de ordem 104756, em Z2&/0872000 e
respectivas averbagdes nele lancadas:

REGILSTRO

104758

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGCAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVR2 A

CHEJ 03.883.3500/0001-12

EXTRATOD DO ESTATUTO DE "INETITUTS JURIDICO PARAR EFETIVACAD DR CIDRDANIA
MINAS GERRIE [IJUCI/MG]. Finalidade: dentre putras, aperfelicoamente des
profissiconaisz » académiceos, por meic da pratica de orientaciic Jjuridica,
Duragdnt prafe ilndeterminado. Sede & forol EBelo Herizonte/MS. na Av.
Bernardo Mopteiro n® 112. bairre Fleresta. A diretoria sera composta por
um Cocpo Dirstes, integrade per dols Dlretores, um S3ecretdeic Geral = um
Secretaric Adjunto, eleitos em AG, parca mandato de 0F anes., A ambos o5
dals Diretores, coenjuntamente, competird a rapresentacdc aktlva e/fou
passiva do Instituto, em juizo ou fora del. Os associados nic rTespondem
pelas obrigagfes sscials. Compete 4 AE, dellberar saobre a relforma do
Estatuto o schre a dissolucde da entidade. Em casc de extingdo, o
patrimdnlis da IJUCIFAMG sera, hecessarlamente, destinads a8 (s} entidade |8)

com finalidade semelhantes & sem fins lucrativos. Foram aprnsnntadns o5

documentas exigidos por lei. Douw fé&. Belo Horlzonte, 26 de junbe de 2,000,

AV, 1

i{ﬁU-Dl}}hrqu1UHdanaﬂerwﬁntja,nesLadata,atﬂdahssnmh]&iarrea]izﬂddnadlﬂIEIU
afzo0o de constituicdo,aprevagde do Escatuto, eleicds & posse da
Diretoris, assim constitulda: DIRETORIA - Corpe Diretor Diretor: Ricards
Kobrefampelll, Direteora: Wiviane Tompse Souza Maveink,3ecretaria Geral:
Bita de Cadssia Ribelra da Silwva, Secrcsbacia Adijunta; Marla Tzabel WVielra;
CONSELHO EMECUTIVE - Cosrdenadora de Finanpgas: Iris Alves da 5ilva Torras,
Coordenader defrientacda Juridica: GustaveHenrigue Prandipd delssis,
Coordenadosr de Publicacac & EventosiGusiavo HenrigueFrandini de Assis,
Coaardenadesr CleapbEifics: milis Alves da SElilvaTarres;CONSELHDO  FISCAL -
Titulares: Ernani HEodrigues Gemes, Hui Barboaa Jdndiorp Suplentes: Ana
Luiza Weber Perelrs;, Jonathan Quintde Jacob., Dou f&. BeloHorizonte, 26 de
Junho de 2000, (a)l José Nadi Meri, Emoclumentos: REG,00 - Ta=xa
Fizcalisacaot B52 .04 - Toetal: RSB, 01 .

AV, E

<AV . 02rrArguivada mna Serventia, nesta data, hAta da AGE; cealizads no dia
ioso0a/2000, de rendnela deo Diretar Ricardo Mobre fambelli & do Coordenador
Ciantifico, 2milia Alves da Silva Torces, ficande o5 carges declarados
vagoa akté posterlar deliberacdo, em mowva MG, Dou £&, Belo Horizeonte, 12 de
se=bt=mbro d= 2000. la} Jose HNadi Herd . Emaoliumentos s RﬂE,DH - Taxa
Flscalizacdo: RS2, 04 Toetal: RED, 04,

AV, 3

ot O3s=Arguivada

naferventia, nestadata, Bditaldefonvocagio, datadede2B/ 08/ 2000, AACE da dia
300872000, CDou f£é. Belo Horlzonte, 12 de setembes de2000, [a)l JoséHadl
KWeri. Emclumentos: RE5, 00 -TaxaFisecalizagdo: REL,70 - Total: E36,70.

Av. 1

B xR rgulvada na Zarventla; nesta
dntn,ntadaﬁﬁﬂ,r:a]LzadﬂnqdiuiEIGEEEDEG,d:rcﬁﬁn:ia de= Ara Luiza HWHebker

mapeuynnsalog i R prengud vaie iy s oo opecegeed s ol
B U e epod CetdrTen Y BR0EES teonud 0 opuscEa '3 | NSATELIDIO COYRNIESY 3 OORULRE P OUSArD O BOOGES LL 197 S LI0GEE S0 B0 SO e



RCPJBH

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

By Bforen Perss, 732, 2 Ardar

CEP; 304 30400% - Belo Hanzonbe, MG

Site: wawawrepibh com br

Ernail. sacElirs:pjbhucamir Bég. &
Talefore: {31} 3224-3674

CERTIDAO

INSTITUTO JURIDICO PARM EFETIVAGAD DA CIDADANIA E SAUDE

REGLETRO
LIVRED &
e CHES 03,893, 350/0005-12
Pereira, suplente de ConselheiroFiscal, de extingic de alguns carges & de
apravacidas da alteracifs do  estatuto, & seguelr averbado. Doulé. Beloe
Harizonte, 20 de outubro de 2000, [a) Jese Nadi Neri. Emclumentos: RE40, 905
= Taxa Fi=callzagfSa: RE1II, 43 -Takal: RAZ54,82.

AV, 5 <AV DSeEhrguivado
naServentia,nestadata, ESTATUTGREPORMADODSG® INST ITUTOIURIDICORPREA EFETIVECAD
DA CIDADANIA - MIMAS SGERAIS [IJUCI/MG) ™, com sede em Belc Horizonte/MS e
duragdos por prazo indeterminado, O mandato da Diretorla serdde 05ancs. Dou
- Belo Horizante, 30de coubtubeoe de 2000, (a] José& HNadi HNéri.
Emolumentos: - RK515,00 - Taxa Flscalizagio: BE25,10 - Tetal: BES20,14,

AV, B LMW, DE>>Argquivads na
Serventia,nestadata, EditaldeConvocacic, datadodel 3/ N9/2000, 4 A0 do  dia
29,05%/2000, Dou f&. Bels Hordizente, 30 de outubrs de 2000, la) JoezéMHadi
Mari - Emolumesntos: R&5, 00 -TaxalFiscalizagio: R5l,70 - Teoktal: EEE,TU1

AV, T =2AY. 0T=rArquivada n Serventia, nesta
datq,ntadaEEE,nea1izadaﬂad1alﬂf1JIEUED,dE:Ehﬁn:Ea & Hegsligamenta total da
Coordenadeorads Finangas, lIrisz Alves da Silva Torres. O cargo passou a ser
exeroida pela atual Coardenaderde Orientacda Juridica, Gustavo Hen:ique
Prandinide nAssis, Doufé. Belo Horlzombe, 7 de dezembro de 2000, jay Joas
Mad] &t . Emolumentos: BS6,00 — Taxa de Fiscalizaciot RoZ,04 — Tortali
RER, 04,

AvV. B <RV, OF>FArquivads na
Serventia,nestadata, BditaldeConvocacio, datadoded? . L1, 2000,4 Assembléia o
dia 10,21.2000.00u £&. Bele Herlzonte, 07 de dezembreo de 2000, {ay Joseé
Nadi Heri. Emclumentas:R55,00 — Taxa de Fiscalizagia: Re1,;70 - Taota:
RE0, 70,

AV. B M DS rhrgquivada Ba Sarvenbclia, nests. data,
Atadafeunidcdabiretaria, realizadanadia 18/12/2000, de renuncia =
desligamente dedonathan guintdoe Jacab., Dou f£4&.Belo Horizenbe, 268 de
dezembro  de 2900, lal Jose Madi Herl, Emolumentos: RS, 00 -  Taxa
Fisecallsscdao: BE2 . 04 - Total: BB, 04,

AV, 10 {{hﬁ-lﬂ}ﬁﬂpquivadn na Serventia; nesta data,
EditaldeConvocacioabeunlidadodialsf12/2000. Dou f&. Bels Horlzonte, 26 de
dezembro (=] 20100, la) Jeseladi Hérl, Emolumentos: RBS:,.00 - Taxa
Flacalizaclo: RE1, 70 - Total: REG, T,

AV, 11 =BV 1l»aArgqulivade na Servenktla;
nastadata, Documente,datadedel 512599, flrmadoporJonathan  Juintas Jacckh, de
centineis ao  ecargd de suplente doCongelhaFlseal. Dau ££4, Bels Horlzonte, 26
da dezembro de200d, |a) Jesée MNadi Héri., EmclumentosiBS5,00 - Taxa
Flscalizacdo: RS1,70 - Tetal: R&e,70,

AV, 132 <AV 12>=Arquivada na EZarventia, nesta data, ata
dafzE, realizadancedial /01701, emgue faram tratadoa asauntoca de ordem
interna. Doufe. PBE=sle Horizeonte; 13 'de abril de 2003, lal Jose Madi HNeri.
Emolumentoss RSg, 00 = Taxa Flacallzacads: BS2,04 = Total: BSE,04.

AV, L3 dﬁhU.lE}}ﬁrqui?ada s Eefventla, hesta

data,EditaldeCenvocaciodatadededs, 01,2001, a AGE de dia 17.01.2001, Dou
£&. EBeloHorlzonte, 15 de abrllde 2003, {al Joas Hadi Hérl., Emalumentos:
RE5,00 — TaxaFiscalizagde:REL,70¢ - Total: RS6,70.

syt g oy B sttt ety sl e ot ool an aol
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RCPJBH

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

By Bforen Perss, 732, 2 Ardar

CEP: 304 304003 - Belo Honzonte, MG

Site: wawawrepibh com br

Ernail. sacElirs:pjbhucamir Bég. 3
Talefore: {31} 3224-3674

CERTIDAO

REGISTRO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVR2 A
104738 lenps 03.893.350/0001-12

AV, 14 <AV, 14%=Arguivada na seryentia, nesta data, ata da
AGE, reallizadanodia3n/e7,01; em gue toram tTratados asauntos de orden
interna. Dow f£&. Bele Herizante, 15 de abril de 2002, {al Jese Madi HMari,
Emal umentos i REaE, 00- Taxs Flecallescia:r REE, 04 - Tatktal: RE4,04.

AV, 15 <AV 15EEhrguivado ne Serventia, nesta data;
EditaldeConvocacdo,datadode?’s.03,2001, & AGO do dia 30.07.2001. Dou f£&,
Balo Harizonte, 15 de abrilde 2003. |al Jese HNadi Heri, Emoclumentos:
REL, 00 = Taxa FilescalizacdciRE1,70 - Total: R§6,70.

AV. la eV 1exxArgqulvada na Serventlia, nesta data, ata
dardo, raalizadancdial S/ 0B/ 2001 ,em que dentce cubres assuntos tratades, foi
apravrada areforms doestatuto, a seguls averbado & aprovadas as
indicagides, pela Diretora, para a Assessoria de Servige Seocial a associada
Helaofsa GuimsrfBes Parma; para Assegsorla de Peicalogila, a asscolada Maria
da Carmz Esteves Lepes. Pale Coordenader de Orientagac Juridica fed
comunicada = aprovada a indicacde para a Asssessoria de Estédgio, Luciana
Flavia de EBResende. Fol aclamado para o cacgo de Yice-Diretor o 2 advogado
Gustawvo Henrlgque Pramdini de Rasise. Dou fé&, Bela Heorizante, 15 de abrilde
2003, {al Jasa Madi Heri. Emolumentos: R56, 00 - Taxa Fiscalizagda: Hﬁﬂtﬂﬂ

Tokal: BEE, Od .

AV, 17 <AV _1T2AEgulvado s Servencis, nests
data, ESTATUTOREFORMADODO"INSTITUTOSURIDICS PARA EFETIVACEAD DA CIDADAMIE -
MINAS GERRIS [ITJUCI /MG, comeede am Bela Harifzonks /M5 & praze de duracdo
por  temmpo  indeterminado. O mandateda Dlretoria & de 5 anos, Dou £é. Belo
Haorlizonbs, 15 de abril de ZO03. (&l Jogs& Nadi Narl. Epnclumsntos i HﬁlE,EU
Taxa Fiscalizacda: BE5, 10 - Tetal: RE2G,L10.

AV, 18 <oV 18x>Argqolvada na SZerventla; nesta data,
EditaldeConvocacio,datadodeds. 08,2001, & AGO do dia 15.08.2001. Douw fe,
Bels Horizomtbe, 15 de ashrilde 2003, &}l Joaé MNadi HNérd. Emalumentsosd
RES, 00 = Taxa Fiscalizacie:Rel,70 - Teotal: RIG,T0.

AV, 19 <SRV 1EerArgulvada na Serventia, mesta data
Falsriodasmembrosdali rebaria, aeleitasem L[5.0B. 2001, Deu fe. Bels Harizante,
15 deabrilde203, 1a Jogé Madi Waeri, Emolumentess: BES,O0 - Taxa
Flacalifacio: R&1, 7= Tatal: R§E,70.

AV, 20 <<AV. 20=FArguivada na tarventia, nesta data, ata da AGOD,

realizadanedlsg21/07/02,da  gual @sonata & renbGnoeila doa  seguintes membrosd
Guatave HenrigquePrandini de Assis ac carge de YWice-Dirstorr Rita de Cassia
Flbeiro <a Silva ac cargo de Jecretarla Geral; Maria Izabel WVielra ao
aago de ZSecretaria Adjuntay Marcoas Dawvid Froitas Ferreira @ao carga e
Coordenador de CGrientacdo Juridiea., Feoram eleltea, por aclamacldo o3
seguintes candidatos: Eny Laurianc da Silva Aravio paca © 2 cartgo de
Vice=Diretora; Eligne Aparecida de Castro Medeircs para oacatgo  de
Sacretaria Garaly Gustavo Hnnriqun Prandini para o ocargo da ﬂup]qntn
deConaelheire Filasecal., Fel aprevada a mudanga do enderese da sede para aBua
Aguiles Lebe, 1l1L, casa 01, Tbkairre Flocesta, nesta Capitals 2 guadte
estatutario, portante, ehncontra=-se da sequinte forma: Diretoria: Viviane
Tampe Souza Mayrinky WVics-Dirstoria: Eny:. Lauriano ‘da Silva Arafiog
Secretarls Geral: Eliane Aparecidsa de Castro Medelros; Coordenadoria de
Finangas: Marcos Dani=l Machado; demais membros conforme canstam da =5,

S T (R |y s s ) oy el g e e oy el e il
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CERTIDAO

REGLETR

104758

INSTITUTO JURIDICC PARA EFETIVAGCAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVRS &

CHEI 03,893, 350/0005-12

Pow £&, Belo Heorizemte, 15 de abril de 2003, (&) José Hadi HMéri,
Emalumentos RZg, 00 = Taxa Fiscallzacia: PB5S2,04 = Total: REE,04.

AV 21

{{hﬁ-ﬂlhﬁﬂrquiuadn T Eerventia; nesta data, Bdital
deConvocacgdo,datadodeds, 07,2002, 4 AGD do dia 21.07.20028. Dou fé., Belo
Horizonte, 15 de abrilde 2003, (& Jose Nadi Néeri. Emolumentos: H$E,DD -
Taxa Fiscalizagap:REL, 70 = Totaly RBE6, 70,

AV, Z2

MW, 20 xR raul vada i Servenktia;, nesta dabta, Relaglo dos membros
daliretoriaeleitos acs 21.07.2002. Dou f&. Belo Horizonte, 13 de abril de
2003. f{al Jo=é HMadi Néri. Epolumentoa: RIL, 00 = Taxa Flacallzacdo: R51,740
— Total: R&S&, 70,

AV, 23

<oy, 23x=Averpado, nesta data, Livee Caixa n 1, datado de 01 de abril de
2000, dontends 188 felhas. Dou f&, Bela Hocifonte, 22 de julho de 2004. [a)
Jogé Nadi HNéri. Emclumentos: B5E, 00 - Taxa Fiscalizacgdo: REL,TO - Tobal:
R&E, 0.

AV. 24

<<BVY . 24RFArguivada. na Jeryentia, nesta datca, Ata da AGD, datada de
100352004, em gue foram aprovadas algumas mudancas na estatuta, dentre
elas: a sede administratiwva funcionara na Rua hguiles Lebeo, n &2, Bairrco
Floresta, Ee=le Harleognte, MG3; Fol elelibta as cargo de Coocrdenadozse de
Financas, FRosemary Clara de Freitas o destituidos os seguintes assocciados:
Gustaveo Henrigus de  Asala; Mareos Danlel Machads. Deuw  fé, Belo
Horizonte; 0o de agosta da Z004, [al JoseMadi Meri. Emoclumentas: REE6,00
Taxa Fiscallzacda: ERE2,04 Totaliy RIS, 04.

AV 23

oAV O ZEaBAFguivade na Serventia, nesta data, edital de convocacia, datada
da 25/02/2004, & AGD do dia 100272004, Bou f£f&,. Belo Horizente, 92 de
agoste de Z004. {a] Joas MNadl HN&ri. Emalumentas: BS5,00 - Taxa
Fiscalizacdo: R51,T0 = Total: REG.TD.

AV, I

<o, 2oxxpverbado, mnesta data, Livee Dlarie n 1, datads de 01701504,
contenda 35 felhas. Dou fe, Belo Horizente, 25 d= jansiroc de 2006, (a)Jose
KWadl Nérl. Emoclumentos; R37T,838 = Taxa Flscallzacdo: REZ, 48 = Totals
REL0, 36,

AV, 27

LB ATExArgquivada na  Berwentla, nesta data, ata da AGD, do dia 21/06/0%,
de aprovacdo da alteraclSo parclal de estatubto, decocrente da mundangas de
endereco no artigo 2 , passando a ser na av. Bernardes Montelre, B1%,
bairre Santa Efigénia, Munlielpies de= Bela Harizente/M5; ol reslsita
Viviane Tompe Souza Maryrink para o carge de DIRETORA: COORDENADOR DE
ORIENTACAC JURIDICA:  Henrique Carvalhe Brite; COORDENADCRR ACADEMCIA:
3heilla Mara Flancg Pintop € aprovado o ocrgamento de 2005 & 2006. Dou  f£é,
Bala Harizonke, 08 ge junho de 2006, la)] Jazéd Madl Nieil. Emclumsntos i RS
23, T2 = Taxa Fiscalizagde: RS T,46 — Total: RS 31,18,

AV, Z8

CoRV L FAxsArgqoivades na Serventia, nesta data, edital de conwvocacio, datado
da 15/05/0%, & AGO do dia 2L/06/05. Dou £4. Belo Herizonte, 09 de junha de
2006. lal Jogé Madi Wéri, Emolumentca: BRE T,88 - Taxa Flscallzacio: R
2:48 = Total: RS 19,36.

Ay, 23

SRV 29 RArquivada na  Serventla, nesta dats, ata da AGO, ¢eallzada no dia
I:IE_."'I:Inﬁ.-"li'l'il'lI = gue dentre cUubtfos E =T Eratados, fai aprovads a
alteragds o  estatuteo, a seguir averbade, inclusive o enderegoe para av,
Puguato de Lima, n 1600, aala 1402/1403, balrro Preto, municipls de Belo
Horizonte/MGE: renunciou ao ocargo de Cepordenador de Orientagdeo Henrigue
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LIVRZ M

Cagval

ho Brito, passando a exercer o carge Marina Lags Pessca Caostay  foi

destituida & WVice Diretora Enl Lauriang f4a Silva Aradjo. Dou f£é.  Belo
Harizonte, 06 de dezembro da 2007. [a) Jose MNadi Neéri. Emelumentos: RS

24,51

Taxa Flacalizacle: RE T,71 - Total: BE 32,22,

AV, 50

T 3':|:'.'-".F'|Iqul'-.|'ﬂljﬂ na .E'EI‘JEJ][J.EI., nesta da Ca, edital de CE-I:'E"-"L'IE‘EI.‘:ECI, datado
de 26 03/07, & AGO do dia 0Z/04/07. Dou fé,; Belo Horizonte, 06 de dezembro
dea 2307 . (&)l Jo=e Hadi Heéri. Emalumentas: RS d,14 — Taxa Fizsmalizacdoi Ry

2,06

= Tocal: R$ 10,70,

AV, 31

oAV, 3l=xArgquivado na Jerwventia, mnesta data, ESTATUTD EEFOBRMADD, o

"IHNSTI
(IJuct
Consel
Zocial

TUTO JURIDTCD PARA EFETIVACAC DA CIDADANIA - MMIKRS GERAIS

JME) ., datads de 02/048/07. ORsR0OE: Direteria, Conselha Fiscal,
ho Executiva, camposta pelas Cooardepadocias jurldicas,; e Servico
r de Psicologla & de Administragao = Finamgas, AG. MBNDATO: 05 anos.

ELEICAD: AG. COMVOCACAD: seérd conveocads pela Diretoria. REPRESENTACAD:

compet
Josd
Total:

e ao Diretor. Dou £&, Belo Heorizonte, 06 de dezembro de 2007, la)
Kadl MNéri. Emolumentos: B 24,5%1L - Taxa Flacallszacis: RS 7,71
o5 A2, 22,

AV, 32

e
14/12¢
e  des
Passoca
Horlizo
24,33

2x=Arguivada mna Serveéentia, neata data, ata da AGD, realizada no dia

Q7 de altsracda estatutaria parcial, ficande deliberades a rentncia

ligaments total da coordenadora de crlentacas Jjuridica, Marina Lage

da Casta, ficando 'o© cargo tumpprarilmuntn vago. Do  fo. Belo

nte, 16 de jenaire de 2008, [a) JToesd Hadl Hérl. Emclumenteos: RE
- Taxe Flscallizacaoc: RE 9,64 —  Taotals: Ra 34;17.

AV, 33

SCpV
dia 1
de 20
3,21

Ahbﬂrquivadn na Searventia, nesta data, edital de conwvecagdo a AGD do

471207, datade de 03/12/07, Douw fé. Belo Horizonte, 16 de Janeiro

8. (al José Hadi Néri., Emelumentos: R 8,14 — Tasza Fiscalizagdo: RS
= Total: RS 11,35,

Av., 34

Ats d
Eenunc
Med=ig
Meri.

a AGD de dia 3070508, em gue deates sSubres assintss  Eratados,
iaram Sheils Mara Piance Pinco @ Eliane Aparecida de Castro
oE. Dou . Bela HerpiZente, 23 de junho de 2010, [al Jase Hadi

AV, 3h

Edital
Junhe

de convocacdo para o dia 30005708, Dou f&,. Beleo Horileonte, 25 de
de 2050, fa) dJess Nadi HNezi.

AV, 386

Dooume
datade
Josd

nto  contends pedide de desligamsnte de Shella Mara FPilanco  Pinto,
de Z24/05/710. Do f&. Bela Horizanke, 25 d& Junhs de a010. lal
Hadi Heri.

Ay, 37

Dooume
Hatados
Jogé

ntg contends gesligamento de Eliane aparecida de Castro Medeiros,
de Z5/0%5708. Dau fe. Bela Horclzantbs, 25 d= Junho de 2010. la )
Hadi Wexi.

AV, 38

Projet
qunheo

o Ong=Hoewos  Rumos datade de 16/03/08 .Dou f£&. Bels Horizonmte, 25 de
dm 2074, fal Jase MHadi Heri.

RV, 35

Az d
arbigo
OIRETD
E [

o dia 22/06/510, de aprovacgdo da alteracic parcilal do Estatuto, &m seu

3%, conforme cansta da ata,; Foram «leitos o5 seguintes membros:
RA: Viwviane Tompe Souza Maryrink: COORDENADOR DE ORIENTACHEC JURIDICA
OORDENADOR ACADEMICO: Luclans Pereira da Cruz; COORDEMADOR DE

FIMANCAS: HRogomary Clara de Freitas. Dou £6, Belo Horizente, 24 de agosto

Lis

2,010, (al] José& HKadi Hérk.

AVL 4N

Edital

da convocagio para a AGD do dig 22/06/10. Dou f&- Halc Harizonte,

oy e e Sy ey B sty spm oo ogecn gl envee ko
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24 da agosto. de 2.010, (a] José HNadi HNéri,

AV, 41

Ata da AGD do dia 26077190, de aprovagao da alteragdo parcial do estatuto
emn . sew arctigo 8%, confoarme consta da ata. Tou £2: Belo Horizonte, 0% de
aetembro cle 210, {fa} Joadéd Hadl Herl,

AV, A2

Edital de convocaclo para . o dila 26/07L0 . Dol fé&. Belo Horizombe, 09 de
satembra ca 200 0. fad Josa HNadi' HNeri.

AV. 43

Ata da AGD do dia 15710,/10, de aprowache parcial da alteracfo do estatuto
em seus actigosi 10%, 26°, & 34" conforms constam da ata; da assinatuca
conjunta da Diretora Viviane Tompe Souza Mayrink & da Coerdenadeoras de
Finangas Rosemary ©Clara de Freitas, wvisando assim a regularizagio no
cadastro dosg bancog correntistas e demals demandas. Dou f£é. Bele
Horizonte, 17T gl= naveambeo (a3 2010, - B Jieses  Nadi Heri.

AL A4

Edital de convogagic para o Hia 15/10710. Dou £&. Belo Horizente, 17 de
pawvembica e Z010., [a) JToeas Nadi HNe-i.

AV, 45

hts da reunidco da AGO ds DFS2/2.011, d& repuncls = pova admizsdo dos
cargos de Coordenacdo de Orientacidio Juridieca e Coordenacieo Académica, hem
comaz o Conssihe Fiscal = de aprovacio dos orgamentes deos angs 2006, 2004,
2009 & 2011, ficande deliberade! Fol Informada a renuncia 2 desligamento
tatal doa Coardensdor de Oriepntacio Juridica & Coordenacio Académica s,
Luciane Fereira da Cruz, bem coma & renuncia & 2 desligamsntoe total do
Conselhelre Fiscal ar; Bui Barbosa Jinloar, passande o cargo de Coardensder
ABcadémodls & Orlentagds Juridica a ser exercldo peleo advegados Hudson Couto
Ferreira de Freltas & g de Conselheipa Fiscal passou a ger #aisrcldo pElo
engenheire Marce Antdnie de Seuza Mayrink. As renuncias & destituicdes e
as novas adesfes foram reflerendadas pela assembléls geral, todos elelteas
por aclamagas. O Conselho Filscal relterou &4 2 Assembléia Geral gue os
orsamentss: das anas da 2006, 2008 & 2000 Eiwveram &Somo parfmetra de
aplicagidoe de excedentes o delineado nos demais e=ercicics, mas gue tal
aspecto  He  Lofta secundario, ver gue ndo houve excedente abé o pressnte
momento, Fara 2011, fol proposta & 2 assembleéia gue ficasse defipnido o
oroamenta, nos  beomos sm ogues aprovados em toadss o5 anos ankterierses. Dou L&,

Bals Horizante, 220302 011, la) Jog& Madi HNari.

AV. 18

Edital de Convocacda de 28701711, asainade por Miviane Tompe Sauza
Mayrink, para a Teunido da AGD de 02702711, Dou fé&. Belo Horizonke,
22r3,2.011, lal Josgé Madl Meri,

-

AV. A

AED do dia 28703511, de= aprovacis da alteracio do Estatuto, & 2 =eguirs
averbado. Dou fé. Belo Heorizonte, 04 de malo de 2.011. lay Jose Madi Méri.

AV, 4@

Bdital de convocacBo para a AGD do dia 28703711, Dou f&. Bele Horizonte,
04 de maic de Z.011. lal) Jdese NWadi® NHegi.

AV, 449

ESTATUTC REFOEMADG DO INSTITUTO JUREDICO PARA EBET!UHCﬁG A CIDADANISA =
MINAS GERRIS [IJUCI!Hﬂl* datade d4e 28703711, Deu fe. Bals Harizonkbe, 0d de
maic e 2911, tal José Hadi Heri.

AV. 50

Ata da AGD do dis 0%/05/11, de aprovacho da posse de sed oorpo dirfecive
glaito am ata dao dia Z2S0&E710: alteracaoc ?arcial do estatuto &m  sous
artigeoai: passande o 3% a vigorar acrescido do inclae IX, o 8% acrescideas
daos inciscos IV = ¥V, acrecima do incisa VWIII no actigo 247 bem come nova
redacdo do inciea I e 6 2% do artligoe 3%, capitulo do artigo 3°, inecisa 11
do artige €%, capitulo do artige B® @ inciso IT, capitule de artigo2d e
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LIVRS A

seus incises, conforme censtam da ata. Dew f£é6. Belo Horizombe,
Junho de 2011, fal Jose Nadl HNerl.

ng el

AV 5l

Bdital de convogagic para o dia 03/05/11. Dou £&. Belo Horizente,
Junho e 2011, fal José MWadl Herl.

o deg

AV. B2

Ata da BGD do dis 07707411, de apreovacaos da alteracio parclal do e
em Sou artige 2%, & 1%, passande a constar: a Seds administra
IJUCI/ MG, estbta =ituada ne imdvel losalizade na fua Guajajaras, n
bairro Barrpe Freto, CEP: 30180-101, municipies e Bels Horizoobs
Geraia; alteracdo decarrente da muodanca de enderecs. Dog f
Harizonte, 26 da .julhe de 2011, val Jose Madi He

Etatuto,
tiva da
° 1834,
+ Minas
£. Belo
Ed

BEdital de convocaglo para o <dia 07/07F1L. pou £&. Belo Horlzonte,
Julhe [l Z0L1, [al Jogs HNadi Neri.

26 de

AVLO5d

Livee Diario n® 02; datade de 21/01/2005; contends 16L £olhas,
chplas de Terme de Abertura & de Encerramento, arguivadas em
nasta data.Dou fé¢.Belo Herizonte, 01 de agosto de 2011,

coenfarme
Cagbaria

AV, Gh

Livre Di&rie n® 03, datado de QL701/20L0, contendzs 195 folhas,
copias de Temmo de Absrtura & de Epcerramsnto, arguivadas em
nesta data.Douw fe.Belo Horlzonte, 01 de agosto de 2011,

conforme
Cactarieo

AV. bR

Livre IDMAris mn®.04, datads de 0L70172.0L1, contends 200 falhas,

copias do: Termo de Abertura o Encerramente arguivados na Serventia
data. Dou fé, Bels Horizonte, 14 de marces de 2,012, (&) Jose Nadi

(Gd1%-6) — Emol: RS510.47 THJ: RS3.4% BRec: RS0,.683 Issgn: ES0.00
RELA .59

confarme

s moesta

Kegi.
Totals:

AV, 57

Demenstracde  de Resultade em 31712/11, Dou E&. Belo Herizontbs,
cutubro de 2012, {a) Jose Madi Heri. - |6l06-%) - Emol: ES518:2.
REE4 .23 Hegs RS11.55 I . 1] R50.00 Tarealt B326R.45

11 de

&7 TFEJ!

AV SB

Liveo Ddarig n®.05; datade de 31/712/2012; centende 171 £olhas,
coplas doo Termo de Abertura e Encerramento, argulwvadas na Serventl
data. D[ou fa. Belo Horizente, 05 de abril de 2.013. (al Jos& Hadi
(6419%=-5) = Emsl: BE25,97 TFJF: R§9.17 Rec: RS51.56 Issgnd ES0.00
REZE.TO

conforme
8, nesta
Néri, -

Totali

AV, 54

Ata da AGD, realizada em 13/05/20L3, gue foil informado gue o©F oI
dax anax ZO010; Z0ll = 2012, Elwveram coma parsmefrs de aplie
excedentas of delineados nos demals exercicies, mas gue tal asp
torna ssecunddrio, wef gue ndo houve excedentes abtdéd o presenbe
conforme consta da ata. Dou f&., Beleo Horizonte, 11 de Julho de 20
Apma  Paula Héri Silvedira. — (B8412-1} - Emali REEO.92 TFI: BS25.
RE4 .13 Iasgns BE0.00 Total: RERE.3]

Camentos
acin de
acto ae
momeEnto,
13, lal
270 BRest

AV. 60

Ata acims averbads criaz £ili1al na Rua Augusts dos= Andos, n® 218,
Santa MSnica, Balo Horizonte, Minas Garais, CEP I1520-500_ Deu f
Horlzonte, 11 de Julhe de 2013. {a} Ana Paunla Héri Silveira., = (G4
Bool: RS6%.92 TFJ:t R§25.20 Recr R§4.19 Tssgn: RY0.00 Tetal:

Halrro
. Brlo
26-1]

R588.31]

AV, bl

&Ata acima averbads eoria filial ma Rua Maura, n® 522, Bairro Ipiranm
Harlsanbta, Mipas Geraiz, CEP 31160-260. Dau E&. Eela Hocizonbe,
Julhe de 2013. 4a] Ana PFaula HWeri Szlvelra. - (642%-11 - Emecl:

TEJ: RE25.21 Bec: RB34.19% ITssgni: RE0.00 Tobal: EEZ5.31

ga, Belo
11 a=
RSBo. 52

AVLORR

Ata acima averbada oria filial ma Fua Domingos Garcia, n® 245, Bai

rec Sdo
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Jodos Batista, Belo Horizcente, Minas Gerais, CEP 31520-200. Dou f4. Belo
Horlzonte, 11 de Julhe de 2013, (a) BEna Paula Wérl Silveira. = (B4dZ26=1]
Emal: RHEES.9Z TFJ: RE2ZE.I0D RBecr RSE4.1T TIssgn: RS0.00 Tetal: REDD_3]

AV, B3

Ata acima averbads cria fillal na Fua Agenor de Paula Estrela, n" 72,
Bairro Jaguesline, Bela Horifonte, Minas Gegals; CEP 31748-190. Dou &,
Bela Horizonte, 11 de Julhko de 2013, fal) Ana Pauwla MNéri Silwveirs. -
(6426-1) - Emgl: RE65.597 TFJ: R325.20 Bec: BRE4:19 Issgn: RSO.00 Total:
R255.31

AV. G4

Edital de convocacleo para AGO, reallirada em 13505720130 Doe fé. Belo
Harizonte, 11 de Julka de 2013. (a}l bhna Panla Heéri Silveira. — (6101-0] -
Emal: REES.HZ TFJ: RE25.20 Rea: R34.19 TeEmgnd RE0.00 Tektal: RESGS.31

AV, B3

Diario n®.04, datado o= G]fﬂlfﬂﬂljr cantenda 701 folhas, confoarme copias
do Terma de Akertura & Encerramentc, arquivadas na Serventis, neskta data,
fOow £&, Belo Hopizonte, ¢l de setembro de 2.014. &t Ana Paula Heri
ilvelira, — (84196} — Emocl: R527.3% TEJ: R59.67 Rec: BR3l.04 Issqgn: RE0.00
Tatali FES3E.7T0

AV, BB

Ata da AGD, realizada em 05/08/2014, em gue foram tratados assuntos de
crdem dinterna. Daou &, Belo Herlzonte, 30 de 3etembro de 2014, lay Jozé&
Madi MNéri. - [($412-1) - Emol: RET7I.74 TEJ; RS526.57 HRec: RS4.42 Issqgni
RED. OO Total: F5104.73

AV, &7

Edikal de convocaclo para AGD, realizsads «=n 05/08/2014. Dow fé. Bels
Horlzonte, 230 de Setembro de 2014, [a) José Nadl Weri. - (9101-0] - Emocl:
R5T3.74 TFJ: RS26.57 Reci RS4.42 Issgn: RS0O.0D0D Toksl: RS104.73

AV, &8

hta da reupific ozdindris, do dia 08/0L72015; o Paragrafc 1% do Azt. 2° do
ESTATUTD, passcl & consta a sequinte fedacio: 5 1° A asede adminletzativa
da IJUCT/HMGE esta situada no imével localizads na rua Guajajaras, n®.15%34,
Balrre Barre FPreba, CEP 30,180-101, municiple de EBela Horizente, Mlnas
Gerais:. Doravante a entidade passa a ter as seguintes unidades/filiais, a
gegulir averbadas, Deou fe. Bele Horlzonte, 1% de marco de 2.015. lay  Joad
Madi Meéri. - [(6412-1) - Emcl: EE76&.10 TFJI:r E$2Z27.43 BHRec: ES4.57 Issqgo:
BE0. 00 Total: B2108,.10 f) (Bl0l-B| - guantidade de Arguivamentos: 4
Emol: REIS.Z0 TFJ: RSG6.04 Recy RELI.08 Issqgn: R3L.08 Total: REZS.24 - Selo
Consultas ACWEZ400 Cod:  SJeguoranca: 5250.1484.3235.3307

AV, BB

Criagds «a FILIAL na rua Bugqu=te des Anjes, a“.218, Bairre Santa Maniea,
Bale Horizombe /MS, CEP-31.5%20-500. bDou f&. Belo Horizonte, 13 de margo de
2,015, 1a) José Madi N&ri, - [81l01=8) - Emali RETE.10 TPI+ B§27.43 PBeci
BS54 ,57 Isagn: REO.0C Total: RHELO8.10 - Belo Censulta: ACYS3405 Cod,
Zegurancat 1568 .2997 . 6015, Tedd

AV, T0

Criagdp da FILIAL na rus Dominges Gacpcia, n.246; Bairro 33g Jo2go Batista,
Eela Horizente/MGE, CEP=31,.520=200. Dou f£&. Belo Horizonte, 13 de marco de
2.015., {a) Joess Hadi Wéri, - [(6101-0) - Emal: RSTE.10 TFJ: REZ7.43 Hac:
REA.5T7 Taagn: ERED.0Q Tetal: R5108.10 - Sele Ceonraulta: ACWEI40E Caod,
Segurangsa: 4346 .3797. 3289, 1083

Ay, Tl

Criagdo da FILI&L na rua Mente Castele n®.183, Bairro Itapod, Belo
Hogl sente /M5, CEP-31.710-070. Doy f&, Bela Hoeclzente, 13 de marce de
2,015, {a) José Hadi Héri. - (el0l-0) - Emol: R&ET&.10 TFF; GE27.43 Becy
R54.57 Isagn: ERS0.00 Total: RSL08.10 = Seleo Conaultas: ACYS3407  Cod,
Segurangas 4116,299% . 4006, 1317
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AV, T2 Edital de convecagdco, datado de 0571272014, para a AGD, realizada dia
OBEF01/200%, Dou fé. Belos Horizonte, 13 de marco de 2,015, {af Jasé MHadi

Méri- — (§101-0) — BEmol: RETE.10 TFJ: R527.43 Rec: RE4.57 Issgn: REO_OO
Tabksli R310&.10 ff (BLO01-B) - Quantidsade de Arquivamentos: 1l - Emcl:
REd .80 TEI: E%l.51 HRec: RSEG.2T Issgn: RF0L,2T Total: RSG. 31 - Selg
Consulta: ACWEZ4L2 Cod., Seguranca: TTT7.3B0B.6HE3.4071

AV, T3 Aka da AGD, realizada dia 05/0L72015, da aprovagio da RAlteragio
Estatutaria, conforme - seque averbade, Dou f&. Bels Horizonte, 13 de marge
de 2.01l5. &)} José Nadl Nerl. - (6412-11 - Emol: RST6.10 TFJ: RSZ7.43 Rect
o Lasgn: BEG. 00 Tetal: REE1GB.LO Y (BIOI-B] - {Quamtidade de
Argquivamentos: 23 - Bmol: RE110.40 TFJ: R$34.72 Rec: REE.2]1 Issqgn: REE.2]
Total: ES145.13 - Jelo Consultar ACVE34l4 Cod. Segurancal
G521 .5037:46B7.1201

AV, T4 ALTERACED ESTATUTARIA D¢ "INSTITUTO JURIDICO DE EFETIVACAD D& CIDADANIA -
MINAZ GERRIS [IJUCI/MGE]¥, & uma sntldade civil =em fins lucratives, de
finalidade social, apartidaria, censtituida por prazeo indeterminado;

eeglda  oom chaservinela aos principlos da  legalidade, impessgalidade,
moralidade; publicidndu, gcancmicidade v oficifncia. Tende dentre outros
objerivas: 4 promocdse da <£tica, da pax, da eldadania, dos direiteas
humanes, da demeocracia & de gutros wvaleres universalsy apescfeicoamento dos
profizaloanals e saceadémicos, por meleo da pratica da orlentache Juridica e
psiceossocial wveluntaria e gratuita. £3do orgios:y Dircetoria, Conselho Fiscal
B Asgemblela Gersl. A Diretosls = Ccompostai Preslidenie, um Diretor
Executive & um [iretor Financeire, todos com mandate de  (05)F cineo

anos . Compets an pregidente do inetituts  representar  Judielial =
E:l:t_rﬂjl_'.n:l:i.i:,ia'lm:nteII nas materias ode int=ress=s dz2 =ntidade. Loy  f&=. Belo
Horlzonte, 13 de mecco de 2.015%., {ap Josd Nadl mMerfi, - [8412-1) = Emoli
RETE.10 TEJ: E527.43 Hec: R$4.57 Issgqn: RH0.00 Tetal: RELOB.1D - Selo
Consultat ACYE3434H Cod,  Seguranca: 4600.7563.%420.6540

AV, Th Ediktal de convocagio, datade de 05/12/2014, para a RE0, do dia 05/01/2015,
Dou  £&, EBelo Horlzonte, 13 de marce de 2,015, 4{ay José Hadl MHérd., -
[(BLO01-0] — Emsli RS576.10 TFJ: RE2T7.43 Rae: RS4.57 Issgn: BSO.00 Takal:

RELO8.10 A F [8101-8) — Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: R£4.80 TEJI:
B&1.51 Rec:i BS0.27 Tssgn: RE0.27T Total: R36.31 - Sele Consulta:; ACVEI43S
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Cod. Seguranca: 9796, 4812 45958027
AV, Ta Ata da AGD, realizada dia 1%/0c/2015, em gue Eoram eleitos para o carga de
FREGIDEHTE: Viviane Tomps  3Scuza Mayrink: para o cazge ds  DIRETOR

EXECOTIVC: Faberta Teodoro da Rocha & para 0 cargs de DIRETCRE FINANCEIEROD:
Rosamary Clara de Freitas, todos eisitor para o mandato de {03) tras ancs,

fol aprovado ag alteraches estatutarias, conforma segue averbada o
Extatute Soccial. gy 2. Belo Horizomnte, 14 de Julhe He 2015, lal fina
Paula MHeri Silwelra = Prot. 471583 = (6412=1| = (L Ato Praticadn] = Emol!
RE76.10 TFJI: BS27.43 Bac: RE4.57 Issqgn: RED.OD Tobal: RSIOE.ID JJ (8101-3)
- puantlidade de Argqulvamentes: 14 - Emal: REET.2Z0 TFI: EBE321.14 Reaecy
BS%5.78 I[s=sgn: E53.78 Tetal: RwBd. 34 - Selo Consultas AEKISIZ] Cod.
Seguranga: 4423 . 0454 . 5453, 2651

AL T ESTATUTO SOCIAL DO "IMSTITUTS JURIDICO EARR EFETIUﬂQﬁG oA CIDADARRMIA @-

Mitias GERARIS (IJUSI/ /MG, datadeo de 1970672015, & uma entidade <ivil sem
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fins

Guaja
bendoe
dos

lucrati

Jjacas;
[==F S =

direites

vos, die finalidade social, apactiddrcia, constituida por prazeo
indeterminada, com sSede administrativa no imbwel

n®.1934, Hairre Barra Preto, Municipic de

zltuada
Belo

na rua dos
Horizente/ MG,

bietiwve dentre cutrod: promocio da Atlica, da par, da ecldadania,

humanes, da demecracia ® doa oubros

aperfelcoamenta . das profissignals & academloos,  pok

orian
Digeai

tagioc
okis, C

reforma  de

aaran
Diret

ou k

Canvos
oe  Exec
nferior

uridica o psigossecial woluntaria & gr
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melo
atuita.

5 universais,

da préctica da

Siac Grofcs!

an=lha Flscal & Assembliléis Geral. Compets a AG a alteracia =

Estatute, decidir schre a extipcds do ILJUC

I/MG.

adas pela Diretoria. A DirFeCobrla ssera CompoaTai

utivo w um Diretor Financairo, sleitaos pa
a 03 {kréa) anesa, ndo havende Llimi

recondusdes. Competa aa presidente represenobar 3
extrajudicialmente o IJUCI/MG. 0 Conaslhe Flscocal ge

mamb
Haclz
- &
I==qn

o  efet
[T ) S 1
1011}

+ REO.D

ives ‘a 01 suplente; com mandata de 03
4 e Julha de 2015, {a)l Ana Pauls Herdi 34
- [1 BAte Praticade) - Emel: RoTG. L0 THEJ:
0 Tetal: BS108.10 = Selo Consulta: RAEK3S

4060 .9935.3544 .01 ES

ca um
Lagao
udicial

A ARG = AGE,

Fregldents, um
mandato igual
de  nimera de

e

¥4 compoata por 02

ancs.
lveira
R&527.43
338 Ca

Dou f&. Belo
Prakb. 451343
Rec: R&4.37

. Seguranca

Aav, T4

Edita
Dau
— Pr
Reac

1l de <
e, BEel
ob, 473
REd .57

onvocacde, datado de 1270572015, para a ARG

g Horizonte, 14 de Julho de Z015. [a) Ana

I8 — (edl2-1y - [1 Abo Fratbicadol - Emcl:
Isagn: RE50,00 Taktal: R31OB.1LO ¢/ (BLl01-

Argquivamentos: 1 — Bmol: R%4.490 TET: REL, 51 Rec: R

Takal

1 RSE

i | - RBalp Consulta: AEKZ533E8 Casl

50885730 6205.5737

o, do d
FPaula
RE76. L
Bl -
50,27
Sequrs

fa 0L/70%/52015,
Herpi 8ilwvaira
0 TEJ: RE27.43
Cuankidads de
Igsgn: RS0,.27
FLEA ¢

mV, Ta

Ata

trata
da 2
- Em
{86101
REL.5
Segur

tHa AdSae
dos ass
Ole. ia

=3y -
0 Issgn
aticas

mblela Geral Ordindria, reallzada dla 25/1
untes de ordem intercna. Dou f£é&. Belo Heorl
| Joad Hadi Heri = Prot. 4B9080 = [S412=1)

z B£1.50 Teotal: R&EI4.80 - Selo Cons
042 . 4068 . 4006, 3162

1/2018,
ZOonEe,

em que foram
22 de Janeiro

- [1 Ate Praticade)
ol: FSE4.15 TEJT: REI0.Z3I Rect RES.05 Issgn: RED.-D0 Teotal: RE119.53 M/
guantidade de Arquivamentos: 5 - Emoly R526.55 TEJ: REH.35 BReo;

ulca:

ALFD4463 Cod,

AV. BO

Edita
Do

48908
RES.D

1 de convocacfeo, datade de Z23/10/2015, para a RGO, do dia 25/11/2015,
0 Horlizonte, 22 de Janeiro de 201l&. {a] José Nadi Herl - Frot.

f&. EBel
o - L&
2 Iasg

101-0) - {1 Ate Pratiecads) - Emal: RSE4.15
I RED.00 Total: RE115.53 f/ (BLO1-

Araguivamentos: 1 9= Emal: R35.31 TEJ: RSEL.GBT Rec: R

Total

1 RE6

.94 - Sele Consulta: A&LPO44TH Cod.

STEL.E282.21560.8034

TFJIx
g -
Z0.30
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Quantidade de
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ngas

AV, BL

Ata
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IJ0CT
I.JUCE
integ
canhe
mstud

proje

da AGD
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os  tema
tos de

do dis leﬂEfﬂﬂlE, Em gue Eoram aprovada
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Eicos = Frﬁmn;én 53 realizagia de even
peaquies & diagnéatice, cursca de gradua
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pée~graduacio
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paca o aprimeoramente de profissionails e académicos na drea de Diceito,
Paicologla & Service Social, esapeclialmentes em temas gue possam colabarar
para o aprimoramante dos servigos prestados pela instituigids a4 2 socliedade,
ge=ndo o= servicas agqui referidos na Area da educacSe, promovides
gratuitamente, chservando-se a forma complementar de parcicipagdo da
O0SCIF, de acordo com o ifhclse IIT do arcligo 3% da Lel n®. 9.780,49%, Dou
£&. Besle Horizonte, 07 de Abril de 20l6. (a) José Nadi Weri - Prot. 483850
- { 541215 - [1 Ats Pratiecade) - Emsli BS84.15 TFJI: FE3I0,33 ERest: ERE5.05
Issgn: R50.00 Tetal: RE11%.53 47 {8101-8}) - Quantidade de Arguivamentos:

= Emold EB542.48 TEJ: RE13.36 Bec: R52.40 Issgn: BSZ2.40 Total: BS55.E4
Salo Consultan ANTIEGED Cod, nguranﬁ: BOO0S.,.7Z03.6125.5165

AV, B2

Edital de convocacdo, datado de 1%/02/2016, para a assemblela do dia
OlS0342016. Do fa, E=lo Horfizombe, 07 d& Abril ds 2016, [a} Jase BNadl
Weri - Frot. 453850 - (&101-0% - {1 Ats Praticado] - Emol: ESE4.1% TEJY
RE30.33 PBRecr E55.05 In:qn: R50.00 Total: RELLI.SF M/f {8101-B} - guantidade
de  Arguivamentosd 1 - Emol: RS, 31 TEF: REL.67 Rec: R50.30 Issgn: RE0.30
Taksl : R56.498 - SBelp Conswlta: ANT160682 Cod, Segurancai

2294 .6410,.7651.9136

AV. B3

Liwvres Didrie n%.07, dakado de 3170172014, cantends 5682 falhas, confarme
coplas do Termo de Abertura # Encerramento, arguivadas na Serventia, nesta
data. Dou fé&,. Belo Horlzeante, 08 de Abril d= 201l6. {(a) Joeg Hadi Heri
Prot. 4853240 - (E41%-6] - (1 Ate Praticado] - Emol: RE3I1.Z5 TFJ: RELL.OZ
Rao: RS1.E87 Isegn: RS0.00 Total: BE44.1T

AN Bd

Livres DiaArie n*.0B, datsdos de 01/0172015, santends 456 folhak, confarme
copias do Termo da Abertura & Encerramenteo, arguivadas na Ssrventia, nesta
data. Dou fé. Bela Horizoate, 0F de Abril d= 2016. (a) José Nadi Hecd
Prot. 4953440 - (6415-6) - {1 Ate Fratlcadol - Bmol: R$31.25 TEJ: ERES11.0G3
Resr REL.ET Issgn: RS0.00 Tatals REAd.17 FF  tBLO1-E) - Cuanktidadse d=
Arquivamentos: 2 - EBmel: R$10.82 TEI: EHE3.34 Hecr RED.E0 Tsagn: REOD.ED
Tatal: F313.96 Selo Cenaulta: ANTLEGIL Cod. Segurancas

TE48. 1048, 50625 ,.6579

AV, BG

Ata da AGE do dis 21/06516, em gue denkre outtof assuntes tratsadoes fol
aprovada as alteragies estatutarias, inclusive na razdc sogial passando
denominaclc “INSTITUTO JURIDICD PARA EFETI?HﬁhD L& CIDADANMIA - IJUcI", =
nos  inciscs (XITT e XIV, doart. 3°; sebre os objetives e atividades,
conforme constam ode atai alterada a sede administrativa para a Bua dos
Timbicas, &F75,; Barro FPreto, CEF: 30.140-0&82,; Belo Horizente-MHG. Froi
aprovada A 2 nova camposlcds & posse do Conselho Fiacal, conforme consta da
ata., Dou £&,. Belo Herizeonte, 17 de Agoste de 2016, (a) José MHNadi Neri -
Prot. &O33&4% - {(gd4l12=1] = {1 Ato Praticade) - Emol: RE£B4.15 TFJ: E£230.33
Be=cp RS5.05% Issgn: RS0.00 Tetal: RI119.53 fF (BID1-B] - Quantidade de
Rrquivamentos: 21 = Emol: R5111.5%1 TEF: R535.07 Bec: BS56.30 Isadqn: REe.30
Taotal: FS146._3E - Gele Consulta: AVHITEEDS Cod, Ssguranga:
2021.7496.4540.5754

AV, BA&

BEdital de convocaclo para a AGE do dia 21/06/16. Douw f&. Belo Harlzonte,
17 de Agosta de 2016, {a) Jose Madi Weri - Prot. 503369 —  {8lQl-0}F - 1l
Aba Pracficadal - Emel: BSd4.15 TEJI: BE30. 33 HRast R$5.05 I=sgnt RS0 .40
Total: BS115.53 ¢ (BLD1-B) — Qunantidade de Arguivamentos: 2 - Emcli
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Bsl0.62 TEI: ES3.34 Rec: RE0.90 Issgn: RE0.60 Total: RA13.96 - Selo
Consulta: BVHETTL2 Cod, Seguranca: §4%2.8235.6182.4%00

AV. BT

Foi registrada Filial "Casa de femiliberdade Ipiranga", scb o'n® de ordem
138.351, em data de 17/08/16, alterando o andereco para a Rua dos Javads,
TLS, Banta HMonica, Fe=1lo Harizonte-MG; CEP: 3L .930-320. Dow Fé&., Bealo
Horizonte, 17 de Ageste de 201&, {al JFose MNadi MNeri - Pret. BO336E9 -
[5604) - {1 Atoc Praticade) - Emel: RED.O0 TFJ: RE0.00 Rec: RSO.00 Issgni
RE0,. 00 Total: R0, 00

AV. BB

Ata da AGD do dis 24701717, de aprovacdo mos segulntes assuntoad  inclusde
do paragrafo unico no artiga 4° deo estatuto, conforme consta da  oatag
inclmen MHI, HIIT, MY & HVI, de arbigs 3%, conforcme cons=tam da ats; actiges
14 e 17, conforma consbtam da ata. Feram tratadeos outros assuntos. Dow  fé,
Bela Horizonte, 09 de Mareo de 2017, (&l Jogé Hadli Heri - Prot. 514720
(64E2-1) - {1 Ato Praticadel - Emol: R§FPO.BE7 TEJ: RSIZ.TS Recr BRES.4S
Isagns RS0.00 Tokal: BE128&,0% f/ (8101-8| guantidade de Arguivamenbos;
18 - Emel: RS5103.32 TES: RE532.40 Rec: BS5.TE Issgn: RS$5.76 Total: RS5135.72
= Zela Conaultas BE3T4581 Cod. Sequrancad 5957, 0924.1627.001%

AV, BO

BEdital de canvocagic pPara a AGD do dia 2401717, Dou f=. B=lc Horizante,
0% de Marco de 2017, {al José Hadl Werl - PFrot. 518920 - (6101-0) - ({1 Rto
Pracicada] - REmal: Ra80. .47 TFJ: R332.73 Rectr R3IS.45 Issdgng Es0.00 Taotali
RE129.07 4 (8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 2 - Emol: RE11_4E TEJY
REZ.EB0 Resi BAS0.64 Tesgn: RS0.64 Tetal: RELL.085 - Belo Consulta: BGESTIELL
Cod ., Seguranga 4179.5%1L52.9552.43582

AV, 40

Ata da AGE do dis 27/04717, em gue, dentre outtos assuntos tratadea, fed
aprauadq a alteracidc do Estatute, a s=guir avecbado. Forcam apravada: a
prestacds de contas e as demonatracdes contdbelis relativas ac exerciclo de
2016, Foram apresentadas as renuncias acs cargos do Conselhs Fiscal de
Sr. Marco Bnténia de Souza Mayrink & doa Sr. Hudeon Couts Ferrelra de
Freitas, msendo indicados 2 empeasados nos cargos de membros Efetivos  do
Conselha Filscals: Greycelens Andrade de Souza e Luis Paulo Bamblrra
Silveira, mantends o Suplente Tomaz Chaves de Paula. [Dou fe. Belo
Horlzonte, 27 de Cutubre de 2017, [a) Joaé Nadi MNerli - Prot. 5347498

(6412-1) - {1 Ata Praticado] - Emel: REID.ET TEJ: Re32.73 Hecr RES.45
Izsgqn: RE0.00 Tetal: RE1Z25.07 S/ (8101-8) guantidade de Argulvamentos:
24 - Emgl: R315%5.16 TEJ: RE61.20 Rec: RELO.BE Issgn: RS10.8B8 Total:
RE266.36 = Belo Conawlta: BRJST232 Cpd. Seguranca: 7900.079%.6846, 7302

AV, 61

Bdital de convocacBeo para-a AGE do dia 27/04/17. Dou f£. Belc Horizonte,
27T de Outubra de 2017, |a) José Nadi Merf - Prot, 534798 - {&l01-0}F - [l
Abta Praticadal — Emel: BS90.87 TFJ: BREI2.TE Ras: REG. 45 Is=qnt RE0.00
Total: RS129.07 S5 (Bl0l-8) - @uantidade de BArgquivamentos: 1 - Emel:
BE5.74 TFEd: ES1.B0 PReci REG.3IZ2 Iasgn: REOD.3E Total: BRET.5 - EBelo
Consultas BRJ=TZ6H Tod:  Seguranga: 51E4.1205.7T156.6427

Aw, G2

Carta de renincils de Marce Anténic de Souza Mayrink - membro Efetive do
Conselha Fiscal, datada de 31701717, Dou £2. Belo Hocizonte, 27 de Outubro
de 2017. (a] Jo=& Hadi Neri - Prat. 5354798 - (610L1=0) = [1 Ato Praticade)
— Emcl: RSS0.87 TEJ: REIZ.TS Reor RE5.45 Issgn: RS0.00 Total: REIZ9.07 #J
(BlLO01-3) -  guantidede de Arquivamentos: 1 Emol: EB55,.74 TEJ: BE1.80 PReci
B50 .32 ITssgn: Red ., 32 Total; R&7 .54 - Selo Consultas BREJETZTT Cod,
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AV, B3

Carta de renincia de Hudson Couto Ferreira da Freaitaa - membro Efstivo do
Conselha Fiscal, datada de 31/01/717. Dou £é&. Belo Heorizente, 27 de Outubro
cde 2017. f(al Jos<& Hadil MNeri - Frot. &53eT20 - [©l0i-O) - [1 Ato Fraeticado)
— BEmol: RIS0.BT TEJ: RE3Z.7T5 Rect RE5.45 Issgny RED.00 Total: RS1E9.07 J/J
(BL01-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: EE5.74 TEJ: R£1.80 Red:
R$0.32 Issqn: ReE0.32 Tetal: RET.54 - Sele Ceopsulta: BRIBTITIE Ced.
Segurangas S27T6.4734,.665%., 7764

AV, B4

ESTATUTD EEFCEMADC D0 INSTITUTD JURIDICO PARBA EFETEUHﬁﬁD DA CIDADARNTIA =
(IJUCI), Anseride na ata da AGE do dia 27/08/717. SEDE: Rua dos Timbizas,
pn?® 2875, Balrre Barro Preto - EH/MG., PRAZD DE DURRCAD: fndekerminade.
ADMINISTEACED: AG, Direteria e cConselho Fiscal. DIRETORIE: Fresidente,
Diretor Executiwva £ Direter Financelro. COMSELHC FISCAL: sera compoeto por
P2 membres efetivos e 0] suplente. MAMDATO: igual ocu inferier a 03 anes.
ELEICED: compete & AG, CONVOCACED DA AG: a2e:zi feita pelo Presidente, por
meic de edital afixadeo na sede da Instituicdo. REPRESENTACEC: compete ao
Pregidente. Dou f&. Belo Horizente, 27 de Outubre de 2017. {ap Jogé MNadi
HWeri - Fgobt. 5347898 - |6418-8) - [l Ato PFraticado] — Emel: RS550.B7 TEJ:
RE32.75 Reci RE5.45 TIsagn: RS0.00 Tatal: REIES.0T7 = Sele Consultad
BRJ97274 Cad, Seguranga: 2127 3432 20771762

AV, 85

D confeormidade com a ata da AGE de dis 27/04717, a&acima averbkada, feoil
apravada a constitulicie da UONIDRDE/FILIAL sl PRULDSEP, pna Avenlaa
Paulists, 2064/2086, 14° andar, Bairro Bela Vista — Sag Paulod/SP. Dou  f&.
BEala Horizonbe, 27 de Dutubro de Z017. la) Jasé Nadi Mearl - Prot. 534798
(6426-1) - {1 Atg Praticade| - Emeol: RBESI,BT TERI: H233,75 Regr RELH.4E
Issqn: RS0.00 Tobal: RE12%.0% - Selse Consulta: BRJIFTETE Cad. Segurancad
ITET..5094 . 8148.91863

AV. Hg

Fol regleatradsa, nesta Serventia, esck o nimers 130,902, ace 27/710,/2017, a
UMIDADESFILIAL CASA AQUARELA, com endsrege na Fua José Oscar Bacr=ira, n°
3l8, Balrre Itapad - BH/MG. Dou fé. Belo Horlzonte, 27 de Cutubza de 2017,
(a) Joss Hadi Neri

AV, &7

Foi registrada, mnesta Serventia, scb o nimere 13%.903, acs 27/10052017, a
UNIDADESFILIAL CARSA TRAVES3IA, com endereco na Bua Francfsca LeSa Corbrea,
o 185, Bairro WUniac - BH/MG.

Dau #&, Eelo Horizents, 27 de Sutubra Hd= 2017 . fml Jozé Hadd HNercl

AV DB

Foi registrada, mnesta Serventia; scb o nims=re 1389.505, aos J10/72017, a
UHIDADE/FILIAL CRSA TIA BRAMCA, com endersco na Bua Desembargador Tedfile,
n® 102, Bairre Caigara - BH/MG. Tou £8. Bela Herizenta, 27 de Outubro de
2017, [al Jogd Hadi Heri

AV 58

Fol reglatradsa, npesta Serventla, sob o nimers 139,906, aca 27/10/2017, a
UNMIDADESFILIAL CASAR NOSS0 LAR, com endereco na RFua Carnot Melo, n® 11,
Bairre Palme=iras - BH/ME. Dou f&, Bels Horizonte, 27 de Oubtubre de 2017,
fa) Josi Hadi Heri

ANV, 104

Fol reglatrads, nesta Serventla, sck o nimers 13%.207, acae 20/010,/2017, a
UNTDADESFILTIAL CRSA BEOLA DE GUDE, ¢em enderege na Hua Sic Gongalo do
Abaecd, n® B4, Balrro Santa Branca - BH/MG. Douw fé. Bele Horizombe, 27 de
Outubro de 017, 8y Josse Nadi  Hera

AV, 101

Ata da AGE do dia 244104017, de aprovagao da alteragdo parcial do Estatuto,
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em seus artigoes 3° e 4%, conforme censta da ata, inclusive a criacdc da
COORDEMADORIR DE PROMCCAD DA SAGDE HITMAN A, gendn deslgnada e emposSsado
para o carga o 5r. Pedre Henrigue Barbosa da Cruz. Dow £&. Bele Harizonte,

20 de Hevembre de 2017, [(a) Jess Hadi Herli - Prok. 538813 - [(8412-1) - i1
Ato  Praticadol — Emel; RES0.87 TEJ: REIZ,TS Rec: R$F5.45 Isaqn: RFO0.GD
Total: RE1Z25.07 Ff (8101=-8) = Quantidade de Argquivamentos: 10 =  Emcl:
REST.40 TFJ: RS1LE.0Q Rec: REI.Z0 TIssgn: RHEI.Z0D Total: RETE.40 - Selao
Consultat BRE18263 Cod, Seguranca: 33E7.3387.5394.0760

A, LOZ Edital de convocagdo para a AGE do dia EESL0S1T,. Dou &, B=lt Harizonte,
20 de Movembre de 2017, (a) Jese Hadl Marl - Prot. 339613 - [(&l01-0p - (1
Ato Praticada} - Emcl: RE%0.87 TFJ: REIZ.T5 Rec: RES.4ES Issgne: RED.OO
Total: R 125%.07 /¢ (B101-8) - Quantidade de Acrguivamentos: 1 -  Emcl:
R35.79 TFJ4 ES1 .60 Rec: Rel.32 ILI&ssgnt Rall.32 Torcal: RS7.54 = Se&la

Consults: BEE192T7SH Ced, Segurancga: L3T2.11EBH.7362.54232

— FEmol: RSZB.7TD TEJ: R$9.00 Reg: H31.60 Issqn: R2L1.G0
(ee0l=2) = {1 Ata Praticadoel = Emcol: R514.91 TFJ:

1828.2354.7853. 2527

AV. 103 Abka da AGE do dia 29053718, de elelcio & paosse do nove DIRETOR FINAMCEIRO
Jorge IDmiz da Cruz Jinior; com mandata de 2970372018 a G1l/0672016. Dou fa.
Belo Horizemte, 24 de Maio de 2018. (a)] José& Hadi Heri = Prot. S552E10
(6412-1) - {1 Ato Praticade] - Emol: RESL.BT TERJ: HEIZ.T5 Rec: REL.45
Iseqns RS4.54 Total: RE133,61 fF (d141-8] ouantidade de Arguivamenbos:

Total: R$FIT.TO LS
RE4.57 Reec: BRE0.AD

Issqﬂ: BS0.75 Takbal: RE20.3IT - Zale. Consulta: CAITESGLI Caod. Seguranca:

24 de HMHalec de 24918, fa) Josdé Nadi Weri - Preot. H52810

Bsl33.51 4 (810i-8) - guantidade de Arguivamentos: 1
B%1.H0 PBesi; RS50,.32 Issqn: REO0.3Z2 Total: RET.54 ff

BR&20.37 = Bele Canaulkts: CAJT§6821 Cod. Segurcancas

AN. 104 Edital de coanvocacdo para a AGE do dia 23/03/18. Dou F&. Belp Harizonte,

- [&l01-0) — (1 Ate

Prabicada] - Emol: RH50.37 TrJ: RE3IZ2.TH Rec: BF5.45 Issgn: RS4.54 Tokal:

- Emol: E£5.74 TFEFJ
{EE01-9) - 1 Ato

Praticadoe}l - Emol: E£14.91 TEJS: RE4.5T7 Recy RSO,BR Isegn: ERE0.75 Tokal:

1133.4582.5232.401%5

outrsa, foram tretados o8 sequintes assuntes: elelcdo

Junhe de 201B. (] José Hadi HNeri- — Prok. E551E%T ~
Praticadaj = Emal: BELE2.14 TFI: B3&0H,.71L RBac: BE10.S3

TEJ: PER5B4.80 EBec: R1L1.52 Issghnd R311.52 Tatbal: RB2271

Toatals RES20.37 Bels Consulta: CCCEUBLS  Cod.
STT4.5158.1104.8330

AV, LOS fta da Assembleis Geral Extracrdinaria de dia QBSOS/2018, em gue dentce

da mnawva Diretoria,

assim Compasta PRESIDEHNTE: Viviane Tompe Scuza Mayrink, DIRETOR
EXECUTIVO: Raberta Teodoro da Rocha, DIRETOR FINAWCEIRO: Jorge  Lulz da
Cruz Jonicr, gue bterdo mandate iniciands eam O0ES03/2018 & findando em
OBAO0GS2021 aprovacho da  alterachio da razdo eocial para “INSTITUTO
JURIDICQ FARA EFETIVAGAC DA CIDADANIA E SAIDE - IJUCIV; aprovacdo daas
alterachsea oo Estatuta, a aegulr averbade. Dou f&. Bels Horlzonte, 14 de

{E424-5F - (1 Ate
Teagn: R5%.11 Tokald

REZER.89 S/ [B101-8) - Quantidade de Argquiveamentos: 36 - Emol: BSE06.64
A8 F [(60dl=9) = (N
Atea Praticadal - Emel: R514.891 TFJ: RF4.5T7 Rez: REOD.BE Tsaqn: REO_TS

Seguranca:

Gorais, Dou fé&. Belc Horizonte, l4 de Junho de 2018.

By, lis Bfta acima averkada, oria unidadesfilial Pagsos/ME situada na Eua des
Farmacsutdcos, 150, Balrre Bele Horlzonte, CEPF 37.900-112, Passcs - Minas

tal Jogé MNadi Herd -
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Bec: RE5.45 Issqn: B54.54 Total: R3133.681 F£F |o601=3)
= Emol: R514.891 TEJ: REL.5T Rec: R50LBY Tssgn: REQ.LT

Frot. S33137 - (642¢-1) - (1 Ato Fraticade) - EBEmol: R$S0.87T

TEJ: R332.73

= |1 Ao Pratlcado)
5 Tetxl: RS20.ZT -

Sala Consul tay CCCEOAHT Ced, Sejuranca: EB336.7857.3841.4628

AV, 107 Edical de convocacdo datade de 02/05/2018, pata

Extracrdinarisz do dia 08/05520¢18,. Dou f&. Belo Horizombe,

& Assembleia Geral

R514.21 TFJ: ‘B54.57 Rec: RED.89 Issqgn: RED.TS Total: R
Consultas: cLTioees Cod, Seguranga: 53533.7569.0847.5349

14 de Junho de

2018. d{al Jose Nadi MNeri - Prot., 535137 - {(6101-0) — 41 RAto Praticada] -
Emol: RESO,EY TFJ: REZZ.TE Bec: RES.45 Tasgn: RE4.54 Teotal: RE133.861 S
(BLD1-8)1 — GQuantidade de Aogquivamentos: 1 — Emol: RS5.74 TEJ: R31.80 HRec
F5d,.32 lsagm: RE0D.32 Teotal: EBST.54 J) (6601-9) — {1 Ato Praticadol - Emocl:

S20.3T7 - Bele

I=z=qns: RE3.84 Tatal: RES0.4E S/ (6601-9) Il Ato

R214.91 TFI: BS4.57 Rec: REQ.8S Issqgn: R50.75 Totals
Consultas oCCaogs2 Codd, Seguranga: §9841,.7239.7505.6%961

AV, L0OH ESTATUTO ALTERRDO de "INSTITUTDO JURIDICD PARA EFETIVRCAD DA CIDADRNIA E
SRODE - IJUCI", aprovado na Assembleia Geral EBxtracecdinaria do dia
0&8/f05/2018. Dou Ff&. EBels Horizoente, 14 de Junhe de 2018,
Meri — Prot. 3353137 - (6434-5) — {1 &te Praticado) = Emcl:
BEE0.71 Beo: BE14,593 Tasqn: BR3%.,11 Totals R5ZIGZ.H59
Puantidade da Arquivamcntns: 12 - Emol: BRSER.88 TPJ: H521.60 FRac: R&3.84

| &k Joge Hadl

BES1E2.14 TEI:

A (BLO1=E)

Fraticads ) =  Emngd i

RE20.37 - Selg

58670 - (8110-1] - (1L Ato Praticado) - Emal:t RplEZ.1
RE10.%23 Issqn: H$9,11 Total: RE2IG2.8% JFFf (BLOL1-

Total: BE20.48 fF |&§60L-9) - |1 Ate Pracicadsl - Emol

Seguranga: 15324 0688, 3218, 7564

AW, 109 Demanstracies Conkdbeis Parciais de perisdea de OL/017201%
Dow  f£&, EBelo Horlzonte, 98 de Agosto de 20LE. (a) José WHadli Heri - Frot.

d TFJi
Bl -

Argquivamentos: 12 Emal: REAA.EE TFI: R9Zl.80 Bac: E53.84

¢ E514

Res: REO.HS TIssgn: RS0.75 Tatalt RE520.37 - Bels Consultas

a 3L 12,2017,

R360.71 EHect
Suantidade de
Isadgn: RE3.4d4
91 TFJ: RS4.57
CEVGE3ET1 Cod.

AV, L1id Ata da Assemblels Geral Extracrdinaria deo dia 2070972
Agoste de 2018, {al Jasé Nadi Werl - Prot. L5873

BE133.61 S  (810L=-8) - gQuantidade de Argulvamentos:
TEF: RE$E23.40 PFec: BS54,16 Issqno: R54.16 Total: ESDE.0Z

BEZ0.. 37 - B=lc Consultas GEVGERETE Cod. Seguranga:s

alteragidse do Estatuto, a seguir averbads., [bou £8. Belo

018, de aprovagcio da

{e412

Praticadsa! - Emol: RSO0 87 TFJ: RE3I2.75 Bec: R55.45 Insqn:

Ld -

Horizonte, 17 de
=]} - i1 Ato

F54.54 Total;
Emol: EBEET4.82

Ff O (6R01-9) - (1 Ateo

Praticads} = Emol: R514.91 TEJ: RE4L.5T Rec: RSO.BY Isagnd

1317

E50.75 Tatal:
LD1BE.6542,. 5137

av, 1

Werxi - Frot, 558673 - {6l101-0% - {1 Ato Pratlcado] -
BE52.75% Reci R§$5.45 Tessgni RE4.54 Tetal: REL33.EL S/

Tatals: RET.54 S/ |8601-8) - |1 Aka Prakisada] - Emel:

Segurancas 902%. 5048 .5013,. 3615

Emol s

1 Bdital de conwooacdo para a Assembleia Feral Extracrdinarias do dia
20 072018, e fi, Beln Horizonks, 17 d= Mhgosta de 3018,

1af Jaed MHadgi
R&90.87 'TEI:

(8101=-B} = Quantidade

cde  Arguivamentos: 1 - Emol: BS3.74 TEF: REL.B0 Rec: R50.32

Igsgn: HBE0,32

R$14.081 TEJ: R54.57

Rec: RS0.8%9 Issgn: RE0.73 Teotald REEG.3IT - Belo Consultas

CEVESDS] Cod.

Fe=, Belo Herizonbte;, 17 de Agosto de Z018. fa) JoameE

Hadi

AV. LL2 ESTATUTD do ™INSTITUTO JURIDICO PARR EFETIVACRD DA CIDARDAMIA E  SADDE -
IJUCIY  aprovade na Aasemblels Geral Extraordinaria do dia 2000772014, Dew

Hergi - Proek.
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LIVRS A

258673 -  (H418-8) - {1 Ate Praticade) - Emol: R$50.87 TF

BLL.45 Iadgn: B54.54 Tetal: R3133.681 f/F (BlO0l1=8)

Jr BS32.7% Becg:
= Cuantidade de

Arquivamentos: 11 — Emal: RE63I.14 TFI: R519,.80 Rac: REI.5EZ  Iszqgn: REI.SI

Totsl: RZ5Z2.894 S [(6601-9) - [1 Akte Pratlcadal - Emcl: RS

14.81 TFJ: R&4.57

Fac: Bs0.8% Issqn: B30,.75 Total: REZD.3T — Selo Consulta: CEVES993 Cod,

Segurancas 1714.2177. 0415, 9944

AV, 113

Ata da Assepbleia Goral Extracrdinaria de dia 0D8/09/2018; em que feoi

aprovado por unanimidade o estatutoe a segulr averbado. Fa

asando ag FrIOXImMS

panbs & Dirstorisa cblau a Cosrpdenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,

gqus  fol aprovado ad referendum da Assemblela por aclamaca
foi indicada Silwvana Margues da Silva gque aceitou o en
Assemblela conforme estatuts aprovado procedeu-se a

o, para a fungdo
carge. Ha mesma
apresentacdo  dos

meErshros do Conselhs  de Administcracia, L T Cardc mandabs de 02 anos
vencends em 0082020, a saber: Hita de Caeszia Ribelirs da Silwva: Danielle

H:eppe] Coutinho Paesg Daniesl de Castro Henriqu:aj

Edwvalda HMonato

Martinay Lucisa de Fatima Corréa. ©8 demals Conselhelros com mandato de 04

anos, ogue == Finds em D6/05/2023, sends estes: Geylton La

nghols da Silva

Pareirar Alessandra Fonsega de Cruz: Edwvar Liclio de Miranda: Bruno Albsrto

Maia; Leandro Martine de Sauza., Fei proposto pel
desligamenteo do Conselbeiro Luls Faulo Bamblrra Silveldra,

o  Praazidente o
proposta gue fol

acatada por unanimidacdse . Passou-se 8 alaicia de npnowva conselhe=ireo, qual

s&ja MAmanda Lima Scares gue terd mandato de 080872
o&e/f09,2021. Dau &, Belo Horlzenkte, 27 de Oukubro 4= 2018

0l8 e finda em
« q{al Jome  Madl

Merl - Frot., 583437 - {(6412-1) - {1 Ato Fraticadol — Emol: E$90.87 TFEJi
RE32.75%  Rect B55.45 T=zsqn: RS4.54 Tetal: REL3II.EL /S (B101-B) - Cuantidade
de Arguivamentca: 23 — Emeol: RS143.30 TPET: RE245.00 Bec: EBSS8.00 Issqn:

REE.00 Total: REIBA.S0 /) (B601=-9] = (L Akta Pratleocada)
TEF: R34.57T Eec: RE0.BEY Issgn: RE0.TS Total: RS20.37 -
CF¥E13d7 Cad. Seguranza: JOES.256B.1404.8382

= Emel: BRS14.%1
Selo Consulka:

AV, 114

Edital de convocagic datado de 03 de setembreo de 2018, pa
Geral Extracrdindria do dia 068 de esecembro de 2018
Horizonte, 22 de Outuebro de 201%. [a) José Nadi HNeri -
(6418-8) = {1 Ats Praticads] - Emol: BEX0O,.ET7 TEJI: BE£32

2 a fdssembleia
« Dew fé. EBelo
Prot.: - SAJ3IT -~
.76 Reg: BER.4L

Issqgqn: FE4.54° Tobal: REIIZLEL /S (9101-B) - Quantidade de Arquivamentos:

- Emel: ERI5.Td TEJ: REL.30 Rec: REG.32 Tssqn: RRG.32 T

(g601-2) - {1 Ato Praticade]l - Emcl: R514.81 TFJ:; RS4
Teaqgni REQ.TH Toktal: BE20,3T - Sele Consulta: CJIYS1374
SENE.TZ12.3986.1188

otal: RET.54 Jf
a4 FReg: RSD.88
Cad. Segurandcad

Av. 115

Estatuto social do "Institubte Juridico para Efetivacac
Satde- TIJUCI® apravads em sssemblels geral Extrasedinard

da Cidadania e
a do dia 08 de

Sotembro de 2018, Dou fé. Belo Horizonbte, 22 de Untubro de 2018, {a) José

Kadl HWerl = Prot. 563659 - (6412-1} = {1 Ata Praticado]
TEJ: RE232.75 Rec: R55.45 Issqn: R54:.54 Tobal: R5133.61
Quantidade de Aequivamsntes: 19 - Emal: R3109.08 TFJ: RE3

- BEmsl: RES0.487
Ff 0 (BLO1-E] -
.20 R=etr REG.0E

Issgny BREs.08 Teotal: REILT.Z4 S {860l-9) - (1 A&Atoe Praticade) -  Emol:

RBEld.91 TFJ: ES4.57 Rec: ER£0.8% Isaqns: R$0.75 Total:
Consultas CIY21379 Tod, Jeguranga: 2169.35948.2405.2

B520.37 = Selo
o1z

AV, lig

Ata da BRasemblels Geral Extracrdindria realizada em 28/

D24201%, em ‘gue
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dentre ogutros assuntas, foram unanimemente aprovadas @« wsleitas pela
Aszemblela & empassgadas o8 seguintes Conselhelros, Priscila Stefanie Cunha
Madeira de Mele, Olinda Gasdin, Ludmila Coalhes DRiniz. A Assembleia apos
analise dos decumsntos, aproveu por unanimidsde as conbtas do ane de 2014,
Dandc seguencia, fol comunicada aos pLoesentes a renuncia de  abual
coardenador da Coardenadoriz de PromocBa da Sadde Humanes, Pedro Henrlgue
Barbosza da Cruz, a Presidente dinformou gquea o cargo ficara wvage.. Ato
conkinua, abriuv-=& discussfiso a respelito das albteracfes estatutdriss gue
foram aprovadas unanimemsnte., Fassou-se a eleigds da Direkteria de
Opsractes, candidatou=-g& Silvana Marguoes da 3ilva, que fol eleita per
unanimidade, zsou mandato se& inicia neskta data & durara ata DHIUEJ?DEI,
guande fiopds o mandate de toda a4 Direbtoria. Mo mesmo ato, Silva Margues da
Zilwva renunciou @0 carge de Cecordenadora de Recursos Humanes. Dou feé,
Bals Horizonte, 14 de Maie de 2019. (a] Ana Paula Herld B8ilveira = FProt,
STB41D — (6406-3] - (1 Atec Praticade) — Emal: RSLOD.42 TFPJI: RS36.19 Rec:
RE6.03 Isagn: R33.02 Total: Rg147.88 [fF VELUL=E) ouantidade de
Arquivamentos: T — Emol: E344.38F TFJ: B513.9%3 Rec: RS52.52 Issgn: RSZ.32
Tatal: RBES3.31 S [e601l=9%) = [1 Ate Praticadal = Emol: RE16.47 TEJ: REL.OE
Rec: R$H0.29 Issqgn: R50.82 Teotal: REZZ.51 - Selo Ceonsulta: CUBO4257 Cod.
Seguianga: OH43.2248% . 5908, 0024

AV, 117

Edical d= Convocacdo datado (=] eSO/ 20019, pata & Assembleisa Geral
Extraordindria deo dia 28/02/201%, Dow f&. Balo Horizombe, 14 de Maio de

2019. g ) Bna Paula Heri Silwveira - Prak. 598410 - 16101 -0} - (1 Ato
Fraticadol - Emel: E£100,42 TFI; R3360.L19 Rec: REG.02 Isagn: ES5.02 Total:
RE14T.6E8 4 (B101-B) - Quantidade de Arguivamentosz: 1 - Emol: RE6.34 TFJI:
FEl.3% Bec: BED.36 Issgn: REQ,3I6 Total: RER.3IZ //  {&801-3} - (1 Ate
Prabicads] - Emol: RB316.47 TEJ: RE5.05 Recy RI0.59 Tssgn: RBEOC.BZ2 Tokali
RE22.51 - Seles Consulta: CUB(426%F Cpd. Seguranca: 92448.08535.B774.,0251

Cartas de Bentnclas datadas de  G4/02/2019, 0BSO2201% e 26/02/201%,
firmados fpespectivamente por FPedro Henrigue Barbesa da Cruz, Silwvana
Marquea da Silwva, Edvalde Nonato Martins, Danlel de Castro Henrigues e
Edvar Inicio de Miranda. Dou fé. Belco Herizonte, 14 de Maic de 201%, [al
Ana  Paula Meri Silweira - Prot. 574410 - (6L01=-0) = {1 Ate PFraticade)

Emaol: RS100.42 TFJ: RE36.1% Recy RSE, 03 Tazgn: RR5.02 Totalr R5147.668 S/
(BLO01=8)] = gQuantildade de Arquivamentos: 5 - Emoli: RI3IL.70 TEJ: RS9.%5 Reci

R51.80 Issgn: R51.80 Total: R341:63 // {6601-%) - (1l - Ato Fraticadal -
Emal: RE1&£.47 TEJ: REL.05 Reci RE0.9% Teagn: R$0,B2 Total: BE522.51 - Bels
Consulta: CUBDAZET Ged, degquranga: 0Bdd. 4434 .5864 . 2768

Av. 119

Ata da 1% Heunide Extracrdinaria de Conselho de Bdministracdo, realizada
fra cdia 1%S11/2016, em que foal aprovada & autarcizaclo da Contrabe de Sesxtis
da Unidade de Fronteo Atendimente - UPA Thiage Cardoso, do Municipio de
Mateus Leme, Minas Gerala, E fol lnformada a solicitacdo de desligamenteo
cda Conselheilira Daniells Hreppel Coltinho Pass. Dou £&. Belo Horlzonte, GOl
dea  Julhs de 20189, |[a) Ana Paula Meri Bllveira - Prat. 574160 - {(64148-E] -
(1l Atc Fraticado) - Emol: REIGD. 42 TEFE: EHIG.15 Recy: REG.O03 Issgn:  REL.OZ
Tatal: R3147.68 Y (81L01-8) - Quantidade de Arquivamentos: 5 = Emocls
R221.70 TFJs E59.85 Rec: ES1.80 Tsagn: RSL.EBO0 Total: BS41.65 /4 {6601-9}

(1L Atse Pratiecade] - Emal: RE16.47T TFIf AS5.05 Res: RE0.9% Issqgnt RS50.42
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Total: R522.51 - SHeleo Consultai CWR45330 Ceod. Ssgurancga:
S13e.09046.9025.5766

AV, 120

Edital de Convocagie; datads de 1571172018, para a 1% PReunidc
Extracrdinaria do Congelhs de Administracde, do dia 15/11/2013. Dou fé.
Belo Horizopbe, 01 de Julhe de 2019, (&)l Ana Paula Negl Silvelga -  FProt.
5T4160 - (6101-9)] - (1 Ato Praticade) - Emol: R2100.42 TEJ: E£36.19 Rech
REG6.02  Issqgn: R$3.02 Tetal: RI14T.66 F/ (BID1-B] - Quantidade de
ABrgquivamentos: 1 - Emol: RES6.34 TET: BEL, 5% Rec: RE0.3S Issgn: REDLIE
Tatal: RES.3F S5 (6601-8) - [1 Atec Prabicada] - Emol: RE16:47 TFJ: RES5.05
Rac: RE0.5%% Issgn: REN.82 Tetal: RS522.51 - Salo Ceonsulba: OWHEH45337 Cod,
Hcguranqa: 1265, 795358 4975, 2830

AV, Lzl

Documento, firmads por Danielle Kreppel Coutinho Paes, em gue a masma
informa seu dealigaments do poats de Conaelheiro Adminiastrative, confarme
e-mail enviado npo dia 12/11/2018. E e-mail, enviadeo por Danielle EKreppel,
e dia 1Z/11/2018, lnfoarmands seu desligame=nte ds IJUCI. Deue fé. Belo
Horizonte, Ol de Julho de 201%. {a} Ana Paula Meri Silveira — Prob. 5SB2Z28
= {6101=0% = [1 Ateo Praticado) = Emcl: RE100.42 TFJI: B£36.19 Res: RER.G3
Issqn: RES.0Z Total: REILT.E6 S/ (8101-B) - Quantidade de Brguivamentos:

Emsl: BY1Z2.88 TEJ: RE3.%0 Beei R$0.7T2 Iasgn: R420.72 Total: EREIG.E68 )/
(6601-2) - |1 Atgo Praticade]l - Empl: BRS5L6.47 TEJ: RS53.05 Rec: RE0.95
Tzagn: RBE0,B2 Tetal: P£22.51 = Sele Consulta: CHWE4A5340 Cad. Segurancas
SE53.5300.5434.17E5

AV, Ll22

Ata da Assemblela Geral Extracrdinaria de dia 0471272018, am gue dentre
pubkrod assuntos, foil a saprovada a criagio da Coardéenacsio de MonlbEoramentao
& Bvaliacgdoy de rendncia de 5r. Reberto Teodore da Hecha, aoc cargo de
Dic=Lol Executiva; & d= sleicds da SE. Izadora Brasilelica Darwich, A
cargo vago no Conselho de Administragas: de aprovacdo <o regulamento  de
compras & conbtraktacées da entidade. Dou f&=, Bela Herizante, 18 de= Julks de
2019, ta} Ana Paula Weri Silveira — Preb. 5HBleRE - {&431-1} - (1 Ato
Prabicada] - Emol: BS201.2% TFJ: RE6T7.0% Rec: RI1Z.08 Issgn: EBS10.06
Totaly RE220.52 ¢ (8L01-8) - Quantidade de Acgquivamentos: 5% -  Emol:
RE57.068 TFJi B517.91 BRec: REI. 24 Is=gn: R33.24 Tatal: RST4.87 S [eE0I-9%)
- {1 Ako Praticadal - Emel: R§16.47 TEJ: REL.OF Reac: BRE0.99 Iaagn: REND.83
Tokbali RgZ22.51 < Bele Ceonaulta: CWXBELALlL Cod. Seguranca:
G076.23890. 65661 .4317

i

Aw, L2

Edital de conwosacas para a  agsemblala cgeral extracrdindrias do dia
041242018, Dou f2. Belo Horizonte; 1P de Julho. d2 201I3. {al Ana Paula
Kerl Silwveirs = Prot. 58165 - (6l0l=0] - (1 Ata Praticade)] = Emcl:
RELOO.42 TFI: R$36.19% PFReo: REE.03 Issgn: RES.0Z2 Total: REI47.688 #J
(BLO1-3) -  guantidede de Arquivamentos: 1 Emol: EBZ6.34 TEJ: BEE1.4949 PReci
BS0.36 T=sgn: BRS0.36 Total: RS4.33 // |66D0L-9) - |1 Ato Praticadal - Emoli
Bflg.47 TFJ: E55.05 Rec: R50.%% Isagn: Rs0.52 Total: ERS22.51 = Sels
Consulta: CWAS1823 Cod, Seguranga: 4647.2648_5687.4485

AV, 124

Dogumente gue consta a remdncia de 5y, Rebkerte Tegdoro da Heocha, ¢ @ e-mail
envliado dia 25102616, Dou fé. Belo Horlzonte, 1B de Julho de 2019, lal
Ana PFaula Meri Silweirs - Prot. 581658 - (6l01-40) - (1 Ato PFraticadol -
Emal: RS100.42 TFJ: RE36.1% Reci RS6.03 Tssghn: RE5.02 Tetsl: REI4T.EE M/
(Bl01-9) - Quantidade de Arquivamentos: 2 - Emel: R312.68 TEI: RE3.32E Becy
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Bs0.72 lIssgni: AS0,.72 Total: RE16.66 // (8601-3) - (1 Ato PFraticadel -
Emal: PR516.47 TFEJ: BE5.0% Rec: RE0.%% Isagn: BS50.B2 Total: R522.51 = Selo
Cansulta: CWAa 1828 Cod. Seguranga: FB4S5.0243_ 45326020

AV, L25

Ata da PAssemblels geral extracrdinaria de dia 21/05/201%, de aprovacdo da
albt=racds do Estatuto;, A seguir averbado; de aprowvacds da alteraciao  da
denominagdo da  entidads, aboalinds a sigla I[FUICI, passando a s& chamar
TIMSTITUTS. JUBIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADANIA E SADDE"; e de aprovagio
do alteracdc do mandato da Diretoria, com mandato de igual ou inferior &
ancos; passando o mandate ake 0QOESFOSSZ02E,

Dow f£&. Belo Horizeonta, 18 de Julho de 2019 [a) Ana Paula MHerl Silwsira
- Prot. SZ81685 - (&406-3) - [1 Ate Praticado) -  Emoli:z RE100.43 TFJ:
RFE¥G6.1% ERec: EEG6.03 Issqni RES.02 Total: REL4T.66 S/ (8101-B) — Quantilidade
tde  Arguivamentosi 36 — Emal: RSZZE.Z249 TFJI: R5TL.E64 Rec: RS1Z .96 T&san i
RE1Z.96 Total: RSZ9%.BE S/ (6601-9) - |l Ats Praticado] - Emol: RE£16.47
TEI: RES5.05% PRec: RS0.00 I_-lsq'n:l RE0.892 Totalt REZR .51 — Selo Consulta:
CHxB1852 Cod. Seguranga: T13T.0BET.S33V.6517

AV. 12&

Edital de conwocacds  para a Assembleia geral extracrdinarlis do dia
21/05/2019. Dou f£é&. Belo Horizopte, 1B de Julho de ‘Z20E8. J{a}l A&Ana Paula
Werl Silwveira = Pret. 581665 fe131=0] (1 Ate Praticade] = Emoli
REL00D.42 TEJ: R536.1% FRecr: FE$6.03 Issgn: ES$5.02 Total: R3147.66 /2
(BL01=8) = @Quantidade de Brquivamentaszs: 1 = Emol: R56.34 TFJ: B51.9% Reod
R$0.36 Issgo:r RSD.3I6 Total: R$3,33 /7 (6601-3) — {1 Ato Praticada)l - Emol:
F216.47 TFJ: BE35.05 Rec: EREOQ.F%H  Isagn: RED.§2 Total: RE22.51 - Bels
Consulta: CWEBlRL0 Cod. Seguranga: 4B82Z0.7BO5.3158.7412

AV, Lav

ESTATUTD ‘de  "INSTITUT JURIDICO PARM EFETIVACAD DR CIDADANIA E  SAUDEC
aprovado pela Besembleis geral extraccdinarcia do dia 21/05/201% Deuw L&,
Bels Horizomte, 16 de Julho Jde 201%. (&l Ana Faula Werl Silweira - Fret.
SElERS - (6d31-1] - {1 Ato Praticads) - Emal: R5Z201.28 TFIt EB3a7.09 Rect
B212.08 ZIaagn: REL1D.06 Toetal: REE2H0.52 F/ (BLO1-B) - Quantidade de
Argqulvamsntos: 15 Emal: RE95.10 TFJ: RE25.85 BRec: BRE5.40 TIsagn: BEL.40
Total: ®s5124.95 /¢ (6601-%) - [1 Ato Praticado) - Emol: ES16.47 TEJ:
R5$5.05 Hesd R50.99 Izsqn: RE0.93 Tetal: RS522.51 - Sela Censultar CWEBIBSGS
Cod . Segurancas 4458 . 48598, V801 . BFERS

AV, 124

Ata da Assemblels Geral Extracrdinarla reallzada em 2371172016, em gue
dentre outros assuntos ocorreu a sleigio e pesse dos membros do Conselho
da Administrac8o de Contrate de Gestdo n® 0B0/20L8, firmado entrs o IJUCI
g 2 Munigipic de Matsus Lems/ME. Douw f&. Belo Horizonte, 0F de Agosto de
2019. fa}l &Ana Pauls Meri Silveira - Prab. 5HE2231 - (G4l18=8} - (1 Ato
Praticadso}l - Emal: REIDD.4I TFJ: R33G. L9 Rec: RH5G6.0F Issgn: BRE53.02 Takal:
EEl47.88 A (A101=-8} - Quantidade de Arquivamentos: 7 - Emol: B244.3E TEIY
B%13.93 PBec: RS2.52 Ts=sgqni REZ.52Z Total: RE38.31 P JEE01—-9] — (1 #to
Praticads) - Emal: RI1o.47 TEJ: RELS.05 BRecy B50.%Y9 Issgn: ES0.BZ2 Total:
R£22.51 - Belo Consulta: CECTOESY Cod. Seguranca: 8251.9460.1930.5634

AV, 128

Edital de Convocacido datade de 20/LL72018, para a Assembleia Geral
Extracrdinaria do dia 23/11/2018,. Dou F&. Belo Horizonte, 08 de Agoasto de
2018. d{al Ana Faula Wer: Silwveira - Preoc. 6HB2231 - (8l101-0F - (1 Ato
Prakbisadal| - Emsl: BS100.42 TPI: RI36.L0 Res: BEE.03 Issgnit RES.02 Tokald
REL4V.68 Y 18101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: BE6.34 TEJ
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B51.%2 PFec: BED.36 Issgn: R50.36 Total: ARSA,33 /S {&601-3F - (1 Ate
Fraticadal = Emol: B5L6.47 TEFJ: B5%.05 Rect HS0,499 Issgn: RBIO0.BZ  Total:
BE22.%]1 - Sele Consuolbas:: CQICTOEST Ced, Segquranga: G353 88300240, BRAGIE

AV, L3ad

Ata da 1% Feunido Crdinédria <o Conselho de Administracie do Contrato de
Gestio n~ OBO/2018, firmado entre Instituta Juridico para Efetivacia da
Cidadania e Sadde - IJUCT & o Municipie de Mateus Leme/ME, pars gestdo
compartilhada da UPA Thiage Cardesc; realizada em 05/12/2018, em gque
dentre CUtIoa gasuntos, fol aprowvads o PRegulamento de Compras e
Conbratacio de Servigas - RCE — TJIFCT. Deo £2: Belo Hozifontes, 08 de
Adgosto de 201%. {al Ana Paula Herl Silwveira - Prob. 5B2231 - [(&8437-3) - (1l
Ato Praticada} - Emcl: BRE2Z01.29 TPJT: REET.0% Rec: R31Z.08 Issgn: REID.ODE
Total:s RE2%0.52 /¢ (B101-8) - Quantidade de Argulvamentocs: 133 -  Emcl:
RyRTO.02 TFJ: ERI304.47 Hec) RS5S5.08 Tssqgn: E535.08 Torcal: R31.27d.483. J)
(6601-2) - {1 Ato Praticade] - Emol: ERES516.47 TEJ: ES55.05 Recp RE0,90
]'_-l._-l-.'.l'n: RSO.BEZ2 Total: REZ2.5]1 - Sale Consulta: CRECTOETD Cad. Segur;a.nq.a1
G930.3608. 746591514

AV, 131

Bdital de Convocacle datade de 301152008, para a 1% Bsunido Ordinaria de
Conselha de Administragac da Contrata de Gestdio n" ﬁﬂﬂ.-"ﬂl:l'.l.-ﬁ-, do dia
05/12/2018. Dou f&, Belo Horizeante, 0B de Agoato de 2012, {a} Ana Faula
Heri Silwveira - Pret. 584002 - (§101-0} - (1 Afe Pratigade) - Emol:
BE100.42 TFJ: B53e.1% mec:r EEE.03 Issgn: RE5.02 Total: RBEI4AT.8E A/
(Bl01-2) - Cuantidade de Arquivamentos: 1 - Emeol: R3G.34 TEJ: R51.93 Rec:
RE0.36 Isagn: RE0.36 Torval: RE4.33 S/ 1660l-8) {1l Ats Praticada)l - Emsl:
BRlG.47 TRI: R&ES.05 Rec: RE0.9%  Issgn: RE0.832 Total: RE2Z2.51 - Selo
Consulta: CECTOR2S Cod, Seguranca: SUTT.S0T4.4077.9288

AV. L3Z

Fegulamente de Compras & Contratagde de Jecvigos = ROC - IJUCE,; datado de
0571252008, Dou fé€. Belo Horizonte, OB de Agoato de 201%. {at Ana Faula
Werl Silveirs - Prot. 584002 - L B101-0] - (1 Aes Pratizads) - - Emtlt
RE1OC.42 TEZ: REIE.1R Rec: REG.03 Isagm: RE6.02 Tetal: REI4T.66
(EE01=5) = {1l Ata Praticads] = Emel: R316.47 TFJ: PBE£5.05 BRecsc: PREQ.596
Issgn: BE0D.B2 Total: RE22.51 - Sele Consulta: CECTOEZA Ceod. Segurancad
IEII 1000002713872

AV, 133

&tz da 2% RBeunifqo Extraordinarcia do Conselho de Administracico realizada em
301172018, e&m gue dentre outrod assuntos, fol aprovads ©  Regulamento de
Compras & Contratacées, 2 ¢ Regimentoe Intercns, a seguir averkbados. Dou feé,
Bals Horizente, 14 de Agoste de 201%. (al Ane Paula Meri Silweirs -  Praot,
SB5838 - 16437-8] - (1 Atoc Praticado) — Emoli: B3201-29 TFJ: ER367:.0% HReci
B£12.08 Iasqn: BE1d.08 Teotal: RS250.52 ¢/ {(8l0l=-8] = {uantldade de
Arquivamentos: & - Emal: RE57.046 TFI: RBE1VT.81 Reco: REI 24 Isagn: REF_IY
Tatal: RET4.97 J)S |18601-9) - |1 Ate Praticads) - Emol: RE16.47 TFJ: RER.GE
Reo Ro0.92 Issdn: R30.82 Tatal: R53272.51 - Seloc Consultas CECT457E Cod,
Seguranca: 141%.9552 9752, 0460

AV, l3g

Edikal =13 Conwvacacia datade de 26/11/72018, para a 2% Psunida

Extracediniria do Ceonselho de Admipnistragis de dia 3071172018, Dew f£é&,
Eela Horlzeonte, Id4 de Agosto de 201%. {al Ana Paula Werl Silveira - FProt.
5T4lel —  (6101-9) - (I Ato Praticado) - Emol: RELOG,.42 TFJ: R536.1% Rao:
RSE.O3 IE=gns B55. 02 Tabtali Rg147.88 S fEl01l-E] - Quunlliclacle e
Arquivamentos: 1 - Emel: RS6.34 TEJ: BEL.%9% Rec: REQ.IS  Issgn: RED.36
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Total: RE2.3F S 189601-9) - |1 Ate Fraticado)l - Emel: RS516.47 TEJ: RES.05
Bec: RLHE0.%% Isaqn: R50.B2 Total: R$22.51 = Selo Consulta: CEZCT4AT30  Cod.
Engurnnga: ERZES 53X 2204, BE225

av., L35 FEGUILMMENTO DE COMFREAS E CDHTEHTAﬁﬁﬂ DE SERVICOS - RCC —  IJUCI, aprovado
em  3I0/1L/2018. Dau f&. Belo Horizontes, I4 de Agosto de 2019. [a) Ana Faula
Meri Silveirs - Frot. 58583EB - {&6l1l10-11 - (1 Atoc Braticado) -  Emosl:
R£201.29 TFJ: ES67.0% Rec: RE1Z.08 Issgr:r BREL0D.06 Totalr RE2ZD0.52 M)
(Bl01-8) - Quantidade de Argquivamentoes: 13% - BEmol: RE0681.26 TFJI: BEETH.E1
Rect: RSS0.04 Issgn: RES0504  Tokal: RS1.LST.E7 FAF {6601-3F - (1 Ate
Praticads) - Emol: REL6.47 TEJ: BE5.05 Heo: HS50.5%9 1Issgn: EBEO.BE Total:
RE22.51 - Belc Consulta: CECT4587 Cod. Sequranga: 1047 . 9428 . 1578, 3712
AV, L3idg FEGIMENTS INTEENO DO "INSTITUTO JURIDICO PRARA EFETIVACED DB CIDRDANIE E
SRUDE = IJUCI™, aprevads em 301102018, Dea £&. Belo Horlzonte, 14 de
Agosto de 2019, {al Ana Paula Neri Bilwveira - Prok. 574161 - [&l01-9) - (1

Aba Prabticadal Emel: R100.42 TFJ: RE3E.1Y9 Rec: REE.03 Isagn: EREL.G2
Total: RS147.66 4 (6601-9%) - [1 Ate Braticadol - Emel: ES16.47 TEJ:
BE5,. 0% PBecs BR50,.99 JTasgn: RS0.32 Tetal: B522.51 = Selo Consultad CICT4728
Cad. Hcguran¢a4 TES3.6GE09.0553.1404

AV, L3w Ata da ARssembléls Geral Extracrdinaria de dia 06/05/20, 'de aprovacdio da
alcapracis do RELATULG,; & Sedquipr averbads, ilnclusive @ epdereca da  sede
para a Awvenida Rajas Gabaglia, n® 4.243, 3ala 101, 17 Pavimento, Edificio
Cristal, Balrre Santa Licia - BH/MGE. Devida a resdncia de mechros dea
Conselho de ARdminlstragdo & elelcde de noves wmembros, o Congelho de
Administracic, com mandato de 04 ancs, passol a =& sassim compastot  em
atendimentoc &9 ineciso I, atd €0% {sessenta por cento) de membros eleites
denkbere a8 membroos agsaodliados lundadéeces & valunbarfiozx: 1) RBita ds Cassia
Ribedro da Silva. 2) Qlinda Gardin. 3) Geylten Langholz da Silva Fereira.
g1 Lisx Patrls Faria Franca. 5% ‘Cleta Gracia=ls Fitza Cardass. Bl Bergio
Lwiz Teimeira Moraira. Wa condigide do incise II, até 320% (trinta ‘per
cenkbod dos membros eleitos peles demals bntegrankes do copselhos; 1} Carcla
Jowanessa Temdteo de Flgueiredo Mendes. 2) Leandrco Marcins dJde Souza. 3)
Lucmi la Comlha Dini¥. HNa condicia de ineisa TIT, I0® (dex par Z&nto) oA
membros eleites entre o8 empregades da entidade: I} Thamires Cristina de
Moura Costa. Sillvana Margues da Sliwva Diretora de Operactes & Jorge Lulsz
da Cruz Junior Diretor Fimanceiro, renunclaram ags respectivos oargos,
fizandn ambas o= cargos em Vacincia. Dou ££, Bels Herizente, 0% de Julhe
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da - 2020. (a] Ana Paula Heri Filveira - Bret. &02103 - {&418-8}F - (1 Ate
Fraticadal = Emeol: BEL103.%3 TPJ: RE37.39 Rec: RE6.22 Isagni RE%5.19 Total:
BE1L52.53 4 (18101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 3% - Emcls: KES3EG.45
TEJt RSL20.85 Rep: RSZ1.493 Tesgn: HE21.B3 Takal: RESOT .40 fS [@601-%) - (1
Ato  Praticadeo)l - Emel: BHLV7.02 TEJ: B§5.22 Rec: REL.0Z2  Issqgn: RED.45
Totals R323.26 -  Helo <Conauolta: DOWS4ET0 Cod. Segurancas

3309.1244.73559 . 4262

av, 1314 Edital de convocaclo para fsasembléia Geral Extraocrdinaria do dia 06/05/20,
Dou £&, Belo Hopizente, 0% de Julhe de 2320, [a) Ana Paula Heri Silwveica
- Prot. 602103 - {§10l=0) = [1 Ate Pratlcade) = Emcl: RSE103.73 TEJ:
RE37.322 PBec: RBSE.22 Issqn: RES.19 Total: RELSZ.S2E FF (B101-B} - Quantidade
de Argulwvamentca: 1 Emcl: RE6.55 TRF: RIZ.05 Pec: RE£E0.37 Isagn: RE0.137
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LIVRS A

Total: RSE.%W0 47 [9¢01-9) - [l Ate Fratlcade]l - Emel: RS1V.02 TEJ: RES

23

Bec: REL.02 Isaqn: R50.8% Total: RS23.26 = Selo Consulta: DOWS4731  Cod.

Engurnnga: 1281 . 1601 . 28895, E989

AV, Las

ESTATUTT EEFCEMADT DO INITITUTD JURIDICD PARA EFETZYHQAD LA CIDADARNIA
SﬁﬂDEr datada de 06/05/20, Tou &, Be=la Hogizonbte, 02 de Julho de 20

E
20,

fal Ana Paula Neri Silweira - Frot. 6025103 - [(@40B-3) - (1 Ato PFraticado)

— Emol: FR$103.73 TFJy RE3T.39 Bec: RE6.22 Issgnr RES.10 Total: RE1ISZ.53
(Bl01-8) - Quantidade de Rrguivamentoes: 24 - Emol: B$167.20 TFJI: RE49

)
20

Res: RSB.G8  Issgn: RSE.B4 Total: RIZ206.40 f£F (6601-%) - [1 Ate Praticade)

— Emol: E517.02 TEJ: RB:5.22 Bec: EE1.02 Issgn: RSC.85 Total: RBE23.26
Salo Consultas DOWS4 734 Cod. Seguramga: 4766, 2887.3458. 0014

AV, 140

04 cartas de renuincias datadas de 139 e Z0F11LF1%, O7S0L e 03703/
firmadas por Friscila Stefante Cunha Madeira de Melo, Lacia de Fat
Corréa, Isadora Basileirc Darwich & Brune Alwverte Maia., [Pou fe. B
Hoslzente, 058 de Julho de 2020. (&) Ana Paula Weri Silveira Prat. €02
= {8101-0) - (1 Atec Fraticade) — Emel: RSL03.73 TFJ: R537.39 HRec: BRE6
Izzgns PB55.19% Tetsl: BPEL152,53 /7 {8101l=B} = Quantidade de Arguivamentos
— Emol: RIZ6.20 TFJ: R$B.20 Rec: RE1.48 Issgn: REL.48 Total: RE34.40
(BE01-%) {1 Rta Praticads) Ezmcli R217.02 TFJ: PBE5.22Z Res: REZ
Issgn: RE0D.E85 Teotal: REZ3.Z6 - Selo Consulta: DOWSATED Cod, Seguzan
A5%0.01Z7.8319.8808

21F,
ima
elo
103
22
Iy
b
ca s

AV, Ldl

De econfarmidades cam ata da Basembléis Garal de dia ﬂEfﬂEfEﬂ* ac
averbada, £lcs CRIADA A UNIDADE/FILIAL DE MOVA LIMA, com enderego na
Anlbal HMorais Quintdo, n- 32, Centto, CEF 34000-081, Nava Lima/MG. Dou
Bels Horizembe, 09 de Julho de 202%. lal Ana Faula Meri 3ilveira - Pr
02103 - (B42E6=1] {1l Ato Praticads) Emal: RS5103,73 TFI: BR337.3% B
R&6.22 Issgn: FE55.1% Total: R$152.53 7/ (660L-%) - {1 Ato Fraticado]

fma
Eiia
fe,
oty

L=

Emal: RE17.02 TFJ: R§5.22 Raci RSEL.0OZ T==gqni REOD.B5 Tobal:s BREZ3_Z26 - Sels

Consulta: DoWSATEHE Ced, deguranga: SENL.QEZT.T085. 6600

AV, 142

e conformidade com 2ta da Assembléls Geral do dia 06/05%/20, ac
averbada, fica CRIADA A UNIDADESFILIAL SA0 GABRIEL [0 PALHR, com ender

ha Bua Ernesto Pacheco Pazulini, n¥ 331, apartamento 101, bairre Jardim

Vitoria II, CEP 257B0-000, &8c Gabriel da Palha/ES. Dou f&., B
Horlzente, 09 de Julha de 2020. {a} Ana PFaula Nerli 3ilvelra = Prat. 602
- {B418-8) - |1 &kto Praticado; — Emel: RSLO0Z.7E TEJ: R537.39 EHec: HEG
Izaqni RES.19 Tokal: BE152.53 S (&6dl-9) - (1 Ato Praticaedo)l = Em
RB3lT.02 TFJ: R35.22 Rec: ERal-02 Tssgni RFOD.BS Tokal: RSZ3.E6 - 5
Consultas CowE47649 Ced.: 3Jeguranca: S56L.0B36.7783.0870

ima
Laele)

alo
103
22
ol 4

elo

AV, 143

RESIETRADR =ab a n? 143,117, ass 09707/23, UNIDADESFILIAL CASA DA

SEMILIBERDADE PLAMALTO, com sede Bua Alentejo, n° 1.408, Bairre
Franciaas, CEPF: 3F1255-110G, Belo Horizonte/M3. Doa £e. Belo Horlzante,
de Julhg de 20230, [(a)l Ana Faula MNeri Sllweira - Prot. 603723 -  Emol:
0,00 TEJ: RS 0,00 BRes: RE0,00 Tsssgunm: RS0, 00 Tobkal:s REG,00 4 (6601-9)
il Atoc Praticade] - Bmol: RE17.0Z2 TPT: BS5.Z2 Rec: BREL.0Z2 Issgn: RED
Tatals BE3.26 - Belo Consultas: Cad. Seguranca: ...

ddo
O
s

g

AVL 144

Ata da Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em L18/07/2020, em

q'IJIP:

dentre gutros asguntos tratadesa, foram aprovadas & eleitas as indicagdeas

para © Con=s=iho Fiscal, comg Efetiveos: Greyclene Andrade de Scuza = Ama

neia
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Lima Scares, come  Suplente: Temaz Chawves de Paula. ODou fé. Belo
Horlizonte, OB de Ageste de 2020, {al Ana Paula MHeri Silweira = Frot.
E04302 - (6406-3) — {1l Ato Praticade) — Emal: RELD3I.TI TFJI: RS537.39 Rec:
REE.22 Issqn: A55.189 Tokal: R31E%.53 £ (BLll1-8] - Juanktidads de

Argquivamesntos: % - Bmol: RS332.75 THRS: RBR10.25 Rec: RFL.085 Isagn: REL.GS
Total: RS43.00 S [8601=-%)] = [1 Ato Pracicads) = Emol: RS1T7.02 TEJ: RE5.22
Raczr R21.02 TIssgnt: RE0.B5 Total: RE23.26 - Seloc Consulta: [WI45006 Cod,
Segurancas 4991 .4815.70446. 0011

AW 145 Edital de Convocacdo datads de 0F/07/Z0E0, para & Assembleia  Geral
Extracrdinaria do dia 14/07/2020, Dow f&,. Belo Horizonte, 06 de Ageosto de

2020. tal Ana Paula Neri Silveira - Prok. G430 - |&101-01} - i1 Ato
Fraticada) — ‘Emeol: RSL03.73 TFI: R33V.39 Rec: REG.22 Isagn: EE5.19 Total:
RS1l52.53 Jf [(B101-8) — Quaptidade de Arquivamsntos: 1 — Emal: RS6.53 TFJi
REZ2.05 PBecs: BED,3T lsegnd RE0,3T Teotal: RER.&0 /F {e801-3} - (1 Ato
Pratbicadaol - Emaol: R517.02 TFJ: R&55.2FZ Rec: RS1.02 T:sqn: B50.BS Tatal:
R5E23.26 - Selc Consulta: DYL4ASY91E6 Cpd. Segurancga: 3I596,9833.7550, 1264

AV, lds Em conformidade com a ata da Assemblelia Geral Extracrdinarlas do dia
1dfﬂ?f252ﬂ, acima averbada, feoli delibarada a Criagido da Filial dencminada
"Maktal eatd situada na Rua Serdidd, n" 356, bairrs Petrdpolis, MNatal/fBis
Grande do MNorte, CEE: 59020-010, sala 02. [ou £&. Belo Horizoote, 06 de
Agoste de 2020, {3} Ana Paula Werl Silwvelira = Praot. &048032 = [Gd2B=1) = (1

hto Pratizada} - Emel: RF102.73 TFJ: REIT.3D Rec: REG.ZZ Issqgne RES.1D
Total: RI152.53 // (6601-%) [L  Ate Fratlicada) Emz=l1 E317.02 TFJ:
BE5.22 BRec: RE1.02 Issgn: RE0,.85% Total: RE23.26 — Selo Consultad OVL45921
Cad. Begurancad DOTd . B956.52100. 0838

AV. L47 Em conlarmidade cam a4 #ata da Asgemalels Geral EBxtraorcdinaris. go dia
1470772020, acima awverbada, fol deliberada a Criacdo da Filial dencminada
"Sebe Lagoas® =st4 situada na Aua Bambul, =a? 335, balres Vale das
Palmeiras, Sate Lagoas/Minas Gerais, CEP: 35701-18&. DLeuw fé4., Belo
Hoslzonkbse, U de Agoato de 2020, |aj} Ana Paula Nerl Bilvelrca - Frot.
04803 —  (6426-1) - (1l Ateo Praticado) — Emol: R5103.73 TFJ: E537.3% BRec
RE6 .22 Tszgm: RES.19 Tetal: BE152.3%3 fF [(&60L-9) - (1 Ata Prabiecada) -
Emol: RE17.02 TEJI: REL.22 Rec: REL.D2 Issgn: RS0,85 Totbal: RE2I.ZH - Helo
Consulta: VL5924 Ced., Seguranca: HE35H.161L9.1565.9064

AV, 144 Ata da Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em 0371172020, em gue foi
aprovada a alteraghe do endereco da UnldadefFilial S8s Gabriel da Palha
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da Pua Ecnesto Pacheca Pazulini, n® 331, apartamento 101, Baicre Jazdim
Yit&ria II, 880 Gakriel da PalhafEaplilte Santo, CEP: 23%.780=000, para a
Rua Gentil Ronguaetti, n® 331, apartamente LOL, 1% Andar, Bairra Jardim
Vitéria, CEP: 28.780-000, 530 Gabriel da Palha/ES. Dou £&. Bele Horizonte,
0d Jde Dezembro de 2020, (a)l Ana Paula Heri Silwve=ira - Prokt. 611257 -
(B418=8)] = {1 Atg Praticarde) = Emal: RSL0GA.T3 TFJ: BS37.39 Rec! RSR.22
Issqgn: R%5.19 Toktal: RE152.53. 7/ [810l-8) - Quantidade de Arguivamentos:

- Emel: RS32.75 TEJ: BEL10.25 Beap RE1,85 Issqn: P21.85 Total: RE43.00 /)
(6601-21 — (1 Atg Prakticade]l - Emol: BR§L7.02 TFJ: RES.22Z PBecr R51.02
Izaqgn: BRS0.ESH Totsl: R$23.26 = Sele Consuwlta: ECHLITLISC Cad. Sseguranca:
4558 _Z20B_8305_1€45

AV, 1449 Edital cle Convocagde datade 2&/L07Z20Z20, para a Assenbleia Geral
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Extracedindcia do dia 031152020, Dew fé. Bele Horizonte, 04 de Dezenbro
de 2020. (a] Ana Paula Heri Silvelra = Prot. S11257 = {&101=0) - (1 Ate
Praticado}l - Emal: REIDI.-TI TFI: R53V.38 Reac: REG.2Z Issgn: RE5.18 Takbal:
RE1IGZ.E3  Sff [B101-8) - Cuantidads de Argquivamentos: 1 - Emal: BRSE.5% TFRI:
RE2.05 Rec: BS0,37 Issqn: R30.37 Total: REB.G0 /7 {6801-3F - (1 Ate
Fraticads) = Emol: B517.02 TFJ: R535%.22 Rec: BS1.02 Issgn: RBSO,BS5 Total:
RE23.36 - Sale Consulta: EBECHITLSS Ced. Seguranga: TO3ZE.B263 . 18936,.B397
Av, 1510 Ata da Assembléls Geral Extracrdindria de dia 28/0%/20, em que, devida a
csnancis  de mephros . oo Conselhe de Administragda, foram =leitos e
empossadss noves conselheiros, com mandato abte 06/05/2024; a sabsr: Marice

Ceres de Ecuza e Jodo Paule Bernardes Gongalves. Dou fe. Belcoc Horizante,
07 de Dezembro de 2020, fa) Ana Paula Nerl 3Silweira - Prok.  Bl11258 -
(641A-8)] = {1 Ata PFraticado) - Emol: RJL03.73 TFJ: RS3T.39 ERec: RIG6.2Z
Igsgn: RB55.1% Tobkal: RBE1S52.53 fS {(81401-B} - Quantidade de Arguivamentos:

- Emcl 1 E$]5.EE TEJ: R56.15 Rec: R51.1L E;nqn: R51-11 Toetal: RE2S.ED A f
(6601-%) — . 411 Aato Praticade) - Emoli RIELT.DZ2 TEI: RFEG.22 Rec: R5LI.0Z
Iezqni RS, 85 Tobksal: RSZ3.Z6 - B=lp Caonsulbas ECHIZ333 Coad. Segurancai
4311.2858.53T78,. 8126

Av. 151 Edical de convocacds para a Assembléla Geral Bxtracedindria do dia
28,0920, Dou £a8,. Belo Horizoote, 07 de Dezembro de 2020.  Jal Ana Faula

Nerl Silveira = Prot, 61125E = {6ld7=T7) - |1 Aate Praticado) = Emol:
R2103.72 TFJ: F$37:39 PFecr 'REE.ZZ Issgn: RES.19 Total: RSISZ.53 M
(BLO1=8) uabtidade de Arquivamentes: 1 Emal: RB36.55% TFJ: BRE2.05% Res:
B30.37 1Issgm: RE0.37 Total: RSA.60 4/ (6&01-9) - |1 Ato Praticadal - Emel:
BELT.02 TFI+ E55.22 Rec: REL.0Z Taagnd: RE0D.35 Total: PRBE23.ZE -  Bela
Consulta: ECH1E344 Cod; Seguranga: FOLS.5840. 16086577

Aav. 152 Carta de renuncls de Thamires Cristina de Moura Costa, datada de 03087524,
Dau #&, Eelo Horizent=, 07 de Dezembra de= 2020, im} Dna Paula HNerl
Zilveira — Prot. 611258 - (6107-7] - (L Ato Pratisado) - Emesl: RE5103.73
TEJ: ER£37.3% Bec; RY6.22 Issgn: R$5.19 Tatal: RBE1ISZ.53 4/ (BlO1-E)

Quantidade de Arguivamentos: | - Emel: REG.53 TEJ: BRSE2.05 Rec: R$50.37

Iasgn: HS0.3T7 Teokal: REB.&0 S/ {EED1-19] - [1 Ats Pratiessde) - Emsl:
F217.02 TEI: RS5.22 Bec: REL.D2Z Issgn: RED.Z5 Total: R$E23I.Z6E - Belo
Consulta: ECH1&348 Ced., Seguranca: T32.7564.637T2.5244

AW, 153 Carta de renuncia de Carla Jovanessa Temcteo de Figueiredo Mendes, datada
e 12508520, Dow fé, Bele Horizente, 07 de Dezembro de 2020, [(a) Ana Paula
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Heri Silveira - Prets 611258 - {6l07-T7] — [l Ate Proaticado) -  Emoli
R£103.73 TFJ: B537.39 Rec: R36.22 I=sagn: RE5.1% Totaly RE1IGS2.53 2
(B1L01-8]) - fhantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: R5&.55 TERI: REZ.OS Ry
BE£0.37 Iegasgnt RE0.37 Total: RAS4,60 f/) [aell-8} - |1 Ate Praticada)] - Emcli
B517.02 TFJ: R$5.22 Rec: ER51.02 1Issgn: RS0.85 Tobtal: RS23.Z6 - 8Selo
Consultas ECH1E351 Cod, SJeguranca: T404.7400.35310.6851

AV, 152 Aika da Pesemhléis Geral Extractdinaria de dia O7S22/20, de aprovacde da
CRIACAD DA UNIDADE/FILIAL DE HOVA VWVEHECIA/ES, com enderege na Avenida
Pedror Quadra Mensgusase, n® 73, Balrro 330 CrlatdvEoc = Howva ‘Veneécia/ES,
CEP: 29830-000. [ou f&, Belo Horizonte, 2% da Dezembro de 2020, lal Ana
Pawila Me=ri Silwy=i+s — Prek. 612768 - (6d26-1]) - {1 Ata Praticada)] - Emsl:
RE1L03.72 TEJ: RE3V3D Beeo: REG.22 Issgn: RES.19 Teotal: RELISZLSZ 5
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(Bl0l1-8) - Quantidade de Arquivamentoes: 3 — EBmol: RHIZ.TS TEF: B210.25
Bec: RLHEL.8% Isadqn: BR5L.8% Total: RS43.00 /f (660l=%) = |1 Atc Fraticadal
Emal: RE1T.02° TEJI: RE5.232 Rec: RE1.02 Issqn: RBEU.B5S Total: REd3.2Z6 — Selo
Con=sultat: EFE4705 Ced, Seguranga: O0534.68933.8812.5304

&V, 1355

Editcal de convooacAa  para a hssembleia Gepal Extbracrdinaria do dia
OFr12520,. Douw f£&. Belo Horizonte, 29 de Dezembro de 2020. 4{al BAna Paula
Heri ‘Bilwveira - Pret. 613768 - (E10]1-0] - [l Ate Praticade] - Emoly
RE103.75 TFJ: R%37.3% Rec: E§6,22 Igagnt RELL1Y Total: REILRZ.ES N
(8101-8) - Guantidade de Acgquivamentos: 1 — Emol: R$G.55 TFJ: R$2.0% Reci
B50,.37 lsagm: RE0D.3T Tetal: E54.60 ) {(660l1-9) — {1 Ato Praticadol - Emocl:
R517.02 TPJ: BS5.228 Rec: RE1.02 Issgn: RED.E5 Total: REII.ZE - Belo
Consultas: EFE84712 Cod, Seguranga: STES.STES.GOL0.0042

Ata da Aesemblela Geral de dia 18/0152021, de aprovagie da CRIACAD DR
UNIDADESFILIAL MIMOSO 50 ESULSES com enderega Rua Maria da  Penha Mereira,
n? 111, Alto S&8c Sebastblis, Mimeso do Sul/ES, CEP 2%400000, Dewe fé. Belo
Horizeonte, OB de FPevereiro de 2021. (a) Ana Paula Heri 8Silwveira - Prot.
Glh586 = (B426=1] = (1 Ate Praticade) - Emol: BR5110.23 TFJ: R3349.73 BRec!
RE& . &L Isagni A%5.51 Teotal: REl6z.08 ffF (BIO1-E| - guantidade de
RArgublvamentos: 5 Emal: R$34.40 TFPJ: BS10.5%0 Rec: RYL.95 Isagni RSEI4E
Total: RE43.T0 J4 [9601-%) - [1 Atc Praticado) - Emol: BS18.08 TFJ: R$5.34
PFect: REL.OY% Teagn: BIE0.90 Tatal: RH24.71 - Belo Ceonaulta: EJHZ3524 Cod,
Seguranga: 23447921 62T, 3656

AV, L1a7

e conformidade o©om 4 Ata da Assemblela Geral do dia 18/501/2021, acima
averbacda, Fica CHRIADR 3 UNIDADE,FILILL DE IEIRRQUIES, ho =nderscar Hua daas
Andeorinhas, n® 103, Ericina M. Pagicla, Ibiragu/ES, CEF 296700040, Dew fé,
Buls Horizente, 08 de Fevereire de 2021, (a) Aha Paula Meri Sllveirs
Frot. 6L558d - (B426-1) - {1l Ato Fratlcadol - Emocl: E$110.23 TEF: E£359.73
REat REE. 61 Izsgn: RE5.51 Tetal: RE162.08 f4 [(8601-9 - [1 Ats Pratisads)
= Emel: RE1B.G8 TEJ: RLG.5Y Rec: RE1.0% Isegn: HEQG.50 Teotal: RS2Z4.T71 -
Sala Consulta; EJH:3531 Ced. Seguranga: 1461.39890.4113.7%122

AV, 158

O confermidade ocom 4 Ata da Assembleia Geral do dia 18/01/52021, acima
averbada, ficad CRIADR A UNIDADE/FILIAL DE BAD GABRIEL DA PALHASES no
epderegor Fua 14 de maio, n" 20, complemento: Térreo, 1° Andar = 2° andar,
Balrro Glorls, 530 Gabriel da PalhafES, CEPF: 29740000. Deou fé. Belo
Horizonte, 08 d4deo Fevereiro de 2021. (al Ana Paula Heri BSilwveira - FPriot,
ol&580 = (6dZ6=1] = (1 Ate Praticado) = Emal: RELIG.23 TFRI: R335.73 Rec:
R56.61 TIssgn:t R35.51 Takal: RE1G6Z.08 7/ [66D1-%) - (1 Ate FPraticada] -
Emol: PR518.0B TFJ: RS55.54 Rac: RSEL.O% [esagn: E50.90 Total: B524.71 = Selo
Consulta: EJHZEZ533 Tiod. Segqurangac 1568 . 0T1LB. 83524018

AV, 15D

Bdital de Conveocagieo datade de LL/01/2021, para a Ata da Assembleia Geral
da dia 14/01/72021,. Dou fé&, Bele Horizonte, 0B de Feveralro gde 2021, ial
Ana Paula Meri Silweira - Prot. 613586 - (GlO1-0) - (1 Ato Fraticadol -
Emal: R2110.23 TEFJ: RE39.73 Res: AYE.6L Tasgn: REH.51 Teral: RELIGZ.OE S
(8l01-3) - GQuantidade de Arguivamentos: 1 - Emol: RE6.96 TEJ: RE2.18 Beod
BE0.3%  Isagn: RE0.39% Total: BRS5.14 /) {asbl-9) = {1 Ato Praticada)l - Emcli
BL1A.08 TFJ: EES.54 Bec: REL.O% Issgn: RBEOD.20D Total: RS22.T71 - Selo
Con=ultat EJHZ 3535 Cod, Seguranga: G434.6244.4487.1388

AV, 160

Abte da Assepbhleis Geral Extracrcdinarcria do dia DBHDEIEﬂEl, =m gu= dentre

S T (R |y s s ) oy el g e e oy el e il
BB D ek oo OIS T, ¥ SR0SEE DNaid 0 GRUBIRON 'S | NN TYLING OOeMISEY 3 DOLLIAE 4 ORSsunDig o GOCES LL 1018 LIDOLE A8 60 S0umsg s



RCPJBH

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

By Bforen Perss, 732, 2 Ardar

CEP: 304 304003 - Belo Honzonte, MG

Site: wawawrepibh com br

Ernail. sacElirs:pjbhucamir Bég. 2%
Talefore: {31} 3224-3674

CERTIDAO

REGLETR

104758

INSTITUTO JURIDICC PARA EFETIVAGCAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVRS &

CHEI 03,893, 350/0005-12

outres assunbos tratados, de eleligic & pesse da Diretoria, para ¢ mandato
de 0% 05%/2021 a 0976552024, a saber: PRESIDEMTE: Wiviane Tompe Sauza
Mayrink; DIRETOR ©DE MOBILIZACRD DE RECURSDS E HOVAS PARCERIAS: Jarge Luiz
da Cruz Junler., Dau f&,. Bels Hozizente, 26 de Feversircas de= 2021. (&l Ana
Paala Meri Silveira - Preot, 916350 - (6418-8] - {1 Ato Praticadeo]l - Emol:
R5110.23 TFJ: B539.73 Rec: HRSEA.01 Issgn: RBS5.5%1 Total: RELIG2.08 JJ
(BlLO1-8) - fuantidade da hrqujuamnntn:: 3 - Emol: REZOD.H8 TEFJ: RSE.54 Hmod
R&E1.17 Iamsgn: RE1.1% Taeals BRE2T. 42 /M7 |&E0L-9) - i1l Ats Prabticads) -
Emol: RE1E2.0B TEJ: BE5.54 Rec: REL.OF Issgn: ES0,.90 Total: RS524.71 - Sele
Consultas EJH25B5E Cod, 3Jeguranca: 3325.3637.0569.4666

AV, 1El

Documente datadeo de J]f]EIEDEGr coantendo Pg:quisa salarial. Dou fe. Belao
Horlizonte, 6 de Feverelro de 20Z1. (al Ana Paula Merld 38ilwveira - Frot.
6la550 - (BE10-11 = {1 Arto Praticado) — Emal: REZE0.94 TFJI: RT3 .64 Fec
R513.26 Isagn! BE11.05 Total: ES3L1E.B3 /) (BIO1-B] - oQuantidade de
ﬁrquiuwwmntnn: 4 - Emol: RS27.894 TFJ: R58.T7T2 Rec: RSL.5%G I:aqn: R&%1 .56
Total: RE3Ic.He  JF¢ [6601-%) - [1 Atce Praticado}l — Emol: R51E.08 TFJ: RES.54
Rect BS1.0% Tesagn: RBS0.90 Tatali R324.71 - Selo Consultas EJHES5506& Cod,
Seguranga 0141.p0%1.10880, 5242

AV. Loz

Edital de convocacds datads de  31/02/2021, para a Pasembleis Geral
Extracrdinaria do dia 08/02/2021,; Dow f&. Belp Horizomte, 26 de Feversiro
dee 2021, (&) ana Paula Heril Silvelra = Prot., 517199 = {&101=(}) - (1 &te
Praticadol - Emol: RSIL0.ZE TFJI: RE3D.73 Rec: REE.61 Issgn: RE5.51 Total:
F2162.08 S/ [B101=8) guantidade de Arguivamentos: 1 - Emol: RE6.9€ TEJ:
R32.18 BRec: PBRS0.39 Issgn: E$0.3% Total: RES.14 /47 {&&01-9F - (i1 Ato
Praticadal - Emol: BEILE.OR TEJ: RE5.5d Rec: HRS1.09 Tssgnd ES0.90 Total:
B524.71 - ES=lp Copsultes:r: EJHISSLT Cod. Seguranga: 7118B.8141:5544.5574

AV. 183

Ata da Assemblels Geral Extracrdinaria deo dia 04503721, de aprovacdo da
alktaracis emaskabtutaria, confarme astatubs a segquir averbado. Deuw 4. Bels
Horizonte, 22 de Marco de 2021. la}l hAna Paula Heri Silwveira — Praot. &£17904
{6418=-8) i1 Ate Praticade) - Emel: RH110.23 TFJ: R53%2.73 PBRec: BRS6.61
Issgn: BS53.51 Total: REL1E2,08 7 18101-8} - Quantidade de Arguivamentos:
— Emsl: RF4B.TZ TFJI: R515.26 Resr RSZ.T3 Issgn: RSEI.TS Tetal: RSE3.DE M/
(6601-2y - {1 Ato Praticade]l - Emcel: RS51E.08 THRJ: RE5.54 Rec: REL.OQS
Is=qni RE0.H50 Tobal: RE24.,7L - Sele Consulta: EMEHET1 Cod. Segurancad
1TB8. 122096464550

AV, lied

Edital de conwosscas para a Assemblalsa Geral Extracrdindris do dia
04503521 Dou fé. Bela Horizontes, 2% de Marco de 2031 (@) Ana Paula Heri
Sllveira = Prot. 617%04 - (6101=0] = (L Ata Praticadn) = Emol: B$110.23
TEF: FRE3IF.TEZ Bec: RSE6.61 Issgn: R35.51 Taotal:: RS1&z.08 JSS (BIO1-B)] -
Quantidade de BArqoivamentes: 1 - Emel: RY6.95 TFJ: RE2.1B Rec: RBED.3%
Issqn: PR80.3% Tobal: RE9.14 S/ 18601-31 - (1 Ato Praticade) - Emeol:
BSlH.0d TFJ: E55.54 Rec: RS1.0% Isagn: Rs0.%0 Total: ERS24.71 = Sels
Consulta: EMG24 280 Lod, Seguranga: Q626.6118.2324_ 7180

AV, L&5

ESTATUTD SOCIAL Do “IMSTITUTS JURLDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADAMNIA E
SARUDEY, aprovado na Assemblela Geral de dia 04703721, Dow e, Belo
Horizonte, 22 de Marco de 2021, {(al Ana Paula Meri Silweirs - Prot. 618715
-  {Bd1g-d) - [1 Atp Praticade) - Emol: RE110.23 TEJ: R539.73 ERec: ERSG6.61
Issqn: BES.51 Total; RE1&Z,708 // {9101-8B} - Quantidade de Arguivamentos:
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24 - Emel: RE1G7.04 TES: R352.32 Hec: B5%.36 Issgn: R$D.36 Total: RSZ19.34
Af 1eg0Ll=%) = (1 Ate Praticade) = Emol: BESLE.08 TEJ: HES.54 Rec: R31.0%
Issgn: RE0.80 Tobal: REZ4L.TL1 - Seleo Consulbta: EMGS4ZA3 Cod. Sequrangad
G252 0380.68278.8746

AV, les

Abke da Assepbleisa Geral Extracrdinaria do dia DEfDEfEGEl, “m  gue  dentre
cutros assuntes tratadeos, de aprovacgdo do Estatuts a seguir averbade., Dou
fa. Boelg Horizonte; 11 de Maio de 2021. [a) Apna Paula ‘Merxi 8Silveira -
Frot. ®LI800T7 - (6418-8) - {1 Ate Praticade] - EBEmel: REL10.Z23 TFI: RE35.73
Rec: RIG.61 Isscgn: R$5.51 Tetal: RS16Z.08 FF (81l01-8] - Quantidade de
Arquivamentos: 2 — Emol: E220.88 TEI: R5G6.54 Reg: REL.1T Issgn: REL.L1T
Total: RSZT.42 JF [(@601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: RS1E.CHB TERJ: RS5.54
Rac: RFL.0S Issqgn: RED.90 Total: RE24.71 — Selo Ceonsulta: BEoX41118 Cod.
EEduUrancs: 21ZZ . 6501 .4091 ., 4454

AVL O LED

Edital de convooagao datade de EEEUEIEDEE, para a Aszembleia Geral
Extravrdinaris do dia 0570372021, Douw Fé&. Bale Horlzonbe, Z1 de Mais de
202%. d{a}l Bna Paula Weri Silveira - Pret. 618007 - {&6101-0GF - (1 -Atg
Praticada) = Emel: BS110.23 TPJ: BR33%,73 Bagc: RL6.6l Issgnd RE5.51 Total:
RELEZ.0E S/ [8101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: REG6.96 TFJ:
B£2.18 PBec: BE0.3% Jasgn: RS0.3% Tetal: REa.14 FF {E80L1=59} (1 &Ato
Praticadol - Emol: RELE.OF TEJ: R553.54 Rec: RS1.09 Issgn: EBS0.90 Total:
BE24.71 = Eele Consulta: EOX41123 Cod. Seguranga: 8521.5s00.0850,0417

AV, led

ESTATUTCO SOCIAL d&a "IMSTITUTS JURIDICO DAKAA EFETIVRACES DA CIDADEMIA E
SRODEY, aprovado pela Assembleia Geral deo dia 05/03/2021. Dou fé. Belo
Haorlizonbs, 21 de Mailo de Z20Z1. (a] Aka Pauls NHerld Silvseira - Frob. 622547
- {&418-8) - [1 BAte Praticade) — Emel; BS1LD.23 TERJ: RE3IS.T3 Reg: REG.EL
Issqn: RE5.51 Tekal: RE1&Z,08 /S {(4101-8] ouantidade de Arguivamenbos
253 - Emcli R5174.00 TEJ: R554.50 Rec: R5%.75 Issgn: R$9.75 Total: R5228.50
F [E&0L-5) - (1 Ate Praticade) - Emol: RS1LE.0F TFJ: R35.54 FRes: RS1_04
Issgn: REQ.50 Total: REZL,TL - Seloe Consulta: EOMA112Ee Cod. Segurancal
g055.3600.3213.6238

AV. 1iS

Ata acima averbada, em gque dentre cutrces assuntos tratados, de extingdo da
Filial de HNatal, situadsa na rua do Seridé, n® 386, Petropolis, Matal/BEM,
CEP: 38020-010. Dou f&. Belo Herizents, 21 de Maio de J031l. ia) Ana Paula
Merl Silveira = Prot. 622547 - (E426=1) (1 Aro Praticado) = Emol:
RE1103.23 TEJ: R535.73 BEec: R3G6.9l Issqn: RS5:51 Tetal: RELIGI.OB #f
(6E01-%) - {1 Ata Praticade]l - Emcl: RS1E.08 TEJI: BREG.EL Rect REL1.OO
Issgni  RID.E0 Teokal: ReE24.71 - S=le Consulbta: EQXALlL5: Cod. Ssgurangai
Thag.a%45  %#20.767T1

A, 170

Fal registrads, npesta Serventia, sob & nldmersa 144.124, eam 21.05.2021, a
FILIAL situwada mna Bua des Javaes, n® 71% Bailrre Santa Moinica, Bele
Horlzonte, Minas Gerals, CEP 31530-330. Dou fe. Belo Horlzonte, 21 de Male
de 2021. (al Ana Paula Weri 3ilweira - Prot., &22T72% - Emol: BE 0,00 TEJ:
RS 0,00 Ree: RS0,00 Isezgne R50,00 Takal: REO,00 /. [6601-8} - (1 Ate
Fraticads]l - Emol: RELE.OB TES: RES. 34 Rec: R51.09 Issgniy EREQ.90 Tokal:
BE24.71 = Zela Consultas Cod. Seguranca ...

AVL LTI

Adta da Assembleia Geral Extracrdinaria deo dia 26/04/2021, em gue foi
aprovada a oriacls da Filial de S8&c Gabriel da Palha/ES-3, localizada mna
Fua Egisto Daros; n':l 123, Pupuldrzﬂ - CEP ZB.,.78-0070 385g Gabriel da Palha
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E5., Dopu £f&. Belo Horizonte, 31 de Maio de 2021. dal Ana Faula Heri
Silveira = Prot. B22ZEY% = [(64184=E) = (1 Arto Praticado) = Emol: B5110.23
TEJ: R£39.73 PReg: R36.61 Issgn: RS85.51 Total: RE1&z.08 SS (BlO1-B) ~
Quantidade de RErgquivamentos: 3 - Emel: REZZ0.B8 TFJ: RSE.54 BRec: F51.17
Issqn: BE1.17 Total; RE27.42 /) 16601-9) - (1 Atoc Praticade) - Emol;
R%lB.08 TFJ: E55.5%4 Rec: RS51.0% Isaqn: REO.%D Total: ERI24.71 = Sele
Comnsulta: B dT474 Cod, Sequrang;: 148 . ZEE4 &S0 0128

Av. L72

Edical de Convocacdo datade de 16/04/2021, para a Assenblels Geral
Extracedinacla do dia 26/0472021. Dew [é. Belo Horizonke, 31 de Maia de
2021. dal Bna Faula Wer:i Silwveira - Preb. 6222B% -  (8101-0} - (1 Ato
Praticade} - Emcl: RSI10.232 TFJIy R$35.73 Rec: RSE.E]1 Issgn: RE5.51 Tokalt
REle2.08 SS  (8101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: RE6.9% TEI:
RHz2.18 Heci RE0.39 Tasgn: Ra0.39% Tortal: RE9.14 S/ | BE0]1-9} - (1 Aro
Praticads] - Emol: RSIE.GB TEJ: RES.54 Reor BS1,.09 Issgn: ERSO0.90 Tokald
REZ4 .71 - EBe=lp Caonaulta: ECHEETATE Cod. Sequranga: 5620 .3257.5142. 4848

AV. 173

Ata da Assembieia Geral Extracrcdinaria de dia 140742021, e=m gue dentrce
outros  asauntos  tratades, de aprovacdo de Estatute a seguir  averbado
insaercda de npnovo abjetive socialr e alteragdio do endereco da Casa Eaﬂsqgem
Yesha para Rua Nicaragus, 7144, na Chacard SLlveira Bamos, Hove Lima/MG,
CER 3,003-153. Dou 4. Belo Horizente, 03 de Setembro de 2021, [a) Ana
Paula: Merl Silvelrs = Pret., 826712 = (adl6=3]1 = (1 Ate Praticade] = Emcl:
RELEQ.2Z TFJ: F$39:72 PFecr FREELE]l TIssgn: RES.51 Total: RSIGZ.0E M)
[Bl01=3) uantidade de Arquivamentes: ¥ Emal: RS48.72 TFI: EBES15.2¢
Bec: RE2.7E Issgn: REZ.73 Taotal: REGI.O98 /) (8601-3 — (1 Atg FPraticadal
Emal: PRE14.08H TEJ: RE6H.G54 Rec: REL.OH Isasgn: B$0.90 Total: RE24.71 - Bela
Consulta: EXE2zill Ceod; Segurapga: TTVEA 1801 -0117.2815

AV. LT4

Edital cle conwooacds datadeo 060772021, para a Assemblela Geral

Extranprdinarias do dia 14/07/2021,. Deu F&a. Balp Harizenbt=, 03 d= Setepbhro
de 2021. (al Ana Paula Weri filveira - Prot. S26712 — {6101-0}f - (1 Ato
Prabicada] - Emol: BS110.33 TFJ: RE35.73 Rec: RE6.E1 Issgn: RE5.51 Tokal;
Releg2.08 Y (18B101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: R$6.94 TEJ:
R52.18% Hee: RS50.39 Jisgqn: RE0.3% Tobal: R5D.14 £y |BB01-91 - (1 Ate
Fraticadol - Emgl: RSIE.08 TEJ: RE25.54 Bec: B51.09 Issgn: ESO.%0 Total:
RE24.71 = BSele Consulibs: EXE32320 Cod. Segurcanga: 3473.4371.493%.1%346

AV, LT3

ESTATUTD S0CIAL do "IMSTITUTO JURIDICO PARR EFETIVACAD DA CICRDANIE E
SMODEY, aprovado pela Assemblela Geral Extrasrdiméria deo dia 1450752021,
Dou £&., Belo Horizente, 03 de Setembro de 2021. {at #Ana FPaula Heri
Sllveira = Prot. 626712 = [(6418=B| = (L Ata Praticadn) = Emol: B5$110.23
TEF: FRE3IF.TEZ Bec: REE6.6]1 Issgqgn: R35.51 Taotal: RS1&z.08 S/ (BIO1-B)] ~
Quantidade de BArquivamentes: 20 - Emol: RI139.20 TFJI: RE43.60 Rec: RET.H0
Issqn: PRET.E0 Tobal: REIAZ.E0 /S {6601-9) - (1 Ato Praticade] - Emeol:
BSlH.0d TFJ: E55.54 Rec: R51.0% Isagn: Rs0.%0 Total: ERS24.71 = Sels
Consulta: EXES2323 Cod, Seguranga: S4E3_Z237_1748.6477

AV, L78

Ata agima averbada, em gue dentre cutcps assuntos tratades, de criacdo 4o
"CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS [CEMI™, estabelecida na Rua Hardcle da
Mata, n® 53, bairro Vila Begina, Bardo de Cocals MG, CEP: 35.970-000. Dou
I, Bels Herizenks, 03 de Setembro de 2021, {a) Ans Paula HMerd Sllwvelss -
Frot. 626712 - (6d4de-1] - (1 Ate Fraticade) - Bmel: RyL1G.Z23 TEJ: ER&35.73
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Rec: R&6
= Emol
Ealo G

61 Issgnm: BS5.51 Tetal: RE1GZ.08 0 (4601-%) - (1 Atc Praticade)
B5lB.08 TEJ: B55.54 Reci R31.09 Isaqgn: BS0.%0 Total: HEZ4 .71 B
onsultar EXZD2345 Ced. Seguramcar S482.0412.7T065. 83E0

AV, LT

Ata de

Raaemblels Geral Extracrdinaria do dia 0770372022, de aprovacdo da

albt=racds do Estatuto Social, a segquir averbado. Dou &, Bale Harizaonte,
27T de BAbkril de 2022. {al fna PFaula Neri Silweira - Protb. &431%1 - [&406-3)
— {1 Atc Praticadal - Emel: R5123.32 TFIy R5EAR.0% BRec: RES.00 TIssgny
REG.ET Total: EREL19,04 F) (8101-8] - Quantidade de PAroguivamentos: 2Z7T -

Emal: RS
(BEO0L1-2)

227.34 TEJ: RST1.28 Rect R3I1Z.96 Issgniy RE1Z.96 Total: RSZ94.62 1)
- {1 &to PFratlcado] - Emol: ES21.87 'TFJ: ESe.70 Beg: REE1I.31

Iﬁsqn: R51.09% Taktal: REZI.BEE - Z2elo Cansultba: FEPOAIETD Caod. Segurangat

6515. 62684

« TS 0BT E

Awv, 174

Edital de convocacds datads de 2170272022, para a Bssemblela Geral

Extracedi
2022, s

nacia do dia 07/0352022, Douw fé&. Bele Horizonte, 27 de Abiil de
} Ana Pauls Herl Silwveira Frak. 6431451 1B101=0} (1 Ata

Fraticade}) - Emel: B5133.32 TPJ: R54%.05 Rec: RSE.OQ Issgn: EBS6.67 Total:

BXl9g.04

A4 (8101=8) = Quantidade de Arguivamenteos: 2 - Emol: BSIa.d4 TFRJ

R$5.29 PFec: BR30.96 Issgn: R50.%6 Teotalr RE22.12 4S {8801-31 - (1 Ate

Prabclcads
R&Z9. 88

H - Emal: BRE21.47 TEJ: REE.TD Rect RI1.3L  Issgn: BEg1l.,0% Tokali
— Selc Consulta: FEPO3INAS Cod. Seguranca: 3370.3505.4256,.0093

AV, LTR

Estatuto
sa0DE",

f&. EBelo
Prokt. G6d
Fac: REH
Angquivams

Social  do “IMSTITUTS JURIDICO PARE EFETIVACEDS DA CIDADANIA E
aprovade na Adssemblefia Geral Extraordiparia de dia 0700372022, Dew

Horizonte, 27 de Bbril de 2922, (a) Ana Faula HNeri Silwveira -
3191 - (6B418-8] - (I Ato Praticada) - Emol: RSI33.32 TFJIt RS4EB.O5
00 Issgn: BRE6.67 Total: REISE.04 /F (BIOL-B] - Quantidade de
ntos: 14 - Emal: RE£15%,598 TFJ: E350.16 FRec: RS9.1Z Isadn: RE9,.12

Tocal: B5210.14 JF i(6601-%) - |1 Ato PFraticado)l - Emol: ES21.87 TFEJ
RES.T0 Reci RS1.31 Tusgni: RE1.0W Tetalt BE520.83 — S&la ConsulTat FPPUIEDE

Cod. =]

Bguranca: 1413.856681.16508. THEY

AV, 10

Ata da
sade con
Andrade,
Horizonte
Eatatuto
(a) HAna
- Emol:
(BlLD1-8)
Bec: RS2
Emal: RS
Consultas

fAosemblels Geral Extracrdinaria deo dia 2370572022, de alteracd3o da

forma artige 2% 3 "0 Institute Cem seds na Bua Jose Hemetério
n® 8950, 5% & &' andar, balrra Buritis, mna Cilidade de Belo

5 CEF mn® 304083-1B0, Minas Gerals"; inclusive alteragies neo
a segulr averbade, Deu fe. Belo Horlzonte, 03 Jde Junhoe de 2022,
Paula Meri Silveira - Prot. 645345 - [(6406-3) - (1 Atec Praticade)
R5133.32 TFJ: PE4R.05 Rec: BYE.00 Issgn: REGC.ET Tobal: RE19&.04 /S
- guantidade de Arguivamenteos: & — Emol: R$50.52 TFJ: RS15.94
.88 Issgn: R52.83 Total: RS&6.36 /) {o0ll=%) = (1 Ato Fraticadal

A21.87 TFJ: REG.TH Rec: REL.Z] Issgn: R51.09 Total: RSEZS.BE - Selo

FE302544 Ced, Seguranca: T2e7.5815.4638.51%80

AV. 181

Editcal de convocacdo, datade de 16/05/2022, para a pesenblela Geral

Extraordi
2022 . Y
Praticads
BS196.04

niaria do dia 23/05/2022, Dou f£&. Belc Horizomte, 03 de Junho de
I PAna Paila Nerfi Bilvaira — BPrak. EA5345 -~ {2101 -00} - 11l Ata
| - Emol: R5133.32 TFJ: R54%.05 Rec: RER.OQ Issgn: RE6.67 Tokal:
A4 18101=8) - guantidade de Argqulvamentos: 1 - Emol: REE.42 TEJ

B22.64 Rec: ERS0.48 Issgny RE0.48 Total: RSLL.ODE 47/ (&&01-9% - (1 Ato

Prakticadas
RE20. 84

} - Emsal: BE21.87 TFJ: REE.70 Res: BF1.31 Tss=dani ES1.08 Tokal:
- SHelc Consulta: F850255¢ Ced. Segurancga: GETEC2253.7581.6277
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INSTITUTO JURIDICC PARA EFETIVAGCAD DA CIDADANIA E SAUDE

CHEI 03,893, 350/0005-12

LIVRS A

AV. laZ

ESTATUTD SOCIAL Do "IMSTITUTS JURLDICO BARAR  EFETIVACED
SARIDEY, aprovado pela Assembleia Geral Extrasrdindria do
Pow £&. Bels Herizents, 03 de Junhe de 2022, [a) Ana Pau
Frak. 6&45345% - (6418-B) - (1 Ate Pratieads) - BEmol: RSIZ
Fac: REB.OD Issgn; RE6.57 Total: RE196G.04 7/  (BIO1-8)
Arquivamentos: 1% = Emol: R515%,98 TFJ: R550.16 Bec: RSS
Tatal: REII0.14 S5 (660I-%) - (1 Ato Praticado) — Em
REG.T0 PRecs BE1.31 Tasgn: REL1.0% Tetal: REED.A5 - Sela O
Gadd, Seguranga: 2397, 3853, 7TER .. GBTT

& CclpapRNIs B

dia Z3/0872022.
la Heri Silveira
3.32 TFJ: RE4B.OE
- Quantidade da
«12 IZsaqn: REG.1Z
ol: E32I.B7 TFJ:
chaultar FE50255%

AV. Lrid

Ata da Assemblels Geral Extracrdinaria de dia 15/07/72022
o Estatutoc a seguir averbade; m ainda £oi aprp?ada a alkt
da Filial do Samu Weorosste, para a Rua Fadrs Antonio Ted
Cambonl , 3d3o Gabriel] da Palha/ES, CEP 29.7E0-000. Dous fe
28 de Julho de 2022. {ay Ana Paula Heri Silweira -
(a4 0&-3) - 11 Atga Praticade] - Emol: RELIE.ZZF TFJI: R:4
Issgn: RED.HT Teotal: REL1%6.04 /S {8101-8) - Quantidade d
- Emol: ER516.84 TRJ: RS%5.26 Beci RS0.96 Issgn: BRS0.96 T
(6&01-2) — {1 Atg Fraticade] - Emel: RS52L.87 TPJ: BS
I==aqna BS1.09 Taoakal: RE29.8E - Beles Consulba: FVES1484
6ThE.T36L.2244.1221

» &m fol aprovado
pragic da enderego
gaco, n0° B85, Wila
s Be=ley Harizonte,
Prot. 6B48570 -
8.05 HRecr RSB.OO0
2 Ar l:[Lli vamentos:
otal: RS2Z2.12 J2J
&.70 Rec: REL.JL
Cad. Segurancad

AV, 1H4

Edital de convacacds datads de V072022, para a

Extraccdindria do dia 15/07/72032. Douw E&. Bele Horizonte
2022, tal Ans Pauls Heri Silveira - Prat. 648570 {56
Praticadsol - FEmol: R$I33.32 TFJ: RS48.03 Rec: RSB D0 Iss
R&E196.04 4Y  (B101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 -

F52.684 FRecy RS0:4F Jasgn: RED.4E Total: RELL.ODE /Y (6
Praticada} = Emeol: RE521.37 TEJ: BSS.70 Rec: R3L.31 Issg
REZ0.88 — Selc Consulta: FEVESLl48d8 Cod, Seguranga: 3

Besembilelis Geral
¢ 2B:de Julho de
101=0F} [1 Ato
gy BS6.67 Totald
Emal: BSE.42 TEJ
edl-9% - (1 Ato
n: R$1.0% Total;
30T 0027,.3194, 3345

AV, le:

ESTATUTZ DO "INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADAMIA E  SAUDE",

apravado pela Beasemblels Geral Extraccdinidcia do dia 15/
Bels Horizomte, &6 de Julho de 2022. {(al Ana Faula Merl
48570 - i6d1B8-8] - (1 Atoc Praticade) - Emal: RHEL3I3.32 T
REE .00 Iasgns BEG.67 Tobal: RE1%6.04 /7 (BID1-E)
Argqulvamentos: 1% = Emal: RS159,98 TFJF: R350.16 Rec: RSS9

g3/2022. Cou Le.
Silveira - Frot,
FJI:r EBS4B.05 Hac:
- fuantidads de
<12 Immgn: R&9.12

Total: RE32190.14 44 [(6601-%) - [l Ato PFraticado)l - Emol: EZZ1.87 TFJ:

RS6.70 Rec: BS51.31 Js=sgqn: RE1.00 Tetal: B329.85 - 2els O
Cod . Seguranga’ G200, BRI0.TTEA.6TED

pnsulra:r FYVEDI4L491

AV. ldo

Ata da Beunifo do Conselhs Flscal reallzada ne  di
ap:cua¢ﬁg das contas do Instituta, referentss aoc ano de
Harlzonte, 02 de Setembre de 2022, [(a) Ana Paula Neri
a50728 - 16418-8] - {1 Ato Praticade) - Emal: R$l33.Zz2 T
R$E.0O Iaaqn: BS%.67 Total: R31l4%G6.04 F/ (BLO1-8)
Arquivamentos: 3 - Bmol: RSZS5.Z6 TFI: RET.592 Faz: RSIL.
Totals; RE33.318 4/ |&60i-%) |1l Ate Pratlzads| Emol: E
Rect R$1.31 Isagn: R31.09 Tetal: REZ9.88 - Selo Consult
Segurangas J1w8 005338233, 9554

a 0ef0T7f202Z, de
2021 . Dou fe. Bela
S8ilveira - Prot.
FJ: R348.03 Rec:

=  Cuantidade de
44 Tsaqgn: REL.44
§21.87 TEJ: REp.70
a:; FRA¥0343%3 Cod.

A, 18v

Ediktal =] convacacis datade de 26/06/2022, pacas
Extracrdindria do dia 0&/07/2022, Douw f&. Belc Horizonte

hesemblelias Garal
+ 02 de Setembro
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Ana Paula NHeri S3ilwveira - Prot. £30728 - {&101-0} - (1 Ato
Praticadal Emol: B3133.32 TFJ: RS48.05 Rec: REE.00 Iszagn: BSo.67 Total:
[(A101I-B) — Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emaol: REB. 43 TEIy
BEO.4B Tasqn: REO.45 Total: RELL.OE S/ 1 e201-5] - 11 Ata
Fraticado] Emol: 8521.87 TEJ: RE6.70 Beci: RS51.31 Issgn: ERS1,09 Total:
Sels Consulta: FREYG3444 Cod. Seguranca: 13V6.1826.1342.414%
AV, lB4d Assepbleia Geral Extracrdinacia deo dia 13/08/32, de aprovagio de
alteragdes no estatute, a segulr averbado. Dou [E, Bele
Hocizonbe, de Qutubro de 2032 [a) Ana Paula Neri Silveira -  Pret.
(G406-3] - (L Ato Praticade; - Emol: R£133,.32 TEJ: EZ48.05% BRec:
R86.67 Tetal: RI1SE.04 S5 (BID1-B] - Quantidade de
Arquivamentos: 2 - Bmol: RELG6.84 TFI: RBE5. 2B Rec: ERS0.596 Issgn: REO0.56
fO1ee01-9) = [1 At Pracicada)l — BEmol: BSZ1.87 TERJ: RS6.70
Isagn: R&L.09 Total: EBS52%.BH - S5eloc Consulta: GAUBSET4 Cod.,

Seguranca: 4027 . 3036.193T.EB174
AV, 183 averbada, inclui unidades/filial - "Casa de Passagem Mogi Mizim";
Avendds Padre Jelo Vielra Bamalho, 450, Balrre Mirante, HMogl
Paulo, CEP: 13.80]1-084. Dou fe. Belec Heorizaonte;, 10 da {Outubro
Atra Paula Neri Silwvelra Pratb, 653184 1G426=1} (1 Ata
Praticada) Emol: R$133.322 TFI: RS48.05 Rec: RS8.00 Issgn: REG.67 Total:
[BEdl=9) = |1 Ats Praticadsl - Emcl: RE21.87 TFJ: BE26.70 Recod
RH¥I.0% Tetal: R:Z2ZF.2E - Sele Consulta: GAUFERSETS Cod.

Seguratigas 9565 .1258 . 6147,5052
AN. 1890 tonvotacio para a pssembhleliasa Gerpal Extracrdinaria do dia
12/09/22, datade de 05/0%/22. Dou fé&. Belo Herizonke, 10 de Qutubro de
Ana Pauls Keri Silveirs - Pzab. 653164 { 61 0L=1F} (1 Abo
Fraticadsal Emol: R5133.32 TFJ: R548.05 Rec: REE.00 Issgn: EBSG6.6T7 Total:d
RS19&. 04 (B101-8B) - Quantidade de Argulvamentos: 1 — Emal: RSB.42 TFJI:
F50.48 Issgn: R20.48 Tetal: RELL.OE JF {&801-8} - (1 Ato
Prabicada] Emal: BR$21.47 TEJ: BE&.T0 Rec: RAS1.31 ITssgn: RI1.05 Tokal;
Seic Consultas; GARUAS6BZ2 Cod. Seguranga: 39%5.99%3.6541.1411
AV, Llal ESTATUTD SOCIAL CONSOLIDADD DO "INSTITUTO JURIDICO PARAR EFETIVACHED Do
CTDADRNT A SAUDE"™; aprovado na Assembleia Geral do dia 13703722, Deou fé.
Bela Horizonbe, 10 de Cutubro de 2022, (a; Ana Paula Meri S5ilveiras - Prot.
(6418-8]1 - (1l Ato Praticade) - Emal: R5133.32 TEJ: EZ48.03 Bec
R%c.67 Tobtal: R51%6.04 f/ (BLO1-8] = QCuantidade de
Arquivamsntos: 2 - Emal: R3T5.7F TFJ: RFE3.TE Rec: RI4.32 Iseqgn: BRs4.33
£ |ob0l=%) = [1 Ato Pracicadas) = Emol: RSZ1.B7 TFJ: RSe.°0
Tssqn: FEL1.09 Tatal: REZG.HE - Seloc Consulta:z GAIIESEEE Cod,

Seguratigas 0128 . 9&55, 6967, 3164
AV, 192 Pasemblels Geral Extracrdinarla reallzada em 1151072022, em  gue

azsuntog tratades, foi infermada a inolusds dos CHPJ = das
Pola Sul & Samu Nerseste, passande o artige conter a seguinte
- Unidade/Filial Samu PFole 3ul, CHEF n° 03.803 350/001B-50,

enderecos Rusd Marla da Penha Horelra, n® 11, Alto 580 Sekastlio,
Bul/Es, CEP: 29400-000p & XVWIL - Unidade/Filial Samue MNoroeste,
03,893, 350/0017-40, =ituwada ha sndarecs Rus Padre Antonla Tedss=cso,
Vila Comboni, S3¢ Gabriel da Palha/BES; CEP 25.780-000. Em seguida,

S T (R |y s s ) oy el g e e oy el e il
BB D ek oo OIS T, ¥ SR0SEE DNaid 0 GRUBIRON 'S | NN TYLING OOeMISEY 3 DOLLIAE 4 ORSsunDig o GOCES LL 1018 LIDOLE A8 60 S0umsg s




RCPJBH

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

By Bforen Perss, 732, 2 Ardar

CEP: 304 304003 - Belo Honzonte, MG

Site: wawawrepibh com br

Ernail. sacElirs:pjbhucamir Bég. 32
Talefore: {31} 3224-3674

CERTIDAO

REGLETR

104758

INSTITUTO JURIDICC PARA EFETIVAGCAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVRS &

CHEI 03,893, 350/0005-12

foram aprovadas as alberagdes no EBstatute, a seguir averckbado. Douw fé,
Belo Horizombe, 24 de Outebro de 2022, {a) Ana Paula Meri Silweira = Frot.
anEs?7T - (6408-3) - (1 Ato Praticade) — Emal: RELII.IZ TFJI: RS4E.05 HREec:
REE. 00 Issqn: BEE. 6T Taobal: RS156.04 £ (BLll1-8] - Juanktidads de
Argquivamentos: 2 - Bmol: R316.94 THRS: BR5.2B BRec: RF0.9% Isagqn: RF0.96
Total: RE22,12 /4 |©601l=%) = [1 Ato Pracicado)l = Empol: RS21.87 TFJ: RSe.70
Rac: REL-31 Tssgn: RE1.09 Total: R5259,.8H8 - Selo Consulta: GAIE4566 Cod,
Segurancas 18923.1056,7923,1125

AV 193

Edital de Convocagdo datado de DE.-"].U-_."?,.EIEE, para & rednido da Assembhleia
Geral Extracordinaria realizada em 11/10£2022, Dou f&. Belo Horilzonte, 24
de Outwbre e Z0Z2. (al Ana Paula Weri Silwveira — Pret. ESIS5T7T - [&101-0)
— {1 Ato FPraticado}l — Emol: R5133.32 TFIY ER$48.05 Reo: R 8.00 Issqgno:
BS6 .67 Tortal: REI106.04 S [B1Q1-=-B) - gnantbidade de Argulivamentbas: 1 -
Emal: HREH.4Z2 TFEIr B53.64 Rec: RE0.4% Issgne: REOD. 48 Total: RELLI.O6 SN
{aail-5S) - 11 Ata Praticada] - Emol: Re2l.87 TFJ: RHE.TO Rec: RSL.3]
Issgn: REL.O9 Total: REZ23.8E - Sele Conswlta: GAU4570 Cod. SeEgurancad
JEE5 . 6668 . 3030 . 8836

AV, 1494

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO "INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACED DA
CIDADRNIA E SAUDE", aprovade pela Assembleia Geral BExtracedindria do dia
1170042022, Dou f&. Belo Horizonte, 24 de Cutubro de Z022. {al! Ana Paula
KHerl Silwveira = Prot, 653577 = (6d4l8=H) - |1 Aate Praticado) = Emol:
R%133.322 TFJ: FS48.05 PFecr RSB0 Issgn: REE.6T Total: RSIDE.D4 W)
(BLO1=8) Cuantidade de Arquivamentes: % Emal: RS75.98 TFI: EBE23.96
Bec: BR34.32 Issgn: Rsd.32 Total:d: REYD. 54 f) (8601-3 — (1 Atg FPraticadal
Emal: PRE21.ET TEJ: RE6.70 Rec: REL.31 Issgn! B$1.0% Total: RE2%.BH - Bela
Consulta: GAUS4573 Cod; Seguranga: DQIGRH.ZZTH.5614.3740

AV. 185

Em conformidade com a ata da Assembleia Geral Extracrdinaria realizada em
117102022, acima averbada, foi lneluldas a nova unidade/filial gue passara
a ser descrita em estatuto conforme aagued inciso HMI - Itapecerica  da
Sarra Preoto BSocorro Central, situada na avenlda Quinze de Hovembro, n'
77, Centro, Itapecetica da Serra, 3do Paulo, CEP 06.855-500, Dow f&. Belo
Harlsomks, 24 e Tutubro de 20220 [a)l Ana Paula MNeri Silveira - Frot.
652577 —  (6426-11 - (1 Ato Praticade) — Emol: R£133.32 TEI: ES48.03 Reco:
REE.00 TIsmagn: REE.67 Total: REl%6.04 f/ [6ROL-3) {1 Ata Pratbtleads)
Emol: RSEZ1.ET TEJ: RE6.70 Rac: REL.3L Issgn: ES5L.0% Total: RE2%.BE - -Selo
Cansnlesa: GAUSd5684 Ced. Seguranda: 1014.23809.4749%_15948

Av. 186

Em conformidade com a ata da fssembleia Geral EBxtracrdinaris realizada em
11700/2022, acima averbada, fol ineluida a nova onidade/filial que passard
a ser descrita em estatuto conforms segue: incisc EXITI - ],':::pq:-r.q.:r_:id:a. oda
Serra Jacira e Maternldade, gituada na Rua Santos Dumont, n® 310, Jardim
Jazirca; Itﬂpﬂl‘.l.‘:ril.‘.ﬁ da Se=rca; Bda Paulo; CEP 0D6.884-340. eu fe. Belo
Horizonte, 4 de Outubro de 2022, [a) Ana Paula MNeri Silveira = Frot.
GEE577 -  [(6426-171 - {1 Ato Praticade) - Emal: RS133.32 TFJ: R54E.05 Haco:
RERB.OD Teaqn: E2E.87 Total: RE156.04 /4 ([GBOL-5) il Ata Fraticada]
Emal: Re2Z1.87 TEJ: R46.70 Rec: Rel.31 Issgni R3l.0% Total: RIEZS.EB8 - Selo
Consulta: GAUSYSEE Cod. Jeguranca: 0508.3829.7314.5460

A, 18}

hta da fAssepblselis Geral Extrasrdinaris realirsada  am I:Il.-"ll.l"EEEE|| em gue
dentre outros assuntes tratades foram aprovadas as alceraglies no Estatuteo,
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a seguir awverbads., Dou £é&,. Belo Horizonte, 16 de Hovembro ode 2022, fal
Ana  Paula Meri Silweira = Prot. 6543%6 - (B418=B) = (1 Ato FPraticado)
Emal: HREIZZ.3Z TEJ: RE4E.D5 Res: REE. D0 Issgn: REGE.GT Tetal: RE1DE.04 Y
(B1LO1-8) - Quantidede de Arquivamentos=z: 2 - Emoli: R516.84 TFJ: R&5.28 Hecs:
RED.9% lIssgn: ERH0.9¢ Teval: RS22Z .12 S (660l-3) - (1 Ate Fraticade) -
Emal: PRS21.ET TFJ: B56.70 Rec: R&1.31 Isagn: B51.0% Total: RE2%,.HB = Sele
Comnsulta: GECE51499 Cod, Sequran:_-_.'l.: 4018.2ZBlS5 . 7238 .97EQ

Av. L5d

Edital de Convocacdo datadoe de 24/107202%, para ARssenblels Geral
Extraccdinarclas do dia 01/1172022: Dou [&. Bslp Horizonte; 16 de Noverbro
e  2022. (a) Ana Paula Neri Silwvelra - PFrot, 834386 — {&101-0} - (1 Ate
Praticade} - Emcl: RSI33.32 TFJi RS4%.05 Rec: REE.00 Issgn: RS6.E67 Tokalt
REL9G.04  4S  (B101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 — Emol: REB.42 TEI:
RS2 .64 Hedci RE0:d4B Tessgn: Ra0.48 Toral: RGLL.0OE J/ | BE0]1-9} - (1 Aro
Praticads] - Emol: ES21.87 TEJ: REG.TD Reor BS1.21 Issgn: REES1.0% Tokald
R&GZO_g8 — EB=lp Caonaulta: GECS5203 Cod. Sequranga: EG12.9912. 2060, 6053

AV. 199

ESTRTUTO S0CIAL CONSOLIDADD DO "INSTITUTO JURIDICO. PARA EFETIVACED DA
CIDADRNIA E SAODEY, aprovado pela Rassemblela Geral deo dia 011152022, Deu
£a. B8Belo Horizonkte, 16 de Novembro de 2022. {a} MAna Paula Neri Silwveira -
FPraob. G543%€ = LBddg=3) (I ARte Praticade) = Emol: BSI33.32 TFJ: RE4AB.OE
Fec: REB.00 Issqgn: REG.67 Total: R31%6.04 / (8101-8] - Quantidade de
Argquivamentos: 10 = Emol: RBEH4.20 TFJ: B526.40 Rec: B54.80 Isaqgn: BR54.30
Total: RE1II0.60 S5 (6ED1-%) - [1 Ato Praticadel — BEmgl: RSZI1.B7 TFJ:
RZ6.90 BRec: B§1.31 Jeasgn: RE1.0% Total: BRIZL.8F Sela Consulra: GECEHIGE
Lod . SGegurangas: JB0Z.6642. 3FES. 92T

AV, 200

Em confermidade com a Ata da Assembleia Geral Extragrdinaria deo dia
QLSE1/2022 acima averbada, fiea criada a Filial MEIII - Unidade/Filial
Mogl Guacu I, aituada na Rua Pilaui, n® 76, Balrro Jardim Centenario,
Munleipla de Megl Guacu/SP, CEP 13845-235. Dou f&,. Bels Horizente, 16 de
Howvambro de 2022. [a) Ana Paula MHeri Silweira — Preot. BS5477L1 — (B426-1] —
il Abts Pratbtleads) Emal: R$133.32 TFT: BS4E.05% Rec: BSA.00 Isagn: BREA.ET
Totals; R E1Z6.02 ¢ (6601-%y - (1 Ato Praticadol - Emol: ES21.87 TEJ:
RE6 .70 Hesd BR51.31 Izsqn: RE1.0% Tetal: RSZ20.85 - Sesla Censultar GECE5218
Cod . Segurancas BZET.6050,2069.838L

AV, Z01

Bm conformidade com a Ata da Assemblela Geral Extracrdinarlas do dia
OLAL1A2022  acima averbada, fica criada a Filial Z¥IV — Unidade/s/Filial MHogi
Guagu III, situada na Pua Maneel Mendes, a® 1021, Bairre WVila Pinhelre,
Municipis de Mogi Guagu/3PF, CEP 13845-284. Dou f£2. Belo Hozizonts, 16 de
Kovembro de 202Z. |a) Ana Paula Meri Silwvelra = Prot. 654771 = (6d2e=1)

(L Atoc FPraticada)] - BEmal: R&E133.32 TEFF: REAE.O05 Rec: RGEB.00 Issgn: REG.ET
Tatal: RELIS6.04 J) (660l1-%) - [1 Ate Praticada) - Emcsli EE21.87 TFRJi
BS6.70 PRec: PBS51.31 Jasgn: RS$1.0% Total: R329.88 - 8e=lo Copnsulta: GECSS52I0
Cod ., Seguranca: 2aT5,0705. 02564050

AV, Z02

Em confoarmidade cam a Ata da Assembleia Geral Estraccdindria de dia
DLA11/2022 acima averbada, fica criada a Filial 2¥V - Unidade/Filial Megi
Guacu IV, siltuads na Pua Leonelo Donega, n" 477, Balrro Parque Cidade
Mowa, Municipic de Mogl Guagus3F, CEP 13845-434. Deou f&. Balc Horlizonte,
16 de HNovembre da 2032, [a) Aha Paula Nerl Silvelirs - Prak. B54ATTI -
(6425-1) - {1 Ato Fraticade] - Emel: RELIZ, 32 TEJ: BHRE48.05 Reg: REE.O0
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LIVRS A

Issqna
BEZ21.G
Cansil

RS
TT

tmer

6. 67 Tobal: BRE196.04 /F {6601-9}) - [1 Ate Praticade) - Emel:
FJ: B56.70 Reg: RE51.31 Isagn: ERB5L.0% Total: ©PRL2%.EB = Selo
GECE5227 Cod. Seguranga: 0Q3Z0.48BT7-7207_&2EA

A, E03

Em conformidade ocom a Ata <da Assembleila Geral EBrtracrdinaria do dia

oLfELS
Guagu

Munica
NHowemb
(L At
Totalz

Z023

W

pia

EQ

o F
RS

acima averbada, fica criada a Filial ZEXVI - Unidade/Filial Mogi
gaituada na Rua Anténic Emanusl Miachon n® 921, Bairro do  Lote,
de Mogi Guagu/3P, CEP 13945-104. Dou f£&. Belo Horizonte, 16 de
gde 202Z. |a) Ana Paula Meri Sllvelra - Prot. 654771 — (842e-1] -
taticada]l — Emal: Rel133.32 TEFI: R34, .05 Rac: RE8.00 Issdgn: RS6.67
126.04 Jf/ (6601-%) - (1 Ato Praticado) - Emol: E221.87 T

RE6 .70 Rea: BS1.33% Tasqﬂ: R51.00 Total: RS520.8H2 - Sglo Consultas GECE5224

Cod.

Se

gurangas: 5384.25T71.%452.3515

Aw, 204

Em conformidade coam a Ata da Assembleta Geral Extrasrdinfria de dia

oLSE1S
Magl

2023
Guag

acima averbada, fica criada a Filial ¥EVITI - TUnidade/Filial
L WI, =ituads na Rua José Mateus de Dlivelra, n® 271, Balrro Ips

Ve Municipio de Mogl Guaguw/3F, CER 13B45-340. Dou £&. Beloc Horizonte, 16
de Hovembro de 2022, {a) BEna Paula Werl 3i1lwveira = Prot. 54771 = [&dZB=1)

= il
FZ6.67
TEF:

GECH52

Ato

T

RES6.
26

Praticadal - Bmel: R$LE3I.3Z TFI: RHJE.05 Hec: REZ.00 Tasqni
tal: R21846.04 /) (6601-%| = (L Ata Praticads) - BEmel: RSz21.487
10 Rec: BR51.31 lssgn: ReL.85% Total: RE25.98 - 5S5elec Consultas

Cad . Seguranca: 6236.8161.4873.3007

AV. 20A5

Ata d
outcros

K
as

conforme

Dezemk
L AE
Total:
RE1E.G
il At

Tatal:

EQ

o« R
HS

4 T

o F

seemblals Geral Extracrdinmaria de dia 21711722, &m gue dentroe
guntas tratados fol aprovada a crlacdo do Conselho Especifico,
extAtuto, a saguir averbado. Doy f&. Belo Horizont=, O d=
de 2022. la) Ana Paula Mari Bilweira — Prot. B552897 — (B406-3] —
raticads] - Emol: RE133.32 TFJI: EB44B6.05 Rec: RSA.00 Isadgn: RE6.E7
126.04 S/ (#L01-8) - Quantidade de Arguivamentos: 2 - Emold
FJ+ BR535.2B Rec: R50.98 Tssgn: B50,.06 Takal: RS22.12 /) {6801-9)
raticads) - Emoly RS21.87 TPJ: RSE.TO Begr RE1.31 Isagn: REL.OH
RgZ2%9 .84 Selo Cenaulta: GECAETHEZZ Cod. Segurancas

T213.607L.3720.3812

AV, 206

Ata,

acim

a averbads, inclus newva unidadesfilial situads na Buas Dé&rie Ortiz

cle= Eampu:, 370, Baircra Jardim Ipé I — HMogi Guagufﬁ?, CEP: I3846-043, Do

o B
Prot.
Raos
1 Emo
2ela

ela
435
RLH.
13
oo

Horizente, 068 de Dezembro de 2022, {a) Ana Paula Neri Sillwvelrs
825 - (64Ze-1]) - (1 Ato Fraticadeo) — Emol: R3133.322 TEJ: FER548.03
00 Issgn: RE56.67T Tatal: RI1%6.04 /F (6o0l-%) - [1 Ate Praticade)
F321.87 TPJ: R%6.70 Bec: RE1.3L Tsszqn: RE1.00 Total: HREZS.EB -
naultas GECEeT527 Ced. Seguranca: 3854.4064.7202.6485

A, 207

AEa,
Spocto
Horlzo
6h5B25
RSB . OO
Emal:
Consul

acim
Ly
nte,

Is
R&2
ta:

a averbsda, inelues neva uhnidade/fillal sirvtuada na Bua Bernardo
12, Bairreo ¥ila Laura, Balvader/BR, CEPF: 40.270-220. Dou fé. Belo
06 de Dezepbreo de 2022, [a) Ana Paula MWerl Silwvefirpa = Frot,
(6426-11 - (1 Ato Praticade: — Emal: R5133.32 TEJ: EB24B.05 Heo:
2nt REG.RT Tartald RE1GE.04 FF [6EDOL-83) - [1 HAbta FPrakicado] -
1.87 TEJ: R&EG6.7TY Rec: REL.31 Issqni REL.09 Tobal: R525.88 - Helo
GECET529 Cod,  Seguranca: 645%.565B.2187.3289

AV, 208

Edital
21/11)

2022 .

de
22,

ial

convocacis para a Assembhleia Geral Extracedinaria da dia
datade de 18/11/22. Dou f£&, Belo Horlizonte, 0& de Dezembro de
Ana Faula Meri S5ilveira - Prok. 6553297 - 15101 -0} - Il Atao
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CERTIDAO

RCPJBH

REGTSTRG INSTITUTO JURIDICO PARAK EFETIVACAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVR2 A
=i
haion CHEJ 03,893, 350/0005-12

Pratbicads!l - Emel: R$133.32 TPI: R520.05 Rec: REE.00 Issgn: EBS4.67 Total:
BSlY9s.04 S [H10I=8) = Quantidade de Arquivamentos: 1 = Emol: REB.42 TEJ:
R5Z2.64 PBeg: BRSD.4F Issgn: RED.4F Teotal: RELL.OE 4/ (8801-8F - (1 Ato
Prabicadas} - Emsl: B221.87 TFJ: RE6.70 Bees: BF1.31 I==gn: R31.0% Tatal:
RE29.889 - Sele Consulta: GECHTS31 Ced. Seguranga:  9564.4851.0245,K520

AV 209 ESTATUTD SOCIAL DO "IMSTITUTS JURIDICG PARAE EFETIVACES DA CIDADEMIE E
SAIDE", aprovadc mna Assembleia Geral em 21/11/22. Dou f&. Belc Horizonte,
08 de Dezembro de 2022, [al Ana Faula Hérl 3ilweira - FProt. &BHE2ST -
(6418-8)1 - {1 Ate Pratlcade] - Emel: RELIZIIZ TFJ: RE4E.05 Recr RSE.OD
I=ssgn: BRS6.67 Total: BE1%6.02 57 {9101-8} - Quantidade dJde Arguivamentos:
10 - Emcl: REEL.Z0 TFI: RS26.40 Rec: RS4.E0 Issgn: RS4.80 Tetal: R3110.&60
A e6dl-2) - (1 Ato Praticade) - Emol: E521.87 TEJ: REG6.T0 Recgt! R21.31
ITa%cini BR51.:09 Total: RSZ9.BE - Ralp Consulba: GECa7T534 Coadg. Segurancai
2037.1369.63E1.9454

AV. 210 Abka da PAssembleils Geral Extracrdindrlas de dia 20/12/2022, de criacde do
Conselho de Administragdc Especifice para atuacdo no Estade do Parda e
apravacids de  Estatute, a segquilr averbado., Dou £&. Belo Horizonte, 249 de
Dezembro de 20322, la) Ana Paula Weri Silveira - Prot. 656506 — (64]18-E] -
(L Ate Pratiecado] - Emol: RE133.32 TFI: BS4E.05 Reci BEA.00 Isagni EREG6.87
Total: RS1%6.02 /¢ (8L01-8) - GQuantidade de SArguivamentos: 2 -  Emcl:
BEle.84 TFJ: E55.28 Rec: BE0.96 Tasgm: R50,58 Tetal: BS22.12 4/ leedl=49}
(1l Ato Praticado] - Bmcl: REZL.ET TPJr B§6.70 Reg: REL.3I1 Issqgne REL.0OF
Tatal: Ryz5 .84 Sels Censulta: EHO41011 Ced. Seguranca:

a1l . 0508.3815.4171

AV, 211 BEditcal de convocagdo datade de 09/L2/2022, para a Assembleia Geral
Extracrdindria do dia 20,/12/2022F, Deow fé. Bale Horizente, 29 de Dezembro

de 2022, ia) Ana Paula Neri Silvelira - Frot., &36B0& - {&lol-0F - (1 Ato
Prakicads] - Emal: RHFLII.IZ TFI: RS45.05 Res: REE.O0 T=sgn: RSE.6T7 Takald
RELQE, 04  AF (A101-8) - Quantidade de Argquivamsntos: 1 - Emol: HEB.42 TEJ:
BS&Z.84 PBec: BS0.4E Tssgn: RE0.46 Tetal: RELLI.OE /) {EE01=-9) - (1 Ate
Fraticadol - Emel: ESZL.87 TEJ: REG.7T0 Reci: B51.31 Issgn: ES1.09 Total:
R&249.85 - Bels Cansulta: GHO41016& Coad. Segur-anda: 664289851 .13184,593%

AV, 213 ESTATUTO DO "INSTITUTO JURIDICDO BPARR EFETIVACAD Da  CIDADABNIA E SAUDE -
AVBHNTE SOCIALY, aprovads pela Rssemblels Geral do dia 2001272022, Dou L&,
Belo Horizomnte, Z85 de Dezembro de 2022, (a) Ana FPaula Neri Silveira -
Frot. 655806 = {(gdldo=3) = (1 Ate Praticado)l - Emol: RE133.32 TFJF: ERi4B8.05
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Rt REF.00 Tozgni RI6.67 Total: RILSE.04 /F (BID1-8] - Quantidads de
Araquivamentos: 10 = Emol: REB4.20 TFJ: B326.40 Pec: R54.80 Isaqm: ERE4.30
Total: RE110D.&0 S5 (&601-%) - [1 AHAto Praticadao) - Emsl: RS52L.87 TE8I:
BEG.T0 Rec: BEL1.31 lasqgn: REL1.0% Total: RE29.83 - Bele Coksultad CGHO4101%
Cad. Segurangasi D054, 1223.3313.451L7

AV, 213 Aata da Assembleia Geral Extracrdinaria de dia 200172023, de aprovacidoc da
alteracis doa estatute, a seguir averbada. Dou £&. Bels Hepizents, 232 de
Janeiroc de 2023, (&) Ana Faula Héri Silveira - Proc. 658607 - (6413-B] -
il Ato PFraticado) - Emal: RE140.76 TFI: REL50.73 Rec: RSH.45 Isagni FRE7.04
Total:s HRE206.98 /4 (8101-8) - Quantidade ds S&Arguivamentos: 2 -  Emcl:
RE1T.74 TFI: R$5.50 Rec: R3L.00 Ts=gnt RE1.00 Toaktal: RRE23.36 /) |6601-8)

i1l Atoc Fraticadol - Emol: REZ23.09 THRY; RS5T.08 RBec: REL.3%2 Issgny REL.13
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INSTITUTO JU i} FETIV, O DR C = T
REGISTRO HETI RIDICD PARAM EFE AL A CIDADANIA E SAUDE

LIVRS A

i g
haion CcHMpJ 03,8593, 3580/0005-13

Total: BES31.56 - SHeleo Consultaid GHCTL432 Cod. Ssgurancga:
2629.4716.3176.5364

AVL 214 Bdital de convocagde datado de O06/0LS2Z0DZ23; para a Assembleia  Geral
Extraoctdinaria deo dia 20,/01/2023, Dow f&. Belec Horizonte, 23 de Janelro de

Z0ES. tal Ana Faula Herl Silwveira - Prat. G38607 — {6101-0} — 11 Ato
Praticada)! - Emocl: E£140.76 TFJ: RS50.73 Reac: REE.45 Issgn: EBS7.04 Totbal:
REZ206.28 S/ [B101I-8) - gQuaptidade de Arquivamentos: 1 — Emol: REB.BS TFJy
REZ.TR BRec: RS0.50 ITssgn: RE0L5D Toetal: RELL.G6E 4/ {es0l-%F - (1 Ate
Pracficadal - Emal: R3F3.0% TFJ: R57.0B Rect RS1.39 Issan: ES1l.15 Taktalt
BFE3l.56 - ESele Conasulta: GECT1443 Cod. Seguranca: 2161.0103.30%0.65916

AV, 215 ESTATUTO DO *INSTITUTO JURIDICO PARA EFE?IVHﬂﬁD DA CIDADAMIA E EAﬂDE",
aprovado em  Assembleia Geral deo dia 2070172023, Dou £&. Belo Horizonte, 23
e  Janelire de 2023. [a) Ana Paula Werl Silwelra = Prot. 658807 = [odd6=3)
- {1 Atc Praticado} — BEmecl: RS$140.76 TFI:r RS50.72. Rec: RSE.45 Issqnd

BET.04 Tetal: REZ0E.9E /) (B101l=E| Cuantidade de Argulvamentos: 10
Emal: RSA8.%0 TFJ: R$EZT.%0 Rec: RE5.00 Issgn: RS5.00 Teotal: RS1L&E.50 FYf
(RBEO1=9) - {1 ata Praticade] = Emol: BS23.0% TFJ: EREs7.0B Rec: EBE1.3G

Iszgn: BR51.15 Tatal: RE31.56 - Zaloc Caonsulta: GECT1446e Cad. Segurancai
AT51.1367.61%08. 7416

AV, ZLB Bbta da Assempbhlels Geral Extracrdinacis de dia 03032023, depcre aubros
assuntos tratados fed aprovade alteragic estatutiria para ineclusd3oc de
ekl pulactes de Caonselho Bdminisbrative sspeclfics para atuacdse em  Santa
Cruz das Palmelras—3F, Dou f&. Belo Horlzonte, 15 de Marco de 2023. [&)
Ana Paula BMNerpi Silveirs - Prot. B8l1635 - [G4L8-BE] - (1 Ato Pratbicada) -
Emol: RE1I40,.76 TEJ: RE50.73 Rec: R58.45 Zasgn: RET.O4 Teotal: REZ0DE.S5E /)

iBL01~=8) Cuantidade de Argquivamentos: 2 Emal: B317.98 TFJ: RS5.58 BRec:
Bsl,.00 Issgm: ERSL.0G Teotal: RBE23.3¢ /0 (6601-%) - ({1 Ato Fraticadel -
Emal: RHE2IO8 TFI: R57.08 Reae: REL.IL Tssgnit BSL.15 Takal: RE31.56 - Seles

Consulta: GMEBZIET Ced, deguranga: d080.7T212_55065.7755
AV, 219 Edital de convocacds <datads de 2370272023, para a Pesemblels Geral
Extracedinaria do dia 0370372023, Dou f&. Bele Horizonte, 15 de Marco de
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2023. {a} Ana Paula Néri Silveira - Prot. oelldd - {61l0l=0}y = (1 Ato
Praticada}l - Emol: REI40.TE& TFI: RE50,73 Recr RHPE.45 Tasgne REV.04 Tokbal;
RLZ0g.%E S  [(H1D0I-8) - Quantidade de Arqulvamentos: 1 - Emol: BZB.8% TEJ:
R52.79 Rec: HRS0,50 Issqn: R$0.50 Total: RSLL1.68 /F ({&6601-9} - (1 Ato
Praticads} = Emol: RE23.05 TEJ: REV.OE Rec: BRS1.39 Isagnd E51.15 Tokald
BE31.58 - 8S=loc TConsultas GHRaZ1lT] Cod. Seguranga:s ET3E. 0024 . 5226, B120

AN, 218 ESTATUTO DO *INSTITUTO JURIDICD PARA EFETIVACAD DA CIDADAMIA E 3ALDE",
apravade pela Resembleis Geral do dia 0370372022, si0 ORGACS: Assembleia
Geral, Diretorla; Conselhe Flscal, Conselho de Administragdac o

Supsrintendéncia Executlva. & DIRETORIA: Presgidente e Dilirseteor de
Mobilizagdo de Hecursos e Novas Parcerias. MANDATO: 03 anos. CONVOCARCRD:
gars feita cem  praza mintme de 05 dias de antecedéncia, mediante
cominicacic por escrito aocs assoclados per gqualguer meic hakil, COMEETE
AGy  eleger; reformar estatuto e extingulr a entldade. BRESPONSAEILIDRDE: oa
assgcladaes da entidadse ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obelgacies & encarges soclale da lpgtlktulsdas. HNO CASD DE DISSOLUCAS: o Eeu
respectivoe patrimdnic liguide serd transferide a outra pessca juridica
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gualificada come organizagde sogial, de igual mnatureza gue prieencha oS
requisitoes da Lel Federal 8 13,01%/14, Lel Federal n® %.6837/%B8 ou Lei
Esxstadual /Municipal candizente, 8 ruje abkjets sccial  seja,
preferencialmente, o meEme do IHSTITUTS, ou, na falts de pessca Juridica
com  sss5as  caracterfisticas, ne case de desgualificagic municipal sord
destinads ao Municipis & no cago de desgualificac8o estaduval serd
transferida aoc Estado., REPREBENTACAD: compete aoc presidentes. Dou fé&. Belo
HarlzﬁnL:; 15 de Marecas de 2023, la) Ana Paulas Hérl Silvelira — Prakb. 661144
= {§406-3) - (1 Ate Praticade) — Emel: R5140.76 TEJ: RE50.73 Rec: RSE.45
Izeqgn: RB37.04 Teotal: BE206.598 f/ 189101=-8Bf = Quantidade de Arguivamentos:
10 - Emol: RSB8.80 TFJ: R52T7.90 Rac: RES.O00D Issqn: RSE5. 00 Tatal: E5lla._80
rf [ER0L=-%) (1 Arte Praticade) - Emol: B3E£3.05% TFJ: BRE7.08 Rec: REIL3S
Issgn: HB51.15 Tetal: REIL.56 - Selo Consulta: GHEE22182 Cod, Segurancas
429872497745, 7364

AV, 210

D= acorde ocom Ata da Assembleis Geral Extraordinaria do dias 03/03/2023
acima averkbada, fol aprovada dinclusdeo da f£ililal HEX-Abrige Franca—3F,
Eituada A Fua dax Bedgdnlas, n®*11l70, balrra Jacdim Flarida, Municipio de
ranca—5F, CEF: 14.403-278, Deou f&. Balo Horizombts, 15 de Marce dea 2023,
(a) Anra Paolas Héri Silveira - Frot. B66LL44d - [B426-1) - [1 Ate Praticado)
— Emold: ERS5140.76 TEJ: B350, T3 Rec: E5E6.45 Issgn: RS7.04 Total: REZ20&.%98 //
[G601-9) - |1 Ata PFraticado| - Emoli R3Z23.,09 TFJ4 R537.08 Recr ERS51.3%9
Izsgn: ES51.15 Total: REIL.56 - Seloe Conswlta: GHMAZ174 Cod. Segurancad
48964 ..89832.2752.73¢8

AV, Z20

D acorde. com Ata da Assembledia Geral Extracrdindria do dia 0370372023
acima averbads, fai aprevads inclusdo da £il1al MEMITI-Caasa Lar Franca-3F
0l, situado na Rua Bapirikte Santeo, n 1301, bairrpe Vila Mparecida, no
muanlcipie de Franca=-3F, CEPF: 14.401.226. Dou f£e. Belo Horlzonte, 15 de
Marce de 2023. (a) Ana Paula Neéri 3ilwveira - Prob. €61144 - [B4326-1) - (1
Atn  Praticada)l = Emel: B3140.76 TEI: REGG,.T3 Recr: REA.4AS  Igsgnt RET.O04
Tatal: RE206.98 JF (6601-%) - [1 Ate Praticads) - EBEmely RIZI.02 TFI
RET.08 PBeci RS1.39 Is2sgn: RS1.15 Tetal: R$F3L.56 - Selo Consultas GMHEZLTE
Cad., Seguranga: B453 . 0025,0111.2170

AV, 221

Da acgords ¢om Ata da Assembleia Geral Extraprdinaria 4o dia 0350352023
acima averbads, fol aprovads inclusde da £111al H¥MII-Casa Lar Franca 02,
sltuada na FHKua &na Aymola Chicaroni, n® 1287, bairro Centro, no municipio
de Franca-SP, CEPF: 14.400.768. Dau f&. Bela Herizents, 15 de Marca de
2023. dfal BAna Paula Héri Silweira - Pret. 6G6lldd - {&426-1} - (1 Ate
FPraticadal = Emol: BEI40.T6 TPJ: RE50.73 Rec: REBE.4L Issgni R37.04 Total:
RE206.%8 4 [6801-9) - |1 Abo Fraticadol - Emol: RS23.0%9 TEJ: RET.08 Rac:
RSI .39 IEsgn: R51.15 mTekal: R531.56 - Bela Ceonsul®tai EE21T7d Cad.
Soguranga: SE36.5574 . 1068 ,2943

Av, 222

De  Aacobdo com  Ata  acima  averbada, fol aprovada inclusfdc ds filial
ARATII-Casa Lar Frapnsa-5F 03, situada na Rua Geneeal Taelles, n® 503,
bairre Eastacle, monicipic de Fraca-3PF, CEP: 14.405.080. Dou £&6, Bels
Horizonts, 15 d= Marcao de 2023, (al Ana Paula Hepi S3ilveics — Peak. 661144
= fEd2a=1) = [1 Atg Praticads) = Emol: R5140.%6 TEJ: RES50.7T3 ERec: REB.45
Issgn: RE7.04 Total: REZ0E.08 J/ [E601-9) - [1 Atc' Praticado) - Emel:
RE23.0% TFI: E§T7.08 Rec: E£1.3% Tasgn: PRELIL15 Total: BREJL.EE - Bela
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Consultas GHEIZ1IEN Cod, Seguranga: 330,.7602.6046.2477

AV, Z213

Ata da Assembleia Geral Extracrdinaria de dia 1450372023, eam gus dentre
ocutros  assunbtos Eratados foi aprovado alteragic estatutaria. Dow fe. Belo
Horlzonte, 22 de Maerco de 2023. {al Ana Paula Weérl Silwveira - Prot. ©6lcdd
- {6418-8) - [1 Atgo Praticado) - Emol: R§140.76 TFJ: RE50.73 Recr RSE.45
Issqn: HEST7.04 Tetal: RE20G6E,.88 7 {8101-B) - Quantidade de Arguivamentos:

— Emocl: ER$17.78 TEJ: RES.5F Recy RE1.00 Issgn: REL.OD. Total: RSZI.ZE6 M)
(a601-%) - {1 Ata Fraticade] - Emeoly R¥I3.0% TEJ: RET.08 Rec: REL1.35
I=sgn: BRE1L15 Tobal: Re31 56 - Sele Consulbta: GHYZEZT43 Cod. Segurancad
T496.8036.6907.4343

AV, 2

48
[

Ediktal de convoracio datade de= 06/03/2023, para a Pfesemblels Geral
Extraordindria do dia 1470372023, Douy fé. Belec Horizonte, 22 de HMarco de
2023. {a} Ana Paula Néri Silveira = Prob. BRIGES = {E101=(} - [1 Ate
Praticade} - Emolr REL40.76 TFI: R250.73 Rec: REE. 45 Issqgn: BS7.04 Totalj
REzOG, 98 M/ (B101=8} cuantidade de Argquivamentos: 1 - Emol: RE8.8% TEJi
RE2.72 Rec: BRS0.50 Issgn: R$0.30 Tetal: RELL.GE 4/ {6601-% - (1 -Ato
Praticada)l = Emeol: BSZ3.0% TFJ: BS7.0B Besd B31.39 Issgn: RE51.15 Teotald
RERI.B6 - Eglc Consulta:z GHY22T47 Cod . Spgquranga: T916.5457.0430, 3973

AV. 225

ESTATUTO [0 "IKSTITUTS JURIDICO PARA EEETIUHﬂﬁD DR CIDADARMIA E 3RUDE",
apravada pels Ass=mbleis Geral do dia L4S03S2023. SA0 ORGRAOS: Assemblelia
Geral, Diretoria, Conselho de Administragde, Supsrintendénoia Executiva =
Conselha Fiscal., A DIRETORIA: Presidente & Dicstor de BMobilizsacda de
Fecuraos & MHovas Parcerias, MANDATO: 03 amos. CONVOCARCAD: para assemblela
gersal =&ra convocada dom prafo minimo de 05 dias de antecedéncia, mediante
comunicagio por escrito acs assoclades peor gualgusr meic hakil. COMPETE
AG; eleger, reformar sstabubo, extinguir & entidade & aprovar conkas,
RESFOMSABILIDADE: o5 a&assocladoes da entidade mnac respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas cbrigacgdes = =ncacgos sociais da instituigds. HO
CASS DE DISSOLUGED: seu respective patriménis ligquido serd transferide a
cubra pessos Juridicse guallficada come organizagdo scclal, de igual
natureza ogue preencha o8 requisitos da Leli faderal n° 13.01%714, ILed
Fedaral n" B.837/498 ou Lei Estadual/Municipio candizente, & suja sbhjets
sozial seja, prefarencialmente, o mesmoe do IHSTITUTO, ouw, na falta de
peasca juridiea  com =ssss caracteriatleas, no case de desgualificacdc

municipal sezra destinade & Municipio & no caso de desgualificacdo

estadual smra transferia ac Estadeo. REFHESEHTA¢AG: compets ao

Doy  fh, Bela Hoclzente, 22 de Mareo de 2023, [a) Ana Pauls HWéri Silveira
— Prot. ©461683 - {(8406-3) - [1 Ate Praticade) - Emel: ES140.74¢ TEJ:
B550.Y3 Eec: BSE.45 Issgns R57.04 Total: REZ06.%8 4/ (8101=-8) = Quantidade
da Arguivamentes: 11 - Emel: RSBT.TE TFIy RE3ID.62 HRec: RES.50 Issqgno
RE5.50 Tetal: =REIZA.4E /) [(66801-8| - {1 Ata Pratlcads] - Emsl: REZ3.08
TEF: B:7.08  BReci! RS1.3% Issgn: RB51.15% Tetal: RS31.56 - Selo Consultad
GMYZ22750 Cad. Seguranca: GOS8 9R3I53.1845.4274

AV, Za2g

Dz acerde com Ata da Assembleia Geral Extrascdinaria do dia 147032033
acima averbadsa, fol aprevada inclusdo da £ilial Casa Grapiunem, sltuads na
Bua Bamiro HNunes de Agquinag, n" 3; hairrao Pantalzinho, mupicipia de
ltabunasBA, CE¥F A45.603-106. Dou fe. Belo Horizonte, 22 de Marco de 2023,
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CERTIDAO

REGLETR

104758

INSTITUTO

CHEP 03,89

JURIDTCD PARM EFETIVAGAD DA CIDADARNIA E SAULE
LIVRD B

2. 3580/0005-12

ia) Ana
=  Emol:
[EGE0I-2]
Is=qni RS
QA3R.2TES.

Paula Neéri Silwvelra - Prot. 6620352 — [(46426-1) - (1 Atoc Praticado)
B5140.768 TEJ+ RESD.TI Rec: REE.45 Issgn: BE7.04 Total: RS5206.%8 S/
— {1 Ata Praticade] - Emel: HEZ3. 09 TEJ: R:7.0B Rec: RE1.38
1,15 Toksal: RE31.56 - Bale Consuwlis: GMY22TEI Cod. Segurancat
S2E9.49459

AV, 227

be acordo
acima awe
Bom Jamar
Agude -
(a) Ans
- Emoli
(BE01-%)
Ia%cini RS
Go3d . Te66.

com Ats da Assembleia Geral Extracrdinaria ds dia 1470372023
rtbada; foi aprovada inclusic da Eilial EREX - Unidade/Filial - ©
itansa, eituada na Rua Capital Franclaco Jeaé zarcla, Filo de Moreo
SF, CER 1d4.640-000; Dou [&. Belo Hagizonbe, 22 de Marco de 2023,
Faula MWerl dilwveira - Prat. 66203% — [6426-1) - |1 Atoc Fraticado)
F53140.7&6 TFJ: R$50.73 Rec: RSE.45 Issgnr RE7.04 Total: RE206.5B 2/
— {1 Atao PFratlcade] - Emol: RSE23I, 0% TFEJ: RBET.JOB Rect: R$L.3S
1:15 Taotali; RS31.56 = Balep Consulba: GMYZ2ZTES Coadg. Segurancai
1854 .3266

AV. Z28

Aka da A
alteracdes
ABhril de
Ata Pratzi
Tatals RS
R&71.12 ‘T
= 1l Abo
Totals
T462.8552.,

gaembleis Geral Extraccdindrias de dia 17/03/2023, de apravacdo daa

ng Estatuteo, a seguir averbado. Dou £&. Belo Horizonte, 17 de
2023. {al Anz Paula Héri 3ilvelra - Prot. ©63204 = [641E=8) = (1
cadal — Emcl: B53140.76& TPJ: RESD.T3 Haoacr REB._45 I::qn: R&ET .04
Zoe.98 Y (8l01-8) - Quantidade de Argquivamentos: € = Emoli
El: EB§ZZ2.32 Rec: R34.00 Issqgn: BS4.00 Totbal: RS23.44 7/ [6601-3)
Praticada} = Emel; R523,0% TEJ: RET.03 Pec: BS1.38 Isaqgqn: RBE1.15
RE21.56 - Sale Ceonsulta:r GQETLZES Cod. Seguranga:
Cqed.T3218

Edital de=
Extracrdin
o e S N
Fraticadsal
REZOE.SE

RE2. .72 Be
Prabicada]
RE3L.56 -

convocacdo datado de 020372023, para a Assemblela Geral
dria do dia 17/03/2023, Dow F&. Bele Horizonte, 17 de Bbril de
Ana Pauls Heéri Silweira = Pook. aa3208 { 61 0L=1F} (1 Abo
- Emol: R5140.76 TFJ: BR5530.73 Rec: REB.45 Issgn: EB57.04 Total:
i (B101-8B) - Quantidade de Argulvamentos: 1 — Emal: RSB.B9 TFJI:
c: RE0.50 lssgn: RE0.50 Tetal: RELL.GEB /F  {&601-8}F - (1 A&to
Emal: BRSZ3.0% TEJ: BET.0B Rec: RAS1.39 Tssgn: RS1.15 Tokal;

Seic Consultas; GOGTLETS Cod. Seguranga: 2309,9%220,1425.446%

AV, 230

ESTATUTD

SRODEY, =
Horlzonte,
- {&406-3
Iz=qni: RE
2l - ‘Eom
REZ45. 28

F5L.39 Is
Segurakcas

SOCIAL do "IWSTITUTS JURIDICO FPARA EFETIVRACAD DA CIDADRMIA E
provado e=m Assembleia Geral do dia 17/03/2023. Dou fe&, EBelo

17 de Abrdl de 2023, {a}l Ana Paula Heel 3ilvelra - Frob. 663208
vy - 11 Atg Praticado) — Emel: BS140.76 TEJ: RE50,.73 Rec: R:E.45
T.04 Torsl: RE206.98 ) [9101-8) - Quantidade «ds  Arguivamentos:d
1: R$196.69 TFJI: RE38.59 Rec:t RFLI0.50 Issgne: RE10.50 Totals
A4 1e6d1=9) = |1 Ato Praticado) = Emol: B523,.09% TEJ: R57.0d4 BHeos
sOne R51.15 Tetal: RE31.56 - Selo Consulta:z GOGTlZ7E  Cod,

OS5E.4908.4927. 0860

AV, 231

Ata da
Q20552023
Edikal
Administra
Secretaria

2023, fal
Fraklsads|

RE206G.98

Feunifo Extracsrdinaria doe Conselho de PAdwinistracdas do  dia
, de aprovacads da minwta do Contrato de Geatdo referente ao
e Salacia de Organlizacia Sesial A% 600142023, Pracesss
tiva n® 64,.351/2022, no Municipio de Betim/MG, por intermédio da

Municipal de ZSadde. Dau £&, Belo Horlzonte, 058 de Malo de
Ana Paula Meri Silweira - Prob. B&E46% - {é41B-8F - (1 Ato
- Emsal: RE140.76 TFPI: RI50.73 Res: REBE.AS I=sgoi RET.04 Tokald
Ad 181091-8) - Quantidade de Arquivamentos: 2 - Emol: RELIT.TE TEJ
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REGTSTRG INSTITUTO JURIDICO PARAK EFETIVACAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVR2 A
=i
haion CHEJ 03,893, 350/0005-12
B55.58 PFec: BS1,00 Issgn: R51.00 Tetal: RS23.36 /f/F {6601-3F - (1 Ate
FPraticadal = Emol: R523.0% TFJ: BS7.06 Rect HS1.39 Issgn: EB31.15 Total:
BEEL.5% - Sele Consolbas: GQGASSST Ced,  Seguranga: THS2. 7607 . 5183.2138

Av, 233 BEdital de conveocaglco datade de 280472023, para a Feunifio Extrsordindria
o Conselho de Administracida do dia DESOS/ 2023, Dou f&. Bela Horizonte, G5

de Malo de 2023, {(a) Ana Paula Meéeri Hilweira - Prot. 664489 - (6101-0] -~
il Atoc Praticado] - Emol: REI4D.76 TFJ: RESD.7Z Rec: REE.45 Issqgn: RS7.04
Total: RE206.598 ¢ (BL01-8#) - Quantidade de Arguivamentos: 1 -  Emold

RSB, TFJ: ERE2.79 Regr RH0.50 Issgn! REQ. 50 Total: RSL1.66 S/ (6601-9] -
(L Ato Praticadol - Emol: RE23.08 TPI: B57.08 Rec: REL.3% Iasgn: REL.LE
Total: RES31.5& - SBplo <Consulta: GRDGRELRS5E Cod. Seguranga:
1552.86637.4344.3815

AW, 233 Ata da Aesemblela Geral Extracrdinadria de dia 17704523, em que dentre
outres assuntos tratados foi aprovada alteragic estatutaria para incluir
cadastre Nacienal da Pesgsca Jurldlea CHET da= fillafs elencadas nos
incisos XX e EXI¥, do Pardgrafo Unico, do act. 2%, conforme comsta da ata
e =atatute a segulr averbada. Deu fé. Bele Horlzonte, 10 de Maie de 2023,

{al MAna Paula Néri 2ilwveira - Prot. BG4282 - [&4lB-8) - [l Ate Praticade)
Emsl: BY140.976 TEJ: RE50.T73 Rec: BEE.AS Isasgn: REV.04 Tobal: RSZ0&.50 /S

(8101-8) - gQuantidade de Arquivamentos:; 8 — Emol: RET1.12 TFEJ: RSZZ2.32
Fectr RBE4.00 Teagn: BE4.00 Tatal: BE23.44 /) (eell=%y = (1 Ats Praticadal
Emal: REIZ0D TFIr RET.08 Rec: RFL.3% Issgn: R3L.15 Total: RE3IL.S56 - Sele
Consultac: GoE20 B3 Cod. Jeguranca; G27.1T31.4560.2147

AV, Z34 Ats acima averbads,; aprova a inclusdas dsy Filial ds En:a:abafE?, & =maBerd
Unidade/Filial - UPHA Z¢ona Morte, situada na Aw, Itavuavi, n® 1%, Bairro
Vila Olimpia, Soracabsa/3F, CEP: 18075042. Dou f£&, Bele Herizonte, 10 de
Male de 2023, (al Ana Paula Neéerl Silwelra - Frot, B64282 - {6426-1F - [l
Aka Prabicadal — Emnl: R5140.7¢ TFJ: RES50.73 Restr REB.45 Issgn: RET.04
Total: RE206.98 7 (6601-9) - [1 -Ate Praticade) - BEmcl: ES23.0% TEI:
B4&T.08 PRec: B1.39% Issgn: RS1.15 Toetal: BS31L.56 - Belo Consulrta; GREI0T43
Cod, Seguranca: JBTS.E5T20,.2555.5974

AV, 235 Edital de conwocsacdo para a Assemblelsa Geral Extracrdindris do dia
17704423, Dou fe. Pela Horizonte, 10 de Maio de 2023, {a} Ana Paula Heri
Sllveira = Prot. BE42B2 - (6101=0] = (L Ata Pratlicado) Emol: B5140.76
TEF: R£50.73 FBec: R58.45 Issqn: RS$7.04 Total: RS206.98 S (BLO1-B)] -
Quantidade de Argquivamentes: 1 - Emcl: RBRYBE.B% TEJ: BRE2.79 Rect REODV50
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Issqn:  RY0.50 Total: RE11.6B /S (B601-9] - (1 Ate Praticado) - Emol:
REZ3.0% 'TFJ: EB57.08 Rec: RS1.3% 1Isaqgn: REL.15 Total: RS531.568 = Selo
Consulta: GES0TOS Ciod. Segqurangac 1082  Z1EBE_DEd2 . 4985

AV, 238 ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO Do "INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACED DA
CIDADARNIA E SAUDE", aprovado em Assemblela Seral em 1T/04/23. 280 drglacss
Azzembleia Geral, Consalho Fidcal, Conselha de Administracde, Diretorias e
Superintendéncia Execubiva, & DIRETORIA serda compssta pela presidents =
diretor de mobilizagde de recursos e novas parcerias. MAHMDATO da diretoria
& de 03 anos. COMVOCRCES: A assembleis geral serd convocada com prazo
minimo de {05 dias de antecedféncia, mediants comunicagds por escrito aos
aszaciades par gualgusr mels habill. Compets 4 2 AG: saleger o= membros,
alteragds estatutdria, aprovagic das contas anuals, dissclwver o instituto,
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CHEI 03,893, 350/0005-12

DESTING DO PATRIMONIO: na hipétese de dissolucdo <o

patriménisc remansscente deverd asr destipads a
lucratives congénere ou a entidades poblicas. REPRESE
presidente. Dou f4. Bels Horlzente, 10 de Malp de 2033
Silveira - Prot., 694282 - (6406-3| - (L Ata Praticado)
TEF: RE50.73 EBec: BRSB.45% Iasgn: BRB37.04 Total: BRS206
Quantidade de Arquivamentos: d1 - Emal: RSLEG.G9 TEJI:

I==gqn: RB210.50 Takal: HE245.28 )/ [660L-9%) - [1 Aks
RE23.0% TFJ: RET.0B Rec: R$1.3% Issqn: REL.LS Tota
Consultas GpesiTeg Cod., 3Jeguranca: %2lc.o002.%31

instituto, eventual
entidade sem fins
HTACH compRte Ao
« &) Ana Paula Hecl
- Emcl: EBS140.746
« =28 F (B101=E1
R558.59 Recr: RE10D.50

Praticada)l - Emclt
l: R33l.56 — Salo
0.06826

AV, 237 Ata da reunidc da Conselho Fiscal dee dia IDFDEIEEEJr
contas do Institubo, referentes ag ano de 2022, Dou fé
de Maila de Z023. 1a) Ana Paula Nepi Eilvelira - Prat. 6

Totsl: RE20F .98 FF (R101-81 - guantidade de h:quiua
RE35.50 TFJ: E511,1% Pec: RSZ.00 Issqn: REZ.00 Total:
- {1 Ate FPreticada} - Emoli R323.0% TFJ: R57.03 R=ci R
Totals B£31.5% - Sale Ceonsulta: GIWEZeldl Cod,
147328133085, 4585

d aF:nvaqiﬂ das
« Belo Horizonte, 340
BEOTE - (610]1-0] -

(1l Atoc PFraticado] - Emold REL14L0.T6 TEF: EE50.73 Recy: REA.45 Issqgne RET.04

mentos: | - Emcl 1

RE46.72 /F 16601-3)

21.39 I=sagn: ER31.15
EE'I;I'IJIIHHE'-H.:

AV, 234 Edital de convocatdo datado de 05/03/2023, parca a
Fizcal do dia 1070572023, Dou £&, S8elo Horlzonte, 30 d
Ana  Paula Meri Silwveira - Preot. G&E0TE - (61LO1-0) - (1
Emal: RS140.76 TFEJ: RE50.T3 Rec: R38.45 Issgn: REV.04

(8l0l1-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 — Emol: RS2,
B£0.50 Isagw: EBE0.50 Total: RBR511.64 /7 (e60l=-8) = (1
Emal: HRHEZ.00 TFEJ: RST.08 Rec: REL-35% Issqny REL.15 Ta
Consulta: GawWdzZeld Cod, 3eguranca: ZEBER3I.EB27.410

r

ounidas do Conselho
e Malo de 2023, iaj

Ato  Fraticado] —
Tetals: REZ06.8E S/
B THEJ: B2Z.79% Hec:

Ato Fraticado]
tal: R531.56 - Selo
4.7852

AV. 239 htka da fAesephleis Geral Extracrdinaris de dis 17505420
ocutros assuntos, foram aprovadas sa alteracgdes estatut
prdeam dos ifneclzos de Indicacio das filiasals deste Inati

in=luir o Cadasikro MNacional da Pezxsa Jurcidiea -
slancadas nos Iinclsos XXMM, XEMI, HEEMII, HMEILD, HEXXIV
folce, do art. 2% e Eskatubto a segqulr averbado. Dou £
3 de Maio de 2023, fal Ana PFaula Néri 3ilwveaira — Frot

- {1 NREke Praticada}l - Emel: R31d40.%6 TFEI: R350.V3
RET.04 Total: RE206.%E /) (BLlO1-B| - Cumantidade de
Emal: ERS3IL.568 TFJ: BR511.16 Rec: REZ.O0D ILasqgn: REZ .00
(6E01-2) - {1 Atg Fraticado| - Emcl: RS523.09% TEJ:

Iz=zqni BS1.15 Takal: R531.56 - B=le Coansulka: GEWSZa
G614,.3145.5416,.1137

23, am  gus  dentre
arias para adeguar

Eute, & partic do

inclao XEXIV até o imciso XXXVI1, do Paragrafo Undco, do art. 2° e pata

CHPEI mas  £iliaias
a HH¥V, do Pardagrafo
£. Hels Harlizente,
. BE5993 - [E1l01-d)
Reess RS83 .45 TIe=qni
Erguivamentos: 4 -
Totals RS46.T2 )
R57.08 Reec: ERE£1.3%
46 Coad. Segurancat

AV, 240 Ata acima averbada, aprova a lnclussce da filial
dacorréncia do servigo socicassistencial assumida por
gegue descrita na Eatatute, a saber: "MMHEVIT - Unidade

Viszta, BoltuvwafsP, CEP: 18557604". Dou fé&. Belo Horizo
2023, {al Bna Paula Weri Silveira - Prob. BGBEIZT -
Praticadal - Emol: REI40.76 TEI: RESD.T3 Rec: BEBLAS T

Institucicnal Boituwvwas/SP, situada na Rua Sacpcaba; n°

de Boltuvs/SP, em
aste Instituto, gue
FFilial: cCasa Bbrige
g4, Jardim Bela
nte, 30 de Mala de
18426-11 - (1 Ate
sagnt BET.04 Tokal:
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CHEI 03,893, 350/0005-12

LIVRS A

RE20&.28

[6e0i-9) — |1 Ato Fratcicade]

B5l.3% Isagn: E51.1% Total: @RE3L1.56 -

Engurnnga:

1350 053466757, 3339

- Emcl:
Salo

RS23

03 TEBJ: R

Consulta: GEW

£7.08 Beg:
EZRS52 Cod.

AV, E4l

Ata acima

a

considerando
segue deacrita no  Estatute, a esakbe

Baureri/SF,
Baruerl/sp,

verbada, apreva a incluado
A neEcessidade de manter uEa

situada mna Alameda Araguaia,
conjunts L3304, CEP: 0G455000%

Maio de Z0Z3. (&) Ana Paula Neéri Silwveira
Ato  Praticadsol = Emeol: E5140.76 TEJ: RESD
Total: RS20& .98 A laR01-%1 - [1 Ato Pr

Bi£7.08 Bec:

B5l.39 Issgn: RE1.15 Total: B

Cad. Segurancat 5482 .4%T71.,3360.2468

da £ild
filial

£y MEHK
n® 2044,

e o ==
LT3 Reco
aticadal
£%L.56 -

al de Barust

=
VIIT

ralferido
- Unida

Alphawville
. Dopu f&,. Belo Horizonte, 30 de
BEE23T — (6432
+ R2B.45 Izs

Emol: RS

i/58, 1lsto
lacal, que=
desFilial:

Industrial,

g=1F =- TIL
an:  RBET .04
23.0% TFJ:

elo Consulta: GIawEZes4

AV, 242

Edital de

convooagao datade de 14505,

2023, p

ara

a Aszemb

Extranrdinaris do dia 1770572023, Deuw Fé. Bals Harlzenkbe, 30 d
fna Faula WNéri Silveira — Prot.

2023, lal
Fraticada}
REZDe,. 28 4/
REZ. 7% Rec:
Fraticadal
BE31.Eg =

b

Emol: BE140.76 TFI! RSO, T3

BE0.50 Jasgn: RE0.50 Teotal:
Emol: R$23.0% TFJ: RE7.0FE Re
ey Coangults: GEWIZESE Cod.

BEIFHE

{61010}

Rag: BREBE.45 Isagnt RS
(B101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: R:E.BS TEFJ:

R&ll. g8
g Ralad
SequEa

‘o

| G 01l=5}

9 1ssgn: RSl

ngas

1411.791

leia Geral
= Maig de
- (1 Ato
0 Tektal:

11 ALo
15 Total:
1.4864%, 9244

AV, 241

EETATUT: do
apravado na
dese Majos de 2023, |la) Ana Paula Herl 3ilwe
il Atoc Fraticadol - Emol: RELI4Q,T76 TEF: ES5H0.73 Rec: REH. 45 Iasgni RET.O4
Tokal: RSZ06.98 /) (#I101-8) - Quantidade

BSlB6. %9 TFJ: E&S50.5% Bec! R3510.503 Iszg

faadl-=2) -

SINSTITUTS JURIDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADAMIA

ABssemblela Geral do dia 17705

11 Ata Pratiecadna] - Emeli 1]

Issgn: B51.15 Total: REIL.EE6 - Selo Cons
SA1T.33T2. 5884 .68415

F2023. Dou

ira - Pr

=] =4

f&. Belg Ho

665993 -

d=  Arguivameantos: 2
nd RHE10.50 Total: R

23.09 T

Fd:

Rg7.08 R

wlta: GEWI265% Cod.

E sSAODEY,
rizonte, 30
(Gl01-07 -

1 = Emcl:
L245.28 4/
=gy RS1_3%4

Segquranca’

AV, 244

Ata da Assembleis Geral Extracrdinaria de dia Q5706/2023, de aprovagio das

alteraclas

=}

nWITE, do
teleggadde/Telenedicing & atendimento

talemedicina

gestin, Dou

Fihlvelra -
TFEIF: RE50.Y
Quantidade

5
o

R523.0% TFI:

Consultat

statutdrias, para acréacimo
artige 3%, para  inclusic

com formecimentc de prefis

Bec: B58.45 Isasgn: RS7.04

R37.08 Rec: ER$1.3% Issqnt
CEWsZ2538 Cod,  Segurancas

da  ohijsa

Eivo

gocial,

de atividades de

em  plataforma remo
medices @ s
f&. Belo Harilzeonte, 13 de Junhe de 2023,
Frot. 686713 - (61Q1-0] - 41 Ate Praticado] - Emeld
RE208.%8 S

& Arquivamentes: 7 - Emel: RE62.23 TFI:
Tesqni RS3.50 Teotal: REAL,TE J) (Godl-G]

sionals

Tatal:

(1 Ao
Total: RE31.
4490.4556.4883.2737

Rel.15

val Ana

R51%2.53 R

Fraticado

na 1ncias

ta de
oftwarea da
Faula Méri
+ R3l40.74
(B101=E]

T el REZ 540
i - Emcli
56 - Selo

AV. 245

Edital de

CEnVaEacaa datadoe (=] 2e6/05)

Extracrdindria do dia 05/06/2023, bouw f&.
Ana Paula Nérl Silveira = Prob.

20E3. ral
Praticadal
REZ06.98 S/
RE2.79 Hec:

Emol: E$I40.76 TPI: RS30.73

RS0, 50 Issgn: RED.H0 Total:

2023, p

_ P}

& Josserks

Bbele Horizonkte, 13 de

BEETLE

{6101=0]

Rac: BEE.45 Issgn: EBST
[B1D0I-8) - oQuwantidads de Arquivamenktos: 1 - Emal: REB.BS TFJI:

R¥ll. ol

’

{6601-9}

leis Garal
Junho de
(1 Ato

04 Total:

- (1 Atg
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Prabicads!l - Emel: R$23.0% TPJ: RE7.9F Bect R31.359 Issgn: EBS1l.15 Total:
BS31.5% = Selo Conaulta: GIWsiSid% Cod. Seguranca: 2511.5%322.3622.8291

AVL 4B

ESTATUTS SOCIAL Do™ IMSTITUTS JURIDICS PARA EFETIVACAD DA CIDADANIA E
SAODE", aptovado pela Assembleia Geral Extracrdindria de dia O5/08/2023,
aho  ORGADS: Assembleina Geral, Direboria, Consslho de Administragdo,
Zuperintandéncia Ezxecubtiva < Conselho Flaecal. A DIRETORIA: Fresidente e
Diretor de Mobilizagdo de Recursos e Hovas Parcerias. MRHDATO: 03 apes.
CoMvooRCAT:  para assembleia geral serd feita com prazo mindme de 05 dias
de antecedéncia, mediaspte comualcacia por escclito a8 Associados por
gqualguer melo habil. COMPETE AG: eleger, reformar estatuto, extinguir a
entidade ] aprovar contas. MO RSO DE DTEEQLUQE&: sl respaectiva
patrimdnls liguido s&erd transferlde a outra pessca  Juridica gualificada
cOme ofdanifacio soclial, de fgual natureza gque prespchs oS recilisitos da
Lei Faderal n® 13.01%/14, Lei PFederal n" 2.837/38 ou Lai
Eﬁtadualfﬂuninipnl condizente; = Cuio nbjtta m=ocial seja,
preferencilalmente, © mesmo do Instituts, ou, na falta de pessca Juridica
com  essax caractaristicas, (§=] ctage de déesxguallificacic municinal L |
destinads ao municipie & 6o casa de desgualificacde estadual esrd
tranaferide ag estade, REPRESENTACAD: pampete as presidente. Dou f&., HBelo
Horlzontse, 13 de Junho de 2023. {al Ana Faula Werl Silvelra - Praotb. 666713
- {B101-0) - |1 Ato Praticado) - Emoel: R5140.76 TFJ: RS50.73 Rec: ERSB.45
Igsgn: BEST.04 Total: REZGE, 58 S {(8101-B) - Quantidade d4de Arguivamentos!d
21 - Emel: RS136.89 TFJ: BE53.59  Rac: PE1G.5D Is=qns RS18.50 Takal;
RE245.28 44 (6801-9) - |1 Atg Praticada] - Emcl: RE23.09 TEJ: R27.08 Reod
B51.39 TI=sgn: R51_.15 Teral: R531.568 - SBals Censulea: GSWO2548 2Cod.
Seguranga: 2835 B450.0213,3016

AV, B4

Ata da Assemblels Geral Extracrdindrla do dia 0370972023, de aprovacio nas
alteragies estatutdrias para incluirc o ingise VW oo act. 24, medificar o
art. 25, £3® do art 40 & alinea "a" do imclec I, do art. 4% cenforme
constam da ata = eatatute segial; a assguir averbade, Doy fe. Belo
Horlzonte, 17 de Julho de 2023, {a) Ana Paula Késl 3ilvelira - Prob. GEB4ASE
- {&6101-2) - (1 &te Praticade) - Emel: R5140.76& TEJ: RE50.73 EHec: RSE.45
Teaqni REV.04 Teotsl: BE2OE. 54 S/ {410l-B} - Quantidade de Arguivamentos:

— Emol: R§62.23 TFJ: R$1%.53 Recr R$3,.50 Issqni R$3.50 Totals REBEL.76 FJ
(aE01l-2) - {1 Ata Praticadoe] - Emcli RS23.0% TFJ: BR3T.08 Reci REL.3S
Issgn: BR351.15 Tetal: RE31.56 - Sele Consuwlta: GWEILERT Cod. Seguranga:
8B07.7164.5539 . 6584

AV, 244

Edital de convocacdo para a Assemblela Geral Extracrdinaris do dia
0350752023, datado de 230652023, Dou fé&. Belo Horizonte, 17 de Julho de
23, [} Ana Pails Méeril Bilveira - Prak. [ I L — 1e101-0} - 11l Ats
Fraticadgl - Emeol: REI140.76 TEI; RESFD, 73 Recg: REB.4% Issgn: BEY.04  Tobal:
REZ06.%8 S (8101-B) = Quantidade de Argqulwvamepntos: 1 - Emol: RSB.83% TEJ:
BE2,.7% Heci RS50,50 Issgn: RS0.50 Total: RELL.GE 4F  {é801-%: - (1 Ato
Praiicads| - Emsl: RE23.00 TFI:; RET.0E Best RS21.30 Tssagn: RY1.15 Tabalj
REIL.56 - Selc Consulta: GWWALlEZe Ceod. Seguranga: 5964.4102.0147.1655

AV, Z49

ESTATUTD S0OCIAL CONSOQLIDARDO DO FINETITUTO JURIDICO FPBRER EfETIUﬁQﬁD DB
CIDADRNIA E SAUDE", aprovads na Assembleia Geral do dia RE/07/2023. Sh0
Apcios: Racenblals Geral, Diretoria, Conaelhe de Administracieo,
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Superintendéncia Execubiva = Conselho Flscal., A DIRETORIA:T Fresidente e
Direcor de Mobilizecds de Recursas & navas Parcerlas. MANDATO: 03 anca.
CONVOCACAD: mpara assembleia geral serd feita por meioc de comunicagic por
emcrits aos assoplados por qualguer mela habil, com antecedéncis minims de
Q5 dias. COMPETE AG: wlegez, reformar estatube, extinguir a entidade e
apravar cottas. PBESPOMSABILIDADE: os& cooctdenadores nic poassauem poderes
para rapresentagio  judicial ou extrajundicial do Instituto, & nioc respondem
pessealmente pelas cbrigacies da entidade. HCZ OARSC DE DISSCIUCEO: o
reaspective patrimdnie liguide serd transferide a outra pessoa  juridica
gualificada como organizacda soclal, de igual natureza. REFEESENTRCAD:
nnmpntn =) prn:idqntﬂ, Douw fa. Balo Harizontm, 17 de Julho dae 2023, la}
Bra Paula HNérl Silwveira Prot. G452 = [(ALO1-0) i1 Ata Praticads)

Emol: R&140.76 TEJ: R350.73 Bec: RS8.45 Issgn: RE7.04 Total: REZ06.5E JJ
(BL01=83) = @Quantidade de Braquivamentas: 22 = Emol: B5195.58 TFJ: ERSe1.34

Rec: REL1.00 Issgn: R$LL.00 Totalr R3ZSE.%26 // (8801-83} - (1 Ate
Pracicads) - Emol: BSE3.08 TrJ: RET.0E Bec: REL.38 Issgn: RS1.15 Tokal:
BE3L.56 - Selc Consulta: GWWILESS Ced. Seguranga:  3762.8355.0312.4083

AV, 250D

Ata da HEssombleis Gersl Extracrdingria de dia 21706672023, da alsigds o
posse da Conselha Fiscal, para o mandats de 150702023 & 15/07/2028, a
saber: Dandel ILulz de Arad)o Correa e Agda f&etral da Perreira. Dou  fe,
Ba=la Harizonbe, 27 de Julho de ZO023. (&) Anea Pauls Neéeri 3ilveira - Frol.
eeldik3d — (6101-0) - (I Ato Praticado) — Emol: RE140.76 TEJ: ES50.73 Reoy
REB. A5 Ismgns RS9 .04 Takal: R%20GR. 58 ir {BLO1-8) - Quantidads de
Argquivamentos: 4 — Bmol: RE35.56 TFJ: RELL.LG Rec: ER$2.00 Issgn: ERs2.00
Toalkal: BSde.72 FF [880I-9) - |1 Ate Pracicsds) — Emol: RSZ23.09 TFJ: R5T.08
Fac: PR£1.3% Isagn: RE1.15 Total: EBS31.56 - Salo Consulta: OCWWEDZ4T Ceod.
Sequrangs: 6744 .397%.,.8022,2753

AV, E51

Edital de convooagdao datado de 1450672023, para @ Assembleia Geral
Extraordinarisa do dia 21/06/2023. Dou f&, Belo Harizente, 27 de Julha de
2023. f{al Ana Paula Hezi Silveira - Prok. GE3103 - {6101-0} - (1 Ato
Praticads) - Emols REFL40.76 TFI: HR350,73 Rec: RSB A5 Isagh: RST.04 Total:
REZ0E.28 S  (810I-8) - Quantidade de Arguivamentos: 1 — Emol: RE8.8% TEJ:
BE2.7% Rec: B50,.60 lasqn: RE0.50 Toetal: RELL.GEE )/ ({Ec01-9%F = (1 Ate
Praticadal - Emcl: RSE3.08 TFJ: RE7.0B Rec: RS1.30 Issqn: EB51l.15 Tatal:
B531.% = Selo Canaulta: GWWASE51 Cod. Seguranca: 7978.7233.B796.280%

AV, 252

Abta da fssembleis Geral Extracrdinaria de dia 2L/07/2023, em  gue denktre
outres assuntos tratados, de alteragdo no Estatute, a seguir averbado. Deu
f&. EBelos Horizonmte, 0% de Agoste de 2023. jal Ana Paula Nerl Silveirza
Prot. 689274 - (GL01-0] - (I Ato Fraticado) - Emol: RELLOLTE TFJ:r RES0.73
Rt RSH.4L Is=qnt RET.04 Takal: RS206.08 ) fELO1l-E) - Quuntidade e
Arquivamentos: & - EBmel: R553.34 TFI: B516.74 Rec: REI.00  Issgn: REI.QO
Total: RST0.08 S [8601=-9) = [1 Ate Praticadas} = Emol: RE23.09 TEJ: RET.08
RFec: RE5L.3% Isagn: ES5L1.15 Totald: R53L.56 - Belo Consulta: GAWE7487 Cod,
Segurancas 2905.3801.7621, 5052

AV, E33

Edital de= cenvocacdoe datade de 14707/20E23; para a Assembleis Geral
Extracrdinarias do dia 21/07/2023,. Douw f&. Belo Horizonte, 08 de Agosto dJde
2023, {al Bna Pauls Weéri filveira - Preb. 6B3274 - ({&101-0) - (1 Afte
Praticadal - Emol: RE140.76 TEI: RESD.T73 Rec: BEE.4L Tsegnt EBET.04 Tokal:
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LIVRS A

Bs206.5%8 4 (8101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1
BSZ2.7% Bec: BR3I0.50 Issgn: R50.50 Total: RELL.GE S/
Praticadoa}l - Emol: RF23.05 TFJ: RE7.0B Recr R51.39 Is
RE31.58 - Selp Consultsa:; OGWWIT495 Cod. Segqurancas

- Emol: RS$8.83 TEJ:
{BE0L=59} - (1 ATa
sgn: RE1.15 Tokbal:
T551.9836 . 0976, 49748

AV, 2358

ESTATUTO SOCIAL da “INSTITUTS JURIDICG PARAR EFETIVAC
SAODEY, aprovado em Assemblais Geral do dia 2170752
Horizonte, OB de Agosto de Z033. {al Ana Paula Hera
g65%974 - {(6101-0) - ¢l Ate Praticade) - Bmol: REL40.76
REE. 45 Issdn: Ra7 .04 Tokbal: R3206.98 Sf (BLO1-5

A0 DA CIDRDANIA E
023. Douw fé. Belo
21lveica - Frot.
TEJ: EB550.73 BRecy
I - Quantidads de

Arquivamentos: 22 - Emol: E5185.53 TEJ: RS56L.38 Rec: ERS511.00 Issqgn:

R511.00 Total: R$S25¢.06 /) {6601-9) - (1 Ato Praticado
TEF: R$7.08 Reos REL.3% Isagn: REL.15 Total: R£31.56
GHWRT49E Coael . Seguranga: 5874 2168.13540. 3483

I - Emgl: REZI.OQ0
- Beloc Consulta:

AV, 235

Ata acima averbada; em gque fol aprovado a criagac da £
Antdnic Bertoni, n"® 45, Pargque Bela Vista, Votocantim/
Dou £&. Belo Horizente, 0% de Agosto de 2023, [(a) Ana

ilial situada ma Bua
S, CEF; 1811054,
Paula HWéri Silveira

= Prot., &64974 = [edlh=1) = (1 Ato Praticadod =  Emol: ERE140.7&6 TFI:

RE50.72 PBec: RSE.45 Issqn: RET.D04 Total: REZDE.0B JJ
Praticada] - Emal: BEE3.0% TEJ: RET.0B Reci R91.39 Is
R531.56 - Selc <Jonsulta: GWWIT522 Cod. Seguranca:

|E&0T-5] - (1 Ato
=gni  B91.15 Takalid
B058, 5230 0605, 1294

AV, 256

Ata acima averbads, em gque fol aprowvado a criagdo da £
Helioa Sealinger, n® 155, =ala nan* 201, Barra
Janairo/RJ, CEP: 22640049, Dou fé. Belo Horizonte, 0%
[a)] Ana Faula Nérl Silweira - Frot. 669974 - [GdZ6-1)
— Emel: R5140.76 TEJ; BRESD,73 Rec: RER.45 Iseqn: B57.0
ee01=~2] 11 Ata Prakticads] By = RH RGZ3.0% TFEJ:
Issgn: B3 1.15 Total: RE$31.56 - Sele Consulbta: GWW3T5
l666.0580.19808 4566

ilial situada ma Bua
da Tijueca, Ria de
de hgosto de 2023,
- |1 Ats Praticado)
4 Total: REZ0%.58 /)
RE7.08 Reec: REL. 3B
24 Cod, Segurancad

AV, 257

hta da Asmsexblein Geral Extracrdinaria de dia 25708720
cutroa assuntos tratadea, de aprovacido das alter
conforme Estatute @ segquir averbadoe, Deu E£&. Belo
Setembro de 2023, la) Ana Paula ¥éri Bllwelra - Prot.

(1 Ate Fraticado] - Emal: RE140.76 TFIFr R550.732 R=c: R
Total; REZOE.98 /Y (8101-8B) - Quantldade de Acgquiva
R&62.23 TFJ: ER515.93 Rec: RE3.530 Issgn: RE3.50 Tokcal:

23, e=m gus dentres
agies estatutacias,
Horizents, £1 da
671625 = (6101=0)
£8.45 Issgn: RET.04
mentas: T = Emoli
RSAL.76& 4 18601-3)

= {1 Bte Praticadal - Emcl: RE23.0% TEJ: RET.08 Pec: BE1.39 Issgnt RE1IV1S

Tatal: RS31.56 - Selo GConsultai HARDIDDSS Cod.
Bh13.857Z1L. %562, 7233

S:gutan;a:

Av. 2548

Ata aAcima averbads, =m gue defdtre glibrcss assunbos Brak
criagic da Unidade/Filial Balnearic Camburia/3C, situa
471, =ala n® 801, Bailrro Centro, Munlclipleo de Baneario
HE.330-785. D[ou f&. Bele Horizomte, 21 de Setambro de
Héri SBilwveirsa - Pret. 671625 - (6426-1] - [1 Aks
RS140.76 TEJ: RES0.7TE  EBecr REE.E5 Issgn: RET.OM
ige0l1=-%) - {1 Ata Praticado)] - Emcl: R$23.09% TEJ:
Issgn: H51.15 Teokal: RE31.56 - Sele Censulta: HARAODDS
28T2.9732.5070.8735

ades, Fel aprovada
da na Fua 301, n

Camburin/sc, CEPji
2023, la) BAna PFaula
Praticada) -  Emeli
Tetal:: REZ06.58 4
RE7.08 ERec: ERE1.3%
64 Cod. Ssguranga!

AV, 259

Ata acima awverbadsa; =m ques dentre= cutros asasuntos trat

ades,; fol aprovada
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criagidc da VUnidade/Filial Juazeire do Nerte/CBE, situada na Fua Padre
Cicero, n® 101%=-A, Balrro Centre, Juazelro do Morte/CE, CEF: &3010=021.
fow £&. Bels Herizents, 321 de Setembhro de 2023, {al JAna Paula Hera
Silveira - Pret. B71625 - [(64286-1] - (L Ato Praticads) - Emols: B5140.%46
TE¥: R$50.73 Bec: B5%8.45 Issqn: R§Y.04 Total: RS206.9E // {6601-%) — (1
Ate  Praticadal - Emel: R523.0% TFJ: RET.OBE Rec: RSL.3% Isadqn: RSLIL1S
Tatals B531.58 - SHaloc Censulta: HAADDDGE Cod. Segurancat
d4936.34508.4415.9452

AV Z60

ALz acima averbada;, em que dentrfe clbtres assuntas tratados, (ol aprovada
criacde oa Unidade/Filial &brigo Tia Ana Mogl Mirim, situada mna Avenida
Padre Jodc WVieira Ramalheo, n"470, Bairro Wila Paraiso, Municipic de Mogi
Mirim/53F, CEPF:13.B843-033. Dou £f&. Belo Herlzaente, 21 de 3etembro de 2023,
(&) Brya Fawlsa Weri 2ilveira - Prat., &TIEE2S — [£4Z6~1) — [1 At Praticadol
= Emol: RE140.76 TEJI: RESD.,T3 Reéct RSE.45 Isegn: R57.04 Total: RE206.598 )
(Ga0l1-2) - 11 Atqe Praticada] — Emcoli R&23.,0% TFJI: RST.0B Rec: RS1.35
Issgn: REL.1H Total: RE31.56 - Sele Conswlta: HAARODSEA Cod. SeEgurancad
3500.88680.2351.9782

AV, ZEel

Ata acima averbada, em que dentre cutros assuntos tratados, foi aF:ﬂvadu
criagdo da Unidade/Filial Casa Lat Girasssol 1 Mogl Mirim, situads na EBEua
Padre Jdosée, n® 4%, Balrro Centrs, Municipic Mogi Mirim/5E, CEE:
13.800=139%., CGou f&. Belo Horizeomnte, 21 de Setembrs de 2023, [a) Ana Paula
Hazri Silveira - Prot. B71625 - {64246-11 - (1 Ate Praticadel - Emeol:
F2140.96 TFJ: REB0.T3  Rea: F3E.43 Lzadgni RET.04 Tetal: BREZ0E.2E S/
(gE01-27 - {1 Ata Praticade] - Emel: RS23.0% TEJ: RE7.08 Rec: RE&L1.30
Igagqn: RBE1.15 Total: BE3IL1. 56 - Sele Consuwlta: HAARQDSGTD Cod. Segurancat
2644 .8223 . 3200, 6111

AV. ZB2

Ata acima averbada, =m gque dentre ocutrps assuntos tratados, fol aprovada
criscio da Unidade/Filial Casa Lar Girassel 2 Magi Mirim, =iltuads na EBua
Maestre Alberte Brito, n® 119, Bairro Ceantro, Municipio de Megi Mirim/3F,
CEP: 13.800-13%, Dou [&. Belo Horlzente, 21 de Setembra de 2083, lal Ana
Faula Méril Silweira - Prot, &724%8 - (6426-1) - (1l Ato PFraticadeo]l - Emol!
R5140.78 TFI: RE50.732 Res: RSBE.45 Issgnt RET. 04 Tetal: RSZ06.98 )/
(6601-%) - {1 Ato Fraticade] - Emol: R523.0% TFPJ: RET.OB Recs REL.JIS
Ts=qgni RE1.15 Tobal: RE31,.56 - 8elo Consulta: HARONDSTZ Caod. Segurancad
TB45.6580.6140.3450

AV. Zii

Edital de convecacds datade de 11708/2023, para a BAssemblels Geral
Extracrdinacia do dia 25/08/2023,. Dou fe&. Beleo Horizonte, 21 de Setembro
de 2023, [(a] Apa Paula HNéri Silveira = Prot., &7l625 = {6101=0} - i1 Ato
Praticado}l - Emal: REI40-TE TFJ: R550.73 Rec: REB.45 Issgn: BREV.04 Takal:
BEZOE.28 M/ (A101-8} - Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: BEZE.8% TEJY
BS%Z2.72 PRec: BS0.50 Jasgn: RS0.50 Tetal: RELL.&R  JF  |8601-9) - {1 MAto
Praticads) - Emal: RE23.0% TEJ: REV.0B BRecy B51.39 Issgn: ES1.15 Total:
R521.56 - EBelc Consulta: HAARIDETY Cpd. Seguranca: 0134.7426.B0GE. 03446

AV, 2G4

ESTATUTD SOCIAL Do “IMSTITUG JURLDICO PARA EFETIVACAD DA CIDADAMNIA E
SARUDEY, aprovado pela Asgembleia Geral do dia 2570572023, Dow &, Belo
Horizonte, 21 de Setembro de 2023, |a) Ana Paula MHeri Silweira - Frot,
&71le2s - (6101-0) - {1 Ato Praticade) - Emol: R5E140.76 TFI: RF50.73 Hee:
REB.25 Issqgn: BE7.04 Total: EREIDE.Z8 S/ (BID1-B] - Quantidade de
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CERTIDAO

iratarls

2023. 1a)
FPracicadal
REZDG. 28

R52.7T% He
Fraticadso]

REGTSTRG INSTITUTO JURIDICO PARAK EFETIVACAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVR2 A
haion CcHMpJ 03,8593, 3580/0005-13

Argquivamesnteos: 26 - Emel: RSEZ23L.12 TEAI: RIV2.54 Rec: BRS513.00 Issgnd
RE513.00 Total: RS303.86 S (eedl=8}) = (L Ato Pratlicado] =  Emol: RSEI.OH
TEJ: RET.08 Bec: RE1.E8 Tasgn: RE1.15% Total: RE3I1.56 - Sele Consultay
HAA 00977 Cad. Seguranca: HE610,7255.14591. 0638

AV, Z65 Abke da Assepbleis Geral EBxtracrdinaria do dia EEIDEFEDEH, Bm  gue faram
apravadas as altsragdes do Estatute 5 seguir averbado. Douw £4. Belo
Horizonte, 04 de Cutubro de 2022. |a) Ana Paula MHera Silweira - FPFrot.
€73033 - (8101-0) - {1l Ate Praticade) - EBEmol: R&140.76 TFI: R550.73 Recoi
R3E.45 Iasqn: R57.04 Total: R3206.98 / (BL01-8] - GQuantidade de
Arquivamentos: 7 — Bmol: R562.23 TRJ: RSE15.53 Rec: RS53.50 Isagn: RE3.50
Total: HRE81.76 /S [€601-3) - (1 Ato Praticado) - Emol: RS23.09 TEJ: RS7.08
Rac: R$FL.3% Issgn: REL.15 Total: RE31.56 — Selo Ceonsulta: HARLIBS1 Cod.
EEduUrancs: 2805 . 4850.6445. 1130

AV, 2B Bdital de convocagio datade de 15/08/2023;, para a Assembleia Geral
Extravrdinaris do dia 26/0%/2023, Dou [Fé&. Bale Horlzonbe, 04 d= Cutubra de
2023. d{a}l Bna Paula Wéri Silveira - Pret. 673038 - {6101-0GF - (1 -Atg
Praticada)l = Emeol: BS140.76 TFPJ: B350,73 Bac: REE.4% Isagnd RE7.04 Totald
REZ0E,28 /) [8101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: REB.BS TFJ:
BEZ2.7% PRec: PBO0.50 Tssgn: REO.HD Tetal: RELL.EB /S |6801-3) (1 Ata
Praticadol - Emol: REZ3.05% TEJ: R57.0B Rec: RS1.39 Issgn: ES1.15 Total:
BE31.5%5 = Eele Consulta: HARIIBGD Cod. Seguranga: 0814.3030.2761.B825

AV, 2a7 ESTATUTCO SOCIAL CONZOLIDADO DO HINSTITUTO JURIDICS PARA A EFETIVACED O&
CIDADRNIA E SRAUDE®, aprovado pela Assemblela Geral do dia 26/0%572023, Dou
- BErela Harizenkbts, 04 de Dutubra de zO0Z23. (&) Ahna Paula Néerfi Sillveizs -
Prok. 673038 - (6101-01 - (1 Ate PFraticadeo) - Emcl: REL40.TE TFJ: RES0.73
Bac: REB.AS  Issgqn: BET7.04 Total: RE206.88 S/ (BLO1-B] - puantidads de
Arquivamentos: 26 - Emsld! R5231.14 TEJ: R 72.54 Rec: BR513.00 Issqgnd
R513.00 Tetal: ERS303.688 f) |(8801-89) - |L Ata Pratlieado] - Emel: RS523.04
TEY: RET.08 Bec: REL1.329 Tasgn: REL.15 Tetal: RE3IL.E6E - Sele Consultad
HERRIAGES Cead. Seguranca: 2540.28B6.3356,1625

AV, 264 Ata da Beunidc Extracordinaria do Conselho de Administragic e Diretoria do
dia 21505752021, em gue dentre outesa assuntced  tratadea,;, ol criada e
eleito 2 carge de Compliances Officer, Comit® de Integridade = Comite de
Protecda de Dados, sends oa elelted conferms conetam da Ata. Doy Lé. Belas
Horizente, 03 deo Hovembro de 2023. [a) Ana Paula Heéri BSilwveira - Prot,
eTd763 = (6101=-9] = (1 Ate Praticade) - Emal: R2140.76 TFI: R5650.73 Rec:
B3B. 45 Imsaqn: R$7.04 Total: REZNE.28 F/ (BID1-8] - Quantidads de
Araquivamentos: 5 = Emal: B3d44.45 TFJ: RS13,585 Rec: RS2Z.50 Isaqmn: RS2.50
Total: RESF.40 S [€601-%) - [l Ato Praticadol — Emol: RH2E.09 TEJ: RET.0E
Rec: RE1.3% Teagn: B41.15 Totali RAS31.58 - Sele Ceonaulta: HCOIEL49& Cod,
S:gurnn;:: 5507 .4393.T7164., 60G4

AV, 269 Lista de& presenga da Bsunido Extracrdinaria do Conselhs de Administfragic

da dia 210572021, Deg f&. Bals Harizante, 03 d&= Hovembroa de
Ana Faula Wéri Silveira - Prob. 674763 - (6l01-0F - (1 Ate
- Emol: BREI40.T6 TFRI: R§50.73 Rec: REE.4S% Isagni R37.04 Total:
A4 181401-8) - Quantidade de Arguivamentos: 1 — Emol: REB.HS T
(=¥ | BEO.50 Issqn: RE0.50 Total: RELL.EE S/ 1 EE01-5] - 11 Ats
- Emeol: R&23.0% TFI: RET. 0B Recy REL,39 Issgn: REL,. 15 Totals
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Bs3l.56 - Selc Copnsulta: HEIG1503 Ceod. Segurangas: 0882.03689.0384,.55955

AV, EZTD

Documents de gue consta a Lista de Presemnga dos membros do Comité  de
Integridade, Frotegic de Dados & Compliance OFEficer para formalizar suas
nomeaches para of referides cargos. Dou £4,. Belo Horizonte, 03 de Howvembro
de 2023. (a] Ana Pauls NHeri Silvelra - Prot. BT4763 — ({8101-0F - (1 Ate
Praticada)! - Emocl: E£140.76 TFJ: RS550.73 Rec: REE.45 Issgn: EBS57.04 Totbal:
REZ206.28 S/ [B101I-8) - gQuaptidade de Arquivamentos: 1 — Emol: REB.BS TFJy
REZ.TR BRec: RS0.50 ITssgn: RE0L5D Toetal: RELL.G6E 4/ {es0l-%F - (1 Ate
Pracficadal - Emal: R3F3.0% TFJ: R57.0B Rect RS1.39 Issan: ES1l.15 Taktalt
BFE2L.56 - Eele Conasulta: HCJ&15086 Cod. Seguranga: 1850.6377.161EB.5313

Ediktal de convecaclo datade de 12/05/2021, para a Beunlifie Extrsardindria
do Conselhe de Bdministragdo e Direteoria do dia 2170572021, Douw £é. Bele
Horizonte, 03 de Novembre de 2023, [a) Ana Paula MHeri Silwveira = FProt,
&74762. - (6101-0] - {1 Ato Praticade) - Emal: R$140.76 TFJI: R§50.73 Reci
BEE. 45 Isagni RE 04 Total: pg206.98 ) (BLO1-B) ouantldade de
Arguivamentos: 1 - Emol: RSE.49 TEJ: RE2.TR Reg: RE0.50 Issgn: RH0.50
Totaly R511.688 S/ |&601-%) = |1 Ate Praticadosl - Emol: RE23,.0% TEJ: RE7.08
Reor RE1.39 E:sqn: BE1.15 Total: BR531.56 - Sele Consultas: HCJIJE1509 Cod,
Seguratica: S326.4056.011%, 3074

AV, ZT2

Bta da Assepbhlels Geral Excracrdinacisa de dia ]Ef]leEEE, &M dgue  ARpDS
dastituigde des membros do antigo Consselho, foram eleites & empossados o8
pavas membros do Conselhe de Admintastracie para o mandate de 16/1172023 a
160152027, a saber: 20 a 40% de membros natcs representantes do poder
publico: Srca.. Céalia Aquiar) 5c. Igor Cexar dos Anjos de Andrade; Z0 & 2 3F0%
de membroa naktos representantes  de  enbidades da sociedade eciwily S,
Gaylven Langhelz de Silva Pereira; Wagnéer Gongalyes Marostta; Lucinelia
Quintino; ate 10% de membros eleitcs dentre 23 membros ol g8 assgoclados!
Sr. Luiz Falipe Santes; 10 a 30% de membros e=laitos pelas demals
integrantes de conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional
& reconhecids. ldaneidade moral: Src. Edvarc Lucia de HMircandai; Bl JoHe
Orleans da Cosktay 5r. Kelen Cristina Almeids: até 10% de membres
indicadas: EBr. Maria de Oliveira. Deu E&. Bels Horizente, 17 de Janelirs de
2024, ta)l Ana PFaula Wer:i Bilveira — Prekb. BTH73T - ({&101-04 - (1 Ato
Prabicads] - Emol: R31I4%7.55 TFI:; H853.108 Rec: REB.AS Issmgn: BET.3E Tokalj
RE21é6.96 S  (B101-8) - Quantidade de Argquivamentos: © — Emol: RE55.%92 TEJ:
BHLY.52 Bes: RS3.18 Issgni RS3.1E Tetsal: RETI. A4 S/ {EB01-5} - (1 Ara
Fraticads] - Emol: R§24.21 TEJS: REDV.AZ Rec: R51.45 Issgny EE1.21 Total:
BE33.08 = Selo Conaulta: HEHO836% Cod. Seguranga: 6362.4265.887%.60392

AV, 2713

Edital de convocagis datads da 021072023, para a Assemblesia Garal
Extracrdindria da 4dia 16/11/2023, Dew f&. Bale Horizente, 17 de Janelra de
2024 . el Ana Faula Meri 5ilveira - Prok. B78T73IT - 15101 -0} - i1l Atao
Praticads) - Emal: BSI47.55 TFJ: R353.18 Rec: BSE.AS Isagn: EBS7.38 Total:
RE216.%6 S/ [(8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 1 — Emal: RE5.32 TFJ:
RE2.92 Rec: BR50.53 ITssgni: RE0.53 Tetal: RELZ2.24 /S |e501-%9) (1 Ate
Praticadsl - Emol: R324.21 TPJ: R$T.42 Bec: REL.45 Issgn: BRS1.21 Total:
F£33.08 = Sels Cansults: HEHOEITY Cod. Seguranga: 3373.294E.305%2.47438

Ata da Assespbleis Geral Extrssrdinarisa de dia 20/11/2023, de apravaciaa da
alteracdoe no art. 249 e inclusde da filial de Fara de Mipas no art 29,
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LIVRS A

ipcise ®IMI, a saber: "XLY Ynidade/Filial Pard de Minas, si
Barbacena, n" %6, balrro 550 Luiz, municipia de Pard de
35.6681-201, conforme astatuto social, a sSeguirc averbado.

G800536 —  (6101-01 - {1 Ato Praticade) — Emal: R5147.35 TEFJ:
REE.05 Taaqn: R57.36 Total: R3216.98 ff (BLO1=8] =
Arquivamentos: 5 - Emal: RE4&.GD TFT: RE14.60 Rec: REZ.ES

tuada

na Hua

Minas/SSF, CEP
Ceuw fa. Belo
Harlzonbe, 15 de Feversirs de 2024, (a] Ana Paula Wéri Silwveirs

E553,18 Becy
Quantidade de

Essqn:

- Prot.

RE2 .65

Totals RE61.20 /S [(6601-9) - |1 Ate Prableadal - Emoli RS24.21 TEJ: RET.J4Z2
HEHISG0F - Cod.

Faoc: RSL.4A5  Issqn: RSL.21 Total: RE53I.08 - Selo Consultas
Segqurancas A99E . 8190.45394.. 65343

AV, 273

Edital de convoragdo para a Assembleia Geral Extracrcdi
20,81 /2023, datada de 071172023, Dow f£&. Belo Horizomte, 15
de  Z20Z4. [a] Aoa Pauls Herpl S5ilveira — Prot. 830056 — (&101-
Praticads] - HEmol: EH147.55 TPJ: E553,.18 Rac: RESE.B53 Issgn:

REZ1E.96 ff (BlD01-8) — Quantidads de ﬁtquivqmentms: 1l - Emal
RE2.%2 PRecs: RE0.53 Issgn: RE0L52 Total: RELZ.24 4/ (es80l-
Praticadol - ‘Emol: BRE4.21 TFI: R3T.4E Reci RE1.45 Tssdqn;

TnALia

do dia

de Feverelro

X =
R57. 30

(1 Ate
Total:

r R&D.32 TFI:

i
R3l.21

(1 Ato
Tatali

RE23.08 - Sele Consulta: HEH3I®G12 Cod. Segqurancga:  7870.9%64d B745,.2964

Av. £T&

ESTATUTC SOCIAL CONSOLIDADD DO "INSTITUTO JuriDIcO PARAR EFETIVACAD DA

CIDADANIAE E SAUDE®, aprovade em Assembleia Geral do dia 2071172023, 580
ORGAOS: Resenblels Geral, Dlretarla, Conaglhs de Bdministracdo,

Buperintendéncia Executiva e Uonselho Fiscal. b DIRETCRIA:

Dizetor de HMobilizacds de Recursos e Hovas Parcerias. MANDATO:

Frezidente e

03 anca.

CONVOCRGED: a Assembleia Geral serd convocada com prazo minimeo de 03 dias
de antecedéncia, mediante comunicacdo por edcrito acs  assoclados por

gualguer meiq habil. COMFPETE AfG: sleger; sxtinguir a =ntida

e o=

apzavac

contad., BEZPONSAREILIDADE: 08 coocdenadores ndd  posSsuem  poderes  paEa
nac respondem
DISSCLUCED: o
ade sem fina

representagdo  judicial oo extrajudicial @ do instituto, =
pesasalmente pelag cbhrigaches da entidads., KHO CRS0 DE
patrimﬁnin remansscente devera ser destinads a entid

lucrativas congénere ou a entidade piblica. REPRESENTACAC:

prasidente. [ou fa. Belo Horizembe, 15 de FPevereiroc de 2024.
Wérl ‘Zdlweira = Prot. B8ODEE - (Bl0l=0] - |1 Ato FPratic
RH147.35 TFJ: RBe53.18 Recr RHBE.83 Issgny RIT.38 Total:
(Bl01=8)] = gQuantidade de Brquivamentos: 27 - Emol: RFE251.84
Bec: ERE14.31 Issqn: R514-31 Total: RS330.48% S/ {6601-
Fraticada} Emol: RE24.21 TEJ: RET.42 Resr AS1.45 Issgn:

COampets ao

[a) Bna Faula

ado)

Emgli

R$216.596 [/

i
3 -
el 21

FEETE.d4
i1l Ato
Total:

R$33.08 - Selo Consulte: HEH3®ELS Cod. Seguranga:  3154.5952.5100.2605

Av. ZTT

Bta de Feuntdo Extraocrdinaria <o Conselhe de Administ

ragda

do dia

31172023, &m gue teve coms pauks a aprovacgic da resolusds n®. 00172023
062022 gue alterou o BCOC-  Kegulamento de compras e 2 contratacdes de
af &Ana Psaula

Servicos. bou f£&. Bela Horlzonte, 15 de Feverelro de 2024, |

Weri Silweira - Fret. 678826 - (6&101-0] - (1 Ato Pratieado) - Emold
F5147.55 TFJ: RE53.1F BResi R5E.95 I=sgni RET.3§5 Teralt RE21I6.098 Jf
(8l01-8) - Quantidade de Argquivamentos: F - Emol: RE46.60 TERI: REL4.60
Pec: ER&S2.68% Isagn: RSZ2.65% Tatal: R§el.20 /f {6601l=-%) = (1 Ato Praticada)

Emol: RE24.21 TFJ: BE2T,42 Recy RBEL.45 Iesgnd ESL.21 Totals HS533,0B - Selo

Coansultat HEH3Z4E45 Cad., Jegurangca: 205p. 2002 _ A258 7684
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AV. 2748

Edital de convecagdc datade <de 13/11/2023, para FAeunific Bxtracrdinaria de
Conselha de AdminlietracBo do dia 2371172023, Dou fé&. Bele Horizonte, 15
da Fevereire de 2024. {a) &Ana Paula Néri Silwveira - Prgt., GTHEZE -
(E1L01-0) - 11 Ata Pratlicade] - Emesl: BEL4T.55 TFJ: BRB253,18 Rec; PRSB.AS
Issqn: BS7.38 Total; RE216,596 // (81901-8) - Quantidade de Arguivamentos:

= Emol: B$%.32 TEJ: REZ2.%2 Pec: R0.L53 Isagqn: PRS0.5%3 Total: BS1Z2.24 /4
[(6601-2) - {1 Ata Praticado] - Emnl: HR524.321 TFJ:. R57.42 ERac: 51-45
I==qn: RB21.21 Total:; BE3F. 0B - Bele Consults: HEHISE52 Cod. Sequrancst
S04%.9775.91465.5041

AV, Z79

Ata da Assemblels Geral Extracrdinaria de dia 20711723, de alteracido do
estatuta, a sSeguir averbadoe para inclusde das filiais [I}) Megi Mirin -
Resldénclia Terapeutica; (II] Mogl Mirlsm - CAP3} (III) MHogl #Mirdm - CAERS
11 {IW] Mogi Mirim— CRAM. Dwou f&. Belg Horlionkbes, 15 ¢& Feverslira de
2024. d{al Ans Pauls Wéri Silwveira - Prptb. 672%B0 - ({&l101-0} - (1 Ato
Prabicadaol - Emaol: R5147:55 TFJ: R5533%.18 R=c: RSE_85 Isaqn: B5T,3B Tatal:
RE2lG. %6 Y (8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: &€ — Emol: RE55.%52 TEJ:
B517.%2 BReci RB33.168 Issgni RS3.1E Total: RETI. 44 1eEOT-91 - 1 Ato
Praticads}l - Emol: RE24.2]1 TEJ: REDV.AZ Recy RB51.45 Isegn: EEL1.21 Tobal:
RE3I3.04 - Bels Consulbs: HEHISES5E Cod. Segqurcandas 4390, 6228, 8108, 7764

AV. Zan

Edital de convocagds datade de 12/117/23; para Assembleia Geral

Extracrdinaria de dia 20/11/23. Dou £&. Bela Horizeonte, 15 de Fewverelrsa de
2024 . dal Ana Paula Méri Zilwveira — Prek. 6&79%B0 - (&]101-0} - (1 Ate
Pracicads) - Emol: BS147.55 TFJT: R§53.18 Rec: REE.AS Issgn: BRIT.38 Tokal:
RH216.96 S  (8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: R39.32 TEJ:
RE2.92 Bec: BRS0.53 Issqn: RE0.53 Total: REL2.24 )/ |ec0l=% = (1 Atao
Pracicada}l - Emol: RHE24.21 TEJ: REV.4E Recy R$1.45 Tssgni EE1.21 Total;
BE33.08 = Sels Caonsultas: HEH3I%G6G64 Cod. Seguranca: 5901.20%0.3441.0631

AV, Zdl

ESTATUTC DO "INSTITUTS JURIDICO PARA EFETIVSACACDA CIDADANIA E SAﬂDE",
aprovado em Assesbledia Geral do dia 20/11/23. Dou f&. Belo Horizonte, 15
de= Feversirs Jde 2024, {a) &Ana Paula Heérl Silvelira = Pret. 679280
(6101-0) — {1 Ato Fraticado| - Emol: R5L47.55 TEJ: B253.18 Rec: REB.E5
Tasgn? AST.38 Toksl: RSZ21E&.96 Jf 18101-8) - Quanbtidads dHe= Arguivamentos !
a7 - Emecl: RE251.64 TEJS: HRETH.B4 Rec: R£L2.31 lasgn: HES514.31 Toksl:
BEE330.48 A/ [eg01=-2) = |1 Ate Pratlieada] - Bwmeli RE24.21 TEJ: RET7.42 BRec
R5l.45 Isagn: R51.21 Total: REFILOBE - Selo Consulta: HEH3ISEsT  Cod.
Sequrancs: 1188 BY00. 21744734

AV, E84

Ata da  Beupidc do Conseslhe de Administragda do dia 20/12/23023, em gQue
dentre outkas assuntos Ttratades foram aprecliados a minuca do contrato & oa
tarmos  da prepesta. Dou f&. Belo Horizonte, 15 de Fevareiro dm 20324, [a)
fna Paula Méri Silvelra - Prot. 674967 - (6l01-0) - {1 Ata Praticads]
Emal: ERS5147.55 TFJ; RE53.18 Bec: RS4.BS Issqn: RB&7.38 Totalt RSRIG.5ZE /.
(BELO01=8) = @gQuantidade de Arquivamentos: 7 = Emol: BESES%.24 TFI: ES20.44
Faz: EREILTI Issqgn: RE3.T1 Tatal: REBS.EE // (8601L-8) — [1 Bbtc Praticadal
Emal: RE24,.21 TEJ: RET.42 Reci REL.45 Teagnt R$1.21 Total: BE33,08 - Bels
Consulta: HEHZ26327 God: Seguranga: ERE2.3306.5072.50464

Av. ZR3

Edital de convocagdec datade de 0951152023, para reunidc do Conselho de
Administracia de dia 201252023, Deu P&, Bals Harl@enkta, 15 d& Fevsreirs
de 2024, (a) Ana Paula MNéri Silwveira — Brot, &7BS67 - (&101-04 - (1 Ato
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CERTIDAO

REGLETR

104758

INSTITUTO JURIDICC PARA EFETIVAGCAD DA CIDADANIA E SAUDE
LIVRS &

CHEI 03,893, 350/0005-12

Pratbicads!l - Emel: R$147.55% TPI: RS33.L10 Rec: REE. 05 Issgn: BS7.38 Total:
BEZIe.wE S [(H101=8) = Quantidade de Arquivamentos: 1 = Emol: RE5.32 TEJd
B52.22 PBeg: BSD.53 Issgn: RE0D.52 Total: RELZ.24 4/ (8801-9F - (1 Ato
Prabicadas} - Emsl: B224.21 TFJ: RET.4% Bees: BF1.45 I==gn: R31.21 Tatal:
RR33.08 - Sele Consulta: HEH3ISTOS Ced, Seguranga: &750,5230.5124,9598

AV, 284

Ata da Feunido Extraordinaria do Cons€lho da Administracida do  dia
16/01/2024, de aprovagio da minuta da preopasta do contrato de gestic a ser
firmado ocom & Secretarla do Eatade de Justiga & Seguranca Piblica -
SEJUSP. Dou fé. Bele Horizonte, 159 de Feversiro de 2024. J{al A&Ana Paula
Merli Silweirs - PFret. 679110 - (&131-01] - (1 Aftoc Praticado) - Emol:
R5l47.535 TFJ: R$53.18 PRecr RSE.85 Issgn: RS7.38 Totalr RERIE.SE )
(BL01-8) - Quantidade de Arquivamentos: & — EBmol: REHS.SE TFI: ESL17.52
Bes: R$3.18 Isscgn: RS3.18 Tatal: RIT3.44 /4 (B601-% — [1 Abe Praticadal
Emal: RE24.Z1 TEJ: RET.42 Rec: REL.45 Tesqnd E5L1.21 Total: R533,.08 - Selo
Con=sulta: HEHAOB45 Ced. Segurancgar O337.5440.8248.57495

Edital de convocagic datade de O0BSFLS2024, para Reunidc do Conselho de
Ardminiatracde do dia 16/0172024, Dou f&. Belo Horizente, 149 de Feversire
de 2024. (a] Ana Paula FNeri Silveira - Preot. &79110 - {&101-0} - (1 Ato
Pratcicads] - Emol: BSI1I47.55 TFJ: RE53.1I8 Rec: REB.AS Issgn: BE97.38 Tokalid
RSZIG.96 4/ [(8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 1 — Emol: R$9.32 TFJI:
BE2.92 Hecs R50,.53 Tssgn: RE0.53 Tetal: RELZ2.24 4/ (e6dl=%) = (1 Ate
Praticadol - Emol: R324.21 TFJ: REV.AZ Rec: R$¥1.45 Issgn: ERE1.21 Takal:
R&33.04 Sele Canaulbta: HEH4DE53 Cod. Segqurancas 3176.6081.02587.3463

ANV. ZdB

Ats da fEsepbleis Seral Extrscrcdinaria de dis ZEF01/2024, de= apravacia da
alteragids do estatuto, a seguir averbado. Dou f£5, Belo Heorizeonts, 189 de
Fewareira de 2024. (a] Aha Paula Héri Silveira Prat, &79977 16101=0}
(L Ato PFraticado)l - Emol: RF147.55 TES: R553.18 Rec: B58.85 Issgn: RET.34
Tatal: BS216.968 J) (£101-8) - Quantidads de= Aegquivamsntos: 10 - Emsli
RER3.20 TEI: E529.20 Rec: REH.ID Issgn: EEH.30 Tobal: RE122.40 /4 [(e601-%)

11 Abs Praticada| = Emel: B324.21 TFJ: RET.42 RBec: RE1.45 Isagn: RE1.21
Totals RE533.04 - Seloc Consulta; HEH40953T7 Ceod. Segurancga:
TI1B.1435. 3820 _ 3558

AV, ZET

Edital de convocacico datade de Q3/0L/Z2024; para a MAssembleiz  Gezal
Extraordinaria do dia 29,/01/2024,. Dou fé. Belo Horlzonte, 189 de Feverelro
da 20Z4. i1a) Ana Paula WNeri Silwveira — Prot, &7997%7 — (&l0l-04 - (1 Ato
Praticads} = Emol: R5147.55 TFI+ R553,18 Rapo: REE.AS Tamagnd: ESV7.38 Tokald
R215.96 // (B8101-8) - guantidade de Arquivamentos: 1 — Emal: R$5.32 TFJ;
BREZ.92 Hecy; RS0.53 Issgn: RS0.5%3 Tetal: ERELZ.24  FF (e60l=%) - i1 Ato
Praticado}l - Emal: RE24.21 TFJ: REV.42 Recy R51.45 Tssgn: ERE1.21 Takal:
E£33.08 - Bele Conaulta: HEHA0%6% Cod. Seguranga: B05%7.676%.1401.6541%

AV, Zdd

ESTATUTO DO "IKSTITUTG JURIDICO PARR EFETIVACAD DA CIDRDBNIA E EP.IfIDE.",
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do dia 2970172024, Dou f£é,
Bula Horizente, 109 de FPeveralre de 2024, (2) Ahas Pagla Herdi Silveirs -
Frot. 673377 - (6L01-01 - {1 Ate Fraticade) - Bmel: RELLT.5H5 TERJ: RE53.18
Pec: RHEB.G5 Isaqn: RET.38 Toatal: RE216.95 Y  (BLOl1-8) = gQuantldade de
Arquivamentos: 26 - Emol: R5242.32 TEJ: ESTH,.82 Rec: R513.78B I1ssqn:
B%13.7%4 Tetal: RE318.24 S/ |6801-9) - |L Aka Praktlecado) - Emel: EBEZ4.21
TEBY: RET.42 Beog: RE1.45 Issgn: RBfl.21 Total: REIZ.0OB - Selo Consultad
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HEH4 0272 Cad. deguranga: GI0A.2467,.7253, 3335

AV, ZRY

Ata da Assembleia Geral Extracrdinaria de dia 0550372022, em guse dentre
ocutros  assunbtos Eratados, fdram eleitos e empossades automaticamente para
o novoe mabdate em 10/05/2024, tendo wigineola até LO/06BS2027, ca segquintes
membrost  PRESIDENTE: Viviane Tampe Souza; DIRETOR [DE MHOBILIZACAD DE
RECURS0S E  NOVAES PARCERIAS: Jorge Luiz da Cruz Junice. Dou £46.  Belo
Horizonte, 12 de Abril de 2024. {a} Ana Paula MHeri Z2ilwveira - Prokb. &EI0E3
- {6101-0) - [1 Ate Praticade) — Emsl: R%147.55 TEJ: BS53.18 Rec: REB.LEE
I=sgn: RET.308 Total: RE2Z16: 96 7S (3101-8) - Quantidade e Arguivamentos:

— Emol: RST4.56 TEJ: BE23.36 Rec: RS54,24 Issgn: RS54.24 Total: RS87.%2 47
(6E601-2) - |1 Ato Praticade| - Bmel: R$24.21 TFJ: BRE7.42 Rec: REL.4S
Igsqns REl.21 Total: RE33.0B - Sele Consulta: HPS32587 Cod. Seguranga:
44T 8601 .9731.9518

AV, 2803

Bdital de convocagico datade de 27/02/2024;, para a Assembleia Geral
Extravrdinaris do dia 0570372024, Douw Fé&. Bales Horlzonbe, 12 d= Abkril de
2024. d{a}l Bna Paula Wéri Silveira - Pret. 683063 - {6101-0F - (1 -Atg
Praticada) = Emeol: BS147.55 TPJ: BR353.18 Rac: REB.HS Isagnd RE7.3H Totald
RE2I6.26 /) (8101-8) - Quantidade de Argquivamentos: 1 — Emol: RED.32 TFJ:
REZ.92 Reci BE0.53 Jasgn: RS0.53 Teral: RELZ.24 /S =1=1a0 = 1l Ateo
Praticadol - Emol: R&$Z24.21 TEJ: R57.42 Bec: RS1.45 Issgn: EBS1l.21 Total:
B£E33.08 = Eele Consulta: HQ332597T Cod. Seguranga: 3782.7218.0428.7857

Av, 281

Aka da BReunlfe Extracrdivnaris de  conselhe flasal do dia 28/07/23, de
apravacas das contas referentes ag persiosdo de janelro a dezembro de 2022,
Deay - TN Bmrla Horizobhte, 16 de Mailo de 2024, {a) hna Payulas déerfi Slilwvelics -
Prokb. 64738 - (6101-01 - (1 Ate Praticade) - Emol: REL4T.HG5 TFJ: RE53.14
Baec: REB.ES Isagn: RET7.34 Tetal: RE2le.8& fF  (BLO1-B] - puantidade de
Arquivamentos: 5 - Emol: RE4E.60 TFI: R514.60 Rec: REZ2.65 Issgn: RS2,
Tobal: BRSE1.20 /4 [6601-9%) - [1 Ate Prablcadn) - Emol: R5Z24.21 TFJ: RST.
Rec: REL. 4% Tesgn: EE1.21 Tetal: RE3Z.0B - Sale Ceonaulca: HTR1IABT1 -Cod.
Seguranca;: 4787 .8783.9331.139%

o -
ki Ln

AV, Z82

BEdital de convocagico para a reunido extraccdinaria do conselhe fiscal deo
dia 28/07/23, datade de 20,0723, Dew £&. Balo Horizonte, 16 de Maio de
2024. f(al Ana Paula Weri Silveira — Prot. GA4T3E - (&101-0} - (1 Ateo
Praticada}l = Emol: BSI47.55 TFPJI: RBS53.18 Rec: REE.HS Isagn: BS7.36 Total:
REZle.98 4 (A101-B) - Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: R$9.32 TEJ:
RE£2.92 Becy BS0.53 Tapggn: RE0.53 Toetal: REL2.24 ) (ecdl=-% = (1 Atae
Praticadel - Emol: R324.21 TFJ: R¥7.42 Rec: R31.45 Issgn: RE1.21 Total:
B£33.08 = Sels Conauwlta: HTHN13%38¢ Cod. Seguranca: 41%6.3300.1272.BB62

AV, Z93

Ata da Beunids Exbtracrdinaria do mettkalhe PFiscal dHe dia Dﬂfﬂdfjﬂ, e
aprovagas das conkas referentes ac periecde de janeirc a dezembro de 2023,
Dou  f£&, EBelo Horlzonte, 16 de Malo de 2024, {a) Ana Paula Méri Sllwvelrca
FProt. 6GB4762 - (6I01-0) - {1 Ato Fraticado) - Emol: REL47.55 TFJ: HE53.18
Rasp REB.E5 Issgn: RET.34 Tatal: RE216.98 fF (BLO1-E] - Quankbidade de
Arquivamentos: & - EBmol: R34é.60 TFI: B514.60 Rec:r REZ.E65  Issgn: HREZ.ES5
Toatals RESE1.240 S [6601=-9) = [1 Ate Pracicads) = Emol: RIZ24.21 TEJ: RET.42
Feciy REL.45 Issgn: ESL.21 Totals R533,08 - Selo Cemsulta: HTKL3884 Cod,
Segurancat 7323.0112.81048, 3913

AV, Z94

Edital de convocagado para a reunidc extracrdinarcia do conselho fiscal dia
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LIVRS &
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dia 04/04/24, datade de 26/03/24, Douw fé. Belc Horizonke, 16 de Maioc de
2024. f{a} Ana Paula Néri Silveira = Prot. GB4TEE = {B6101=0} - [1 Ato
Praticado}l - Emal: RE1I47.55 TFI: R553.1A Rec: REE.B% Issgn: RE7.38 Takbal:
REZ2IG.96 S/ [B101-8) - Cuantidads de Argquivamentos: 1 - Emal: BS59.32 TFRI:
RE2.92 Rec: BRS0,53 Issqn: RE0.53 Tetal: RELZ.24 /F {6601-9¢ - (1 A&te
Praticada) : Emal: RB524.21 TFI: B57.42 Rec: BS1.45 Is=sgn: ES1l.Z21 Total:
REEZ3. 08 - Sale Consulta: HTN13D89] Ced. Seguranga: 73326, 55340 6321.6937

Av. IS5

Ata da assemblels geral extracrdindria de dia 05704724, de aprovacdo da
altaracids da estatuto, & segulir averbsado; para Inelusdoe das  [illais, a
aabar: LI - UnidadesFilial 53oc Jodo da Boa VWista, situado na Hua Doutor
Teafilc Ribeirc de Andrade, n® 277, Cenktro, muni:ipin S33do Joda da Boa
Vistassao Faulo, CEF: 13870210 LI - UnldadesfFilial Casa Lar
Iracemipalis, situada na Rua Gepwarico Pelosl: n® 400, Fessfideneial
Aguiarius, municipia Iracemapolis/3F, CEP: 12497080, LITI - Unidade)s Filial
Centro de Atengida Psicossocial - CAPE ﬁL:qnl = Drogas; situads na PBua
Padre PRogue, n® 359, Jardim Aurea, wmunicipic de Mogi Mirim/SE, CEE:
13800-Z07 . Daud e, Bela Horlzontbs=, 20 de Malo d= 2024, [a) Ana PFaula Heéerld
Silwveira — Pret., 683475 - (6l01-0| - {1 Ato FPraticade) — Emcl: ES5147.55
TET: R553.18 Bec: BS8.BS Issqh: R39.38 Takal: BEZ1a.96 F/ {BLO1-E8] -
Quantidade de Arguivamentos: 5 - Emcl! R546.680 TEJ: RE14.60 ERec: REZ.65
Issqgn: BRS2.65 Tokal: RSE1.20 4 (6601-9] - |1 Aro Praticade]l - Emclt
RE24.2]1 TEI: E57.42 Rec: RE1.45 Isagn: REL.21 Total: RS533.08 - Salo
Consultac HTH15158 Cod. SBeguranca: STZ1.3602.3701.1554

Bdital de convocacdo para a assembleia geral extracrcdinarcia do  dia
OEAO04524, datade de 2703724, Deun £&, Bels Hoerizente, 20 de Maie de 2024,
tal Apa Pauls Neri &ilvelrza — Frot, fSEI4TE — (&101-0) - []1 Ate FPraticadeo)

Emol: ERIL4T7.55 TEJ: B353.18 Rec: REE.BS Iesgn: RET.38 Total: REZ1e6.%8 /S
(Bl01-8) - CQuantidade de Acgquivamentos: 1 - Emel: B32,32 TEJ: R$2.92 HRec
RE0.5%3 Tsegn: RE0.53 Total: BR512,.24 /S (660l-%) = (1 Ate Pratiecadal
Bmol: RSZ4.81 TFJ: R37.42 Reci: REL.45 Issqgn: RS1.21 Totbal: RE33,08 - Selo
Consultas HTIH15165 Cod, Jeguranca: 4446.2441.6754.9022

AN 29Y

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO "INSTITUTO JURIDICO PARAR EFETIVACRD DA
CIDADANIA E SALDE™, aprevade na assembleia geral do dia 05/04/24. Dow fé.

Bels Horizeonkbe, 20 de Male de 2024. (&) Ana Paula MNéri Bilvelra -  Frot,
oE347e —  [(6101-9) - (1 Ato Fraticado) — Emol: REL4T.55 TEJ: E353.18 Reco:
RSE._BE Inssn e REV.3E Tatbals R3216.98 Jff [ =R | - Cuanktidads Qs
Arquivamentos: 26 - Emel: RE242.32 TEBJ: RETS.892 BRec: BRE1IZ.TR lasgni
BS13.78 Total: RS314.24 /S (e60l=-9) = (L Ato Praticado]l = Emol: BES24.21
TEF: RET.42 Fecy: BR51.45 Issgn: RE1.21 Tetal: R£33,0B - 3Seleo Consulta:

HTHLIS1GE Cead. Seguranca: 2JEEL.52EB3.%434.67TH
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INSTITUTG JURIDICO PARA EFETIVAGAD DA CIDADANIA E SAULE

LIVRD &

1047368 | enpg 03.893. 360/0001-12

CERTIFICA flnalmente due ndc encontrou nenhum outro documento
registrado, averbado efou arquivado até a presente data, gque
gltere o registro e averbacfes acima mencionadas. O referido &
verdade e dou f£é, Belo Horizonte, 26 de Julho de 2024,

L]

ANE PAULE NE SEILVEIRA _
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13/09/2024, 15:05 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.893.350/0001-12 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 26/06/2000

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AVANTE SOCIAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
75.00-1-00 - Atividades veterinarias

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

81.11-7-00 - Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

82.11-3-00 - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI moével

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.493-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
INOVA@INOVACONTABILIDADELTDA.COM.BR (31) 3295-5655
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fekkkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 26/06/2000
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/09/2024 as 15:05:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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13/09/2024, 15:05 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
03.893.350/0001-12 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 26/06/2000
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.493-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
INOVA@INOVACONTABILIDADELTDA.COM.BR (31) 3295-5655
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 26/06/2000
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/09/2024 as 15:05:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2
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Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte
Oficial de Registro: José Nadi Neri

Avenida Afonso Pena, 732 - 2 Andar - Centro
Tel.: (31) 32243878 - Email: registroeletronico@rcpjbh.com.br - Site: www.rcpjbh.com.br.

R (LIS MUY

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 683063104756 de 12/04/2024

Certifico e dou fé que o documento eletrénico anexo, contendo 5 (cinco) paginas, foi apresentado em 05/04/2024, o qual foi

o

protocolado sob n°® 683063, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 683063104756 ¢ averbado no registro primitivo n

104756 no Livro A deste Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte na presente data.

Apresentante
do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social

Natureza
Ata > Aditamento/alteracao

Denominacio da PJ: INSTITUTO J URIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
Codigo de Seguranga: 3447.8601.9731.9519

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK:032.198.616-44 (Padrao: ICP-Brasil)

BELO HORIZONTE, 12 de abril de 2024

Assinado eletronicamente

EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO
Escrevente

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica ISS Condugdo
RS 448,72 R$ 26,93 R$ 157,26 RS 22,44 R$ 0,00
Outras Despesas Total
R$ 0,00 RS 655,35

Para verificar o contetdo integral do
documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistrd

e informe a chave abaixo ou utilize um leitor
de grcode.

683063104756

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR Code
impresso ou acesse o0 endereco
eletrénico:

selos.timg.jus.b

Selo Digital
HQS82587
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Pagina terceiros sob n® 683063104756 em 12/04/2024 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
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REGISTRO

104756
CNPJ

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACEO DA CIDADANIA E SAUDE

LIVRO A
03.893.350/0001-12

AV. 288 ESTATUTO DO "INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAQ DA CIDADANIA E SAUDE",
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do dia 29/01/2024. Dou fé.

Belo
BErokt.
R$53.

RE11.
TEJ:

de Arquivamentos: 26 - Emol: RS$242.32 TFEJ: R$75.92 Rec: R$13.78 Issqgn:

HKH40872 Cod. Seguranga: 6308.2487.7253.9835

Horizonte, 19 de Fevereiro de 2024. (a) Ana Paula Néri Silveira -
6798977 - {(61l01-0} - (1 Atc Praticadoe) - Emol: R$147.55 TFJ:
18 Rec: R358.85 Issgn: R$7.38 Total: RS$216.96 // (B8101-8) - Quantidade

44 Total: R$318.24 // (6601-9) - (1 Ato Praticadoe) - Emol: RS$24.21
RS§7.42 Rec: R£1.45 Issgn: R$1.21 Total: R$33.08 - Selo Consulta:

AV.

Z89 Ata

Rec:

outres assuntos tratados, foram eleitcs = empossados automaticamente para
© novo mandato em 10/05/2024, tendo vigénecia sté 10/05/2027, os seguintes
membros: PRESIDENTE: Viviane Tompe Souza; DIRETOR DE MCBILIZACAD DE
RECURSOS E NOVAS PARCERIAS: Jorge Luiz da Cruz Junicr. Dou fé, Belo
Horizonte, 12 de Abril de 2024. {a) Ana Paula Néri Silveira =- Prot. 683063
= (6101-0) — (1 Ate Praticado) = Emol : R=147 .55 TFEJ: R&53.18 Rec:
R58.85 Issgn: R$7.38 Total: RS216.96 [/ (8101-8) - Quantidade de
Arquivamentos: 8 - Emecl: R$74.56 TFJ: RS$23.36 Rec: RS$4.24 Issgn: RS$S3.52
Total: R$87.82 // (6601-%) - {1 Ato Praticado) - Emol: RS324.21 TFJ: R$7.42

Seguranca: 3447.8601.,9731.9519

da -Assembleia Geral Extracrdinaria do dia 05/03/2024, em gue dentre

R$1.45 Issgn: R&1.21 Total: R$33.08B - Seloc Consulta: HQS82587 Cod.

AV

. 280 Edital de convocagdo datade de 27/02/2024, para a Assembleia Geral
Extraordindria do dis 05/03/2024. Dou fé. Belo Horizonte, 12 de Abril de

2024.

R533.

Praticado) = Emocl: R$147.55 TFJ: R$53.18 Rec: R$8.85 Issgn: R57.38 Total:
RS216.96 // (8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 1 - Emel: R5%.32 TFJ:
R52.92 Rec: R&0.53 Issgn: R50.44 Teotal: R$12.24 I (6601-9) = (1 Ato
Praticado) - Emcl: R$24.21 TFJ: R$7.42 Rec: R$1.45 TIssgn: R$1.21 Total:

{a) Ana Paula Wéri Silveira - Prot. 683063 = (6101-0) = (1 Ato

0B - 8Selo Consulta: HOSB2587 Cod. Seguranga: 3792.7218.0428.7857

A presente certidio foi extraida em 12/04/2024

Belo Horizonte, 12/04/2024

Emol (B501-1) R3 26,08 TFJ: RS 8.78 Rec: RS 1.86 Is5:1.30 - Total: RS 38.73
Emor(§8028) RS 0.00 TFJ: A3 0.00 Rec RS 0.00 |98:0.00 - Totak RS 0.00 A(_d

1) Josd Nadi R - Oficial ‘AE Paula N Silvaira - Escrovenla Substitiba
R Escreventis | ) Al Skackayskis Dins Da Siva [ ) Eden Siva Pinto De Carvahio

/ N0
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Registro Civil das Pessons Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HQS82586
Cod, Seg:9389.2225.5391.9272
Quantidade de Atos Praticados: 60001

Emol:RS 27.65 TFJ: R$ 9.78 Total: R$ 37.43 ISS: RS 1.30
Consults u valldade deste Selo no site https:/selostjmg jus br
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Registro N°
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE
SOCIAL, REALIZADA EM 05 DE MARCO DE 2024, NA SEDE DA ENTIDADE,
NA RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE, N.° 950, BURITIS, BELO
HORIZONTE/MG, CEP 30493-180.

Aos 05 de marco de 2024, em segunda convocagdo, reuniram-se em assembleia geral,
na sede da Associacdo, os associados, bem como os membros da Conselho de
Administragdo, para deliberarem sobre o que se segue:

a) Eleicdo e posse da Diretoria: Presidente e Diretor de Mobilizagao de Recursos e

Novas Parcerias;
b) Fixagado de remuneraggo da Diretoria.

Iniciada a assembleia, considerando-se a proximidade do praza de duragdio do
mandato da atual diretoria em exercicio, que se encerra dia 09/05/2024, deu-se inicio
a nova eleicao, Para o cargo de Presidente candidatou-se a Dra. Viviane Tompe Souza
Mayrink, brasileira, divorciada, advogada, RG M-7.246 797 /SSP-MG, CPF
032.198.616-44, residente na Rua Henrique Furtado Portugal, n° 235, Apto 302, Buritis,
Belo Horizonte/ MG, CEP 30493-175 e para o cargo de Diretor de Mobilizagdo de
Recursos e Novas Parcerias candidatou-se o Sr. Jorge Luiz da Cruz Junior, brasileiro,
casado, administrador de empresas, CPE: 053.984.336-95, RG: MG-8.407.469/S5P-MG,
residente e domiciliado 2 Rua Jodo Anténio Azeredo, n° 10, apto. 1502, Belvedere, Belo
Horizonte/ MG, CEP: 30320-610, eleitos por unanimidade. Considerando-se que
ambos que j& ocupam 0s respectivos cargos, serdo empossados automaticamente para
o novo mandato em 10/05/2024, tendo vigéncia ate 10 /05/2027, nos termos do art. 27,
§1° do Estatuto vigente. Passando para o proximo ponto da pauta, presentes os
membros do Conselho de Administracdo, apos deliberar, concluiram pela
permanéncia da remuneracdo da Diretoria sob a forma de pro labore, bem como pela
manutencio do percentual remuneratério, de acordo com a legislacdo aplicdvel, de até
70% (setenta por cento) calculados sobre a remuneracdo de servidores do Poder <= |
Executivo Federal, nos termos da Lei Complementar 187/2021. Ressaltou ainda que a

remuneracdo sé poderé ser feita aos Dirigentes que atuem efetivamente na gestdo da

organizagdo, como € o caso dos Dirigentes em pauta. Os valores fixados estdo restritos

Tl @ PP 0




Pagina Protocolo n® 683063 de 05/04/2024: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
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a remuneragao dos Dirigentes estatutédrios, que poderfo ser suspensos a qualquer
tempo caso a Instituicdo ndo mais possua condicdes de pagamento. Devidamente
esclarecidos e debatidos os presentes termos, a pauta aprovada por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo e lavrada a presente Ata, que,

depois de lida e aprovada, foi assinada pela Presidente e todos os presentes.

Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente
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CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA

UISAS LTDA

AVERBADQ(A) sob o n® 4,
em 12/04/2024

Emol:(8101-0] RS 147.88 TFJ: RS 03,
Emel: (8161 8] R$ 70.22 TFJ: R$ 22,2

utsns LTDA

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 12/04/2024

INSTI'I'UTO DE PNEUMDLOG[A E PEDIATRIA CLINICA E PESQ

Belo Horizonte, 12/04/2024

AVERBAGAO n® 4, no registro 122222, no Livro A, Examinada, /<3

Reglstro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°*HQS82587
Cod. Seg.: 3447.8601.9731.9519
Quantidade ds Atos Praticados: 00009

no registre 122222, no Livre A,

Atos(s) Praticado(s) por José Nadl Néri - Oficial

S Emol:RS 230.96 TFJ: RS 76.54 Total: RS 307.50 ISS: RS 10.90
Consulia a valldade deste Selo no site hitps:/fselostmgjus.br

18 Res: R 585 198798 - Total; ft5 216.88
5 Rac: A 4.24 les:D B2 - Total RE101.44

Néri Siveirn - Escroverts Subsliiula
o Pinto Dv Canaile

/

PODER JUDICIARIO - TIMG ’L\,{J N/

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
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¢ Selo Eletronico N*"HQS82596
B \| Cod Seg0949.7548.8652.7192
(_] Quantidade de Atos Praticados: 00001

I Atos(s) Praticado(s) por:Isabella Aquino - Auxillar

Emol'RS 25.66 TFJ: RS 742 Total: RS 33.08 ISS:R$ 1.21
Censulta a validade deste Selono site https:/selos.tfmg jus.br
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Avante Social

sallor, JUSTICA £ CIDADAMIA

EDITAL DE CONVOCACAQO

A Presidente do Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide - Avante
Social, nos termos dos art. 15 e 17, do Estatuto da referida entidade, convoca para
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em 05/03/2024, em primeira
convocagdo as 09 horas, em segunda convocagao as 10 horas, na sede da entidade,
situada na R. José Hemetério Andrade, n® 950, Buritis, Belo Horizonte - MG, 30493-180,
com a seguinte pauta:

a) Eleicao e posse da Diretoria: Presidente e Diretor de Mobilizacdo de Recursos e
Novas Parcerias;
b) Fixacdo de remuneragao da Diretoria.

Belo Horizonte (MG), 27 de fevereiro de 2024.

VIVIANE TOMPE Assinado de forma

SOUZA digital por VIVIANE
MAYRINK:032198616 TOMPE SOUZA
44 MAYRINK:03219861644

Viviane Tompe Souza Mayrink
RG: M-7.246-797 - CPF: 032.198.616-44

Presidente

J BH A Albnse Fona 731 - 7* Andar - nuur; u uumua a|{ar| :ausnna . { 4 PODER J[JDICIARIO - TIMG L&Lf
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Quantidade de Atos Praticados: 00002

AVERBADO(A) sob o n° 5, no registro 122222, no Livre A,

em 12/04/2024 : "“
Belo Morizonte, 12/04/2024 M ;
Emok(@101 0) RS 147.68 TR RS 39,18 Rec: RS B.85 158738 - Total; k¥ 216.56
Emoli(31018) R$ .78 TFJ: RS 292 Ree: K5 0.63 (¥8:0.44 - Total: RS 12.68

(=]
tcs(s) Praticado(s) por: Fernando Barboza - Auxlliar
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Belo Horizonte, 12/04/2024
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Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte
Oficial de Registro: José Nadi Neri

Avenida Afonso Pena, 732 - 2 Andar - Centro
Tel.: (31) 32243878 - Email: registroeletronico@rcpjbh.com.br - Site: www.rcpjbh.com.br.
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REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 678737104756 de 17/01/2024

Certifico e dou fé que o documento eletronico anexo, contendo 6 (seis) paginas, foi apresentado em 16/01/2024, o qual foi
protocolado sob n° 678737, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 678737104756 no Livro A deste Registro Civil das

Pessoas Juridicas de Belo Horizonte na presente data.

Apresentante
do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social

Natureza
Ata

Denominacio da PJ: INSTITUTO J URIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
Codigo de Seguranga: 3373.2948.3052.4748

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

Viviane Tompe Souza Mayrink:032.198.616-44 (Padrdo: Adobe Acrobat)

BELO HORIZONTE, 17 de janeiro de 2024

Assinado eletronicamente

EDEN SILVA PINTO DE CARVALHO
Escrevente

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica ISS Condugdo
R$ 431,14 RS 25,87 R$ 151,42 R$ 21,56 R$ 0,00
Outras Despesas Total
R$ 0,00 R$ 629,99

Para verificar o contetdo integral do

documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistrd

Para conferir a procedéncia deste

documento efetue a leitura do QR Code

impresso ou acesse o endereco

e informe a chave abaixo ou utilize um leitor eletronico:
de grcode.
Selo Digital
678737104756 HKHO8377
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INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAC DA CIDADANIA E SAUDE

REGISTRO
LIVRO A
SEEER CNPJ 03.893.350/0001-12

AV, 271 Edital de convocacao datado de 12/05/2021, para a Reunido Extraordinaria
do Conselho de Administragic e Diretoria do dia 21/05/2021. Dou fé&. Belo
Horizonte, 03 de Novembro de 2023. (a}) Ana Paula Néri Silveira - Prot.

674763 - (6101-0) - (1 Ato Praticade) - Emgl: R$140.76 TFJ: R$50.73 Rec:

R$8.45 Tssgn: RE7.04 Total: R$206.98 /J/ {8101-8) - Quantidade de
Arquivamentos: 1 - Emel: R$8.89 TFJ: R$2.79 Bec: RS0.50 Issgn: RS$0.42

Total: R511. a8 // (6601-8) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$23.09 TFJ: R$7.08

Rec: R$51.39 Issgn: R$1.15 Total: R$31.56 - Seloc Consulta: HCJ61509 Cod.

Segurancga: 9326.4056.1119.3074

AV. 272 Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 16/11/2023, em gue apds
destituigdo dos membres do antige Conselho, foram eleitos e empossados os
noves membreos do Ceonselho de Administracdc para o mandate de 16/11/2023 a
16/11/2027, a saber: 20 a 40% de membros natos representantes do poder
publico: Sra. Celila Aguiar; Sr. Igor Cesar dos Enjos de Andrade; 20 a 30%

de membros natos representantes de entidades da sociedade civil: B8r.
Geylton Langholz da Silva Pereira; Wagner Gongalves Marotta; Lucineias
Quintino; até 10% de membreos eleitos dentre oz membros ou o©s associados:
Sr. Luiz Felipe Santos; 10 a 308 de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pesscas de notéria capacidade profissional
e reconhecida idoneidade moral: Sr. Edvar Lacico de Miranda; Sr. Joseé
Orleans da Costa; 5F. Kelen Cristina Almeida; até 10% de membros
indicados: 5r. Maria de Oliveira. Dou fé. Beloc Horizonte, 17 de Janeiro de
2024. (a) Ana Faula Neéri Silwveira - Preot. 678737 - {6101-0) = {1 Ato
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO ]URIDICO PARA
EIETIVCAO DA (:]l)ﬁpANIA L DA SAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA EM 16 DI
NOVL‘M_B RO DI: 2023, AS 10 HORAS, NA SEDE DA ENTIDADE, SITUADA NA RUA JOSIE
HEMETERIO ANDRADE, N° 950, 5° T 6° ANDAR, BAIRRQ BURITIS, NA CIDADE DE
BELO HHORIZONTE, CEP N* 30493-180, EM MINAS GERAIS.

Aos 16 de novembro de 2023, em segunda convocagio, reuniram-se em assembleia geral, na sede
do Inslitulo, os associados para deliberarem sobre o que segue: a) destituigao dos membros
antigos do Conselho; ¢, b) eleigdo e posse dos novos membros do Conselho de Administracao,
observada a composicio atual constante do ato constitutive doravante alterado. Iniciada a
assembleia, a Presidente, Sra. Viviane Tompe Souza Mayrink, informou aos presentes sobre a
necessidade de destituicao do conselho anterior, tendo em vista a saida substancial de scus
membros, bem como a intengao de alguns deles de serem removidos. Explicitados os motivos,
fica destituido o conselho nomeadoe em 06/05/2020, composto pelos srs. Rita de Cassia Ribeiro
da Silva, Olinda Gardin, Geylton Langholz da Silva Pereira, Lis Patris Faria Franga, Cicia Graciela
IFiuza Cardoso, Sérgio Luiz Teixeira Moreira, Carla Jovanessa Temateo de Figueiredo Mendes,
Leandro Martins de Souza, Ludmila Coelho Diniz ¢ Thamires Cristina de Moura Costa, os quais,
doravante, deixam de fazer parte do Conselho de Administragao.

Feila a destliluicao, a presidente passou a iniciar os trabalhos para a eleigao dos novos membros,
abservadas as disposicoes eslatutdrias. Apresentados os nomes indicados pela assembleia, (uram
entao aprovados e eleitos por aclamagéao passando o novo Conselho a ser composto, na [erma do
arligo 24 ¢ respectivos incisos, pelos membros abaixo, que neste mesmo ato sdo considerados
EMPOSSADOS para o mandate de 16/11/2023 a 16/11/2027:

a) 20 a 40% de membros natos representantes do Poder Pablico: Sra. Célia Aguiar, brasileira,
Servidora Publica, inscrita no CPEF sob o n" 971.760.286-72, portadora do RG de n. 10084763,
nascida em 05/09/1975, residente e domiciliada na Rua Camilo dos Santos, n. 1895, Apto. E,
bairro Sao Joao, em Pirapora/ MG, CEP 39.272-366; e 5r. [gor Cesar dos Anjos de Andrade,
brasileiro, Servidor Priblico, inscrito no CPF sob o n'' 093.275.356-69, portador do RG de n, MG-
12577319, nascido em 02/06/1990, residente ¢ domiciliado na Avenida José dos Santos Diniz, n.
855, Aplo. 304, Bairre Buropa, Contagem /MG, CEP 32044-353.

b) 200 a 30% de membros natos representantes de entidades da sociedade civil: Sr. Geylton
Langholz da Silva Pereira, brasilvira, inscrito no CPEF sob o n. 459.668.988-12, portador do RO de
n. RG 5:1,876.503-2, 55P-5P, nascida em 23/09/1997, residente e domiciliado na Rua Joagquim
Gangalves Pimenta, n" 697, Aplo 403, Camargos, Belo Horizonte / MG, CEP 30520-450; 5r. Wagner (™
Gongalves Marotta, brasileirg, inscrito no CPF sob o n” 057.567.816-09, portador do RG de n. MG- Ktﬂ

12,081,436, nascido em 25/12 /1983, residente e domiciliado na Rua Angra dos Reis 238 Apto. 501,
Bairro Nova Granada, Belo Horizonte, CEP 30.431-305; e Sra. Lucineia Quintino, brasileira
inscrita no CPE sob o 0" 049.868.196-31, portadora do RG de n. MG -12.151.87Y9, nascida em
26/02/19682, residente ¢ domiciliado na Rua Jundiai, n. 536, Baimro Concordia, Belo
Horizonte/ MG, CEP 31.110-770.

Q) ate 10%de membros cleitos dentre os membros ou os associados: Sr. Luiz Felipe Santos,
brasileiro, inscrilo no CPF sob o n” 012.779.516-24, portador do RG de n. MG-10.240.670, nascido
em 14/09/1982, residente ¢ domiciliade na Rua ltapegipe, n. 220, Bairro Concordia, Belo 7~
| lorizonle/ MG, CEP 31.110-590). LTL/
o) L0 @ 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas e
notdria capacidade profissional l'm:cmhr,;cida idoneidade moralSr. Edvar Licio de Miranda,
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brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF sob o n® 826.691.046-49, residente na rua Antonio de
Albuquerque, n" 247, sala 601, Savassi, Belo Horizonte/ MG, CEP 30,112-020, Sr, José Orleans da
Costa, brasileiro, divorciado, médico, inscrito no CPF sob o n® 075.470.483-15, residente e
domiciliado na rua Vereda, n" 50, apto. 802, torre 01, Vila da Serra, Nova Lima/MG, CEP
34.006077; ¢ Sr. Kelen Cristina Almeida, brasileira, inscrita no CPF sob o n" 520.311.86-80,
portadora do RG de n. MG -834.779, nascida em 09/05/1981, residente e domiciliada na Rua
Virtulina Pinto Ribeiro, n. 9, Bairre Diamanie, Belo Horizonte/ MG, CEP 30.660-320.

c) atd T0% de membros indicados: Sra. Maria de O]iveira,\,lbrasileira, inscrito no CPF sob o
n’ 852.871.136-68, portadora do RG de n. M-7.013.440, nascida em 02/12/1968, residente e
domiciliado na Rua Senhora de Porto, n. 1600, Bloco 01, Apto, 1105, Bairro Palmeiras, Belo
Horizonte/ MG, CIP 3(.575-59(,

Apresentadas os nomes dos componentes do Conselho, todos foram aprovados, unanimemente,
pela Assembleia Geral. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido ¢ lavrada a presente
Ala, que, depois de lida e aprovada, foi assinada pela Presidente ¢ por todos 0s presentes.
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A

!r b r\ " |
9, K'_(%n Cristina Alm&é’da - CPF 520.311.86-80

A =

10, rlcans da Costa - CPF 075.470.483-15
11 ra - CPF 852.871,136-68
12 Cmn Jo Souza Santos - CPF 090.692.51p-98

5 P
13, Gu ilhm{@giﬁ((% da Silva - CPF 017.069.126-84
A e

L4, Amanda ’\pu—r{l M’I&;Ill eir b/toln'u - CPF 086.423.806-16

15, Gustavo Ber

N

16. Larissa Angelo fn{d = CPIF 110.288.276-36

Imt Simgés Dyite - CPF 081.938.406-23

b

” ] .f‘
1%, lLuiz Chimicatli - CPT 519.402.486-04
e

ol s

19. Tereza Caroline Béarba odrigues Dias - CPF 118.411.906-67

20. K(n Bt Cani lgéuua - CPF 066.924.446-59

A via digitada confere com a original,
Belo Horizonte (MG), 16 de novembro de 2023,

I Azsinado de forma
V'V[a ne digital por Yivianes

\\ 1 A\ \ \ Tompe Tompe Souza

! Mayrink
\ WS e A ‘- ( :;)uzg K magn;mu.11l.u
Viviane Tompe Sduza })fh\y{ ink -¥residente ayrin TARS il
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'@ Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANKA

EDITAL DE CONVOCACAQ

A Presidente do Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Satide - Avante
Social, nos termos dos art. 15 e 17, do Estatuto da referida entidade, convoca para
Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 16/11/2023, em primeira
convocagdo as 09 horas, em segunda convocag¢do as 10 horas, na sede da entidade,
situada na Rua José Hemetério Andrade, n.° 950, bairro Buritis, municipio de Belo

Horizonte /MG, CEP: 30493-180, com a seguinte pauta:

1. Destituicao dos membros antigos do Conselho de Administragao;
2. FEleigao e posse dos novos membros, observando-se a composicdo atual do

Conselho de Administracao.

Belo Horizonte/ MG, 02 de novembro de 2023.

VIVIANETOMPE  Accinado de forma

SQUZA digital por VIVIANE
MAYRINK:0321986 TOMPESOUZA
1644 MAYRINK:03219861644

Viviane Tompe Souza Mayrink

Presidente /L

PODER JUDICIARIO - TIMG

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Selo Eletronico N°HKHO08377
Cod. Seg.:3373.2948.3052.4748
Quantidade de Atos Praticados: 00002

R PJ B |_| A Atanas Pana, T32- 7 Ardar-BH WG - Tol: (1] 52583671 |(31] 3224-8083 ,(J !
Wit ft pjlsh corm br - sacBrepbhcombr )I 5
(L BT CIVI Dag FERROAT TURID L Ac) i o 3k A

IR

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAD DA CIDADANIAE S
AUDE

AVERBADO(A) sob o n® 273, no registro 104756, no Livro A,
em 17/01/2024 ;

Belo Horizonte, 17/01/2024

Emol(6101-0) R$ 14756 TFJ: AS$ £3.18 Rec: REE.BE 1s5:7 38 - Total R 21696
Emol (B101-8) RS BTS TFJ: RS 252 Rec: RS 02 |ss:0.4d - Total: R4 1264

EmolR$ 165.72 TFI: RS 56.10 Total: RS 221.82 ISS: RS 7.82
| Consules o valldade deste Selo no site hitps: /selostimg jus.br

1 G . 3
Z 2 =/ tos(s) Praticado(s) por: Luiza Passos - Auxiliar

III7 -:I.
PODER JUDICIARIO - TIMG {fuj

CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessors Juridicas de Belo Horlzonte - MG

Av. Aloriso Per, 7322 Ardar < BHT W - Tl [34] 32283475 | (41| 224800
wwanrcpibh.com br- sacfrepib b

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIAE §

AUDE Selo Eletronico N°HKH(08379
Cod. Seg.: 4890.9022.2684.7585

Quantidade de Atos Praticados; 00001

AVEREAGCAO n" 273, no registro 104756, no Livro A, Examin
Conferida e qualificada.

& 7

Belo Horizonte, 17/01/2024 ; AtOS(S) Praticado(s) por: Yurl Arawjo - Augiliar
Emol:(B801 &) R§ 14.21 TFJ RS 742 Rec: R 168 151,21 - Tolal, RS 3028 L 3 E IRS 2566 TFJI Rs 7‘42 Total: Rs 3308 ISS Rs 121
(M Consults  validude deste Selo no site hitps://selos.tymg jusbr
{ ) Jusé Medi Ned - Oficial :{14\: Paula Hirt Sivelra - Bscrovante Subsinga
[ Rrostaning { | Sckal Shackaskas Oids DSt ) Eiten Sk lsCanaten:




Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte
Oficial de Registro: José Nadi Neri

Avenida Afonso Pena, 732 - 2 Andar - Centro
Tel.: (31) 32243878 - Email: registroeletronico@rcpjbh.com.br - Site: www.rcpjbh.com.br.

R (LIS MUY

REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA

REGISTRO PARA FINS DE PUBLICIDADE E EFICACIA EM RELACAO A TERCEIROS
N° 669103104756 de 27/07/2023

Certifico e dou fé que o documento eletronico anexo, contendo 4 (quatro) paginas, foi apresentado em 19/07/2023, o qual
foi protocolado sob n® 669103, tendo sido registrado eletronicamente sob n° 669103104756 ¢ averbado no registro primitivo

n°® 104756 no Livro A deste Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte na presente data.

Apresentante
do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satide — Avante Social

Natureza
Ata > Aditamento/alteracao

Denominacio da PJ: INSTITUTO J URIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE
Codigo de Seguranga: 6744.3979.9022.2753

Certifico, ainda, que consta no documento eletronico registrado as seguintes assinaturas digitais:

VIVIANE TOMPE SOUZA MAYRINK:032.198.616-44 (Padrao: ICP-Brasil)

BELO HORIZONTE, 27 de julho de 2023

Assinado eletronicamente

JOSE NADI NERI
Oficial de Registro

Este certificado ¢ parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica ISS Condugdo
R$ 394,54 RS 23,67 R$ 138,90 R$ 19,72 R$ 0,00
Outras Despesas Total
R$ 0,00 R$ 576,83

Para verificar o contetdo integral do

documento, acesse o site:

rtdbrasil.org.br/certidaoregistrd

Para conferir a procedéncia deste

documento efetue a leitura do QR Code

impresso ou acesse o endereco

e informe a chave abaixo ou utilize um leitor eletronico:
de grcode.
Selo Digital
669103104756 I



https://rtdbrasil.org.br/certidaoregistro/pedido?p=2027138&v=669103104756
https://selos.tjmg.jus.br/?r=GWW89245

Pagina Protocolo n? 669103 de 19/07/2023: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
Tagina terceiros sob n® 669103104756 em 27/07/2023 e averbado no registro primitivo n® 104756 deste Registro Civil das Pessoas
000001/000004 Juridicas de Belo Horizonte. Assinado digitalmente por JOSE NADI NERI - Oficial de Registro.
Registro N°
669103104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugéio Outras Despesas Total
27/07/2023 RS 394,54 R$ 23,67 R$ 138,90 R$ 19,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 576,83

DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

Av. Afonso Pena, 732, 2° Andar
CEP: 30130-003 - Belo Horizonte, MG

Site: www.rcpjbh.cam.br Fag. 1
Email: sac@rcpjbh.com.br
Telefone: (31) 3224-36878
INSTITUTC JURIDICO PARA EFETIVACAC DA CIDADANIA E SAUDE
REGISTRO
LIVRO A
104756
CNPJ 03.8923.350/0001-12

AV, 249 ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO "INSTITUTO JURIDICC PARA EFETIVACAQ DA
CIDADANIA E SAUDE", aprovado na Assembleia Geral do dia 03/07/2023. SA0
ORGAOS: Assembleia Geral, Diretoria, Conselho de Administracgédo,

Superintendéncia Executiva e Conselho Fiscal. A DIRETORIA: Presidente e
Diretor de Mobkilizacao de Recursos & novas Parcerias. MANDATO: 03 anos.
CONVOCAGAO: para assembleia geral sera feita por meio de comunicagio por
escrito aos associados por qualquer meio hédbil, com antecedé&ncia minima de
05 dias. COMPETE AG: eleger, reformar estatutc, extinguir a entidade e
aprovar contas. RESPONSABILIDADE: os coordenadores ndo possuem poderes
para representagio Jjudicial ou extrajudicial deo Institute, e nac respondem
pessoalmente pelas cbrigagSes da entidade. NO CAS0O DE DISSOLUCAO: o
respectiveo patrimdnie liquido serd transferide a outra pessca Juridica
qualificada como organizag¢doe social, de igual natureza. REPRESENTACAO:

compete ao presidente. Dou fé&. Belc Horizonte, 17 de Julho de 20Z3. (a)
Ana Paula Néri Silveira - Prot. 668452 - (6101-0) = (1 Atoc Praticado) -
Emol: R$140.76 TFJ: RS$50.73 Rec: RS58.45 Issgn: R$7.04 Total: R$206.98 //
(8101-8) -~ Quantidade de Arguivamentos: 22 - Emel: R$195.58 TFJ: R$61.38
Rec: RS$11.00 Issgn: R$9.24 Total: R$256.96 // (6601-92) - (1 Ato Fraticado)
- Emol: R$23.09 TFJ: R$7.0B Rec: R$1.3%9 Issgn: R$1.15 Total: R$31.56 -
Selo Consulta: GWWE1838 Cod. Seguranca: 3762 .8355.0312.4083

AV. 250 Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 21/06/2023, de eleigcdoc e

posse do Conselho Fiscal, para o mandato de 15/07/2023 a 15/07/2026, a
saber: Daniel Luiz de Araujc Correa & Agda Geral da Ferreira. Dou fé.

Belo Horizonte, 27 de Julho de 2023. (a) Ana Paula Néri Silveira - Prot.

669103 - (6101-0) = {1 Ato Praticado) - Emol: R$140.76 TFJ: R$50.73 Rec:
R$8B.45 Issgn: R$7.04 Total: R$206.%8 // (B101-8B) - Quantidade de
Arguivamentos: 4 — Emal: R535.56 TEJ: R511.16 Rec: R$2.00 Issan: RS1.68
Total: Re46,72 // (BE01-3) - (1l Atae Praticado) — Emol: R$23.09 TFEJ: R37.0B
Rec: R%1.39 Issgn: B$1.15 Total: R$31.56 — Selo Consulta: GWW8S8245 Cod.
Segurancga: 6744..39793.8022_2753

AV. 251 Edital de cenvocagdo datado de 14/06/2023, para a Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 21/06/2023. Dou fé. Belo Horizonte, 27 de Julho de
2023. {a) Ana Paula Néri Silveira - Prot. 669103 & (6101-0) & (1 to
Praticado) = Emel: R$140.76 TEJ: R$50.73 Rec: RS$8.45 Issgn: R$7.04 Total:
RE206.98B // (8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 1 - Emol: RSB.8%8 TFJ:
R52.79 Rec: R$0.50 Issgn: R$0.42 Total: RS$11.68 // (6601-9) - (1 Ato
Braticado) —  Emol R523.09 TFJ: R&7.08B Rec: RS1.39 Issgn: R$1.15 Total:
R$31.56 - Selo Consulta: GCWWB9251 Ced. Seguranca: 7978.7233.8798.2809
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’ gl Selo Eletronico N GWWE89244
A presente certidao foi extraida em 27/07/2023 2a e | Cod Sep 0763.5698.8129.5865
MO Ouantidads de Atos Praticados: 00001

Belo Horizonte, 27/07/2023 \ ; ; '
| Aresis) Praticado(s) por: Carolina Malcher - Auxiliar

Emol' RS 2638 TFI:RS§ 933 Total R§ 3571 ISS:R$ 1.24

Emol. (6501-1) R§ 2489 TFS R$ 933 Rec: R$ 1.49iss'1.24 - Totai: RS 3695

Emal (6E02-9) R$0.00 TFJ' R§ 000 Rec' RS 000 55000 - Total, RS .00
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Registro N°
669103104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugéio Outras Despesas Total

27/07/2023 RS 394,54 R$ 23,67 R$ 138,90 R$ 19,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 576,83

@
'@ Avante Social

SADDE, JUSTICSE € CIDADANIA

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAQO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, REALIZADA EM 21 DE
JUNHO DE 2023, AS 14 HORAS, NA SEDE DA ENTIDADE, SITUADA NA RUA JOSE
HEMETERIO ANDRADE, N° 950, 5° E 6° ANDAR, BAIRRO BURITIS, NA CIDADE DE
BELO HORIZONTE, CEP N° 30493-180, EM MINAS GERAIS.

Aos 21 de junho de 2023, em segunda convocacao, reuniram-se em assembleia geral, na sede
do Instituto, os associados para deliberarem sobre a eleigio e posse do Conselho Fiscal, nos
termos do art. 20 do Estatuto deste Instituto, foi informado que o mandato do Conselho eleito
¢ de 03 (trés) anos, conforme paragrafo tnico do referido art. 20, Apresentados os nomes
indicados pela assembleia, foram aprovados e eleitos por aclamagdo passando o novo
Conselho a ser composto, na forma do artigo 20, pelos membros abaixo, que neste mesmo ato
sdo considerados EMPOSSADOS para o mandato de 15/07/2023 a 15/07/2026:

1 Sr. Daniel Luiz de Aradjo Correa, brasileiro, nascido em 26/05/1978, Gerente
Financeiro, portador de RG de n.? 8.831-696, inscrito no CPF sob o n® 036.189.486-46, residente
e domiciliado na Rua Conselheiro Joaquim Caetano, n.* 1336, Apto. 203, bairro Nova Granada,
Belo Horizonte/ MG, CEP: 30.421-70;

2. Sra. Agda Geralda Ferreira, brasileira, nascida em 17/10/1981, administradora,
portadora do RG n? 11.614-900, inscrita no CPF sob o n.° 045.340.386-74, residente ¢
domiciliada na Rua Pedro Natalicio de Morais, n.” 400, Apto. 201, bloco 5, bairro Buritis, Belo
Horizonte / MG, CEP: 30.575-275.

Apresentadas os nomes dos componentes do Conselho, todos foram aprovados,
unanimemente, pela Assembleia Geral, Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido
e lavrada a presente Ata, que, depois de lida e aprovada, foi assinada pela Presidente e por
todos os presentes.

VIVIANE Asunada de farma
v il / E
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Registro N°
669103104756 Emolumentos Registro Civil Tribunal de Justica 1SS Condugio Outras Despesas Total
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ICO PARA EF

INSTITUTO JURID
AUDE

Selo Eletronice N°GWWE9250
Cod. Seg-3683.9824.6585.1912
e Quantidads J: Atos Praticados: 00001

AVERBAGAD n” 250, no registra 104756, no Livro A, Exarninada,

Conferida e qualificada.
Belo Horizonte, 27/07/2023 MZ

Emol (66010} R§ 23.00 TFJ R§ 705 Rec' RS 1.39 55116 - Total: RS 32

Emol:RS 24.48 TFI: R8 T.08 Towal R53]1.56 155 RS 1.15
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Avante Social

SAUDE, IUSTIGA L CIDADANLA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Presidente do Instituto Juridico para Efetivagio da Cidadania e Saude - Avante
Social, nos termos dos art. 15 e 17, do BEstatuto da referida entidade, convoca para
Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo, a ser realizada em
21/06/2023, em primeira convocagdo as 10 horas, em segunda convocacao as 14 horas,
na sede da entidade, situada na Rua José Hemetério Andrade, n.” 950, bairro Buritis,

Belo Horizonte /MG, CEP: 30493-180, com a seguinte pauta:
a) Elei¢dao do Conselho Fiscal do mandato de 15/07/2023 a 15/07/2026.

Belo Horizonte/ MG, 14 de junho de 2023.

b =T jL LT
Viviane Tompe Souz\a M;yrink

Presidente

RG: M-7.246-797 - CPF: 032.198.616-44
VIVIANE TOMPE Assinadao de forma digital

SOUZA por VIVIANE TOMPE SOUZA

MAYRINK.03219861 644
MAYRINK:03219861 pades: 2023.07.13 10:5012
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ALVARA DE LOCALIZAQAO E FUNCIONAMENTO - Pessoa Juridica
N2 do Alvara: 2022020779 Data Concessao: 27/06/2022 Data de Validade: 27/06/2027

N2 do Processo de Concessdo: Emitido pela internet

SITUAGAO: Ativo Responsavel Geréncia de Licenciamento de Atividades Econdmicas

A autenticidade deste documento pode ser verificada pelo QRCode ao lado ou no site alf.siatu.pbh.gov.br

DADOS DO LICENCIADO
CNPJ: 03.893.350/0001-12 Inscr. Municipal: 0.203.582/001-9 Data de Registro:  03/06/2022
Razéo Social: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

Nome Fantasia: AVANTE SOCIAL

O local é residéncia de um dos sécios da empresa: Nao

DADOS DO ESTABELECIMENTO

indice Cadastral do IPTU: 170115011 0013 Regional: = OESTE - 05
Endereco: RUA JOSE HEMETERIO ANDRADE

Numero: 950 Complemento: ANDAR:05 06;
Bairro: BURITIS

Municipio: Belo Horizonte CEP: 30493-180

Tipo de imovel constante no IPTU:  SALA
Area utilizada(m?): 500,00

INFORMACOES URBANISTICAS DO IMOVEL

Permissividade da via: Vias Preferencialmente Residenciais - VR

Classificacao da via: LOCAL Largura da via: 10M <= < 15M
Zoneamento:  OM-2 - Ocupacao Moderada - 2
Area de Diretrizes Especiais (ADE):  ADE Buritis, ADE Serra do Curral

Setor: ADE Buritis - Setor 2 - Residencial multifamiliar e ndo residencial, admitidos de acordo com as regras gerais
desta lei

Demais informacoes urbanisticas do imovel:
ADE Buritis;ADE Serra do Curral

Zona de Amortecimento da Estacao Ecoldgica do Cercadinho

ATIVIDADES

Codigo Descricao

Subcategoria: SERVICOS DE USO COLETIVO Tipologia: Assisténcia social

873019900 ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE (Grupo I)

880060000 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO (Grupo I) - N&o exercida no local

Subcategoria: SERVICO Tipologia: Servigos técnico- profissionais

702040099 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (Grupo 1) - Nao exercida no local

859960400 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL (Grupo ) - Nao exercida no local

866070000 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE (Grupo Il) - Nao exercida no local

Subcategoria: SERVICOS DE USO COLETIVO Tipologia: Servicos de satude humana

861010199 ATIVIPADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A
URGENCIAS, EXCETO MATERNIDADES (Grupo 1ll) - Nao exercida no local

862160200 SERVICOS MOVEIS DE ATENDIMENTO A URGENCIAS, EXCETO POR UTI MOVEL (Grupo Il) - Nao exercida no local

Pagina 1 de 3
Documento vélido até a data de validade indicada. A
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alf.siatu.pbh.gov.br 2022020779
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Codigo Descricao
861010200 ATIVIDADES DE ATENDIMENTO EM PRONTO-SOCORRO E UNIDADES HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS

(Grupo ll) - Nao exercida no local
Subcategoria: SERVICO Tipologia: Servicos de diverséo e esporte
932989999 OUTRAS ATIVIDADES DE RECREACAO E LAZER NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE (Grupo Ill) - Nao exercida no local
Subcategoria: SERVICOS DE USO COLETIVO Tipologia: Entidades associativas

941209900 OUTRAS ATIVIDADES ASSOCIATIVAS PROFISSIONAIS (Grupo 1) - Nao exercida no local
949360000 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE (Grupo 1) - Nao exercida no local

949950098 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, EXCETO ASSOCIACAO DE MORADORES (Grupo ) -
N&o exercida no local

ATIVIDADES AUXILIARES

CcODIGO DESCRIGAO

Tipologia: ATIVIDADES AUXILIARES
A Escritorio / sede administrativa de empresa (Grupo Il)

EXIGENCIAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO

Atividade: ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E
PARTICULARES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

- Atividade classificada como alto risco sanitario, sendo necesséria a obtencéo de alvara de autorizagéo sanitaria, por
meio de requerimento no portal REDESIM, sendo dispensado de apresentagdo do plano de gerenciamento de
residuos de servigos de saude - PGRSS e projeto das instalagées fisicas. (Decreto 17.944/2022 e Portaria
SMAS/SUS-BH 0221/2022 artigo 3¢, §1° e Anexo |).

= 7

ORIENTACOES ESPECIFICAS

- Todos os documentos indicados nas exigéncias para funcionamento da atividade deverao estar disponiveis no
estabelecimento, a disposicao para consulta da fiscalizacdo e dos 6rgdos competentes

CONDICOES GERAIS PARA FUNCIONAMENTO

- Para o funcionamento da atividade, deverdo ser atendidas as normas sanitarias, ambientais, de seguranca,
acessibilidade e posturas, além das orientacbes constantes neste documento.

- Nos empreendimentos situados em terrenos com frente para logradouros de permissividade de usos diferentes, o
acesso ao empreendimento por via na qual o uso nao é permitido é condicionada a parecer favoravel da Subsecretaria
de Planejamento Urbano - SUPLAN, nos casos que ndo se enquadram no art. 12 da Portaria SMPU 028/2020 (Lei
11.181/19, artigo 176, §50). Informacdes sobre como solicitar o parecer da SUPLAN podem ser obtidas em
servicos.pbh.gov.br, no link https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5f159ffa9d569f7c4d4e29¢e6

De posse do parecer favoravel ao acesso pela via no qual o uso néao é permitido, solicitar o servico de Consulta prévia
manual para que essa informacgao seja incluida na consulta de viabilidade e consequentemente no Alvara de
Localizagcdo e Funcionamento.

- O exercicio da atividade n&o residencial devera ocorrer em conformidade com os termos do alvara de localizagao e
funcionamento, especialmente aqueles referentes as atividades licenciadas, a area utilizada e as restricbes ou
condi¢coes especificas de funcionamento. Caso haja alteragdo de atividade(s), area utilizada, enderego do
estabelecimento, ou demais condi¢cdes que estejam em desacordo com as informagfes constantes neste documento,
deverd ser providenciado novo alvara de localizagao e funcionamento (Lei 11.181/19, artigo 339, §°3).

- Caso sejam utilizados terrenos adjacentes ou com frentes para outra(s) via(s), devera ser realizada consulta de
viabilidade para os demais indices cadastrais e enderegos. Havendo resultados negativos, € necessario verificar a
possibilidade de EXTENSAO DE USO conforme §§ 49, 52, 62 e 72 do artigo 176 da Lei 11.181/2019. Caso haja
extensdo de uso, a possibilidade de acesso ao empreendimento pela via para a qual a atividade ndo seja admitida
deverd ser avaliada mediante requerimento de consulta prévia manual.

- Em caso de edificagdo condominial, o atendimento ao disposto na convengéo de condominio e no cédigo civil é de
total responsabilidade do licenciado.

- Em iméveis de propriedade publica, o exercicio da atividade somente pode ser autorizado mediante obtencao de
termo de permissao de uso emitido pelo 6rgao proprietario do imovel.

- O alvara de localizagao e funcionamento devera ficar afixado em local visivel e de facil acesso a fiscalizagao.
(Decreto 14.060/2010, artigo 6%, paragrafo unico)

Pagina 2 de 3
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- Todas as edifica¢des destinadas ao USO COLETIVO, cuja finalidade seja comercial, servigo, industrial ou residencial
multifamiliar deverao possuir Laudo Técnico de seguranca, emitido por profissional legalmente habilitado, com a
respectiva ART ou RRT, que ateste a eficiéncia do Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio e Panico (Decreto
11.998/05).

- A emissao de ruidos, sons e vibracdes em decorréncia de atividades exercidas em ambientes confinados ou nédo, no
Municipio de Belo Horizonte, obedecerdo aos padroes, critérios e diretrizes estabelecidos pela Lei n° 9.505, de 23 de
janeiro de 2008 que dispde sobre o controle de ruidos, sons e vibragdes no Municipio de Belo Horizonte e da outras
providéncias. Conforme disposto em seu (Art. 2°; Inciso | a IV) é proibida a emiss@o de ruidos, sons e vibragdes,
produzidos de forma que ponha em perigo ou prejudique a saude individual ou coletiva; cause danos de qualquer
natureza as propriedades publicas ou privadas; cause incobmodo de qualquer natureza; cause perturbacdo ao sossego
ou ao bem-estar publicos; ultrapasse os niveis fixados nesta Lei. A imissao de ruidos acima do limite permitido pode
gerar penalidades (Lei Municipal 9.505 de 23 de janeiro de 2008). Se no futuro forem constatados incémodos ou o néo
atendimento aos limites estabelecidos pela mencionada lei, medidas de adequacao deveréo ser implementadas.

- A atividade deve ser exercida dentro dos limites da area informada, nao sendo permitida a utilizagdo de espaco
publico, como calgadas, pragas entre outros, exceto nos casos de obtengao de licengas especificas para tal (mesas e
cadeiras, toldos, etc).

- Caso o imével possua Area de Preservacao Permanente (APP), esteja a menos de 30m de curso d"agua em leito
natural e/ou a 50m de nascente ou insurgéncia d’agua, solicitar avaliagdo da SMMA. Neste caso, deverao ser
observadas as disposicoes referente as areas de preservagao permanente (APP's) constantes na Lei Federal n°
12.651 de 25 de maio de 2012 (Cddigo Florestal Federal) e Lei Estadual n® 20.922, de 16 de outubro de 2013 (Codigo
Florestal do Estado de Minas Gerais).

- Estabelecimentos que revendam ou fagam uso de gas liquefeito de petroleo ou similares sdo obrigados a implantar
sistema eletrénico de alarme sonoro e luminoso detector do gas (Lei 10.270/2011, artigo 19).

- Os enderecos dos iméveis de Belo Horizonte passam por constantes processos de consolidagdo e adequacéo,
podendo, o Executivo promover a qualquer tempo sua retificagao total ou parcial. Portanto o enderego constante
nesse documento podera ser alterado, caso se enquadre em algum critério de adequagédo (Lei Municipal n.®
9.691/2009, artigo 41).

- Para a instalacado de engenho de publicidade (placas ou similares) obter licenca especifica junto a Prefeitura,
conforme Cédigo de Posturas (Lei 8.616/2003, artigo 281). Para obter informagdes sobre licenga de engenho de
publicidade, acesse o link: https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e6a7597ea9b0e547c484d9e

Para a instalagéo de toldos no afastamento frontal ou no passeio obter licenca de toldo junto a Prefeitura, conforme
Codigo de Posturas (Lei 8.616/2003, artigo 84). Para obter informag¢des sobre licenga de toldo, acesse o link:
https://servicos.pbh.gov.br/servicos/i/5e6fb6acea9b0e547cd7016¢c

- E responsabilidade do empreendedor a garantia do exercicio das atividades econdmicas com o cumprimento das
medidas mitigadoras, potencializadoras e compensatorias atribuidas a elas pela Lei 11.181/19 ou no processo de
licenciamento urbanistico ou ambiental, bem como com o atendimento as condicées de seguranga previstas na
legislacédo pertinente. (Lei 11.181/19, artigo 339, §49).

- O municipe é responsavel pela veracidade das informacdes por ele prestadas ao Executivo (Lei 11.181/19, artigo
346 § 39).

- O consumo humano de agua potavel somente pode ser realizado por meio do sistema publico de abastecimento de
agua (COPASA), nao sendo permitida a utilizacdo de fontes alternativas de dgua para consumo humano como pogo
tubular, cacimba, nascente, entre outros. (Lei Federal 11.445/2007 e Lei Municipal 7.031/1996)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
_ PREFEITURA MUNICIPAL SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA
i DE BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO QUANTO A REGULARIDADE

Referente a prestacao de contas de instrumento juridico ja firmado junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023

Informamos que a OSC INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE - AVANTE SOCIAL/Bola de Gude - CNPJ 03.893.350-0001-12, com sede na
Rua Timbiras , 2875 - Bairro Barro Preto, Belo Horizonte, MG, possui parceria com a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, para a
execucao do seguinte programa:

Servico de PSE: Acolhimento provisério e excepcional para atender criangas do sexo
masculino, na faixa etaria de 07 (sete) anos a 11 (onze ) anos e 11 (onze ) meses, sob
medida de protecdo (Artigo 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em
situacao de risco pessoal e social, cujas familias e responsaveis encontrem-se

temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢cao de cuidado e protecao.

Periodo de execugao de 01.11.2020 a 30.06.2025
Processo administrativo 01.16158716- 88

1J: 01.2016.1006.0029

Atestamos que a Organizag¢édo da Sociedade Civil supramencionada encontra-se regular até
o més de Julho de 2023, no que se refere a prestacao de contas da parceria citada acima.

\II%IJJ\-’UJL;" - .: .
Rosilene Silva Moreira — BM 122311-7
Gestor(a) de Parceria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania - SMASAC



PREFEMURA MLUMICIPAL
DE BELD HORIZOTE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania Gestao de Parcerias

ATESTADO QUANTO A REGULARIDADE

Referente a prestacao de contas de instrumento juridico ja firmado junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023.

Informamos que a OSC INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E
SAUDE - AVANTE SOCIAL/Casa Bem Te Vi, CNPJ 03.893.350-0001-12, com sede na Rua
dos Timbiras, n°® 2875 — Bairro Barro Preto, Belo Horizonte/ MG, possui parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurangca Alimentar e Cidadania, para a
execugao do seguinte programa:

Servico de PSE: Acolhimento provisorio e excepcional para adolescentes do sexo
Masculino, na faixa etaria de 12 (dose) anos a 17 (dezessete) anos e onze meses, sob
medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagao
de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecgao.

Periodo de execug¢ao de 01.011.2020 a 30.06.2025
Processo: 01.162.665/16-25
Instrumento Juridico: 1.201.610.060.027

Atestamos que a Organizacao da Sociedade Civil supramencionada encontra-se regular até
o més de Junho de 2023, no que se refere a prestacado de contas da parceria citada acima.

Rosilene Silva Moreira - BM 122311-7
Gestor(a) de Parceria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurancga
Alimentar e Cidadania - SMASAC



27 PREFEITURA MUNICIPAL
w27 DE BELO HORIZONTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania
Gestao de Parcerias

ATESTADO QUANTO A REGULARIDADE

Referente a prestagédo de contas de instrumento juridico ja firmado junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023.

Informamos que a OSC, INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E
SAUDE - AVANTE SOCIAL, representando a Casa Aquarela, CNPJ n° 03.893.350/0001-12,
com sede na Rua Timbiras, n°® 2875, Bairro Barro Preto - Belo Horizonte/MG, possui
parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania, para a execugao do seguinte programa:

Servico de PSE - Acolhimento provisério e excepcional para atender criangas e
adolescentes de 7(sete) anos a 17(dezessete) anos e 11(onze) meses masculino, com
foco em grupo de irmaos sob medida de protecao (art. 98 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e em situagao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e
protecao.

Periodo de execugao: 01/11/2020 a 30/06/2025
Processo: 011.021.65/16-20

Instrumento Juridico: 01.2016.1006.00.15.

Atestamos que a Organizacado da Sociedade Civil supramencionada encontra-se regular,
até o més de Junho de 2023, no que se refere a prestacdo de contas da parceria citada
acima.

17 QI

L

Rosilene Silva Moreira — BM 122311-7
Gestor(a) de Parceria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania — SMASAC



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PREFEITURA MUNICIPAL SEGURANGA ALIMENTAR E CIDADANIA
7 DE BELO HORIZONTE SUBSECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO QUANTO A REGULARIDADE

Referente a prestagédo de contas de instrumento juridico ja firmado junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania

Belo Horizonte, 28 de novembro de 2023

Informamos que a OSC INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE - AVANTE SOCIAL/Casa Travessia, CNPJ 03.893.350-0001-12, com sede na
Rua Timbiras , 2875 - Bairro Barro Preto, Belo Horizonte, MG , neste ato representada por
Viviane Tompe Souza Mayrink, possui parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, para a execucao do seguinte programa:

Servigo de PSE: Acolhimento provisério e excepcional para atender adolescentes do
sexo masculino, na faixa etaria de 12 (doze) anos a 17 (dezessete ) anos e 11 (onze)
meses, sob medida de protecao (Artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
em situagcao de risco pessoal e social, cujas familias e responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protecao.

Periodo de execugao de 01.11.2020 a 30.06.2025
Processo administrativo 01.10220816-45
IJ: 01.2016.1006.0016

Atestamos que a Organizagdo da Sociedade Civil supramencionada encontra-se regular até
o més de Julho de 2023, no que se refere a prestacdo de contas da parceria citada acima.

A\t
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Rosilene Silva Moreira - BM 122311-7
Gestor(a) de Parceria
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Segurancga
Alimentar e Cidadania - SMASAC



SECRETARIA MUNICIPAL sﬁu" ;55,,%
DE ASSISTENCIA SOGIAL T
E DIREITOS HUMANOS

i SETELAGOAS

PREFEITURA

DECLARAGAO DE REGULARIDADE

O MUNICIPIO DE SETE LAGOAS, pessoa juridica de direito pubico, inscrito no CNPJ
sob o0 n? 24.996,969/0001-22, com sede na Praga Bardo do Rio Branco, n? 16, Centro,
DECLARA e atesta para os devidos fins legais que o INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO
DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL, associagao privada sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob o n? 03.893.350/0001-12, com sede na rua losé Hemetério Andrade, n2 950,
bairro Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30.493-180, vem executando regularmente o objeto

do Termo de Colaboragio ne 12/2022.

Sete Lagoas, 19 de maio de 2023.

ALESSANDRA D’AMATO HORTA
Gerente da Protecac Social Basica

Rua Quintino Bocailiva, 618, |Centra| Sete Lageas/MG |CEP 35700-053
Telefones: {31} 3771-5450 / 3772-7692 / 3773-3634 / 3774-6613.



MVante Social NovAs

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

PLANO DE TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 108/2024

DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Proponente: Instituto Juridico para a efetivacdo da Cidadania e CNPJ:

Saude — Avante Social 03.893.350/0001-12
Endereco: Rua José Hemetério Andrade, n° 950, Bairro Buritis.

Cidade: Belo Horizonte g . DDD/FONE: (031)
CEP: 30.493-180). UF: Minas Gerais 3295-5655.

E-mail: institucional @avantesocial.org.br

Site: www.avantesocial.org.br

CNEAS: Possui

CMAS-BH: 0086

CEBAS: Portaria n° 810 de 25 de setembro de 2023, Processo no 71000.080002/2022-36 ¢
Nota Técnica no 622/2023-CGCER/DCEBAS/SAES/MS

CMDCA-BH: 0311

REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome do Responsavel C.P.F.
Viviane Tompe Souza Mayrink 032.198.616-44
R.G./Orgao .
Expedidor Cargo Periodo de Mandato
ME7.240 TTIS5P presidente 09/05/2024 a 09/05/2027
Endereco Bairro
Rua dos Guajajaras, 1934 Lourdes
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte | MG 3(;(1)?0— (31)32955655 presidencia@avantesocial.org.br

APRESENTACAO DA OSC E HISTORICO DE ATUACAO

Fundado em junho de 2000, o Instituto Juridico para Efetivacao da Cidadania e Saide — Avante
Social, € uma organizacao social sem fins lucrativos, certificada pelo Ministério da Saide, como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, conforme Portaria n°® 810 de 25 de
setembro de 2023, Processo no 71000.080002/2022-36 e Nota Técnica no 622/2023-

Péginal
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

oy
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CGCER/DCEBAS/SAES/MS; Declarado como Instituicio de Utilidade Publica pela Lei
Estadual MG n° 14.832/2003 e pela Lei Municipal de Belo Horizonte n® 8796/2004, com
finalidade de prestacdo de servicos nas dreas de Assisténcia Social, Saide e Educacio,
conforme previsao na Resolug¢do n® 109/2009 do CNAS, Resolugdo n ° 14/2014 do CNAS e
Resolucdo n® 21/2015 do CMAS. A Construcdo do Trabalho apresenta como preceitos bésicos:

Missao e Principios

® MiISsAo

<©> VISAO ‘ ®[®* VALORES

Missado
Atodo ser humano, todos os seus direitos.

Visdo
Atuar em todos os espacos em que se fizer necessario, ate gue Nao mais sgja preciso.

Valores

Paz.

Respeito ao ser humano em sua integralidade.
Transparéncia de Gestao.

Sustentabilidade.

Apresenta como objetivos e atividades:
Promocgado da ética, da paz, da cidadania, os direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

[.Promocdo da cidadania e busca de acesso da populacdo ao Poder Judicidrio e aos direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuais adequados, tutela
individual, coletiva, difusa e homogénea, inclusive no que tange ao art, 5° da Lei n°® 7.347/85 e
ao art. 82 da Lei n° 8.078/90, em desenvolvimento de assessoria juridica gratuita de carater
suplementar, conforme os termos da Lei n® 9.750/09, em todas as areas do Direito, e
atendimento psicossocial gratuito, a populacdo carente e a quem dela necessitar;

II.Orientacdo gratuita da populacdo em questdes juridicas e psicossociais, mediante a formacao

Pa’gina2

de um nudcleo de orientagdo juridica, com funcdes de esclarecimento e combate a
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

desinformacdo, para a célere solucdo de litigios, inclusive sobre a forma de conciliacdo e
mediacao;

III. Aperfeicoamento dos profissionais e académicos, por meio da prética da orientagdo juridica e
psicossocial voluntdria e gratuita;

IV.Estimulo do estudo tedrico e pratico, com énfase na integracdo entre as bases tradicionais e as
novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizacdo de nicleos
de estudos temdticos e promocgao e realizacdo de eventos, cursos livres, projetos de pesquisa e
diagnéstico, cursos de graduacio e pds-graduacdo para o aprimoramento de profissionais e
académicos na drea do Direito, Psicologia e Servico Social, especialmente em temas que
possam colaborar para o aprimoramento dos servigcos prestados pela instituicdo a sociedade,
sendo os servigos aqui referidos na drea da educagdo, promovidos gratuitamente, observando-
se a forma complementar de participacdo da OSCIP, de acordo com o inciso III do artigo 3° da
lei n® 9790/99;

V.Fomento e execu¢do de atividades de interesse publico, mediante celebracdo de convénios,
contratos de gestdo e termas de coopera¢do com Secretarias de Estado, Prefeituras, Conselhos
de Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organizacdes ndo governamentais;

V1.Sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar projetos visando execucao de servico de
radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, com respeito
aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante
concessdo, permissao ou autorizacdo de exploracdo de radiodifusdo comunitéria, nos termos da
Lei 9.612/98;

VIL.Trabalhar pela defesa e garantia de direitos, conforme o decreto 6. 308/2007, realizando
servigos e programas voltados para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, a
constru¢do de novos direitos, a promog¢do da cidadania, o enfrentamento das desigualdades
sociais dirigidos a individuos em situa¢des de vulnerabilidade social ou pessoal;

VIIL.Desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econdomicos;

IX.Desenvolver estratégias e tecnologias sociais de intervencao pratica;

X.Atuar direta e indiretamente no desenvolvimento e execucdo de atividades e/ou projetos de
empreendedorismo social e/ou de experimentacdo nao lucrativa de novos modelos sdcio
produtivos e de sistemas alternativos de produgdo e emprego;

XI.Prestar assessoria as Institui¢des publicas e privadas e realizar a gestdo, monitoramento e

comunicacdo de projetos, programas e politicas publicas e projetos de financiamento privado;

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,
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XII.Criar, fomentar e manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica, desportos,
literdria e de democratizacao da informacdo, bem como espacos destinados a difusao da cultura
em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer a comunidade;

XIII. Prestar servico de Acolhimento Institucional que garanta protecdo integral a familias e a
individuos que se encontram sem referéncia, necessitando ser retirados de seu ndcleo familiar
ou comunitario conforme diretrizes especificas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/BH, Plano Nacional de Promocdo Protecio e
Defesa do Direito de Criangcas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
[MDS/CNAS/CONANDA, 2006), Orienta¢des Técnicas para os Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes [MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional Bdasica de
Recursos Humanos SUAS NOBRH/SUAS (MDS/SNAS, 2006) e Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (MDS/CNAS, 2009);

XIV.Promover a defesa do patrimdnio cultural, histérico, ecoldégico, econdmico e social do pais e
do mundo colaborando com o enriquecimento e engrandecimento deste patrimdnio;

XV. Fazer a cogestao dos programas de regimes de semiliberdade e/ou de internacido que garantam
medidas socioeducativas que sdo respostas sancionatdrio pedagdgicas - acdes articuladas nas
areas de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, capacitac¢io para o trabalho e esporte - aos
atos infracionais praticados pelos adolescentes. Assim sendo, a inser¢ao de um adolescente em
qualquer das medidas socioeducativas somente se dd por meio da pratica de ato definido na lei
penal como crime, sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condi¢dao
peculiar de pessoa em desenvolvimento (Lei N°. 8.069/1590 e Lei N°. 12,554/2012);

XVI1.Desenvolver acdes, atividades, programas e projetos de natureza social para a defesa, elevacgao,
promocdo e manutencdo da saude fisica e mental e da qualidade de vida do ser humano, através
da formacao de redes, parcerias, articulacao de agdes e execucao de projetos que visem facilitar
e democratizar o acesso da populacido em geral a consultas médicas, procedimentos médicos,
procedimentos  clinicos, procedimentos cirdrgicos, procedimentos ambulatoriais,
procedimentos hospitalares, exames laboratoriais e de diagndstico por imagem, aquisicdo de
orteses, proteses, medicamentos e todos os artefatos que possam constituir instrumento para o
tratamento € profilaxia de doencas, inclusive nos casos de oncologia, deficiéncia fisica e
reabilitacdo de portadores de necessidades especiais, assim como desenvolver atividades de

gestdo, gerenciamento, operacionalizacdio e execu¢do de servigos de saide municipais,

Pa’gina4

estaduais e federais, sejam publicos ou privados, inclusive por intermédio do contrato de gestao;
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XVIIL.Fomentar medidas, planos, programas e execucdo de projetos na drea da satide, que visem a
recupera¢do, manutengdo, gestdo de hospitais publicos, filantrépicos, fundagdes, prontos-
socorros, unidades de pronto atendimento e demais estabelecimentos de saide em geral, assim
como administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMU, Unidades Bésicas de Saide
(UBS), atendimentos pré-hospitalares e emergéncias médicas em hospitais publicos, prontos-
socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de atividades de
implementacdo e execucdo de programas governamentais de saide preventiva, em especial o
Programa de Sadde da Familia e Programa de Agentes Comunitdrios e demais servigos e
quaisquer estabelecimentos na 4rea da sadde, inclusive os localizados em unidades
socioeducativas e prisionais;

XVIII. Atuagdo na promogao, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com necessidades
especiais, pessoas com deficiéncia, pessoas com trajetoria de vida nas ruas, gestantes, inclusive
para a execucao de politicas publicas de alta complexidade a este publico, inclusive servico de
acolhimento institucional e atendimento domiciliar;

XIX.Desenvolver eventos voltados a todas as areas mencionadas nos incisos anteriores, bem como
subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes, laboratdrios
de pesquisa e aquisicdo de equipamentos médicos e hospitalares, podendo explorar
comercialmente os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento juridico
adequado;

XX. Atuacdo na defesa e promocgdo de direito das mulheres;

XXI.Promogdo, gestdo e execucao de servico de seguranca alimentar e nutricional.

Paragrafo tnico - Para o cumprimento de suas finalidades o INSTITUTO cumprird seus
objetivos sociais observando, inclusive para a aplicacdo de recursos e gestao de bens publicos,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia.

Ao longo dos anos, o Avante Social buscou atender pessoas de diferentes ciclos de vida, por
meio da execugdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais, de forma planejada,
continuada, permanente e gratuita. A partir de iniciativas préprias e da articulacdo e/ou

celebracdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas, nossas a¢des tém sido norteadas
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o desenvolvimento sustentdvel, a defesa e garantia de direitos, a cidadania plena, a cultura de

paz, a Comunicacdo Nao Violenta — CNV, a Justica Restaurativa e a democracia.

Importante mencionar, que o Instituto Avante Social possui, em sua Sede, uma estrutura e forma
de Organizagao Institucional, que garante o suporte e o desenvolvimento do trabalho, em outros

municipios onde os projetos sdo desenvolvidos.

CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL - PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
DA ENTIDADE:

O Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saide — Avante Social buscou a
qualificacdo dos processos de trabalho, por meio da contratacdo de profissionais capacitados
e alinhados em relagc@o aos objetivos sociais do instituto, da aquisicao de equipamentos de
ponta e da informatizacdo de procedimentos. Como resultado, observou-se um expressivo

crescimento da Instituicdo dentro e fora de Belo Horizonte.

Como parte do investimento realizado, o Avante Social implantou o sistema Sankhya que € um
software Integrado de Gestdo (ERP), que possibilita o gerenciamento de processos e permite
controlar todas as informag¢des de uma institui¢ao, integrando dados, recursos e processos das
areas de vendas, financas, contabilidade, fiscal, estoque, compras, producdo e logistica. Esse
sistema funciona como um banco de dados centralizado para varios processos de negdcios para
simplificar os fluxos de trabalho existentes. O Software ainda contém interfaces nos quais os
colaboradores podem analisar dados de todos os setores, em tempo real, para medir a

efetividade das acoes.

A juncio de profissionais qualificados a tecnologia de ponta culmina nao s6 no aprimoramento
de procedimentos operacionais, mas, principalmente, nos permite atender o publico alvo de

todas as nossas agdes com equidade e dignidade.

Para a selecao e contratacao de profissionais (CLT) a Avante Social organizou os seguintes
setores que pertencem a geréncia administrativa especifica, com seu organograma, fluxograma,

processo e descri¢do de cargos:

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pégina6



Avante Social 4

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

I.Geréncia de Projetos
Coordenacdo de Edital de Contracdo de Profissional
I1.Superintendéncia de Gente
Desenvolvimento Humano Organizacional - DHO

Departamento Pessoal

A demanda de selecdo de colaboradores deve ser levada a coordenacio de Edital de Contratacio
de Profissional, com justificacdo sobre a necessidade e solicitagcdo por e-mail do link de
formuldrio de abertura de edital de selecdo. O setor de editais atua na orientacdo do requisitante
no sentido de encontrar um caminho alternativo, que seja eficiente em selecionar o candidato,
e concomitantemente, o cumprir o que estd estabelecido na legislacdo. Conforme fluxograma

abaixo:

Se for cliente:
intermediacdo do
Setor de Atendimento

Setoresfprogramas da
entidade ou Gerente de

Envio das requisigbes

Projetos informam sobre
demanda p/ contratar ou

ao Coordenador de
Editais ou elaboragdo

ENTRADA

necessidade regularizar
contratagdo emergéncia

'—|_

22 Fase — Entrevista

de documento

= Se for setor da
congénere

entidade:

Direto com a
Coordenador de
Editais

L = 12 fase —
4mm < nais s Analise

- . fames Curricular
22 Fase — Entrevista e
3 2 Fase — Prova

—

Impugnacio Lista de
e Respostas inscritos

Publicacdo do
Resultado Final

Resultado Preliminar Recurso e Resposta

Confeccdo do Edital e

Formulario

Periodo
de
Inscricdo

Publicacgo

do Edital

Entrega da planilha
ao DHO

Na fase de encerramento, o setor de edital entregard ao DHO - Desenvolvimento Humano

Organizacional uma requisi¢do contendo, lista dos classificados, cargo, saldrio, carga hordria,

atribuicdes do cargo e beneficios, conforme segue:

©) ©) O)
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Pracesso por Edital
*|
o Envio ao DP para
Requisigdo chega ao

- conferéncia de
RH

Documentos
* Processo Emergencial

ENTRADA

Contabilidade elabora
o contrato

SAiDA

A Geréncia de Compras € a responsdvel pelos processos de aquisi¢des de bens e contratagdes
de servicos, conforme autorizado pelo artigo 13° do RCC — Regulamento de Resolu¢do de n°

03, de 23 de agosto de 2021, do Avante Social.

A entrada representa a fase em que o solicitante formaliza, em documento/formulario padrao,
a Geréncia de Compras, a requisi¢ao por Termo de Referéncia e, nele constard um roteiro que
conduzird o solicitante a descrever minuciosamente a especificidade legais da parceria
estabelecida e das normas do RCC do Avante Social, tais como:

1.objeto do contrato;

2.descri¢ao do produto ou servigo (quantidade — especificacdes — etc.);

3.justificativa;

4.decisdo pelo critério do julgamento (menor preco por item - menor preco por lote - menor
preco por hora - menor preco global — técnica e precgo);

S.normas de execucao;

6.qualificacdo técnica;

7.prazo de execugdo;

8.projeto e a rubrica de referéncias.

A geréncia ird fazer a andlise necessdria contando com a Geréncia de Compliance e com
solicitante no Termo de Referéncia. Também elabora para publicizac¢do no site institucional, o
Edital de Aquisicao de Bens ou de Contratacdes de Servicos, seleciona-se o fornecedor de
acordo com o critério de julgamento, norma de execug¢do, qualificagdo técnica e documentacao
fiscal, trabalhista e juridica solicitados, elabora o contrato administrativo, junta-se também as

certidoes negativas de débitos ou certiddes positivas com efeitos negativos, carta de aceite e as
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declaracdes e, antes das assinaturas dos representantes legais, o Compliance revisard a

documentagdo geral.

E no Sistema Sankhya que os bens e os servicos serdo requisitados por uma pessoa capacitada.
A Geréncia de Compras mantem em sua estrutura analistas que irdo validar ou ndo a requisi¢ao
inserida no sistema, receber as cotagdes dos fornecedores, analisar criteriosamente todos os
valores, verificar se tem trés cotacdes por item, providenciar a inclusdo dos fornecedores e
precos no Sankhya; realizar as verificacOes das certiddes negativas (ou positivas com efeitos
negativos) dos fornecedores; aprovar o fornecedor com menor preco por item a item ou, valor
do montante e por documentacao completa e gerar o pedido de compra; enviar o processo fisico
para aprovacdo da Geréncia de Compras e via sistema para Geréncia Financeira. Apds
aprovacgao do processo fisico e a validag@o no Sistema, o pedido de compra serd enviado para
o e-mail do fornecedor e o solicitante informado sobre a previsdo de entrega dos itens.

Com a entrega dos itens, o solicitante encaminha a nota fiscal atestada com data e nome legivel
do recebedor ao setor de compra para inclusd@o no processo. Estando o processo completo e
aprovado serdo enviados os documentos ao setor financeiro que fard o lancamento da NF no

sistema e posteriormente enviard a controladoria.

Recebimento da

Mapa de apuracdo
Requisicio -

. Analise da Requisi¢do Cotacdo

ENTRADA

Verificacio da
documentacio
fornecedor

Recebimento da NF'S
atestada e envio ao
financeiro

Recebimento da Aquisicio dos
documentacdo iNsUMos & Servicos
Consolidada

A Coordenacgao de Prestacdo de Contas recebe da Geréncia Financeira a documentacao que
compde os processos de despesas dos Termos de Fomentos e/ou de Colaboracdo vigentes a
analisa a documentacao levando em consideracdo os seguintes pontos:

- Relatério Assistencial;

Oficio de Encaminhamento;

- Relatoério de conformidade da controladoria;

O)
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- Demonstrativos contabeis;
- Conciliag¢do bancdria;
- Extratos bancarios;

- Documentos comprobatdrios das despesas;

GERENCIA CONTROLADORIA

COORDENACAD
PRESTACAO DE COORDENACAD
CONTAS DE AUDITORIA

Por fim, a documentacdo € enviada ao gestor da administrac@o publica, parceiros e outros. O
Avante Social possui um Manual de Prestacio de Contas que tem por finalidade instruir,
orientar e ordenar os procedimentos a serem seguidos, ante as responsabilidades assumidas
quando da celebracdo dos instrumentos de parcerias, mediante os quais adquirem as condigdes
preconizadas pela legislacdo para receber as transferéncias financeiras previstas em cada caso
especifico. As instrucdes contidas no referido manual visam reduzir as inconsisténcias

apresentadas quando da andlise técnica e financeira dos processos de prestacdo de contas.

O Avante Social se compromete a colocar a disposi¢do toda a estrutura organizacional ja

disponivel e também a providenciar as necessdrias para execugao deste objeto.

Capacidade Técnica e Gerencial

Montagem da Atendimento as
prestacdo de contas ocorréncia dos
envio ao cliente clientes

Recebimento da Anilise da

Saida

decumentacdo documentagdo

ENTRADA

Composta por uma equipe multidisciplinar de profissionais com formac¢des em direito,
psicologia e servico social, a Geréncia de Projetos Socioassistenciais - GSA compde a estrutura
organizacional do Avante enquanto setor responsdvel por monitorar, avaliar, aprimorar, e
acompanhar a metodologia de todas as ofertas executadas no ambito das politicas publicas.

Pautada nos processos de formagdo continuada do seu quadro de colaboradores, como meio de
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manuten¢do da qualidade das atividades destinadas a populacdo, a GSA é composta por um
corpo técnico de profissionais comprometidos com a revisdo e aperfeicoamento permanentes

dos processos de trabalho.

No que se refere as experiéncias e a capacidade técnica e gerencial para a execu¢do do objeto
deste chamamento ptblico, na Geréncia Socioassistencial, o Avante Social dispde de
profissionais com ampla experiéncia no que diz respeito a temdtica proposta para a execucao
do objeto. Além disso, o Instituto Avante Social atua em outros projetos socioassistenciais,
conforme documentos comprobatérios e também se compromete a contratar profissionais que

apresentem o conhecimento necessario a execu¢do da metodologia de trabalho aqui proposta.

O site institucional apresenta um canal para deniincias e ouvidoria. E um instrumento
confidencial exclusivo, para comunicacdo segura e, se desejada, andnima de condutas
consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e padrdes de conduta e/ou a
legislagdo vigente. As informagdes registradas sdo recebidas pelo Setor de Compliance da

Institui¢do, assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situagdo.

RECONHECIMENTO DA ORGANIZACAO COMO INSTITUICAO DE UTILIDADE

O LEN,

Leis Estaduais
Minas Gerais

LEI N° 14.832/2003 de 10/12/2003

DECLARA ICA O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO
DA CIDADANIA - MINAS GERAIS - IJUCI - MG, COM SEDE
NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

[(A.3*] Fica dedlarado de utilidade publica o Instituto Juridico para Efetivagao da Cidadania -
Minas Gerais - IJUCI - MG, com sede no Municipio de Belo Horizonte.

@ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
@ Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 10 de dezembro de 2003.

Aécio Neves
Govemador do Estado.

©) O)
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PUBLICA EM AMBITO MUNICIPAL E ESTADUAL:

Lei 8796/04 | Lei n° 8796 de 5 de abril de 2004

Publicado por Camara Municipal de Belo Horizonte (extraido pelo Jusbrasd) - 17 anos atras

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO JURIDICO PARA
EFETIVACAO DA CIDADANIA - MINAS GERAIS (IJUCI/MG). ver topico (1 documento)

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica o Instituto Juridico para Efetivagdao da
Cidadania - Minas Gerais (IJUCI/MG). ver wpico

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. ver wpico
Belo Horizonte, 05 de abril de 2004

Fernando Damata Pimentel

Prefeito de Belo Horizonte

CERTIFICACAO COMO ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL —
CEBAS

Pa’gina12
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PORTARIA N2 810, DE 25 DE S5ETEMERD DE 2023

Defere, em grau de ReconsideragSo, a Renovacdo do
CEBAS do Instituto Juridico. para Efetivacio da
Cidadania e Salde, com sede em Belo Horizonte
(MG).

0 Secretano de Atencao Especializada a Sadde; no wso de suas atribuigoes,

Consigerando & Lel Complementar n* 187, de 16 de dezembro de 2021, gue
dispSe sobre a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social, gue em seu §
20 do artigo 40, determinad "a08 feguenmentos de concessio ou de fenovacao de
certificagio pendentes de decisao na data de publicagdio desta Lei Complementar aplicam-
se as regras & as condiches vigentes a época de seu protocolo”;

Conskderando a Portaria n® 2.500/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, gue
dispoe sobre a elaboracdo, a proposicao, a tramitacdo e a consolidacdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Sadde;

Considerando & competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacio n?
1/GM/M5, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da sadide, a organizacdo e o funcionamenta da Sistema Unlco de Salde; e

Considerando @ Nota Técnica n% 622/2023-CGCER/DCERBAS/SAES/MS, constante
do Processe n? 71000.080002/2022-36, que concluiu, na fase recursal, pefo atendimento
dos requisitos constantes nas legislagbes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida, em grau de Reconsideracdo, a Renovacao do Certificado
de Entldade Beneficente de Assisténcla Social [CEBAS), pela atuacio exclusiva na promofio
da salde, sem exigéncia de contraprestagdo do usuario peias agdes e servipos de sadde
realizados, em conformidade com a legislacho pertinente, de Inskituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadanla & Sadde, CNPI n® 03.893.350/0001-12, com sede em Belo
Horizonte (MG).

Pardgrafo dnico. A Renovacio tem validade pelo periodo de 13 de maio de
2022 a 12 de maio de 2025.

Art. 2% Fica sem efeito a Portaria SAES/MS n® 570, de 17 de julho de 2023,
publicada no Diaro Ofidal da Unldo (DOW) n2 137, de 20 de julho de 2023, secdo 1,
paginas 111/112,

Art. 32 Exta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

HEIVECIO MIRANDA MAGALHAES JUNIDR

PARTICIPACAO EM INSTANCIAS COLEGIADAS MUNICIPAIS:

o Inscrita no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Belo Horizonte, Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente em Belo Horizonte.

. Inscrita no Conselho Municipal da Assisténcia Social em Sete Lagoas;

. Inscrita no Conselho Municipal da Assisténcia Social de Nova Lima;

. Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Passos/MG;

. Inscrita nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Mogi Mirim/SP;

. Inscrita nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Mogi Guagu/SP;

. Inscrita nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Boituva/SP;

. Inscrita nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do

Adolescente de Morro Agudo/SP;

©) ©) O)
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. Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Salvador/BA;
. Inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Itabuna/BA;
. Inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Jodo da Boa Vista/SP.

AREA DE ATUACAO/ACOES EXECUTADAS

EXPERIENCIAS COMPROVADAS E EFETIVAS / SERVICOS COM A MESMA
NATUREZA OU SEMELHANTE AO OBJETO DESTE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO:

1) Servico de Acolhimento Institucional em 05 (cinco) Unidades para criancas e
adolescentes em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG, desde 2016
conforme informacoes a seguir:

o Casa Aquarela, atende grupos de irmdos do sexo masculino na faixa etdria de 07 a 17
anos e 11 meses; a

o Casa Bem Te Vi, atende adolescentes do sexo masculino na faixa etaria de

12 a 17 anos e 11 meses com trajetéria de vida nas ruas;

o Casa Bola de Gude, atende criancas do sexo masculino na faixa etdria de 07 a 11 anos
e 11 meses;
° Casa Tia Branca, atende adolescentes do sexo masculino na faixa etaria de 12 a 17

anos e 11 meses;
° Casa Travessia, atende adolescentes do sexo masculino na faixa etaria de 12 a 17 anos

e 11 meses, com trajetoria de vida nas ruas.
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Casa Aquarela
\\ v

2) Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes no

Municipio de Mairinque/ SP:

Por meio do Termo Emergencial de Colaboracdo - Prefeitura do Municipio de Mairinque/SP, o
Instituto Avante Social forneceu a oferta de acolhimento provisério e excepcional para criangas
e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, de ambos 0s sexos, com ou
sem deficiéncia, que estejam sob medida de protecdo (Art.98 do Estatuto da Crianca e
Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e/ou social, cujas familias e/ou responsdveis
encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo
até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou coloca¢do em familia

substituta.

3) Servico de Acolhimento na Modalidade Casa Lar e Abrigo Institucional no municipio
de Franca/SP.

Executou o servigo de acolhimento Institucional nas modalidades: abrigo em 01(uma) Unidade

no municipio, e Casa Lar em 03 (Trés) Unidades, garantindo os recursos materiais, humanos e

estruturais para o funcionamento.

4) Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade Casa Lar e Abrigo Institucional

no Municipio de Mogi Mirim/SP.

Executa o servigo de acolhimento Institucional nas modalidades: abrigo em 01(uma) Unidade
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no municipio, e Casa Lar em 02 (duas) Unidades, garantindo os recursos materiais, humanos e

estruturais para o funcionamento.

5) Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar no Municipio Morro

Agudo / SP.

Executa o servico de acolhimento Institucional na modalidade Casa Lar em 01 (uma) Unidade,

garantindo os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento.

6) Servico de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa Lar. Municipio de Mogi

Guacu.

Execug¢do do Acolhimento Institucional em 06 (seis) Casas Lares, para criancas e adolescentes

de 0 a 18 anos.

7) Atuacio no servico de Acolhimento Institucional na Modalidade Republica para

jovens de 18 a 21 anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte/MG:

Através do termo de colaboracio com a prefeitura de Belo Horizonte, o Instituto Avante Social,
executa o servico e acolhimento de Acolhimento em Republicas, com execucdo de 2 (duas)
unidades, uma masculina e outra feminina, voltadas para jovens adultos, egressos do
Acolhimento Institucional.

O servico oferece protecao, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos
em estado de abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condicdes de moradia e

autossustentacao.

O servico estd sendo executado baseado no Projeto Politico Pedagdégico, através do
envolvimento de toda equipe, mediante parceria com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,

sob orientacdo metodolégica da mesma.

As Republicas para jovens sdo organizadas em unidades femininas e unidades masculinas,

garantindo-se, na rede, o atendimento a ambos os sexos. O trabalho € norteado para garantir as
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segurancas afiancadas no SUAS: Seguranca de acolhida; Seguranca de convivio ou vivéncia
familiar, comunitdria e social e Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,

familiar e social.

A capacidade de atendimento das Republicas Masculina e Feminina € de 12 (doze) jovens,
sendo 06 (seis) jovens do sexo masculino e 06 (seis) jovens do sexo feminino em cada unidade

respectivamente.

Para a execucdo do servigo, o Instituto Avante Social realiza sua atuacdo em parceria com a
rede de protecdo social, considerando os equipamentos ptblicos e 6rgios de Defesa e Garantias

de Direitos.

8) Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem feminina

em cogestiao com a prefeitura municipal de Nova Lima/MG:

O Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem para adultos do sexo
feminino e familias assenta suas proposicdes na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, Resolucdo CNAS n° 109/2009. Ele se norteia também no “Texto de
orientacdo para o reordenamento do servi¢o de acolhimento para a populagdo adulta e familias
em situacdo de rua” (BRASIL, 2013), no Decreto n°® 7.053/2009, que institui a Politica Nacional
para a Populacdo em Situacdo de Rua e o seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; na Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS e da Norma Operacional Basica do SUAS. O
Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem é um servi¢o da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS que garante prote¢do integral — habitabilidade,
dignidade, moradia, alimentacdo, higienizacdo - em ambiente protegido para familias e
individuos que se encontram sem referéncia e/ou em situag@o de vulnerabilidade e risco social
e pessoal, e que apresentem capacidade de realizacdo de suas atividades cotidianas essenciais.
A modalidade Casa de Passagem € definida como sendo o atendimento institucional de
passagem para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados
para receber os usudrios em qualquer hordrio do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo

diagnostico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios. Considera-se o
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sujeito/familia que estd de passagem, em transito. O atendimento desse servico € voltado para
adultos do sexo feminino e suas familias em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracao
e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento, ou em
processo de saida das ruas ou com vinculos familiares rompidos ou fragilizados no municipio
de Nova Lima. Faz-se oportuno esclarecer que, serd viabilizado o atendimento de pessoas em
transito no Municipio para tratamento de saide, sempre que houver anuéncia do 6rgdo gestor

parceiro.

9) Servico de Acolhimento Institucional na Modalidade Casa de Passagem no
Municipio de Mogi Mirim/SP:

Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem para ambos 0s sexos.
O Instituto Avante Social realiza a execu¢@o do acolhimento provisorio, imediato e emergencial
destinado a pessoas em situacdo de rua, com ou sem filhos, a fim de garantir protecio integral.
O Publico-alvo, portanto, sdo os adultos excepcionalmente acompanhados de filhos, em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de residéncia ou, ainda, pessoas
em transito, sendo a principal caracteristica desta unidade, a transitoriedade, ou seja, sem
intencdo de permanéncia por longos periodos. O atendimento na unidade é semelhante a uma

residéncia, com o limite maximo de 20 pessoas, e de quatro pessoas por quarto.

A organizacdo do servigo garante a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagao
sexual. Possui equipe especializada para atender e receber usudrios a qualquer horario do dia
ou da noite. Para cada um dos casos, verifica-se a situacdo apresentada e, assim, realiza estudos
de casos e os encaminhamentos necessarios. As regras de gestdo e de convivéncia sdo
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos acolhidos.
Através da execucdo do servigo, ocorre a contribuic¢io para a reducao das violagdes dos direitos,
seus agravamentos ou reincidéncia; reducdo da presenga de pessoas em situacdo de rua e de
abandono; individuos e familias protegidas; constru¢do da autonomia; individuos e familias

incluidas em servigos e com acesso a oportunidades.

10) Programa Retorno Protegido — SMASAC (2022):

Em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
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cidadania — SMASAC, do municipio de Belo Horizonte, o Avante Social executa o Projeto
Retorno Protegido que visa a elaboragcdo, implementacdo, implantacdo, monitoramento e
avaliacdo de acdes para prevenir a Institucionalizagdo, bem como a promocdo da
desinstitucionalizacdo de criangas e adolescentes, que estando em Belo Horizonte, t€m em

outros municipios, suas referéncias familiares, ou comunitarias.

11)  Projeto de Prevencao a Criminalidade Municipal — Projeto “Chega Ai” (2022):

O Instituto Avante Social, em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencao
da Prefeitura de Belo Horizonte, realiza a execucdo do Projeto “Chega Ai“ que tem como
objetivo executar agdes para prevencdo a violéncia, através de atividades educativas e
integradas, para promover o intercambio e a socializacdo comunitaria, além do pertencimento
e fortalecimento dos vinculos entre os jovens, seus familiares e a comunidade, tendo como
ponto de partida as ambiéncias proporcionadas pelas escolas nos territérios com os mais altos

indices de vulnerabilidade juvenil e violéncia de Belo Horizonte.

10/12 - Oficina de empregabilidade no Projeto
Tomas Educagdo 10/12 - Oficina de empregabilidade no Projeto
Tomas Educagdo

o

12) Execucdo e Acompanhamento da Medida Socioeducativa de Semiliberdade no
Municipio de Belo Horizonte: Em parceria com o governo do Estado de Minas Gerais, executa
a medida em 03 (trés) Unidades no municipio de Belo Horizonte. A semiliberdade é uma
medida restritiva de liberdade prevista no art. 120 do Estatuto da Criangca e do Adolescente
(ECA). Ela se baseia nos principios da excepcionalidade, brevidade e respeito a condic¢ao
peculiar de pessoa em desenvolvimento. Pode ser determinada como medida inicial, ou como
forma de transic@o para o meio aberto. Fazem parte da metodologia de trabalho, o atendimento,

o encaminhamento para formacdo profissional, as oficinas e as atividades de cultura, esporte e
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lazer, que sdo desenvolvidas de forma a criar condi¢cdes para que o adolescente possa se

responsabilizar pelo seu ato.

A Unidade de Semiliberdade Sao Luis apresenta:

PROJETO ESPERANCAR

A UNIDADE DE SEMILIBERDADE
SAO LUIS APRESENTA:

SAO LUIS DESCOLADO WEEK

E VOCE E CONVIDADO (A) A NOS
PRESTIGIAR EM UMA TARDE DE TROCA
CONHECIMENTO, CULTURA
EMPODERAMENTO E DIVERSIDADE!

S

vem n% & confeccio de telas
mbwt,,‘\ QUe o3 adolescentes trazem 17 DE MARGO DE 2022 AS 13:30H
o finalizagio a AGURADAMOS A SUA PRESENGA

A\ NOTICIAS DA SEJUSP

Producs

P gao de tes ar P novas perspecti para
adolescentes em cumprimento de semiliberdade em BH

b . o

O curso de saboaria artesanal e aromatizantes, ministrado na Casa de
Semiliberdade Planalto, gera possibilidade de renda para os socioeducandos

Leia mais: http://www.seguranca.mg.gov.br/component/gmg/story/4176-
producao-de-sabonetes-artesanais-apr
adolescentes-em-cumprimento-de-semiliberdade-em-bh

enta-novas-perspectivas-para-

Adolescentes no socioeducativo participam de oficinas sobre
eleigdes

Péginazo

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar




o . e
Avante Social
SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

Atividades realizadas na Semiliberdade:

13) Execucio e Acompanhamento da Medida socioeducativa de Internacao: A
Instituicdo executa a medida através da realizacdo das acOes previstas com os adolescentes e
Jovens de faixa etdria de 12 a 18 anos incompletos em 01 (uma) unidade de internacdo no
municipio Passos. E uma medida de privacio de liberdade, aplicada nas situacdes de pratica
de ato infracional em que ocorra grave ameaca ou violéncia a pessoa, ou quando houver
reincidéncia no cometimento de infra¢des. O cumprimento da medida pode variar de 6 meses a
até 3 anos, conforme o principio da brevidade, da excepcionalidade e do respeito a condi¢c@o
peculiar de pessoa em desenvolvimento. A cada 6 meses, o adolescente passa por uma
avaliacdo, conforme estabelece o artigo 121 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sao
realizadas atividades que promovam o desenvolvimento de competéncias do publico, no sentido

de construcdo de projeto de vida, desenvolvimento do protagonismo, favorecendo a
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escolarizagdo, formacao profissional, inclusdo familiar e convivio comunitario.

$i¥®* Noticias Raer

CSEPA Fevereiro 2023

TREINAMENTO DE
PRIMEIROS SOCORROS

Na manh& do 02 de fovereiro os adolescentes e Jovens
do Centro de P
de p . © I pelo
foi do 9° de
da Faculdade Atenas Passos, /MG
A imp: de se - sobre pi
socorros come forma de aprendizado se dé pela
do de sab agir om a qual uma
P ser ° os danos até
ach da do co de como o SAMU.

Passar esse conhecimento para eles ¢ uma forma de
garantir que em uma necessidade de socorro, eles
saibam como agir © até mesmo salvar a vida de alguém.

©s p s@o para
P a vida, leasSes e evitar complicages

das mais o

ensinadas nesse

(RCP), de g
- de d

14) Execucao de medida Socioeducativa de Semiliberdade em 02 (duas) Unidades no
Estado da Bahia, sendo uma delas no municipio de Salvador e a outra no municipio de

Itabuna.

15) Programa de Protecao a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM

(2009 a 2019): parceria com a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participac@o Social

©) ©) O)
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e Cidadania — SEDPAC de Minas Gerais. Estratégia de enfrentamento a letalidade infanto-
juvenil e da preservacdo da vida de criangas e adolescentes ameacados de morte, na perspectiva

da protecdo integral e em articulagdo com a rede de protecdo social.

16) Programa “Se Liga” (2008 a 2017): parceria com a Secretaria de Estado de Seguranca
Pudblica — SESP MG. Programa destinado ao atendimento de adolescentes e jovens, de 14 a
21 anos, desligados das medidas socioeducativas de semiliberdade ou internacio que tem
como objetivo possibilitar a constru¢do de alternativas distintas do envolvimento com a
criminalidade, por meio de articulacdes com a rede de protecdo social e/ou de intervengdes

individuais.

17)  Programa de Prevencio de Homicidios - “Fica Vivo!” (2016 a 2017): parceria com
a Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS, executada em 32 regides/territérios com altas
taxas de criminalidade violenta de Minas Gerais. Por meio da articulag@o entre os eixos de
Protecdio Social e Intervencao Estratégica, o Programa buscou contribuir para a
prevencao e reducio de homicidios dolosos de adolescentes e jovens de 12 a 24 anos,

moradores de territérios com altos indices de vulnerabilidade social e criminal.

18) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Municipio de Sete

Lagoas/MG:

O Instituto Avante Social executa o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
através de recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. A proposta técnica descreve a previsdo de ofertar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV no municipio de Sete Lagoas/MG para 810 usudrios sendo,
criangas e adolescentes nas faixas etdrias de 00 a 06 anos; de 07 a 12 anos; de 13 a 17 anos;
adultos de 18 a 59 anos e pessoas idosas (acima de 60 anos), objetivando realizar servicos de
Protec@o Social Bésica nas Unidades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS e
suas unidades, para alcangar os objetivos propostos pelo Servigo, serdo utilizadas atividades
como oficinas de convivéncia, para discussdo de temas transversais, praticas de esporte, lazer,
empreendedorismo, projeto de vida, arte e cultura. O trabalho é realizado em grupos
intergeracionais, de forma a atender individuos de diferentes faixas etdrias e suas familias. Sao

observados os ciclos de vida e hordrios diferentes para organizacdo do cronograma de
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atividades. As acdes acontecem no contra turno escolar para atendimento de criangas e

adolescentes.

Enquanto estratégias de atuacdo, sdo feitas parcerias com outras instituicdes da rede
socioassistencial, além de articula¢Oes intersetoriais, para atender 50% (cinquenta por cento)
dos usudrios considerados como publico prioritirio do SCFV, conforme estabelecido na
Resolu¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS, n° 01 de 21 de fevereiro de
2013. Ao todo, além das 810 pessoas que sdo contempladas diretamente, estima-se outras 1500

de forma indireta.

A forma de acesso ao Servico serd por meio de encaminhamentos realizados pelas equipes
técnicas dos equipamentos da Politica de Assisténcia Social, referenciadas aos CRAS e ao
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua - Centro POP, bem como dos Acolhimentos
Institucionais e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD). A metodologia de trabalho seguira as
diretrizes dos Cadernos de Orienta¢des Técnicas do Ministério da Cidadania entre eles, o
Caderno Concepgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento Vinculos, Cadernos de

Orientacdo sobre a Atuacdo do CRAS, Tipificacdao dos Servicos Socioassistenciais, dentre

outras referéncias tedrico metodologias.

Pégina24
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19)  Projeto Movimenta Juventude — Municipio de Sete Lagoas / MG.

Realizado em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, o projeto tem
como objetivo a prevencdo ao uso/abuso de dlcool e outras drogas, nos niveis de abordagem:
Prevencdo Universal e Prevencdo e Seletiva para adolescentes e jovens na faixa etdria de 12 a
24 anos. Sao realizadas atividades relacionadas a sauide, oficinas de futsal, de danca, de arte e
cultura. Além disso, o Projeto é composto por profissionais com formac¢do em Psicologia e
Servico Social, que realizam atendimentos, grupos reflexivos, orientacdes, articulagdes e

encaminhamentos do publico e de seus familiares, a rede de protecao.

©) ©) O)
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Programa Mediacao de Conflitos (2016 a 2017):

Através de termo de parceria celebrado com a Secretaria de Estado de Seguranca publica do
Estado de Minas Gerais, através de suas equipes técnicas, executou o Programa Mediacao de
Conflitos nos Nucleos ou Unidades de Preven¢do a Criminalidade de Belo Horizonte, Regido
Metropolitana e interior do Estado. Foram possiveis a realizacdo de atendimentos e de
resolugdes de conflitos de forma extrajudicial por meio de mediacdes interpessoais e coletivas,
orientacdo sociojuridica, articulacdo e fomento a organizacdo comunitdria e institucional. As
acoes e projetos ocorreram em comunidades marcadas por violacdes recorrentes aos direitos

fundamentais.
20) Programa de Inclusao Social de Egressos do Sistema Prisional (2016 a 2017):

Execuc¢do do programa através de celebragdo de termo de parceria com a Secretaria de Estado
de Segurancga publica, realizou atendimentos aos egressos do Sistema Prisional, nos nicleos ou
Unidades de Prevencdo a criminalidade em Belo Horizonte, regido metropolitana e interior do

estado, realizando encaminhamentos para possibilidades de empregabilidade e também para o
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acesso a direitos, buscando minimizar fatores de risco que podem levar a reincidéncia criminal.

22) Central de acompanhamento de Penas e medidas alternativas do Estado de Minas
Gerais (2016 a 2017):

Execucdo do programa através de celebracio de termo de parceria com a Secretaria de Estado
de Justica e Segurancga publica, realizou o acompanhamento e monitoramento das penas e
medidas alternativas, nos nudcleos ou Unidades de Prevengdo a criminalidade em Belo

Horizonte, regido metropolitana e interior.

23) Programa de Protecdo as Vitimas e Testemunhas Ameacadas —- PROVITA

Desde 2013, o Avante Social atua na cogestdo do PROVITA em parceria com a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social — SEDESE de Minas Gerais. O Programa integra o Sistema
Nacional de Assisténcia as Vitimas e Testemunhas Ameagadas, do Ministério dos Direitos
Humanos do governo federal. O PROVITA consiste em dar protecdo a pessoas que colaboram
ou prestam declaracdes em investigacdo ou processo penal e que, em consequéncia, estejam
sofrendo ameacas, ou seja, visa assegurar a integridade e a segurancga de vitimas e testemunhas
de crime no qual estejam envolvidos ou do qual tenham conhecimento, bem como de seus
familiares que estejam sendo coagidos ou expostos a grave ameaga, nos termos da Lei 9.807/99

e do Decreto 3.518/00.

O Manual Geral de Procedimentos do PROVITA estabelece etapas no processo de protecao
que devem ser seguidas e observadas pela equipe técnica, sendo estas etapas definidas da
seguinte forma: 1. Triagem; 2. Inclusdo; 3. Atendimento/acompanhamento; momento este, que
devem ser garantidos ao sujeito em protecio a promocdo de acesso a direitos; 4.

Desligamento/exclusao.

Compete frisar que a proposta de Programa de Prote¢do abrange ndo somente a adocdo de
medidas especificas de protecdo de pessoas que contribuem com o deslinde de investigacdes
criminais e que estdo em situacdo de risco, mas também a operacionalizagdo de um projeto de

inser¢do social em novos espagos, com o maior sigilo possivel. Destaca-se que o PROVITA,
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juntamente com outros programas do Estado, atua em colaboragdo com uma rede protetiva,
com trabalho conjunto para prote¢do de pessoas, enfrentamento a criminalidade e a violéncia,

e garantia de acesso a justica.

O Programa tem como objetivo geral de proteger testemunhas, vitimas e réus, colaboradores de
crimes que estejam coagidos ou expostos a grave ameaca em razdo de colaborarem com
inquéritos ou processos criminais, conforme estabelecido pelas seguintes normas: Lei Federal

n° 9.807/1999; Lei Estadual n°® 13.495/2000; Decreto Estadual n® 41.140/2000.

O PROVITA tem se consolidado como um importante instrumento de superacio da impunidade
no Estado, a qual se relaciona, em parte, com a dificuldade ou impossibilidade de produ¢do da
prova, principalmente a prova testemunhal. Para isso, fez-se necessdrio a viabilizacdo de um
conjunto de medidas a serem adotadas com o fim de proporcionar protecdo e reinserc¢ao social
em local seguro as vitimas e testemunhas que, por sua contribuicio efetiva em investigacao ou
processo criminal, encontrem-se coagidas ou expostas a grave ameaga em razdo de sua

cooperacdo com o Sistema de Justica no ambito do Estado de Minas Gerais.

24) Nucleo de Atendimento as Vitimas de Crimes Violentos - NAVCV

O Avante Social, em parceria com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Subsecretaria de Direitos Humanos de Minas Gerais, executou, no periodo de 2012 a 2015, a
gestdao dos Nicleos de Atendimento as Vitimas de Crimes Violentos — NAVCYV, subdivididos
em 04 regionais (Central, Metropolitana, Vale do Rio Doce e Norte). O programa teve como
objetivo geral garantir orientacdo juridica e atendimento psicossocial gratuitos a vitimas e
familiares de vitimas de homicidio (tentado ou consumado), latrocinio, violéncia
estatal/institucional, estupro, estupro de vulnerdvel e outros crimes sexuais cometidos contra
criangas e adolescentes e trafico de pessoas, por meio de uma atuagdo transdisciplinar, com o
objetivo de buscar a reestruturagdo psiquica e social da vitima, tendo como conceitos

norteadores a autonomia e a cidadania.

OBJETO DA PARCERIA

Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo para adolescentes de 12 a 18
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anos incompletos, com capacidade para 20 vagas, no ambito da Protecdo social de Alta

complexidade.

DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

Caracterizacdo do Local de abrangéncia — Municipio de Navegantes — Santa Catarina

O municipio de Navegantes esta situado na regido sul do Brasil, no litoral do Estado de Santa
Catarina. Navegantes € principalmente conhecida pelo porto que movimenta grande volume de
bens produzidos pela economia de Santa Catarina. Segundo panorama divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE em 2022, o municipio abrangia uma dreade 111,377
km?, com uma densidade demogréfica de 775,75 hab/km?, e populacdo total residente 86.401
habitantes sendo classificado como um municipio de médio porte, com uma populacdo
predominante urbana.

Mapa Municipio de Navegantes - SC
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Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - Elaboracdo: PNUD, Ipea e FJP.

Analise Social do Municipio de Navegantes—SC

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Navegantes, que mensura o
desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida, mostrou um progresso importante entre
2000 e 2010. Nesse periodo, o IDHM subiu de 0,606 para 0,736, um aumento de 21,45%,

conforme os dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Esse avanco reflete
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melhorias na vida das pessoas, com destaque para o aumento da taxa de escolarizacio e o
melhor acesso a saide. Além disso, a ampliacdo do acesso a renda, impulsionada por programas
como o Bolsa Familia, teve um impacto essencial, contribuindo para elevar a qualidade de vida

e reduzir a pobreza ndo s6 no municipio, mas como em todo o pafs.

O Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) de Navegantes, em 2010, foi de 0,212, classificando
o municipio na faixa de muito baixa vulnerabilidade social. A vulnerabilidade social é
considerada uma questao multidimensional, relacionada a fatores como “[...] 1) Infraestrutura
Urbana; ii) Capital Humano; e iii) Renda e Trabalho, que representam trés grandes conjuntos
de ativos, cuja posse ou privacdo determina as condi¢des de bem-estar das populacdes nas
sociedades contemporaneas,” conforme descrito pelo Instituto de Pesquisa Econdmica

Aplicada (IPEA,2015).

A andlise integrada dos indicadores de IDHM e IVS permite avaliar o nivel de prosperidade
social de uma determinada regido. Segundo o IPEA, o indice de prosperidade social de
Navegantes foi elevado ao patamar de “Muito Alto Nivel de Prosperidade Social”. Vale
destacar que esses indices fazem parte do cendrio das regides Sul e Sudeste do Brasil, que se

destacam como dreas de maior prosperidade social no pais (IPEA, 2015).

Convém destacar que tais indicadores de prosperidade dependem de politicas publicas
integradas, monitoradas, aprimoradas e continuadas para garantir que os resultados positivos e

a qualidade de vida sejam mantidos em Navegantes.

Embora os avancos em indicadores de 2010, como o IDHM 0,736 e o IVS 0,212, indicam uma
prosperidade social na localidade, € fundamental reconhecer que tais dados ndo capturam
plenamente as desigualdades e vulnerabilidades sociais atuais na localidade. Isso porque
muitos grupos enfrentam desafios complexos que envolvem falta de recursos financeiros,
envolvendo necessidades objetivas e subjetivas de suma importincia para entender as

vulnerabilidades sociais e 0s riscos presentes na regido.

Em agosto de 2024, segundo a Secretaria de Avaliacio, Gestdo da Informacio e Cadastro Unico
(SAGICAD), por meio da plataforma Vis Data 3, aproximadamente 26.602 pessoas,
distribuidas em cerca de 9 mil familias, estavam registradas no CadUnico no municipio como

familias de baixa renda, vivendo em situacio de pobreza e necessitando de auxilio
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governamental para acessar servigos bdsicos como renda, educacdo e moradia digna. Esse
quantitativo representou um crescimento importante em comparagao aos 13.272 registrados em
dezembro de 2019, evidenciando um aumento continuo no nimero de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social ao longo dos anos. Conforme o Observatério do Cadastro Unico, com
referéncia em julho de 2024, dentre as 9.930 familias registradas atualmente, cerca de 5.940
mil foram identificadas como grupos em circunstancia de maior vulnerabilidade social,

conforme o Indice de Vulnerabilidade Social do Cadastro Unico (IVCAD).

Publico: Adolescentes em Contexto de Vulnerabilidades Sociais

O municipio de Navegantes possui uma populacdo estimada em 8.325 jovens com idades entre
12 e 18 anos, de acordo com o IBGE, em 2022. Isso corresponde a cerca de 9,64% da populacao

total da localidade.

Em relagdo as vulnerabilidades enfrentadas por criangas e adolescentes, é importante destacar
dados do relatério do VIS Data, publicado em agosto de 2024. Segundo o Cadastro Unico
(CadUnico), ha 6.816 adolescentes na faixa etdria de 7 a 17 anos registrados, e 3.889 estdo
inscritos no Programa Bolsa Familia nesta mesma faixa etdria. Esses nimeros destacam que
uma significativa parcela de criangas e jovens nessa faixa etdria depende de suporte

governamental para acesso a servigcos e renda basica.

Foi destacado que, de acordo com o Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) quantitativo,
questdes sociais relevantes afetam criancas e jovens na cidade, incluindo problemas sociais

complexos.

e Evasao Escolar: 138 familias t€ém criancas ou adolescentes de 7 a 17 anos fora da escola,
evidenciando uma séria questdo de exclusdo educacional, que limita o acesso a

oportunidades futuras e risco de perpetuagdo do ciclo de pobreza.

e Analfabetismo: 529 familias possuem ao menos uma crianca ou adolescente de 10 a 17

anos analfabeto, limitando as possibilidades de futuro desses jovens.

e Atraso Escolar: 793 familias relatam que ao menos uma crianca ou adolescente de 10 a
17 anos estd com mais de 2 anos de atraso escolar, indicando dificuldades no processo

de aprendizado e a necessidade de intervencdes educacionais adequadas.
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e Violéncia Contra Criangas e Adolescentes: Em 2022, o municipio de Navegantes
notificou 42 casos de violéncia contra criancas e adolescentes, dos quais 13 (31%)
ocorreram contra a faixa etdria de 12 a 17 anos. Esses dados, registrados no Sistema de
Informacdo de Agravos, revelam um fator preocupante, os pais foram apontados como
os principais agressores. Além disso, 18 dos 42 incidentes (43%) ocorreram na
residéncia da vitima, evidenciando a vulnerabilidade das criancas e adolescentes no
proprio lar. Esse dado € alarmante, considerando que a familia € tradicionalmente vista
como o principal ambiente de protecio e cuidado. E importante destacar que, em um
ambiente familiar disfuncional, essas criangas e adolescentes estdo mais expostos a
riscos pessoais e sociais, o que pode perpetuar e gerar traumas emocionais, prejudicando

seu desenvolvimento e acarretando danos a toda a sua vida.

Promocao Da Assisténcia Social no Municipio de Navegantes - Santa Catarina

Em Navegantes, a promog¢do da assisténcia social € realizada pela Prefeitura Municipal, que
atua como o 6rgao gestor da Assisténcia Social, em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social. “E de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social a operacionalizacio e a gestdo
da politica de Prote¢ao Social; da Habitagdo Popular; da Geragdo de Trabalho e Renda para a
populacdo de baixa renda; das agdes sociais voltadas para a crianga, jovem, mulher ¢ idoso”

(NAVEGANTES, 2024).

A Secretaria realiza um trabalho alinhado com o que estd previsto na Lei Orgéanica da
Assisténcia Social — LOAS (1993), “a assisténcia social atua de maneira articulada com as
demais politicas setoriais para combater a pobreza, assegurando beneficios minimos e
oferecendo recursos para lidar com situagdes sociais imprevistas, além de promover a

universalizagdo dos direitos sociais”.

Dentre os principais componentes desta secretaria estdo as instancias colegiadas: o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Municipal da Mulher, o
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e

o Conselho Municipal do Idoso.

Equipamentos Socioassistenciais do SUAS em Navegantes - SC

Os equipamentos e servigos socioassistenciais sdo organizados pelo Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS) e sdo divididos em dois niveis de prote¢do. A Protecdo Social Bésica
realiza um trabalho fundamentalmente proativo e preventivo. A Protecdo Social Especial é
subdividida em Média e Alta Complexidade, atende individuos que ja enfrentam viola¢des de
direitos e situacdes de risco, oferecendo servigos e acolhimento para aqueles que se encontram
em circunstancias graves de violacdo de direitos.

Segundo o Relatério de Programas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome, os equipamentos socioassistenciais ativos no municipio em

setembro de 2024 incluem:

® (3 — Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS): Relacionados a Prote¢ao Social
Bésica, sdo a porta de entrada para a rede socioassistencial, oferecendo acesso a beneficios

e servicos de protecdo social.

® (1 — Centros de Referéncia Especial em Assisténcia Social (CREAS): Relacionados a
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, sdo a porta de acesso para servicos de

protecdo social especial, atendendo pessoas em situacdo de violacao de direitos.

® (3 — Centros de Convivéncia: Relacionados a Prote¢do Social Bésica, sdo espagos para

oficinas, atividades culturais, esportivas e de lazer, promovendo convivéncia e autonomia.

® (2 — Unidades de Acolhimento: Ambas destinadas ao publico de criangas e adolescentes

na modalidade abrigo institucional.

Acolhimento de Adolescentes em Navegantes - SC

Até os anos 90, no Brasil e Navegantes, criangas e adolescentes que viviam em situagdo de
pobreza, abandono e maus-tratos eram frequentemente vistos como individuos sem direitos,
necessitando apenas de assisténcia do Estado. Naquela época, a visdo predominante tratava a
infancia e a adolescéncia como responsabilidades exclusivas das familias. Assim, esses jovens
eram frequentemente enviados para institui¢des assistencialistas, muitas vezes distantes de suas
comunidades, onde enfrentavam rotinas rigidas e, em alguns casos, punitivas. Como detalha o

Instituto Fazendo Histéria (2017):

Até 1990, existiam no Brasil as instituicdes chamadas orfanatos, reformatdrios,
internatos, educandarios, que eram caracterizadas pelo acolhimento de centenas de

criangas em estadia permanente, muitas vezes até completar 18 anos. A rotina e as

regras eram rigidas e uniformes, com pouco trabalho a partir das particularidades de

©) ©) O)
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cada um. Os funciondrios eram chamados monitores ou pajens e tinham como funcio
cuidar da rotina e cuidados bdsicos, além de controlar e punir desvios. Eram situadas
em locais afastados da comunidade e pautadas em um trabalho assistencial e de
caridade. Educagao, atendimentos de satide e grande parte das atividades aconteciam
dentro de seu espaco, sendo conhecidas como “institui¢des totais”, que privavam as
criancas e adolescentes da inser¢do comunitaria.

Todas essas caracteristicas refletiam o momento histérico, o olhar que se tinha para as
criancas e adolescentes e, consequentemente, para as familias pobres. A legislacdo
existente era o Cédigo de Menores, que previa puni¢do para menores vistos como

delinquentes e abandonados e ndo a garantia de direitos.

O Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), que foi criado em 13 de julho de 1990,
ressignificou a crianca e adolescente como sujeito de direitos e remodelou a responsabilidade
sobre a protecdo social deste grupo, estabelecendo que a protecao das criangas e adolescentes é

uma responsabilidade compartilhada entre a familia, a sociedade e o Estado.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentagdo, a educacdo,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e

opressdo.(BRASIL,1990).

Neste contexto, o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) instituiu o acolhimento
institucional como uma medida protetiva tutelar do Estado para garantir os direitos inerentes as
criancas e adolescentes quando estes estiverem ameagados ou violados. Conforme expressa o
art. 34° da Constituicao de 1990: “O poder publico estimulara, por meio de assisténcia juridica,
incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
afastado do convivio familiar.” Neste processo de mudanga de abordagem, a substituicdo da
terminologia de “abrigo” por “acolhimento institucional”, promovida pela Lei n.° 12.010 de
2009, teve grande importancia. Como esclarece a cartilha ACOLHER: Orientacdes sobre
Acolhimento Institucional e Familiar, desenvolvida pelo Ministério Publico de Pernambuco

(2016):

Esta mudanga é extremamente significativa, pois a nova terminologia possibilita uma

©) ©) O)
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compreensdo diferenciada acerca das institui¢cdes, que ndo devem ser concebidas
meramente como um lugar para “guardar / abrigar” criangas ¢ adolescentes, mas sim
um lugar onde estes possam, de fato, ser acolhidos em suas especificidades,
preservando-se a esfera afetiva, aspecto fundamental para o desenvolvimento

humano.(MPPE,2016).

Sendo assim, no cendrio vigente as unidades de acolhimento institucional destinada
exclusivamente ao publico de 0 a 18 anos (incompletos), € uma medida protetiva aplicada pelo
Estado que visa abrigar e acolher esses individuos em casos de ameaca ou violacdo dos seus
direitos, cujas familias encontram-se temporariamente impossibilitadas de cumprir com os
deveres relativos ao poder familiar. Conforme consta no documento de tipificacdo desenvolvido

pelo Ministério de Desenvolvimento Social (2009):

Acolhimento provisdrio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsédveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de
origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criancas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irméos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento ser4 feito até que seja possivel o retorno a familia de origem

(nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. (MDS,2009, p.44).

Hé4 duas modalidades de acolhimento voltadas para criancas e adolescentes: a Casa Lar
(capacidade maxima de 10 vagas) e o Abrigo Institucional, ambos com estrutura semelhante as
residéncias, que devem ter aten¢do individualizada e convivéncia em grupo. Ndo devem ser
instaladas placas que indiquem a natureza institucional do equipamento, devendo ser evitados
nomes que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e desvalorizando os usudrios. O
funcionamento € realizado 24 horas por dia, inclusive sdbados, domingos e feriados. Convém
destacar que a modalidade de abrigo institucional é a forma de acolhimento mais utilizada no
Brasil. No que se refere ao acolhimento de criancas e adolescentes, essa modalidade se sobressai

a Casa Lar, uma vez que permite um ndmero maior de usudrios.

Segundo a Rede SUAS (2024), o Municipio de Navegantes possui duas unidades de

©) ©) O)
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acolhimento institucional, ambas destinadas ao publico de criancas e adolescentes na
modalidade abrigo institucional.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO MUNICIPAL ANILDO DE SOUZA

Ativa desde dezembro de 2009. De acordo com a Prefeitura de Navegantes, esta unidade “[...]
faz o acolhimento de criancas menores de 12 anos, e excepcionalmente adolescentes quando
irmaos menores de 12 anos que estdo em situagao de acolhimento também” (Navegantes, 2024).
Com uma capacidade médxima de 16 vagas, a unidade estd localizada na regido central de
Navegantes, no endere¢o Jodo Domingos da Costa, N° 31 (préximo ao Porto nave) — Centro.
Durante a pesquisa do Censo SUAS de 2023 a unidade de acolhimento operava dentro da sua
capacidade médxima de acolhimento acolhendo no momento da entrevista um total 12 de
criancas e adolescentes em 2023, sendo duas adolescentes do sexo feminino no ano de 2023,
embora a unidade seja destinada ao publico infantil.

UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES

Ativa desde junho de 2023, De acordo com a Prefeitura de Navegantes, esta unidade de “faz o
acolhimento de adolescentes de 12 a 17 anos” (Navegantes, 2024). Localizada no bairro Sado
Domingos, na Rua Gracilides Coelho Reiser, 43, a unidade possui capacidade para apenas 10
vagas. Durante a pesquisa do Censo, a unidade operava dentro da sua capacidade méxima,
atendendo exclusivamente adolescentes, com um total de 8 jovens acolhidos. Desses, 62,50%

eram do sexo feminino.

Conclusao

De acordo com o diagndstico, a realidade social do municipio de Navegantes, indica que apesar
de seus indicadores de desenvolvimento social présperos, uma parcela importante de pessoas
em contexto de necessidade objetivas e subjetivas que configuram um cendrio de multiplas
possibilidades de risco sociais e circunstancias de vulnerabilidade sociais, principalmente, no

que se refere ao publico de adolescentes.

A demanda por acolhimento institucional € uma realidade histdrica para criangas e adolescentes
em situacdo de grave vulnerabilidade social e fragilidade parental. Atualmente, esse
acolhimento se destaca como uma medida protetiva, desenvolvida no ambito da Assisténcia

Social, especificamente nos Servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade. Nesse
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contexto, o municipio de Navegantes conta com dois servi¢os de acolhimento institucional: um
voltado para criancas e outro para adolescentes. No entanto, o nimero de vagas para
adolescentes é reduzido, limitando-se apenas para até 10 acolhidos. Em 2023, a unidade operava

com ndmero de acolhidos muito préximo da capacidade méxima de acolhimento.

JUSTIFICATIVA

Considerando os aspectos observados anteriormente, a Avante Social, como entidade da
sociedade civil que defende os direitos humanos, a protecdo a vida, a inclusdo social, o apoio
técnico-pedagdgico a programas e projetos, propde a execucdo de Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade Abrigo Institucional para adolescentes de 12 a 18 anos
incompletos, com capacidade para 20 vagas, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade.

Esta proposta se justifica, principalmente, pela:

1. Relevancia Publica

Esta proposta se justifica, primeiramente, por se tratar de um servigo de relevancia publica.
Promovido no dmbito da assisténcia social, uma vez que ndo somente a familia, mas também
o Estado e a sociedade civil que devem assegurar os direitos das criancas e adolescentes.

2, Alinhamento com Fundamentos Legais e Reconhecimentos Governamentais
Alinhada com fundamentos legais e iniciativas reconhecidas pelo poder publico e promovidas
pela sociedade civil, destacando-se:

° Constituicao Federal de 1988: Em seu Art. 5°, a Constitui¢do garante a igualdade de
todos perante a lei e a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
a propriedade.

° Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Que, em seu Art. 6°, preconiza o direito
ao lazer, a saude, a educacao, entre outros, sendo dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar esses direitos com prioridade absoluta.

° Leis, Normas e Diretrizes da Assisténcia Social: Essa execu¢@o tem como primazia a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), que garante o direito 2 assisténcia para quem dela necessitar; o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que organiza os servicos de assisténcia em todo o pais; e a
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, que define os tipos de servicos oferecidos e suas

finalidades. Também se destaca a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
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(NOB-RH/SUAS), que orienta a formacao e gestdo dos profissionais da drea, e o Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), que protege criangas e adolescentes do trabalho

precoce.

3. Demanda Identificada: A execucdo deste servigo visa ampliar a oferta de vagas para
adolescentes, visando acolher e garantir protecdo integral aqueles que foram afastados do
convivio familiar por meio de medidas protetivas de abrigo. Essa iniciativa responde a
demanda identificada no municipio de Navegantes, onde o nimero de vagas disponiveis para

o acolhimento de adolescentes € insuficiente para atender a demanda.

OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir protecdo integral a adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva de abrigo (ECA, art. 101), em fun¢do de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢ao de
cuidado e prote¢do, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou,

na impossibilidade, encaminhado para familia substituta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Contribuir para a preven¢ao do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

» Proporcionar a¢des visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

» Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia;

» Possibilitar a convivéncia comunitdria, através do acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando a interesses,
vivencias, desejos e possibilidades do publico atendido;

» Matricular, sempre que possivel, em cursos técnicos profissionalizantes de acordo com
a faixa etaria;

» Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial ao contrério;

» Desenvolver com os adolescentes, condi¢gdes para independéncia e o autocuidado; e,

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pégina39



Avante Social i &

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

» Viabilizar a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do

restabelecimento e/ou preservagdo dos vinculos com a familia de origem.

DESCRICAO DO SERVICO

O servigo de Acolhimento para Adolescentes se dard pelo acolhimento provisorio e excepcional
de adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, sendo ou nao grupos de irmaos, de ambos os
sexos, inclusive adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (art. 101, do ECA) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsdveis encontram-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo. O servigo serd organizado
conforme os principios, diretrizes e orientacdes do ECA, das Orientagdes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, do CONANDA e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

O servico de acolhimento ocorrerd em unidade institucional semelhante a uma residéncia,
initerruptamente, 24 horas por dia.

Em consonancia com as Orienta¢des Técnicas dos Servigos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes, todos os esfor¢os devem ser empreendidos para preservar e fortalecer vinculos
familiares e comunitdrios dos adolescentes atendidos em servigcos de acolhimento.

Nesse sentido, € importante que as acdes cotidianas dos servigos estejam articuladas de forma
a garantir esse direito, as visitas e encontros familiares e com as pessoas de referéncia da
comunidade do adolescente devem ser garantidas através do acesso, por transporte publico ou
privado e hordrios de visita estabelecidos com flexibilidade, destes familiares e pessoas de
referéncia ao local da institui¢do ou a residéncia familiar e comunidade. Devera ser garantido
ainda o transporte publico ou privado aos adolescentes para que tenham acesso a atividades
culturais, sociais e recreativas e também a atividades que promovam a interacdo com
adolescentes dos contextos nos quais frequentam, como escola e comunidade.

O acompanhamento e o processo de desligamento deverd ser construido juntamente com o
adolescente durante o acolhimento a partir do estudo diagndstico e do Plano Individual de
Atendimento — PIA. Apds o desligamento do servigo € necessdrio que o adolescente seja
acompanhado pelo acolhimento, de forma efetiva, por um periodo minimo de 6 meses.
Cumpre ressaltar que durante todo o processo de acompanhamento, desligamento e pds
desligamento deverao ser asseguradas visitas domiciliares.

Por fim, a equipe técnica em conjunto com a coordenacdo deverd atender as demandas do

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pa’gina40



Avante Social i &

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

Ministério Pablico e do Juizado da Infincia e Adolescéncia em todas as necessidade e
representacdes, bem como deverdo, sempre que necessdrio, reportar-se a Secretaria de

Assisténcia Social do municipio.

PUBLICO ALVO

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, com ou sem grupos de irmaos, de ambos os sexos,
portadores ou ndao de deficiéncia, que estiverem sob medida protetiva de acolhimento
institucional, conforme art. 101, do ECA.

Capacidade: 20 vagas

FORMAS DE ACESSO
- Por determinacdo do Poder Judicidrio — 1* Vara Civel da Comarca de Navegantes/SC
- Por requisi¢ao do Conselho Tutelar de Navegantes/SC (Neste caso, a autoridade competente

deverd ser comunicada no prazo de 24 horas, conforme previsto no art. 93, do ECA.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Retorno ao convivio familiar;

e Reducido do tempo de permanéncia na institui¢ao;

e Reducdo dareincidéncia de situagdes que justifiquem a aplicagdo de medida de protecao
de acolhimento;

e Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

e Reducio do nimero de evasdo do servigo;

e Desenvolvimento de capacidades para autocuidado, construcao de projetos de vida e da
autonomia;

e Individuos e familias inseridas em servi¢os socioassistenciais € com acesso as demais
politicas publicas setoriais; e,

e Adolescentes com vinculos comunitarios.

METODOLOGIA
Descrevemos a seguir os principios, conforme o documento orientador técnico para 0s servicos

de Acolhimento Institucional e posteriormente a metodologia que serd utilizada:
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1-Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar

Todos os esfor¢cos devem ser empreendidos no sentido de manter o convivio com a familia
(nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos), a fim de garantir que o afastamento da crianga
ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida excepcional, aplicada apenas nas
situacdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica.

Como este afastamento traz profundas implicagdes, tanto para a crianga e o adolescente, quanto
para a familia, deve-se recorrer a esta medida apenas quando representar o melhor interesse da
crianca ou do adolescente € 0 menor prejuizo ao seu processo de desenvolvimento. Destaca-se
que tal medida deve ser aplicada apenas nos casos em que ndo for possivel realizar uma
intervengdo mantendo a crianga ou adolescente no convivio com sua familia (nuclear ou
extensa).

Para que este principio possa ser aplicado, ¢ importante que se promova o fortalecimento, a
emancipac¢ao e a inclusdo social das familias, por meio do acesso as politicas publicas e as agdes
comunitarias. Dessa forma, antes de se considerar a hipotese do afastamento, é necessario
assegurar a familia o acesso a rede de servicos publicos que possam potencializar as condigdes
de oferecer a crianga ou ao adolescente um ambiente seguro de convivéncia.

Destaca-se que, em conformidade com o Art. 23 do ECA, a falta de recursos materiais por si sO
nao constitui motivo suficiente para afastar a crianca ou o adolescente do convivio familiar,
encaminha-los para servicos de acolhimento ou, ainda, para inviabilizar sua reintegragao.
Nessas situacdes o convivio familiar deve ser preservado e a familia, obrigatoriamente, incluida
em programas oficiais ou comunitarios de apoio, e demais medidas previstas no artigo 101 do
ECA.

Nos casos em que o motivo que ensejaria a aplicacdo da medida de abrigo referir se a falta ou
precariedade de condigdes de habitacdo da familia, deve-se recorrer a medidas que preservem
o convivio familiar e mantenham a familia, a crianca e o adolescente em condi¢des de seguranca
e protecdo, como a inclusdo imediata de todos seus membros conjuntamente em servigos de
acolhimento para adultos com criangas ou adolescentes e acesso a moradia subsidiada, dentre
outras. Paralelamente, deve ser providenciado, junto as politicas de habitagdo e trabalho, e
outras que o caso indicar, os encaminhamentos necessdrios para alcancar solugdes mais
definitivas para a situagao.

Do mesmo modo, caso haja crianca, adolescente ou algum outro membro da familia com

deficiéncia, doengas infectocontagiosas, transtorno mental ou outros agravos, isso ndo deve por
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si s6 motivar o afastamento do convivio familiar ou a permanéncia em servigos de acolhimento.
Nessas situagdes deve-se proceder a encaminhamentos para atendimentos prestados em
servicos da rede ou até mesmo no proprio domicilio, os quais possam contribuir para a
prevencdo do afastamento ou para a reintegracdo familiar. Se identificado que a criancga, o
adolescente ou outro membro da familia preenche os critérios para inclusdo no Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), deve-se viabilizar seu encaminhamento para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), ou 6rgao responsavel para realizar sua insercao.
Destaca-se, ainda, a importancia da inclusao e do acompanhamento da crianca, do adolescente
e da familia nos servicos de satde adequados a demanda apresentada. Tais medidas sdao
fundamentais para evitar que a situagao de pobreza, associada a presenga de deficiéncia, resulte
em afastamentos motivados predominantemente por estes aspectos. De modo a viabilizar o
acesso aos servicos das diversas politicas publicas, orienta-se que sejam formalizados, entre os
orgaos responsaveis por tais politicas, protocolos de a¢ao que assegurem a prioridade de acesso
e o encaminhamento imediato das familias nessa situacdo a tais servigos, programas, projetos,

beneficios e acoes.

2- Provisoriedade do Afastamento do Convivio Familiar

Quando o afastamento do convivio familiar for medida mais adequada para se garantir a
protecdo da crianga e do adolescente em determinado momento, esfor¢os devem ser
empreendidos para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar,
prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em familia substituta (adog¢ao,
guarda e tutela), conforme Capitulo III, Se¢do IIT do ECA.

Todos os esfor¢cos devem ser empreendidos para que, em um periodo inferior a dois anos, seja
viabilizada a reintegracdo familiar — para familia nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos
— ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta. A permanéncia de
criancas e adolescentes em servigo de acolhimento por periodo superior a dois anos devera ter
carater extremamente excepcional, e estar fundamentada em uma avaliacdo criteriosa acerca de
sua necessidade pelos diversos 6rgdos que acompanham o caso.

Quando o prognostico de permanéncia da crianca e do adolescente no servi¢o de acolhimento
for de mais de dois anos, deve ser encaminhado a Justica da Infancia e da Juventude relatorio
baseado no acompanhamento da situacao pelo servico de acolhimento e em outros servigos da

rede que também prestem atendimento a crianca, ao adolescente e sua familia. Tal relatorio sera
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fundamental para subsidiar a avaliacdo, por parte da Justi¢a, quanto a melhor alternativa para a
crianca e o adolescente, seja a continuidade dos esfor¢os para o retorno ao convivio familiar ou
o encaminhamento para familia substituta.

Nas situagdes em que se mostrar particularmente dificil garantir o direito a convivéncia familiar,
como, por exemplo, no caso encaminhamento para adogao de criancgas e adolescentes com perfil
de dificil colocagdo em familia substituta, faz-se especialmente necessario o esfor¢o conjunto
dos atores envolvidos no sentido de buscar o fortalecimento da autonomia e das redes sociais
de apoio das criancas e adolescentes que aguardam adocgao, e perseverar no desenvolvimento
de estratégias para a busca ativa de familias para seu acolhimento.

Em nenhuma hipotese a perspectiva de um acolhimento de longa permanéncia deve acarretar a
desisténcia pela busca de alternativas para se garantir a crianca e ao adolescente seu direito ao

convivio familiar, prioritariamente com a familia de origem e, excepcionalmente, a substituta.

3 - Preservacao e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios

Todos os esforgos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios das criancas e dos adolescentes atendidos em servigos de acolhimento. Esses
vinculos sdo fundamentais, nessa etapa do desenvolvimento humano, para oferecer-lhes
condig¢des para um desenvolvimento saudavel, que favorega a formagao de sua identidade e sua
constitui¢do como sujeito e cidadao.

Nesse sentido, ¢ importante que esse fortalecimento ocorra nas agdes cotidianas dos servigos
de acolhimento - visitas e encontros com as familias e com as pessoas de referéncias da
comunidade da crianga e do adolescente, por exemplo.

Criangas e adolescentes com vinculos de parentesco ndo devem ser separados ao serem
encaminhados para servico de acolhimento, salvo se isso for contrario ao seu desejo ou

interesses ou se houver claro risco de violéncia.

4- Garantia de Acesso e Respeito a Diversidade e Nao discriminacéo

A organizagdo dos servicos devera garantir protecao e defesa a toda a crianca e adolescente que
precise de acolhimento. Devem ser combatidas quaisquer formas de discriminacdo as criangas

e aos adolescentes atendidos em servigos de acolhimento e as familias de origem, baseadas em

condi¢do socioecondmica, arranjo familiar, etnia, religido, género, orientagao sexual, ou, ainda,

©) ©) O)
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por serem pessoas com necessidades especiais em decorréncia de deficiéncia fisica ou mental,
que vivem com HIV/ AIDS ou outras necessidades especificas de satde.

De modo a possibilitar a oferta de um atendimento inclusivo e de qualidade nos servigos de
acolhimento a criancas e adolescentes, o Projeto Politico Pedagdgico do servigo deve prever
estratégias diferenciadas para o atendimento a demandas especificas, mediante
acompanhamento de profissional especializado. Além disso, a articulagdo com a politica de
saude, de educacao, esporte e cultura deve garantir o atendimento na rede local a estas criangas
e adolescentes (servicos especializados, tratamento e medicamentos, dentre outros) e a
capacitagdo e apoio necessario aos educadores/cuidadores e demais profissionais do servigo de
acolhimento. Tal aspecto € importante para garantir, de fato, um atendimento individualizado e
personalizado, com estratégias metodoldgicas condizentes com as necessidades da crianga e do
adolescente. Todos os equipamentos da rede socioassistencial devem, ainda, respeitar as normas
de acessibilidade, de maneira a possibilitar o atendimento integrado a usuarios com deficiéncia.
Em aten¢do ao principio da ndo-discriminacdo, os servigos de acolhimento devem buscar o
crescente aprimoramento de estratégias voltadas a preservacdo da diversidade cultural,
oportunizando acesso e valorizagdo das raizes e cultura de origem das criancas e dos
adolescentes atendidos, bem como de suas familias e comunidades de origem.

Em atengdo, ainda, ao principio da ndo discriminacao, destaca-se que a presenga de deficiéncia
ou de necessidades especificas de saude nao deve motivar o encaminhamento para servico de
acolhimento ou, ainda, o prolongamento da permanéncia da crianga ou adolescente nestes

Servigos.

5- Oferta de Atendimento Personalizado e Individualizado

Toda crianga e adolescente tem direito a viver num ambiente que favoreca seu processo de
desenvolvimento, que lhe ofere¢a seguranca, apoio, protecao e cuidado.

Nesse sentido, quando o afastamento for necessario e enquanto solu¢des para a retomada do
convivio familiar forem buscadas, os servigos de acolhimento deverdo prestar dados de
qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas, psicologicas e sociais da
crianca e do adolescente. Para tanto, o atendimento devera ser oferecido para um pequeno grupo

e garantir espacos privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a historia

de vida e desenvolvimento de cada crianga e adolescente.
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A organizacdo de condigdes que favorecam a formacdo da identidade da crianca e do
adolescente implica o respeito a sua individualidade e histéria de vida. O planejamento do
atendimento no servico deve possibilitar, portanto, espagos que preservem a intimidade e a
privacidade, inclusive, o uso de objetos que possibilitem a crianga e ao adolescente diferenciar

“0 meu, 0 Seu € 0 nosso”.

6 - Garantia de Liberdade de Crenca e Religiao

Os antecedentes religiosos de criangas e adolescentes devem ser respeitados tanto pelo servigo
de acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a manter contato em razdo de seu
acolhimento. “Nenhuma crianca ou adolescente devera ser incentivado ou persuadido a mudar
sua orienta¢do religiosa enquanto estiver sob cuidados” em servi¢o de acolhimento.

Visando a garantia do direito a liberdade de crenca e culto religioso, assegurado no art. 16 do
ECA, os servigos de acolhimento devem propiciar, ainda, que a crianga e o adolescente possam
satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual. Nesse sentido, deve ser viabilizado o
acesso as atividades de sua religido, bem como o direito de “ndo participar de atos religiosos e

recusar instru¢do ou orientagdo religiosa que nao lhe seja significativa”.

7 - Respeito a Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem

As decisoes acerca de criangas e adolescentes atendidos em servigos de acolhimento devem
garantir-lhes o direito de ter sua opinido considerada. O direito a escuta, viabilizada por meio
de métodos condizentes com seu grau de desenvolvimento, deve ser garantido nas diversas
decisdes que possam repercutir sobre seu desenvolvimento e trajetéria de vida, envolvendo
desde a identificacdo de seu interesse pela participagdo em atividades na comunidade, até
mudangas relativas a sua situacdo familiar ou desligamento do servi¢o de acolhimento.

A organiza¢do do ambiente de acolhimento também devera proporcionar o fortalecimento
gradativo da autonomia, de modo condizente com o processo de desenvolvimento e a aquisi¢ao
de habilidades nas diferentes faixas etarias. O desenvolvimento da autonomia nos servicos de
acolhimento ndo deve ser confundido, todavia, com falta de autoridade e limites. A liberdade
deve ser vista como parceira da responsabilidade, considerando que uma ndo pode ser adquirida
sem a outra.

Criangas e adolescentes devem ter a oportunidade de participar da organizagdo do cotidiano do

servigo de acolhimento, por meio do desenvolvimento de atividades como, por exemplo, a

©) ©) O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pégina46



° o
Avante Social
SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

organizacao dos espacos de moradia, limpeza, programacao das atividades recreativas, culturais
e sociais. No caso de servicos de acolhimento institucional, esta participacdo pode ser
viabilizada, inclusive, por meio da realizacao sistematica de assembleias, nas quais criangas e
adolescentes possam se colocar de modo protagonista.

Devem ser planejadas acdes que favoregam a interagdo das criangas e dos adolescentes entre si
e com o0s contextos nos quais frequentam, como a escola, a comunidade, ¢ as instituicdes
religiosas. O desenvolvimento da autonomia deve levar em consideragao, ainda, a cultura de
origem da crianca e do adolescente e fortalecer a elaboragdo de projetos de vida individuais e o
desenvolvimento saudavel, inclusive apds o desligamento e a entrada na vida adulta.

E necessdrio a efetivacio dos principios que regem a medida, considerado o interesse superior
da crianca e do adolescente, a condi¢do como sujeitos de direitos, o respeito a sua intimidade,
direito a imagem e reserva de sua vida privada, a informagao e participacdo da crianca e do
adolescente no desenvolvimento da medida e a responsabilidade parental. A Tipificacdo dos
servicos socioassistenciais, apresenta a descricdo geral das orientacdes para o acolhimento
institucional, considerando os diferentes tipos de equipamentos, destinados as familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecio
integral. A organizacdo do servico deverd garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradi¢Oes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientacdo sexual.

O ambiente, portanto, deve manter condi¢cdes favoraveis ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianga e do adolescente. Devem ser assegurados os encaminhamentos prioritarios,
quando necessdrio, aos servicos disponiveis na rede publica municipal nas dreas de saude,
educacgdo, cultura e trabalho, entre outros, recorrendo a rede particular quando esgotadas as
possibilidades de atendimentos e/ou indisponibilidades dos servigos na esfera publica, a fim de
garantir o pronto atendimento as necessidades do acolhido, arcando com os eventuais gastos,
apresentando comprovantes fiscais das despesas, além da devida justificativa, a serem
apensadas na respectiva prestacdo de contas da parceria. Além disso, o acompanhamento
nutricional, psicoldgico e de enfermagem de forma individualizada e coletiva quando for o caso
e a disponibilidade de quadro multifuncional que garanta cuidado e protecdo em tempo integral
aos usudrios acolhidos.

E importante que as criangas e os adolescentes participem nas decisdes acerca da rotina da casa,

de modo que possam se reconhecer como integrantes do grupo.
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Além disso, € fundamental a existéncia de equipe técnica especializada, para acompanhamento

constante do acolhimento em articulagdao com o sistema de garantias de direitos.

Deve-se dar especial atencdo ao processo de desligamento das criangas e adolescentes acolhidos
por longos periodos, o qual deverd ocorrer de forma gradual e incluir a participacio de todos os
envolvidos.

Quanto aos aspectos fisicos, o abrigo deve estar localizado em dreas residenciais, sem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e socioecondmico, da realidade de
origem das criangas e adolescentes acolhidos. Deve funcionar em uma edificacio residencial
inserida no territério de forma andloga as demais residéncias locais, devendo ser evitadas
estruturas que agreguem diversos abrigos em um terreno comum, Visto que tais estruturas
acabam por se tornar ambientes “fechados” que dificultam a integragdo das
criancas/adolescentes ali acolhidos & vizinhanca. Nao devem ser instaladas placas indicativas
da natureza institucional do equipamento, também devendo ser revistas nomenclaturas do
servico que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e 0os usuarios.

O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA- apresenta

diretrizes para as situacdes de acolhimento Institucional, conforme a sintese a seguir:

1. Oferta de atendimento personalizado e individualizado:

Os servicos de acolhimento deverdo prestar cuidados de qualidade, condizentes com os direitos
e as necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais da crianca e do adolescente. Para tanto, o
atendimento deveréa ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espagos privados, objetos
pessoais e registros, sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada criancga e adolescente.
A organizacdo de condi¢des que favorecam a formacdo da identidade da crianga e do

adolescente.

2. Preservacio e fortalecimento da convivéncia comunitaria

Os servicos de acolhimento devem estar localizados em areas residenciais, sem distanciar-se
excessivamente, do ponto de vista geogréafico e socioecondmico, do contexto de origem das
criancas e adolescentes. Salvo determinacdo judicial em contrdrio, quando necessdario

afastamento do convivio familiar e encaminhamento para servi¢co de acolhimento esforcos

devem ser empreendidos para manter a crianga e o adolescente o mais préximo possivel de seu
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contexto de origem, a fim de facilitar o contato com a familia e o trabalho pela reintegracao
familiar. A proximidade com o contexto de origem tem como objetivo, ainda, preservar os
vinculos comunitdrios j4 existentes — salvo mudanca necessdria para sua prote¢do. As criancas
e os adolescentes devem ter, ainda, a possibilidade de continuar a frequentar atividades que
realizavam antes do acolhimento (atividades esportivas, culturais, religiosas, entre outras).
Nesse sentido, o servico de acolhimento, em parceria com a rede local e a comunidade, devera
empreender esfor¢cos para favorecer a constru¢do de vinculos significativos entre criangas,
adolescentes e comunidade. Para evitar prejuizo ao convivio com a comunidade, espacos
publicos e instituicdes, os servicos de acolhimento ndo deverdo concentrar em suas
dependéncias equipamentos destinados a oferta de servicos de outra natureza. A crianca e o
adolescente devem participar da vida didria da comunidade e ter a oportunidade de construir
lacos de afetividade significativos. Deve-se propiciar sua participagdo nas festividades e demais
eventos da comunidade, além da utilizacdo da rede socioassistencial, de educagdo, saude,
cultura, esporte e lazer disponiveis na rede publica ou comunitdria. No acesso a atividades
culturais, esportivas e de lazer deve-se observar o interesse, as habilidades e grau de
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Sendo possivel, deve-se propiciar que esse acesso
ndo seja realizado sempre de modo coletivo, ou seja, com vdrias criancas e adolescentes do
servigo frequentando as mesmas atividades nos mesmos horarios, a fim de favorecer também a
interacdo com outras criancas/adolescentes da comunidade. Esforcos também devem ser
empreendidos no sentido de evitar a estigmatizacdo da crianca e do adolescente durante e apos
o acolhimento. Garantidas restricOes essenciais a sua seguranga, criangas e adolescentes devem

circular pela comunidade de modo semelhante aqueles de sua mesma faixa etéria.

3. Fortalecimento da autonomia da crianca, do adolescente € do jovem

Todas as decisdes a respeito de criancas e adolescentes atendidos em servigos de acolhimento
devem garantir o direito de ter sua opinido considerada. Por meio de métodos condizentes com
o grau de desenvolvimento da crianga/adolescente, deve-se assegurar o direito a escuta nas
diversas decisdes que puderem repercutir sobre seu desenvolvimento e sua trajetéria de vida,
envolvendo desde a identificacdo de seu interesse pela participacdo em atividades na
comunidade, até mudancgas relativas a sua situagdo familiar ou desligamento do servi¢o de
acolhimento. Além de participar da elaboracdo de projetos que versem sobre sua trajetdria

futura, as criancas e os adolescentes devem ter acesso a informacgdes sobre sua histdria de vida,
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situacdo familiar e motivos do acolhimento. Assim, a propria organizacdo do ambiente de
acolhimento deverd proporcionar o fortalecimento gradativo da autonomia, de modo condizente
com o processo de desenvolvimento e aquisicdo de habilidades nas diferentes faixas etdrias.
Nessa dire¢do deve-se considerar, por exemplo, desde as condi¢des para estimular a exploracao
do ambiente e desenvolvimento psicomotor das criancas nos primeiros anos de vida, até a
aquisicdo da autonomia para o autocuidado, preservagdo de objetos pessoais € cumprimento de
responsabilidades decorrentes de atividades desenvolvidas na comunidade — lazer, esporte,
Cultura, sadde, educagdo, qualificacdo profissional, trabalho, etc. Os servicos de acolhimento
devem propiciar a organizagcdo de espacgos de escuta e construgcdo de solucdes coletivas com a
participacao das criangas e adolescentes. Nesse sentido, podem ser organizados, por exemplo,
espago para a realizagdo das chamadas “assembleias” nas quais criangas e adolescentes sob
cuidados em servigos de acolhimento possam desempenhar um papel participativo, discutindo
e construindo alternativas para a melhoria do servico, para a ampliacdo das estratégias para
viabilizar o contato com a familia de origem, etc.

A interdisciplinaridade e a intersetorialidade sdo, caracteristicas importantes dos programas de
apoio sociofamiliar, que devem articular diferentes politicas sociais bdsicas — em especial a
saude, a assisténcia social e a educagdo, mantendo a parceria com o Sistema de Garantia de
Direitos.

Quando, para a protecdo de sua integridade fisica e psicoldgica, for necessario o afastamento
da crianca e do adolescente da familia de origem, os mesmos deverao ser atendidos em servicos
que oferecam cuidados e condic¢des favordveis ao seu desenvolvimento saudédvel, devendo-se
trabalhar no sentido de viabilizar a reintegracdo a familia de origem ou, na sua impossibilidade,
o encaminhamento para familia substituta.

O Estado deve se responsabilizar por oferecer servicos adequados e suficientes a prevengao e
superagdo das situacdes de violacdo de direitos, possibilitando o fortalecimento dos vinculos
familiares e s6cio comunitdrios. O apoio as familias e seus membros deve ser concretizado na
articulacdo eficiente da rede de atendimento das diferentes politicas publicas, garantindo o
acesso a servicos de educacgdo, de saude, de geracdo de trabalho e renda, de cultura, de esporte,
de assisténcia social, dentre outros. Nas situagdes de risco e enfraquecimento dos vinculos

familiares, as estratégias de atendimento deverdo favorecer a reconstrucdo das relacdes no

grupo familiar e a elaboracao de novas referéncias.
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Orientacoes Metodologicas conforme o documento orientador técnico para os servicos de

Acolhimento institucional

Enquanto o acolhimento for necessario, ¢ fundamental ofertar ao adolescente um ambiente e

cuidados facilitadores do desenvolvimento, de modo a favorecer, dentre outros aspectos:

a) Seu desenvolvimento integral;

b) A superagao de vivéncias de separagdo e violéncia;

C) A apropriagao e ressignificacao de sua historia de vida; e

d) O fortalecimento da cidadania, autonomia e a inser¢ao social. Em consonancia com

diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a adolescentes em servigos de
acolhimento, as orientagdes abordadas neste capitulo visam contribuir para a melhoria

dos atendimentos prestados nestes servigos.

1 - Estudo Diagnostico Prévio

O estudo diagnostico tem como objetivo subsidiar a decisdo acerca do afastamento do
adolescente do convivio familiar. Salvo em situa¢des de carater emergencial e/ou de urgéncia,
esta medida deve ser aplicada por autoridade competente, com base em uma recomendacao
técnica, a partir de um estudo diagnostico, caso a caso, realizado por equipe interprofissional
do o6rgao aplicador da medida ou por equipe formalmente designada para este fim. Em todos os
casos, a realizacdo deste estudo diagndstico deve ser realizada sob supervisdo e estreita
articulagdo com Conselho Tutelar, Justica da Infancia e da Juventude e equipe de referéncia do
orgao gestor da Assisténcia Social. Sempre que necessario, o 6rgao aplicador da medida podera
requisitar, ainda, avaliacao da situacao por parte de outros servigos da rede como, por exemplo,
da Delegacia de Protecdo da Crianga e do Adolescente e de servigos de saude.

Os fluxos e responsabilidades referentes a realizacdo do estudo diagndstico deverdo ser
definidos a partir de acordos formais firmados entre os orgdos envolvidos, considerando a
realidade, os recursos existentes e o respeito as competéncias legais de cada 6rgdo da rede de
atendimento e do Sistema de Garantia de Direitos.

O estudo diagnostico deve incluir uma criteriosa avaliagdo dos riscos a que estao submetidos o

adolescente e as condi¢des da familia para superagao das violagdes de direitos observadas e o

provimento de protecdo e cuidados. Com a devida fundamentagdo tedrica, o estudo deve levar

©) ©) O)

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

PéginaS 1



Avante Social i &

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

em conta a protecdo e a seguranga imediata do adolescente, bem como seu cuidado e
desenvolvimento em longo prazo.

Sem a pretensdo de abarcar todas as questdes relevantes que deverdo ser levantadas em um
diagnostico, sugere-se que o mesmo possibilite identificar: composi¢ao familiar, historia e
dinamica de relacionamento entre seus membros; valores ¢ crengas da familia; demandas e
estratégias desenvolvidas para o enfrentamento de situagdes adversas; e situagdes de
vulnerabilidade e risco as quais estdo expostos os integrantes do grupo familiar. Nessa
perspectiva, recomenda-se que o estudo diagndstico contemple, dentre outros, os seguintes
aspectos:

- Composi¢ao familiar e contexto socioecondmico e cultural no qual a familia esta inserida;

- Mapeamento dos vinculos significativos na familia extensa e andlise da rede social de apoio
do adolescente e de sua familia (familia extensa, amigos, vizinhos, padrinhos, institui¢des, etc.);
- Valores e costumes da comunidade da qual a familia faga parte, especialmente, no caso de
minorias étnicas ou comunidades tradicionais;

- Condicdes de acesso da familia a servigos, programas e projetos das diversas politicas publicas
que possam responder as suas necessidades;

- Situagdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas pela familia que repercutam sobre sua
capacidade de prover cuidados;

- Situacao atual do adolescente e de sua familia, inclusive motivacao, potencial e dificuldades
da familia para exercer seu papel de cuidado e protecdo;

- Historia familiar e se h4 padrdes transgeracionais de relacionamento com violagao de direitos;
- SituacOes atuais e pregressas de violéncia intrafamiliar contra o adolescente, gravidade e
postura de cada membro da familia em relagao a mesma;

- Nos casos de violéncia intrafamiliar, se ha consciéncia da inadequacdo e das consequéncias
negativas destas praticas para o adolescente e se ha movimento em direcdo a mudanca e a
construgdo de novas possibilidades de relacionamento;

- Analise da intensidade e qualidade dos vinculos entre os membros da familia (vinculagao
afetiva, interacgdo, interesse e participacdo na vida do adolescente);

- Percepcao do adolescente em relacdo a possibilidade de afastamento do convivio familiar —
se demonstra, por exemplo, medo de permanecer na familia ou tristeza por afastar-se da mesma,;
- Possibilidade de intervencao profissional e encaminhamentos que visem a superacao da

situacao de violagdo de direitos, sem a necessidade de afastamento do adolescente da familia;
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- Nos casos de violéncia intrafamiliar, se ha possibilidade de afastamento do agressor da
moradia comum para a manutencdo do adolescente na moradia em condi¢des de protecao e
seguranca (Art. 130 do ECA);

- Grau de risco e desprotecao ao qual o adolescente estard exposto se ndo for afastada do
ambiente familiar;

- Verificagdo da existéncia de pessoas significativas da comunidade para o adolescente que
possam vir a acolhé-lo, de forma segura, no caso de necessidade de afastamento da familia de

origem.

O processo de avaliagdo diagndstica deve incluir uma escuta qualificada de todos os envolvidos:
integrantes da familia, inclusive o adolescente, pessoas da comunidade com vinculos
significativos com a familia e profissionais que estejam prestando-lhes atendimento, dentre
outros.

Além da avaliacdo dos riscos aos quais porventura o adolescente esteja exposto no ambiente
familiar, antes de considerar o encaminhamento para servigo de acolhimento como uma
alternativa para garantir sua protecdo, ¢ preciso observar se na familia extensa ou comunidade
ha pessoas significativas que possam e aceitem se responsabilizar por seus cuidados.

No estudo diagnostico deve-se buscar identificar, ainda, se a situagdo de risco a qual estd
exposta o adolescente decorre exclusivamente do contexto social, historico e econdomico de vida
da familia e se a garantia de apoio, orientacdo e acesso as diversas politicas publicas seria
suficiente para reduzir os riscos e possibilitar a manuten¢do do convivio familiar.

Além de avaliar se ha necessidade ou nao de afastamento do convivio familiar, o estudo
diagnostico deve analisar o perfil e as demandas especificas do adolescente, de forma a
subsidiar a decisdo pelo encaminhamento para o servigo de acolhimento que melhor atenda as
suas peculiaridades. Para a identificagdo do servigo mais adequado, deve-se considerar, ainda,
sua estrutura fisica, recursos humanos e Projeto Politico-Pedagogico, além da possibilidade de
manuten¢do de vinculos comunitarios do adolescente e a continuidade da frequéncia a mesma
escola e aos equipamentos comunitarios aos quais estejam vinculados. Salvo nos casos em que
o afastamento de sua comunidade de origem for essencial para garantir-lhes seguranga, deve-

se evitar que a inclusao em um servigo de acolhimento resulte no rompimento ou na fragilizagao

dos vinculos comunitarios e de pertencimento preexistentes.
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2 - Estudo Diagnéstico Pos Acolhimento

Quando o acolhimento tiver sido realizado em carater emergencial e/ou de urgéncia a, sem
estudo diagnostico prévio, recomenda-se que este estudo seja realizado em até vinte dias apds
o acolhimento, a fim de avaliar a real necessidade da medida ou a possibilidade imediata de
retorno do adolescente ao convivio familiar. Se o acolhimento emergencial tiver sido realizado
sem prévia determinacdo da autoridade competente, esta devera ser comunicada até 24 (vinte e
quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude, sob pena de responsabilidade, conforme o Art.

93 do ECA.

No caso de adolescentes acolhidos sem referéncia familiar, o fato deve ser comunicado a
Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente ou, quando ndo houver, a delegacia mais
proxima. O servigo de acolhimento, em parceria com a referida delegacia, deve consultar o
Cadastro Nacional de Criancas e Adolescentes Desaparecidos e outros Cadastros similares
existentes nos Estados, a fim de verificar se ndo se trata de adolescente desaparecido. Nestes
casos, tendo em vista a localizagdo de pais ou responsaveis, deve-se, ainda, por meio de
métodos adequados, buscar informagdes com o proprio adolescente como, por exemplo: seu
nome completo, idade, nome de pessoas da familia, escola onde estudava, bairro ou pontos de
referéncia de sua moradia, municipio de procedéncia, etc. Os cadastros de criangas e
adolescentes desaparecidos devem também ser consultados no caso de adolescentes acolhidos
que estejam em processo de saida da situagdo de rua. Nestas situagdes deve-se buscar analisar
junto ao adolescente sua situagdo familiar, os motivos que levaram a saida de casa e o desejo
de retomada do contato com familiares, sobretudo com aqueles que a estiverem procurando. A
situacdo de todos adolescentes ja acolhidos deve também ser revista, de modo a garantir que
todos estejam em acompanhamento. Para estas situagdes deve-se também, na elabora¢do do
Plano de Atendimento considerar os motivos do afastamento e as intervengoes realizadas até o
momento, a partir dos quais devem ser delineadas outras interven¢des necessarias tendo em

vista o alcance de solugdes de carater mais definitivo para o adolescente.

3. Plano de Atendimento Individual e Familiar

Assim que o adolescente chegar ao servico de acolhimento, a equipe técnica do servico, que,

onde houver, poderd contar com a contribui¢do da equipe responsavel pela supervisdo dos
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servigos de acolhimento (ligada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social) para elaborar um Plano
de Atendimento Individual, no qual constem objetivos, estratégias e agdes a serem
desenvolvidos tendo em vista a superacao dos motivos que levaram ao afastamento do convivio
e o atendimento das necessidades especificas de cada situacdo. A elaboragdo deste Plano de
Atendimento deve ser realizada em parceria com o Conselho Tutelar e, sempre que possivel,
com a equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude. Tal plano devera partir das
situacdes identificadas no estudo diagnostico inicial que embasou o afastamento do convivio
familiar. O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de intervencao durante
o periodo de acolhimento, visando & superagdo das situacdes que ensejaram a aplicacdo da
medida. Deve basear-se em um levantamento das particularidades, potencialidades e
necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu atendimento. Tal
levantamento constitui um estudo da situacdo que deve contemplar, dentre outros aspectos:

o Motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servigo
anteriormente, dentre outros;

o Configuracdo e dinamica familiar, relacionamentos afetivos na familia nuclear e
extensa, periodo do ciclo de vida familiar, dificuldades e potencialidades da familia no exercicio
de seu papel.

. Condigdes socioeconomicas, acesso a recursos, informagoes e servicos das diversas
politicas publicas;

o Demandas especificas do adolescente e de sua familia que requeiram encaminhamentos
imediatos para a rede (sofrimento psiquico, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas,
etc.), bem como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas;

° Rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais do adolescente ¢ da familia,
composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de pertencimento,
atividades coletivas que frequentam na comunidade, escola, institui¢des religiosas, etc.;

. Violéncia e outras formas de violagdo de direitos na familia, seus significados e possivel
transgeracionalidade;

. Significado do afastamento do convivio e do servico de acolhimento para o adolescente
e a familia;

A partir deste levantamento inicial devem ser definidas estratégias de atuagdo que contribuam

para a superacao dos motivos que levaram ao acolhimento. Tais estratégias devem primar pelo
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fortalecimento dos recursos e das potencialidades da familia (nuclear ou extensa) do
adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de possibilitar o desenvolvimento de um
trabalho que possa conduzir a solug¢des de cardter mais definitivo, como a reintegracao familiar,
a colocacdo sob cuidados de pessoa significativa da comunidade ou, quando essa se mostrar a
alternativa que melhor atenda ao superior interesse da crianga e do adolescente, o
encaminhamento para ado¢@o. Quando se tratar de adolescente com idade proxima a maioridade
com remotas perspectivas de colocagdo em familia substituta devem ser viabilizadas agdes
destinadas a preparacao para a vida autonoma. O Plano Individual de Atendimento deve
orientar as intervengdes a serem desenvolvidas para o acompanhamento de cada caso, devendo
contemplar, dentre outras, estratégias para:

o desenvolvimento saudavel do adolescente durante o periodo de acolhimento:
encaminhamentos necessarios para servicos da rede (saude, educacdo, assisténcia social,
esporte, cultura e outros); atividades para o desenvolvimento da autonomia; acompanhamento
da situacdo escolar; preservagdo e fortalecimento da convivéncia comunitéria e das redes sociais
de apoio; construgdo de projetos de vida; relacionamentos e interagao no servico de acolhimento
— educadores/cuidadores, demais profissionais e colegas; preparagdo para ingresso no mundo
do trabalho, etc;

o investimento nas possibilidades de reintegragdo familiar: fortalecimento dos vinculos
familiares e das redes sociais de apoio; acompanhamento da familia, em parceria com a rede,
visando a superacdo dos motivos que levaram ao acolhimento; potencializacdo de sua
capacidade para o desempenho do papel de cuidado e protecdo; gradativa participagdo nas
atividades que envolvam o adolescente; etc. Nos casos de adolescentes em processo de saida
da rua deve-se, ainda, buscar a identifica¢do dos familiares, dos motivos que conduziram a
situacdo de rua e se ha motivagdo e possibilidades para a retomada da convivéncia familiar;

o acesso da familia do adolescente a servigos, programas e agdes das diversas politicas
publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condigdes favoraveis ao retorno
ao convivio familiar;

. investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa e de pessoas significativas da
comunidade: fortalecimento das vinculagdes afetivas e do papel na vida do adolescente; apoio

aos cuidados com o adolescente no caso de reintegragdo familiar ou até mesmo

responsabiliza¢do por seu acolhimento;
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o encaminhamento para ado¢do quando esgotadas as possibilidades de retorno ao

convivio familiar: articulagdo com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para viabilizar,
nestes casos, o cadastramento para ado¢ao. Desde que haja supervisao do Poder Judiciario, uma
estratégia que pode ser empreendida também pelos servicos de acolhimento, em parceria com
Grupos de Apoio a Adog¢ao ou similares, diz respeito a busca ativa de familias para a adogdo de
criancas e adolescentes com perfil de dificil colocacdo familiar. A elaboragdo do Plano
Individual de deve envolver uma escuta qualificada do adolescente e de sua familia, bem como
de pessoas que lhes sejam significativas em seu convivio, de modo a compreender a dindmica
familiar e as relagdes estabelecidas com o contexto. E necessario que o adolescente e as familias
tenham papel ativo nesse processo e possam, junto aos técnicos e demais integrantes da rede,
pensar nos caminhos possiveis para a superacao das situagdes de risco e de violagao de direitos,
participando da definicdo dos encaminhamentos, intervengdes ¢ procedimentos que possam
contribuir para o atendimento de suas demandas. Também devem ser ouvidos outros
profissionais que porventura estejam atendendo ou tenham atendido o adolescente ou a familia,
como nos casos de acompanhamento por equipes de saude mental, de outros servigos da rede
socioassistencial e da escola, dentre outros. Os Planos Individuais de Atendimento deverdo ser
encaminhados para conhecimento do Sistema de Justica e do Conselho Tutelar, em prazo
previamente acordado. Tais 6rgdos devem acompanhar as intervencdes realizadas com a
familia, sendo acionados quando necessaria a aplicacdo de outras medidas protetivas para
assegurar o acesso do adolescente ou da familia aos servigos disponiveis na rede (ECA, Atrt.
101, Inciso I a VI). O desenvolvimento das a¢des do Plano Individual de Atendimento deve ser
realizado de modo articulado com os demais 6rgaos e servigos que estejam acompanhando a
familia e o adolescente (escola, Unidade Bésica de Saude, Estratégia de Saude da Familia,
CAPS, CREAS, CRAS, programas de geracao de trabalho e renda, etc.), a fim de que o trabalho
conduza, no menor tempo necessario, a uma resposta definitiva para o adolescente, que ndo seja
re-vitimizadora ou precipitada. Para tanto, deverdo ser realizadas reunides periodicas para
estudo de cada caso pelos profissionais envolvidos, para acompanhamento da evolu¢do do
atendimento, verificagdo do alcance dos objetivos acordados, avaliacdo da necessidade de
revisdo do Plano Individual de Atendimento e elaboragdo de estratégias de acdo que possam
responder as novas situagdes surgidas durante o atendimento. As conclusdes resultantes de tais
reunides servirdo, inclusive, de subsidio para a elaboracdo de relatorios semestrais a serem

enviados a autoridade judicidria e ao Ministério Publico. Os servigos de acolhimento devem
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construir uma sistematica de atendimento que possibilite o inicio da elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento imediatamente apos o acolhimento do adolescente, para que se
alcancem, no menor tempo necessario, solugdes de carater mais definitivo. Cabe ressaltar,
finalmente, que a énfase do Plano Individual de Atendimento deve ser na construgdo de
estratégias para o atendimento, de modo a ndo o transformar em mera formalidade. Um registro
sintético do Plano Individual de Atendimento ndo deve, ainda, significar sua limitagdo as
estratégias inicialmente elaboradas, devendo-se garantir que seja sempre dindmico e aberto a
mudangas, reformulagdes e aprimoramento, baseado nas intervencdes realizadas e em seus

resultados.

4- Acompanhamento da Familia de Origem

A implementacdo de uma sistematica de acompanhamento da situa¢do familiar, iniciada
imediatamente apds o acolhimento, ¢ fundamental, pois, com o passar do tempo, tanto as
possibilidades de reintegracdo familiar, quanto de ado¢do podem tornar-se mais dificeis. O
prolongamento do afastamento do adolescente pode provocar enfraquecimento dos vinculos
com a familia, perda de referéncias do contexto e de valores familiares e comunitarios, exigindo
preparacdo ainda mais cuidadosa no caso de reintegracdo familiar. Do mesmo modo, o
prolongamento desnecessario do encaminhamento para adogdo, nas situacdes em que esta
constitui a melhor medida para o adolescente, pode reduzir consideravelmente as possibilidades
de colocagdo familiar, em virtude das dificuldades observadas no contexto brasileiro para a
realizacdo de adogdes de adolescentes. Dar inicio ao acompanhamento da situagdo familiar
imediatamente apos a chegada do adolescente ¢ importante, ainda, para que a equipe técnica
possa, no menor tempo possivel, fazer sua analise quanto a real necessidade do acolhimento.
Caso conclua que a manutengdo do afastamento do adolescente do convivio familiar ndo ¢
necessdria, a equipe técnica responsavel pelo acompanhamento deve proceder aos
encaminhamentos para viabilizar a imediata reintegracdo. Nestas situagoes a familia também
devera ser informada do seu direito a questionar o afastamento e requerer, junto a Justica, por
intermédio de advogado nomeado ou Defensor Publico, a reintegracdo do adolescente (ECA,
Art. 141).

O acompanhamento da situa¢ao familiar, nestas situagdes, ¢ fundamental para se identificar:
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o adolescentes que permanecem acolhidos unicamente pela situagdo de pobreza de suas
familias: situagdo que exige o investimento imediato em estratégias para seu retorno ao
convivio familiar;

° adolescente, ou membros da familia, com direito, mas sem acesso ao BPC. Nestes casos
deve-se proceder ao encaminhamento para o CRAS - ou 6rgdo gestor responsavel - para seu
cadastramento no Beneficio, devendo tal medida ser acompanhada do investimento nas
possibilidades de reintegracao;

o adolescentes sem possibilidades de reintegracao ao convivio familiar (familia nuclear
ou extensa): situacdo que exige imediatos encaminhamentos para o Sistema de Justiga, para o
cadastramento para adog¢do e a Destituicdo do Poder Familiar. A intervencdo profissional na
etapa inicial do acompanhamento deve proporcionar, de modo construtivo, a conscientiza¢ao
por parte da familia de origem dos motivos que levaram ao afastamento do adolescente e das
consequéncias que podem advir do fato. Esta conscientizacdo ¢ fundamental para que as
proximas etapas possam ser planejadas, com acordos firmados entre servigo e familia, com
vistas ao desenvolvimento de a¢des proativas que contribuam para a superagao de situagdes
adversas ou padroes violadores que possam ter levado ao afastamento. A equipe técnica do
servigo de acolhimento deve, ainda, acompanhar o trabalho desenvolvido com a familia na rede

local, mantendo-a informada, inclusive, a respeito de possiveis decisdes por parte da Justiga.

Técnicas podem ser utilizadas no acompanhamento as familias:

o Estudo de caso: reflexdo coletiva que deve partir das informacgdes disponiveis sobre a
familia e incluir resultados das intervengdes realizadas. Na medida do possivel deve ser
realizado com a participagdo dos profissionais do servico de acolhimento, da equipe de
supervisao do 6rgdo gestor, da Justica da Infancia e da Juventude e de outros servigos da rede
que acompanhem a familia;

. Entrevista individual e familiar: estratégia importante, particularmente nos primeiros
contatos com a familia e seus membros, que permite avaliar a expectativa da familia quanto a
reintegracdo familiar e elaborar conjuntamente o Plano de Atendimento. Esse instrumento
também pode ser utilizado para abordar outras questdes especificas, para aprofundar o

conhecimento sobre a familia e para fortalecer a relacao de confianga com o servigo.
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o Grupo com familias: dentre outros aspectos, favorece a comunicagdo com a familia, a

troca de experiéncias entre familias e a aprendizagem e o apoio mutuos. Possibilita a reflexdo
sobre as relagdes familiares e responsabilidades da familia na garantia dos direitos de seus
membros e sobre os aspectos concernentes ao acolhimento. Constitui importante estratégia para
potencializacdo dos recursos da familia para o engajamento nas acdes necessarias para retomada
do convivio familiar com a crianca ou adolescente;

o Grupo Multifamiliar: espaco importante para trocas de experiéncias, reflexdes e
discussdo com as familias, incluindo a participacdo dos adolescentes acolhidos. O Grupo
Multifamiliar permite a compreensdo de diferentes pontos de vista dos relacionamentos
familiares e das diferencas entre geracdes.

o Visita Domiciliar: importante recurso para conhecer o contexto e a dinamica familiar
e identificar demandas, necessidades, vulnerabilidades e riscos. Referenciada no principio do
respeito a privacidade, a visita possibilita uma aproximacdo com a familia e a constru¢ao de um
vinculo de confianga, necessario para o desenvolvimento do trabalho.

o Orientacdo individual, grupal e familiar: interven¢des que t€ém como objetivo
informar, esclarecer e orientar pais e responsaveis sobre diversos aspectos, como a medida de
protecdo aplicada e os procedimentos dela decorrentes. Deve pautar-se em uma metodologia
participativa que possibilite a participagao ativa da familia;

. Encaminhamento e acompanhamento de integrantes da familia a rede local, de
acordo com demandas identificadas: psicoterapia, tratamento de uso, abuso ou dependéncia
de alcool e outras drogas, outros tratamentos na area de satide, geracdo de trabalho e renda,
educacdo de jovens e adultos, etc. Como resultado dessas atividades, de forma geral o
acompanhamento familiar deve contribuir para:

- A acolhida da familia, a compreensdo de sua dinamica de funcionamento, valores e cultura;
- A conscientizagdo por parte da familia de sua importancia para o adolescente e das decisdes
definitivas que podem vir a ser tomadas por parte da Justica, baseadas no fato do adolescente
ser destinatario de direitos;

- A compreensdo das estratégias de sobrevivéncia adotadas pela familia e das dificuldades
encontradas para prestar cuidados ao adolescente e para ter acesso as politicas publicas;

- A reflexdo por parte da familia acerca de suas responsabilidades, de sua dindmica de

relacionamento intrafamiliar e de padrdes de relacionamentos que violem direitos;
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- O desenvolvimento de novas estratégias para a resolugdo de conflitos;

- O fortalecimento da autoestima e das competéncias da familia, de modo a estimular sua
resiliéncia, ou seja, o aprendizado com a experiéncia e a possibilidade de superacdo dos
desafios;

- O fortalecimento da autonomia, tanto do ponto de vista socioecondmico, quanto do ponto de
vista emocional, para a construcdo de possibilidades que viabilizem a retomada do convivio
com o adolescente.

- O fortalecimento das redes sociais de apoio da familia;

- O fortalecimento das alternativas para gerar renda e para garantir a sobrevivéncia da familia.
Além das questdes da metodologia do trabalho, as crengas dos profissionais acerca das familias
e o modo como se relacionam com as mesmas, também influenciam os resultados das
intervengoes.

- Postura de respeito a diversidade, aos diferentes arranjos familiares e as distintas estratégias
as quais as familias podem recorrer para lidar com situagdes adversas. Diversas experiéncias
tém demonstrado que o trabalho bem-sucedido de reintegracdo familiar estd fortemente
associado a possibilidade de constru¢do de um vinculo de referéncia significativo da familia
com profissionais que a acompanhem, aos quais possa recorrer, inclusive, em momentos de
crise no periodo pos-reintegracdo. O fortalecimento dos recursos da familia para cuidar do
adolescente esta fortemente associado as possibilidades de sentir-se também acolhida e cuidada.
- A crenga por parte dos profissionais nas possibilidades de reconstru¢do das relagdes, também
representa aspecto que pode contribuir para o fortalecimento da confianca da familia em sua
capacidade de se responsabilizar novamente pelos cuidados ao adolescente e superar os motivos
que conduziram ao afastamento. O acompanhamento da familia deve ser sistematico para que,
em um prazo de até dois anos, seja possivel viabilizar o retorno do adolescente ao convivio com
sua familia ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta. A questdo do
tempo de permanéncia no servigo de acolhimento deve ser um dos eixos principais da avaliagao
acerca da medida que melhor atende ao interesse do adolescente. Nesse sentido, hd que se
considerar os prejuizos ao desenvolvimento do adolescente que possam advir tanto da
permanéncia prolongada quanto de um rompimento definitivo dos vinculos com a familia de
origem. A questdao do tempo deve levar em consideracao, sobretudo, a idade do adolescente € o
significado da privagdo do convivio familiar na etapa do ciclo de vida na qual se encontram.

Embora o tempo deva ser um eixo central, as decisdes ndo podem ser prematuras ou tomadas
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de modo precipitado. Quando isso ocorre sem uma preparacdo adequada do adolescente e da
familia, a reintegragdo familiar pode ser conflituosa e acabar resultando em um novo
afastamento do lar de origem. Nos casos de colocacdo em familia substituta (adogdo, guarda ou
tutela), a falta de uma preparagdo adequada de todos os envolvidos pode conduzir também a
situacdes que dificultem a constru¢do da vinculagdo afetiva, resultando em retorno ao servigo
de acolhimento. E importante, portanto, que um acompanhamento sistematico possibilite a
insercdo familiar no menor tempo necessario, mas com preparacao adequada de todos os
envolvidos. Quando o desenvolvimento do trabalho de acompanhamento familiar indicar a
possibilidade de reintegracao do adolescente a sua familia, nuclear ou extensa, a equipe técnica
do servigo de acolhimento, em parceria com a equipe responsavel pela supervisdo dos servigos
de acolhimento (ligada ao 6rgdo gestor da Assisténcia Social) e, sempre que possivel, a equipe
interprofissional da Justi¢ga da Infancia e da Juventude, deverd elaborar estratégias para a
reintegracdo familiar que contemplem os encaminhamentos necessarios para viabilizar o
retorno seguro do adolescente a sua familia e o fortalecimento desta para o exercicio de seu
papel de cuidado e protecdo. Para decidir se a reintegra¢do ¢ a melhor medida também devem
ser ouvidos o adolescente, por meios adequados, bem como suas familias e os
educadores/cuidadores ou familias acolhedoras. Para o trabalho com vistas a reintegragao
familiar e decisdo acerca da melhor medida para adolescente, ¢ importante considerar, ainda,
dentre outros, os seguintes aspectos:

- As reagodes do adolescente e da familia ao afastamento e ao acolhimento no servigo;

- A vinculacdo afetiva e a motivacdo mutua da familia e do adolescente pela continuidade da
relacdo afetiva e retomada do convivio;

- Se os encaminhamentos realizados foram viabilizados e qual tem sido a resposta da familia e
do adolescente aos mesmos;

- Se ha, por parte da familia, conscientizacdo dos motivos que levaram ao afastamento do
adolescente e motivacao para supera-los;

- Se ha movimento de mudanca nos padrdes de relacionamento entre os membros da familia e
desta com a comunidade e institui¢des sociais;

- Se existem membros da familia (nuclear ou extensa) que possam se responsabilizar e
compartilhar os cuidados com o adolescente;

- Se a familia possui redes sociais de apoio da familia: vinculagdes significativas da familia

com pessoas da comunidade e servigos que possam apoiar os cuidados ao adolescente. Quando
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a reintegracdo familiar for considerada a melhor medida, a preparagdo para o retorno devera
incluir uma crescente participagao da familia na vida do adolescente, inclusive no cumprimento
das responsabilidades parentais. Nesse sentido, deve ser propiciada a inser¢ao da familia em
atividades que envolvam o adolescente como, por exemplo, reunides escolares, consultas de
saude, comemorag¢ao do aniversario, atividades na comunidade, escola, etc. Do mesmo modo,
o adolescente deve ter a oportunidade de uma reinser¢do gradual no contexto de origem,
passando finais de semana ou datas comemorativas na casa da familia, por exemplo. Nesse
momento ¢ importante, ainda, que sejam fortalecidas as redes sociais de apoio da familia,
fundamentais para o exercicio de seu papel de cuidadora. E importante destacar que a
reintegracao com familiares com os quais o adolescente ndo possua vinculo afetivo deve ser
cuidadosamente avaliada, ndo devendo ser conduzida meramente com base em uma
“supervalorizacdo dos lagos consanguineos”. Nesses casos, deve-se avaliar a possibilidade de
constru¢do de vinculagdes significativas e de aceitagdo mutua do convivio, para se decidir
quanto a melhor alternativa a ser recomendada a autoridade judiciaria: reintegragdo com familia
extensa, colocacdo com pessoa significativa da comunidade ou ado¢do. Quando a colocacdo
com familiar sem vinculacdo prévia representar a melhor medida, deve-se preparar previamente
todos os envolvidos, por meio de uma gradativa aproximagao que possibilite a constru¢ao da
vinculacdo afetiva, fundamental para prevenir situagdes futuras de rejeicdo e, até mesmo, de
retorno do adolescente ao servigo de acolhimento.

Ap0s a reintegragao familiar ¢ importante que o periodo de adaptagcdo mutua entre adolescente
e familia seja acompanhado por pelo menos seis meses, apds os quais devera avaliar-se a
necessidade de sua continuidade. Nesse momento, devido as mudangas ocorridas em cada um
dos membros durante o periodo do afastamento e o descompasso entre expectativas construidas
e realidade, podem ocorrer entre os integrantes da familia inseguranga e conflitos na relagao
devido a necessidade de readaptagdo da rotina e regas familiares. Por isso € preciso que sejam
desenvolvidas estratégias para conciliar os cuidados com o adolescente com as demais
responsabilidades da familia. O acompanhamento psicossocial nesse momento ¢ fundamental
para auxiliar a familia e o adolescente a construirem novas possibilidades para estarem juntos,
apesar da separacdo vivida. O apoio profissional serd fundamental, ainda, para que a familia se
apropric de novos padroes de relacionamento mais saudaveis e favorecedores do

desenvolvimento. A definicdo quanto ao 6rgao responsavel pelo acompanhamento no periodo

apds a reintegracdo familiar deverd ser objeto de acordo formal entre os servigos de
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acolhimento, o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e a Justica da Infancia e da Juventude. Tal
definicdo deve levar em consideragdo a estrutura e a capacidade técnica dos servicos da rede
local, podendo ser designada para esse fim a equipe técnica dos servigos de acolhimento, a
equipe responsavel pela supervisdo dos servi¢os de acolhimento, o CREAS, ou até mesmo o
CRAS ou outro servigo de atendimento sociofamiliar existente no Municipio. Nos casos em
que forem esgotadas as possibilidades de reintegracao familiar (familia nuclear ou extensa), a
equipe técnica do servigo de acolhimento deverd elaborar e enviar a autoridade judiciaria
relatorio circunstanciado onde sejam relatadas a situacdo familiar do adolescente, as
intervengoes realizadas com vistas a reintegragdo familiar e os resultados obtidos, sugerindo a
Destitui¢ao do Poder Familiar e a inser¢ao da crianga ou adolescente no cadastro para adogao.
Nos casos de encaminhamento para adogdo, deve ser realizado um planejamento por parte da
equipe do servico de acolhimento, da Justica da Infincia e da Juventude e, onde houver, do
Grupo de Apoio a Adogdo, com vistas a preparagdo prévia de todos os envolvidos e a
aproximacao gradativa dos adotantes e do adolescente. Além da preparacdo dos adotantes e do
adolescente, o educador/ cuidador ou a familia acolhedora devera também ser incluido no
processo, sendo, inclusive, orientado quanto a preparagdo do adolescente para a adogdo.
Particularmente em relagdo ao encaminhamento para familia substituta, constitui papel, ainda,
a ser desenvolvido em parceria entre o servi¢o de acolhimento, Poder Judiciario e Grupos de
Apoio a Adogdo, a busca ativa de familias para aqueles adolescentes com perfil de dificil
colocagio em adogdo. E de fundamental importancia que o 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social, o Poder Judiciario e o Ministério Publico estabele¢am, de forma pactuada
com os demais operadores da rede de acolhida, fluxos, prazos e procedimentos que viabilizem
no menor tempo possivel, tdo logo haja recomendacao técnica, a reintegragdo familiar ou, na

sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta.

5. Incompletude Institucional — Articulacio Intersetorial

A atuacdo deve basear-se no principio da incompletude institucional, ndo devendo ofertar em
seu interior atividades que sejam da competéncia de outros servigos. A prote¢do integral a que
tém direito os adolescentes acolhidos deve ser viabilizada por meio da utilizagdo de
equipamentos comunitarios € da rede de servicos local. Dessa forma, para que as intervengdes

realizadas junto aos adolescentes acolhidos e suas familias sejam efetivas, € necessario que haja
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uma estreita articulagdo entre os diversos 6rgaos envolvidos no seu atendimento. Assim, para
fortalecer a complementaridade das acdes e evitar sobreposi¢des, € importante que esta
articulagdo proporcione o planejamento e o desenvolvimento conjunto de estratégias de
intervengao, sendo definido o papel de cada instancia que compde a rede de servigos local € o

Sistema de Garantia de Direitos, na busca de um objetivo comum.

) Articulacido no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

A inclusdo das familias em atividades de apoio sociofamiliar pode contribuir tanto para a
construcdo de condicdes favoraveis ao Servigo socioeducativo executado sob a supervisdo dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que destina-se aos jovens de 15 a 17, por
meio do qual sdo desenvolvidas diversas ac¢des para estimular a convivéncia familiar e
comunitaria, propiciar o desenvolvimento pessoal e social e capacitar o jovem para atuar como
agente de transformagdo e desenvolvimento de sua comunidade. O Projovem Adolescente ¢
uma reformulagdo do Programa Agente Jovem feita por meio do redesenho do Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM, o qual passou a integrar acordo formal entre os
servigos de acolhimento, o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e a Justica da Infancia e da
Juventude. Tal defini¢do deve levar em consideragdo a estrutura e a capacidade técnica dos
servigos da rede local, podendo ser designada para esse fim a equipe técnica dos servigos de
acolhimento, a equipe responsavel pela supervisao dos servigos de acolhimento, o CREAS, ou
até mesmo o CRAS ou outro servigo de atendimento sociofamiliar existente no Municipio.
E importante que sejam implementadas as medidas necessarias em cada localidade para o
fortalecimento das condi¢des para o acompanhamento sistematico da situacdo familiar, de modo
a prevenir que a fragilidade na rede local conduza a frequente inseguranca por parte dos
profissionais para tomar decisdes definitivas sobre o futuro do adolescente. Devem-se criar
condi¢des e conscientizagdo por parte dos envolvidos acerca da importancia destas decisoes
delicadas, mas necessarias. O adolescente nao pode permanecer por tempo indefinido no servigo
de acolhimento em razdo da dificuldade de se construir condi¢des locais favordveis para essa

tomada de decisdo.

. Articulacio com o Sistema Unico de Satide — SUS
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O atendimento humanizado de criangas e adolescentes em servigos de acolhimento requer uma
estreita articulagdo entre o Sistema Unico de Saude — SUS e o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Desse modo, orienta-se que os Orgdos gestores dessas duas politicas
desenvolvam estratégias conjuntas e elaborem protocolos de atengdo integral a satde de
criancas e adolescentes que se encontram em Servigos de Acolhimento, bem como de seus
familiares. As acdes de promogdo da saude, acdes educativas e de prevencao de agravos devem
ser articuladas com a Rede de Aten¢do Bésica/Primdria, que ¢ composta por Unidades Bésica
de Saude da Familia e Postos de Saude. Esses servigos também devem ser procurados caso haja
necessidade de solicitar requisicdo de exames, medicamentos basicos e acompanhamento do
quadro de situagdo de salde de adolescentes em situagdo de acolhimento. Caso haja
necessidade, a equipe desses servigos fara também encaminhamento para unidades de atencao
especializada — que inclui Hospitais, Maternidades, Unidades de Urgéncias e/ou Emergéncias
e Servicos/Unidade de Referéncias — capacitados para atenderem casos que demandem atengao
especializada, como adolescentes gravidas, adolescentes com deficiéncia, com distarbios de
crescimento, com doencgas infectocontagiosas ou imunodepressoras, dentre outros. Nos casos
de adolescentes com transtornos mentais e/ou que apresentam problemas devido ao uso abusivo
ou dependéncia de alcool e outras drogas, deve ser acionada a rede de saide mental, por meio
das acdes de saude mental na Atengao Basica, do Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) ou,
onde houver, o Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi) , especializado no
atendimento de criangas e adolescentes com transtornos mentais graves (autismo, psicoses,

neuroses graves, abuso ou dependéncia de alcool e outras drogas).

Na articulagdo com o 6rgdo gestor da saide, devem ainda estar previstas, ainda, agdes de
capacitacao e acompanhamento dos educadores/cuidadores, além de profissionais dos servigos
de acolhimento, bem como das familias acolhedoras, em relagdo a: cuidados diferenciados que
adolescentes com deficiéncia, transtorno mental ou outras necessidades especificas de saude;
amamentacdo, vacinacgdo, crescimento e desenvolvimento de adolescentes; saude sexual e
sade reprodutiva e orientacdo quanto aos direitos sexuais e direitos reprodutivos de
adolescentes e preven¢ao do uso de alcool e outras drogas. Especial atencao deve ser dada no

sentido de garantir ao adolescente com deficiéncia ou necessidades especificas de saude,

acolhidos no servico, reintegrados a familia de origem ou encaminhados a familia substituta, o
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acesso a tratamentos, medicamentos, servicos especializados e equipamentos de saude, bem

como o apoio necessario a familia para o atendimento a suas necessidades especificas.

° Articulacao com o Sistema Educacional.

A articulag¢ao dos servigos de acolhimento com o sistema educacional ¢ fundamental, pois a
escola constitui importante instrumento para assegurar o direito & convivéncia comunitaria de
adolescentes. Essa articulacdo pode ser feita por meio da elaboragdo conjunta de protocolo de
acdo entre o orgdo gestor da assisténcia social e da educagdo, garantindo a permanente
comunicagdo entre os servigos, € o acesso dos adolescentes acolhidos e seus familiares a rede
de local de Educagao. Assim, os servigos de acolhimento devem manter canais de comunicagao
permanentes com as escolas onde estejam matriculados os adolescentes acolhidos, de modo a
possibilitar o acompanhamento de seu desempenho escolar. Sempre que possivel e
recomendavel, deve-se favorecer, ainda, o envolvimento da familia de origem ou extensa no
acompanhamento escolar dos adolescentes acolhidos, incentivando, inclusive, sua participa¢ao
ativa nas reunides e comemoragdes escolares. Sempre que possivel, deve-se procurar manter o
adolescente na mesma escola em que estudava antes da aplicagdo da medida protetiva, de modo
a evitar rompimentos desnecessarios de vinculos de amizade e de pertencimento e modifica¢des
radicais em sua rotina, além de prejuizos académicos.

Construgdo do Projeto Politico pedagogico do Servigo de Acolhimento.

o Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada do adolescente e durante o
periodo de acolhimento

o Nao-desmembramento de grupos de adolescentes com vinculos de parentesco e

fortalecimento de sua vinculacdo afetiva

o Organizagao de registros sobre a histéria de vida e desenvolvimento de cada adolescente
o Definicdo do papel e valorizagdo dos educadores/cuidadores

. Relacao do Servigo com a familia de origem

. Preservacao e fortalecimento da convivéncia comunitaria

. Fortalecimento da autonomia do adolescente

o Desligamento gradativo
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Trabalho Essencial dos Servicos:

Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; constru¢do de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; elaboragdo de relatérios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da
vida cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificagdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos; monitoramento e avalia¢do do servigo.

ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO DO SERVICO

A. ACOLHIMENTO/RECEPCAO: Serio realizados pelos educadores ou pela equipe
técnica de referéncia, em observancia ao contexto das vulnerabilidades e de fragilidades dos
vinculos familiares e comunitédrios. Ocorrerdo os registros das intervencgdes realizadas com o

publico e com os familiares, durante o acompanhamento de cada situagdo.

B. ATENDIMENTO INDIVIDUAL E/OU DO NUCLEO FAMILIAR: Serd conduzido
pela equipe técnica composta por profissional do Servigo Social e da Psicologia. Momento de
realizar a escuta e acolhimento das situagdes de vulnerabilidades e risco social e promover
formas de participacdo da familia e construgdo de estratégias para o enfrentamento das situa¢des

que promoveram a fragilidade dos vinculos e o contexto de violagdes de direitos.

C. ENCAMINHAMENTOS: Diante da construcdo realizada a partir dos atendimentos, serdo

feitos encaminhamentos para os servicos e politicas publicas especificas para cada caso.
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D. ATENDIMENTO COLETIVO:

Os atendimentos coletivos ocorrerdo por meio da realizacdo de assembleias semanais, grupos
reflexivos, rodas de conversa, circulos tematicos, oficinas e palestras, passeios, dentre outras
atividades, com o objetivo de promover reinser¢do social por meio da retomada de vinculos
familiares e/ ou comunitérios.

Sdo propostas de intervencdo planejadas a partir das demandas registradas durante os
atendimentos, ou organizadas a partir de estratégias desenvolvidas pela prépria equipe, a fim
de responder a uma realidade diagnosticada pelo cotidiano do trabalho. Assim poderdo ser
desenvolvidos contetddos relacionados ao autocuidado, a sadde, cultura, género, acesso a
direitos.

Os grupos reflexivos, utilizando a metodologia de roda de conversa proporcionam a constru¢ao
de possibilidades de atuagdes enquanto sujeitos e cidaddos, para a promocdo do protagonismo

e da participacao social.

E. MANUTENCAO DAS CONDICOES DA PARCERIA:

O coordenador realizard o trabalho de forma a gerenciar o servico de forma a garantir as
condicdes técnicas, financeiras, estruturais e operacionais adequadas, direcionado aos objetivos
do Sistema Unico de Assisténcia Social. Serd responsivel também pela aquisicio e \ou
manuten¢do dos recursos materiais necessarios a execugao do objeto da parceria. Além disso,
manterd os recursos humanos compativeis com o Plano de Trabalho e exigéncias do Termo de
Referéncia. Para a qualificacdo da execucdo do trabalho deverd realizar reunides de equipe
periodicamente, sendo ao menos 1 (uma) reunido por més e planejar momentos de capacitacdes

referentes as tematicas pertinentes ao trabalho

F. ARTICULACAO COM A REDE INTERSETORIAL:

As situacdes apresentadas pelos atendidos, serdo compartilhadas em discussdes de casos e
encaminhamentos, envolvendo a rede de protecdo social especifica para a demanda ou situacao
de vulnerabilidade percebida. O acompanhamento serd, portanto, conjunto, baseado na
orientacdo da referéncia e contrarreferéncia para o caso. A intersetorialidade e o trabalho com
arede de servigos, programas e projetos municipais, € de extrema importancia para a realizacao

das intervenc¢des. Serdo acionados, o CRAS, os equipamentos da saude, Organizacdes da

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar

Pégina69



Avante Social i &

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

Sociedade Civil, setores relacionados a geragcdo de renda e profissionaliza¢io, poder Judiciério,
etc. O envolvimento de diferentes atores sociais nesse processo, possui extrema relevancia e
visa potencializar o mapeamento geral proposto para a leitura das dindmicas preexistentes nos
locais e a construcdo coletiva e a participa¢do da comunidade nos processos de resolugcdo de
demandas, considerando o diagndstico socio territorial e as leituras das dindmicas locais ja
estabelecidas.

A permanente articulacdo entre diferentes setores e sujeitos sociais poderd contribuir
para construcdo de estratégias de interveng¢do menos fragmentadas, que compreendam a

integralidade dos sujeitos € com maior capacidade de promogao de transformacao social.

G. CAPACITACOES PARA A EQUIPE TECNICA:

A equipe técnica passard por capacitacdo inicial e reunides e capacitagdes mensais sobre o
servico, realizadas conforme cronograma do da Geréncia Socioassistencial do Instituto Avante
Social, com o objetivo de qualificacdo do trabalho. As capacitacdes e reunides serdo agendadas
e organizadas de forma a ndo causar prejuizos ao trabalho e poderio ocorrer de forma presencial
ou por videoconferéncia. Além disso, conforme a demanda dos profissionais, poderdo ser
realizadas através de facilitadores que s@o especialistas em relacdo as teméticas, e que atuam

no municipio.

H. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O Instituto Avante Social atuara, através de Estratégias de Monitoramento e Avaliacdo, para
contribuir com o aprimoramento do trabalho e alcance das metas estabelecidas, para tanto,
disponibilizard a Assessoria de Monitoramento e a equipe de profissionais da Geréncia de
Projetos Socioassistenciais da instituicdo, para acompanhamento das atividades, metas e

avaliacdo conjunta dos indicadores de Resultados. Serdo realizados:

A) O preenchimento dos formulérios, e planilhas e relatérios pela equipe técnica e o
acompanhamento pela geréncia socioassistencial e assessoria de monitoramentos.
B) Reunides e visitas ao local de funcionamento do servico.

C) Envio de prestacdes de contas parciais, periodicamente.
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D) Mensalmente relatorios das atividades realizadas
E) Apresentar prestacio de contas final da utilizacdo dos recursos financeiros.
F) Utilizag¢do de pesquisa de satisfagdo com o publico destinatdrio do servico, funciondrios e

rede de protecdo social municipal.

I. AVALIACAO DO SERVICO — PESQUISA DE SATISFACAO

Serd realizada junto aos acolhidos e familiares e de forma processual e continua. Para isso,
utilizaremos de ferramentas avaliativas tais como grupos focais, assembleias e pesquisas de
satisfacdo, visando compreender a percep¢dao dos usudrios. Serdo propostos outros métodos
para visualizar melhores maneiras de tratar os pontos positivos e negativos, tracando estratégias
de acordo com os eventuais problemas e, desafios identificados. Poderdo ser utilizados, caixas
de sugestdes e de manifestacdes sobre o servico. Além disso, conforme j4 mencionado, o
Instituto Avante Social possui canal de Ouvidoria para receber reclamagdes sobre os servicos.
Essa forma de comunicacao serd amplamente divulgada, para o acesso do publico, familiares e
Institui¢Oes parceiras.

Também serdo fomentados nos espacgos coletivos, como nos atendimentos individuais/coletivos
e/ ou familiares, nas assembleias e oficinas, a livre expressao dos acolhidos e familiares (através
de textos escritos, desenhos ou manifestagdes orais). Nessas ocasides, também serdo reiterados
os canais os quais a Avante Social disponibiliza para sugestdes e/ou dentncias, sejam de
usuarios ou Colaboradores, através do canal “FALE CONOSCO?”. Este consiste em um e-mail
divulgado nas Unidades, também através de cartazes.

As informacdes registradas serdo recebidas pelo Setor de Compliance da Instituigdo,
assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situacdo pela alta administracao

da Instituicdo.

J. GARANTIR PROTECAO INTEGRAL ATRAVES DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL:

Elaborar o Plano Individual de intervencdo, a partir da escuta qualificada, identificando e
analisando o perfil e as demandas especificas dos usudrios e familiares. Promover a alimentacao
e acesso as condi¢des de higiene e de autocuidado, assim como o desenvolvimento de
mecanismos para a sobrevivéncia, protagonismo social e favorecer a inclusao nos servicos e

equipamentos que compdem a rede de protecao social local.
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K. PROMOVER O ACESSO A DIREITOS INDIVIDUAIS E SOCIAIS:

Ap6s a identificacdo das demandas, realizar as articulagdes e encaminhamentos aos servigos
socioassistenciais. E necessdrio verificar as vinculagdes preexistentes aos equipamentos
publicos da saide, da assisténcia social e de educacao ou profissionalizacdo. Caso ndo existam
registros de atendimentos ou acompanhamentos, nesses servigos, buscar a interlocu¢do das
situacdes necessdrias, com a rede de prote¢do social. A organizacdo dos documentos e a andlise
de possibilidades de acessos a beneficios provenientes de programas de transferéncia de rendas,
também serdo executados. Durante o acompanhamento das situacdes serdo realizadas as
discussoes de casos, entre os profissionais de referéncias para os casos, no sentido de constru¢ao

de possibilidades que considerem o histérico familiar e a trajetéria de vida dos individuos.

L. RESTABELECER E FORTALECER VINCULOS COMUNITARIOS E
FAMILIARES E PROMOVER A REINTEGRACAO FAMILIAR, SEMPRE QUE
POSSIVEL:

Mapear as relagdes familiares existentes e as estratégias de intervengdes. Posteriormente,
verificar a possibilidade de realizacao de atendimentos aos familiares e constru¢do de um plano
de acdo para promog¢do do fortalecimento dos vinculos comunitdrios e familiares. Quando
necessario, realizar visitas domiciliares ou interlocu¢des com os equipamentos que compdem a
rede socioassistencial.

Em relacdo ao fortalecimento de vinculos serdo realizadas as seguintes atividades:

Rodas de conversa, assembleias tematicas, trabalhos em grupo, atendimentos coletivos,
dentre outros: Serdo realizadas atividades e atendimentos coletivos junto aos adolescentes e,
quando possivel, junto a esses e suas familias, de modo a contemplar um espaco continuo de
debate, reflexdao e mobilizacdo em torno de temadticas tais como uso de drogas, sexualidade e
afetividade, ato infracional, controle e participacdo social. Serdo enfatizadas condutas
responsaveis e sauddveis consigo proprios € equitativas e respeitosas com 0s outros. Serd
fomentada aos adolescentes a vinculagdo destas temdticas, muitas vezes percebidas como de
esfera individual, a causas de mobilizacdo social mais ampla, evidenciando, sobretudo, os
espacos formais de participagdo social possiveis de serem acessados e a possibilidade de

responsabilidade social exercida por eles.
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Visitas dos familiares na Instituicao: Os familiares dos adolescentes que permanecem na
unidade podem visitd-los durante toda a semana. Poderdo ser realizadas intervengdes técnicas
e sociais junto a familia e ao acolhido, com vista a avaliar e fortalecer a possibilidade de
reinsercdo familiar, caso seja possivel.

Visita do adolescente aos familiares/passeios: Nao existindo impedimento legal pela vara da
Infancia e Juventude, ou risco/ameacga a seguranga e protecdo do adolescente, os familiares
podem busca-lo para passar os fins de semana, feriados e férias escolares. Isto, desde que a
equipe técnica e a coordenagdo avaliem como positivo para manutengdo dos vinculos familiares
€ comunitario.

Contatos telefonicos: O adolescente pode realizar ligacdes telefdnicas para os familiares
sempre que demandar. Tais ligagdes sdo acompanhadas pela Equipe técnica.

Visitas Domiciliares: Também sdo realizadas pela equipe técnica visitas domiciliares aos

familiares dos acolhidos.

M. DESENVOLVER A AUTONOMIA, INDEPENDENCIA E AS CONDICOES PARA
O AUTOCUIDADO:

Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento- PIA pela equipe técnica do servigo.
Desenvolver as rotinas da casa, de forma a estimular a organizacdo da vida didria dos acolhidos
e o autocuidado. Durante os atendimentos individuais verificar quais os obstdculos, os vinculos
familiares fragilizados ou rompidos e que estdo afetando mais as agdes ou as estratégias de
intervengdes construidas apds a elaboracdo do PIA, tracado inicialmente e que ja considerava

os aspectos mencionados. Buscar a vinculacdo a projetos e programas que possibilitem a

autonomia, geracao de renda de adolescentes e jovens.

N. GARANTIR O ACESSO A ATIVIDADES DE LAZER, SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA E DE CONVIVIO SOCIAL:

Os profissionais que realizam o servigo, precisardo buscar parcerias e realizar articulagdo das
redes de protecdo social, no sentido de ofertar para esse publico, condi¢des de acessar os
servicos relacionados a lazer, satide, educacdo e participagdo social e comunitéria, considerando

as situacdes e especificidades de cada individuo.
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0. PROPORCIONAR MOMENTOS DE INTERACAO E PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES TRADICIONAIS E CULTURAIS DO MUNICIPIO:

Em interlocu¢@o com os servigos ptiblicos municipais e associa¢des da sociedade civil, a equipe
deverd verificar os eventos tradicionais e culturais do municipio, para incentivar a participagao
do publico e dos familiares. Além disso, promover a vinculagdo do publico aos servigcos e
espacos comunitidrios que desenvolvem estas acdes, de forma continua, buscando o
fortalecimento dos vinculos comunitdrios, o aumento do capital social, o que pode resultar na
ampliacdo do sentimento de pertencimento ao territério e no surgimento de atuacdes que

promovam o protagonismo social.

P. OFERTAR POSSIBILIDADES DE INTERVENCOES ATRAVES DA
REALIZACAO DE GRUPOS REFLEXIVOS, QUE TENHAM COMO PROPOSTAS O
DIALOGO SOBRE AS TEMATICAS VOLTADAS PARA A INCLUSAO SOCIAL:

Organizar calenddrio de programacdo dos grupos reflexivos, considerando as temadticas
relevantes para o publico, a partir das situacdes apresentadas nos atendimentos e além disso, as

reflexdes baseadas nas resolucdes de conflitos, violéncias, autocuidado e participagdo social.

Q. OFERTAR ATENDIMENTO E ACOES EM AMBITO COLETIVO, QUE POSSAM
ATENDER AO PRINCIPIO DA EQUIDADE, CONTEMPLANDO AS QUESTOES DA
DIVERSIDADE SOCIAL NO ATENDIMENTO EM RELACAO A GENERO, RACA,
ETNIA E CLASSE SOCIAL:

Durante os atendimentos, verificar as situacdes que demonstrem a necessidade de intervencoes
em respeito a diversidade social, as questdes de género, de raga, e de classe social. Para isso, a
equipe deverd realizar a escuta, o acolhimento e as intervengdes, conforme demanda e
acompanhamento do publico. Além disso, nos espagos coletivos, deverd buscar a reflexdo e a
oportunidade de participacdo social, através de um trabalho que possa combater fatores

discriminatdrios e de estigmas sociais.

R. DESLIGAMENTO:
A preparacdo para o desligamento devera ocorrer de forma gradual, ao longo do
acompanhamento e das intervenc¢des realizadas com o publico. No momento de transicdo, para

a retomada da convivéncia familiar ou inclusao em familia substituta, o adolescente serao
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atendidos e acompanhados pela equipe multidisciplinar que executa o servi¢o, em conjunto com
as equipes da rede socioassistencial, para que apds a desvinculacio com o abrigo, que o
adolescente, assim como a familia, possam permanecer em acompanhamento pela rede de

protecdo social.
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Metodologia

Atividades

Estratégias Metodoldgicas

Implantagdo do Servico

Ap6s a celebragdo da parceria, o servigo serd implantado no periodo pactuado em termo de Colaboragio, seguindo as orientagdes para os servigcos de Acolhimento
Institucional e a Tipificacdo Nacional para os servigos Socioassistenciais.

Os servicos de acolhimento devem estar localizados em dreas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e socioecondmico, do
contexto de origem dos adolescentes.

Salvo determinacéo judicial em contrario, quando necessdrio afastamento do convivio familiar e encaminhamento para servico de acolhimento esfor¢cos devem ser
empreendidos para manter o adolescente o mais proximo possivel de seu contexto de origem, a fim de facilitar o contato com a familia e o trabalho pela reintegracido
familiar.

Contratagdo da equipe Técnica

A equipe técnica serd contratada através de processo seletivo ou contratacdo emergencial em que serd analisada a experiéncia prévia dos profissionais, na realizagdo
do servigo ou em trabalhos similares e além disso a formagao exigida para cada cargo.

Capacitagdo Inicial da equipe
Técnica

A equipe técnica passard por capacitacdo inicial, reunides mensais e capacitacdes bimestrais sobre o servico, realizadas conforme cronograma do da Geréncia
Socioassistencial do Instituto Avante Social, com o objetivo de qualificagdo do trabalho. As capacitagdes e reunides serdo agendadas e organizadas de forma a nio
causar prejuizos ao trabalho e poderdo ocorrer de forma presencial ou por videoconferéncia. Além disso, conforme a demanda dos profissionais, poderdo ser
realizadas através de facilitadores que s@o especialistas em relacdo as temdticas, e que atuam no municipio.

Acolher o Publico

Os cuidadores/educadores realizardo o acolhimento do publico e providenciardo as condigdes para inclusio e adaptacio nas rotinas do servigo. Através da
compreensdo das situacdes de vulnerabilidades e de violagdes de direitos, os profissionais apds a recepcéo e acolhida, prosseguirdo com as demais intervengdes,
conforme a metodologia descrita para o servigo.

Os profissionais serdo capacitados para a realizacdo de acolhida afetuosa e segura, capazes de compreender as manifestacdes do adolescente no momento de
chegada que envolve ruptura, incerteza, inseguranca e transi¢ao (siléncio, choro ou agressividade, por exemplo);

O espago fisico destinado a acolhida inicial e adequado, inclusive, para a acomodagdo daqueles que chegarem durante o periodo noturno;

Serdo favorecidos o acesso aos direitos e a inclusdo Social e o respeito a diversidade e a ndo discriminagdo. Portanto, devem ser combatidas quaisquer formas de
discriminagdo. Gradativamente os acolhidos serdo orientados em relacdo as rotinas do local.
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Atendimento individual / e ou do
Nucleo Familiar

Momento de realizar a escuta e acolhimento das situa¢des de vulnerabilidades e risco social e promover formas de participacdo da familia e construgdo de
estratégias para o enfrentamento das situacdes que ocasionaram a fragilidade dos vinculos e os fatores que influenciaram os contextos de viola¢des de direitos.

Serdo seguidos fluxos de comunicacio eficiente e 4gil com os 6rgdos encaminhadores (Conselho Tutelar, Justi¢a da Infancia e da Juventude ou outros, no caso
de acolhida emergencial) com os servigos de acolhimento. Estes fluxos sdo fundamentais para que os profissionais do servigo de acolhimento sejam comunicados
previamente acerca de cada novo acolhimento e, em tempo habil, possam preparar o ambiente e aqueles que jd se encontram acolhidos.

Mapear as relagdes familiares existentes e as estratégias de intervengdes. Posteriormente, verificar a possibilidade de realizagdo de atendimentos aos familiares e
construciio de um plano de acéio para promocdo do fortalecimento dos vinculos comunitdrios e familiares. Quando necessdrio, realizar visitas domiciliares ou
interlocugdes com os equipamentos que compdem a rede socioassistencial.

Os atendimentos com os familiares sdo importantes para a construcéio de possibilidades de fortalecimento dos vinculos e para intervir em situagdes geradoras de
vulnerabilidades.

Estimulo a Convivéncia Familiar e
Comunitaria

Serdo realizadas atividades e atendimentos coletivos junto aos adolescentes e, quando possivel, junto a esses e suas familias, de modo a contemplar um espaco
continuo de debate, reflexdo e mobilizacdo em torno de temdticas tais como uso de drogas, sexualidade, afetividade, autocuidado, Direitos da Crianca e do
Adolescente. E importante proporcionar momentos para vinculacio das tematicas e estimulo ao debate sobre as causas de mobilizacdo social mais amplas, e a
participacdo social.

O servico de acolhimento, em parceria com a rede local e a comunidade, deverd realizar esfor¢os para favorecer a constru¢@o de vinculos significativos entre
adolescentes e comunidade. O adolescente deve participar da vida didria da comunidade e ter a oportunidade de construir lagos de afetividade significativos com
a mesma. Deve-se propiciar sua participacdo nas festividades e demais eventos da comunidade, além da utilizagdo da rede socioassistencial, de educacdo, saude,
cultura, esporte e lazer disponiveis na rede puiblica ou comunitdria.

Proporcionar Visitas dos familiares na Instituicio: Os familiares dos acolhidos poderdo visita-los. Serdo realizadas intervengdes técnicas e sociais junto a familia
e ao acolhido, com o objetivo de avaliar e fortalecer a possibilidade de reinsercio familiar.

Proporcionar Visita do adolescente aos familiares/passeios: Nao existindo impedimento legal pela vara da Infancia e Juventude, ou risco/ameaga a seguranga e
protecdo do adolescente, os familiares podem busca-lo para passar os fins de semana, feriados e férias escolares. Isto, desde que a equipe técnica e a coordenagdo
avaliem como positivo para manutencdo dos vinculos familiares e comunitdrio.

Acompanhar Contatos telefonicos: O adolescente pode realizar ligacdes telefonicas para os familiares sempre que demandar. Tais ligacdes sdo acompanhadas
pela Equipe técnica.

Realizar visitas domiciliares aos familiares.

Realizacao de Estudo Social

A equipe realizard estudo social de cada caso, buscando compreender o contexto de fragilidade dos vinculos familiares, as situagdes de vulnerabilidade e de
violagdes de direitos e além disso, os indicativos e potencialidades de intervencdes.

Apoio a Familia em sua fun¢do
Protetiva

Durante o acompanhamento familiar, a equipe realizard o atendimento e a escuta do familiar, registrando os elementos que poderio contribuir na elaboracio
conjunta do plano Individual de Atendimento. As situagdes de vulnerabilidades e fatores de risco social serdo acompanhadas pelas intervengdes,
encaminhamentos e discussdes de casos com a rede de protecéo social.

Trabalhar com as familias dos adolescentes acolhidos em abrigos ou nas familias acolhedoras implica compreender sua configuragdo, buscar suas competéncias
e entender sua insercdo na comunidade. O trabalho com essas familias precisa favorecer a superag@o das questdes, por vezes bastante complexas, que
contribuiram para o afastamento do adolescente do convivio familiar. E importante compreender como as familias estdo vivenciando a situacdo de afastamento
de seus filhos e potencializ4-las para a retomada do convivio e exercicio de seu papel de protecdo e cuidados.
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Orientagdo e encaminhamento para
arede de servigos locais com
resolutividade

Para a realizac@o das intervengdes e dos acompanhamentos dos casos, a atuacio ocorrerd no sentido de ndo sobreposicdo dos servigos ja realizados e, portanto,
serdo considerados os aspectos da intersetorialidade, que serdo materializados através das orientacdes e encaminhamentos para a rede de protegdo social para a
resolucdo das demandas.

Construgdo do Plano Individual e
Familiar de atendimento

Para cada atendido sera elaborado um plano Individual de Atendimento que levara em considerag@o as situagdes de vulnerabilidades e fatores de riscos, que
ocasionaram a fragilidade dos vinculos familiares e as situacdes de violacdes de Direitos, assim como as interveng¢des necessarias para a retomada da
convivéncia familiar ou inclusdo em familia substituta.

Orientagdo Sociofamiliar

Diante das demandas e situacdes apresentadas pela familia, a equipe realizara orientagdes, no sentido de esclarecimentos sobre as possibilidades de acessos aos
servicos da rede de protecdo social e beneficios socioassitencial, que poderdo minimizar os fatores de vulnerabilidades sociais.

Preenchimento de Protocolos

A equipe seguird os protocolos e procedimentos previstos para o servico, no que diz respeito os registros de informacdes, notificacdes e comunicados.

Acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia;

Todos os encaminhamentos serdo realizados por escrito e havera o registro nos formularios de acompanhamentos e prontudrios, e serdo direcionados para os
profissionais da rede de prote¢do social, no sentido de favorecer o procedimento de referéncia e contrarreferéncia para que a equipe possa verificar de forma
continua os retornos dos encaminhamentos através do monitoramento.

Elaboracdo de relatérios e/ou
prontudrios;

Ap6s os registros dos atendimentos e de outras atividades relacionadas ao servigo, a equipe realizard a elaborac@o de relatérios mensais que serdo enviados para
a geréncia socioassistencial para o acompanhamento do cumprimento da metodologia, das metas e dos indicadores. Os relatérios poderdo ser compartilhados
com os responsdveis pelo monitoramento da parceria no municipio. Os registros nos formuldrios de atendimentos decorrentes das intervengdes e
acompanhamento de cada caso, vio compor os prontudrios individuais de cada acolhido.

Trabalho interdisciplinar

A equipe realizard o trabalho de forma interdisciplinar, para a andlise dos casos atuando de forma conjunta no sentido da complementagdo do trabalho
interventivo com as contribui¢cdes das respectivas dreas de formacdo de cada um dos profissionais.

Diagnéstico socioecondmico;

Para cada atendido, durante o acompanhamento do caso, serd realizado o diagndstico socioecondmico, no sentido de verificagdo dos fatores de
vulnerabilidades, e também a possibilidade de intervengdes no sentido de encaminhamentos para a orientagdo para a aquisi¢ao de beneficios socioassistenciais
e/ou Inclusio em programas de geracio de renda e empregabilidade.

Informacéo, comunicagéo e defesa
de direitos;

Durante o acompanhamento das situacdes de vulnerabilidades apresentadas por cada acolhido e diante das percep¢des de violagdes direitos e violéncias, caberd
ao profissional realizar orientacdes aos familiares, comunicagdo aos 6rgdos de defesa e garantia de direitos e informagdes para as Instituicdes da Rede de
Servicos Socioassistenciais, sobre a necessidade de atuacio e promocao das medidas necessdrias ao caso.

Orientagdo para acesso a
documentacao pessoal;

A equipe Técnica serd responsdvel pela orientacdo, auxilio e realiza¢do das providéncias necessdrias para que o ptblico alvo tenha acesso a documentacao
pessoal.

Atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana

Ser estabelecida a rotina dos acolhidos nas casas, com o cronograma de atividades e responsabilidades, no sentido de organizacdo da vida cotidiana e
preparacdo para a aquisicdo de maior autonomia.

Inser¢do em projetos/programas de
capacitacgdo e preparacdo para o
trabalho

Os adolescentes e jovens acolhidos, serdo encaminhados para cursos profissionalizantes, projetos, estagios, programas de Jovem aprendizado, como forma de
preparagdo para o trabalho.

Estimulo ao convivio familiar,
grupal e social;

Realizagdo de oficinas, grupos reflexivos, estimulo a participagdo do publico e dos familiares nas atividades comunitdrias realizadas pelas Institui¢des que
compdem a rede intersetorial.

Mobilizacdo, identifica¢do da
familia extensa ou ampliada

Durante o acompanhamento de cada caso, a equipe psicossocial, realizara a verificagdo das possibilidades de retomada ao convivio com a familia de origem e
diante da impossibilidade, serd verificada a identificagcdo de familiares que compdem a familia extensa ou ampliada, através da mobilizagdo e intervengdes
necessdrias para cada situagdo.

Articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais;

Articulagdo com os servicos de
outras politicas publicas setoriais e
de defesa de direitos; articulacio
interinstitucional com os demais
orgios do Sistema de Garantia de

Ocorrerdo articulagdes com a rede de protecdo social, com as politicas publicas setoriais e com os érgdos do sistema de garantia de direitos, através de reunides,
discussoes de casos, formalizacdo de parcerias e realizacdo de encaminhamentos em que serdo considerados os procedimentos de referéncia e contrarreferéncia.
As situacdes apresentadas pelos atendidos, serdo compartilhadas em discussdes de casos e encaminhamentos, envolvendo a rede de protecdo social especifica
para a demanda ou situac¢@o de vulnerabilidade percebida. O acompanhamento serd, portanto, conjunto, baseado na orientag@o da referéncia e contrarreferéncia
para o caso. A intersetorialidade e o trabalho com a rede de servicos, programas e projetos municipais, é de extrema importancia para a realizacdo das
intervengdes. Serdo acionados, 0 CRAS, os equipamentos da saide, Organizacdes da Sociedade Civil, setores relacionados a geracdo de renda e
profissionalizacdo, poder Judicidrio, etc. O envolvimento de diferentes atores sociais nesse processo, possui extrema relevancia e visa potencializar o
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Direitos;

mapeamento geral proposto para a leitura das dindmicas preexistentes nos locais e a construcéo coletiva e a participacdo da comunidade nos processos de
resolucdo de demandas, considerando o diagndstico socio territorial e as leituras das dindmicas locais j4 estabelecidas.

A permanente articulag@o entre diferentes setores e sujeitos sociais poderd contribuir para construcdo de estratégias de intervengdo menos fragmentadas, que
compreendam a integralidade dos sujeitos e com maior capacidade de promoc¢do de transformagao social.

Monitoramento e avaliagdo do
servigo;

O setor de Monitoramento de Projetos Socioassistenciais do Instituto Avante Social, realizard o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo do
servigo, através de acompanhamento dos relatérios para verificagdo do cumprimento metodologia, das metas e dos indicadores.

Serdo encaminhados mensalmente os relatdrios de prestacéio de contas e de execugdo do servico, para o setor de acompanhamento de parcerias do municipio.

O Instituto Avante Social, atuard através de Estratégias de Monitoramento e Avaliacdo para contribuir com o aprimoramento do trabalho e alcance das metas
estabelecidas, para tanto, disponibilizard a Assessoria de Monitoramento e a equipe de profissionais da Geréncia de Projetos Socioassistenciais da instituicao,
para acompanhamento das atividades, metas e avaliagdo conjunta dos indicadores de Resultados.

Serdo realizados:

O preenchimento dos formuldrios, planilhas e relatérios pela equipe técnica para o acompanhamento pela geréncia socioassistencial e assessoria de
monitoramentos.

Reunides com a equipe responsdvel pela execugdo do servigo.

Envio de prestacdes de contas parciais, periodicamente.

Elaboracdo pela equipe dos relatdrios das atividades realizadas

Organizag@o de banco de dados e
informagdes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais € nao
governamentais e sobre o Sistema
de Garantia de Direitos

A equipe utilizard o banco de dados através do lancamento das informagdes sobre as intervengdes realizadas com o publico, as articulagdes com as organizacdes
governamentais e ndo governamentais, assim como sobre o cumprimento das metas e dos indicadores.

As informacdes serdo compartilhadas sempre que necessério, com as Instituicdes que compdem o sistema de Garantia de Direitos e contribuirdo para a andlise e
a demonstracdo da transparéncia nas atuagdes do servigo e para a producdo de material orientador para o prosseguimento ou alteraciio das intervengdes e
procedimentos realizados.

Aplicacdo de instrumento de
avaliac@o, com 0s usudrios e
familias para afericdo da
participacio, eficiéncia, eficdcia e
efetividade do servico.

Serdo aplicados questiondrios para a avaliacdo do servico, assim como a organizac¢do de reunides no modelo de assembleias em que os familiares e o publico
poderdo emitir manifestacdes a respeito das percep¢des das satisfacdes e insatisfacdes em relacdo ao servico. Poderd utilizar também caixas de sugestdes e
divulgaggo dos meios de contatos através do canal de dentincias, da ouvidoria e do “Fale Conosco” do Instituto Avante Social.

Desligamento do adolescente

A preparacdo para o desligamento deverd ocorrer de forma gradual, ao longo do acompanhamento e das intervencdes realizadas com o publico. No momento de
transicdo, para a retomada da convivéncia familiar ou inclusdo em familia substituta, o adolescente serd atendido e acompanhado pela equipe multidisciplinar
que executa o servico, em conjunto com as equipes da rede socioassistencial, para que, apds a desvinculacido com o servico de Acolhimento, o adolescente, assim
como a familia, possa permanecer referenciadas ou em acompanhamento pela rede de protecdo social.

Pa’gina79



Avante Social R,

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA PARCERIAS

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Retorno ao convivio familiar;

e Reducido do tempo de permanéncia na institui¢do;

e Reducio dareincidéncia de situagdes que justifiquem a aplicacdo de medida de protecao
de acolhimento;

e Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

¢ Reducio do nimero de evasdo do servigo;

e Desenvolvimento de capacidades para o autocuidado, constru¢do de projetos de vida e
da autonomia;

e Individuos e familias inseridas em servicos socioassistenciais e com acesso as demais
politicas publicas setoriais;

e Adolescentes com vinculos comunitarios.
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NOVAS
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Executar o Implantagdo do ) Documento de Més de 100% de contratagdo
) ) Contratagio da equipe ) ) . )
servico de Servico ) ) locacdo do imdvel, | implantagdo da equipe Técnica.
) Técnica, realizacdo de
acolhimento . contrato de
o atendimentos e de a¢des
Institucional ) trabalho dos
previstas no plano de L
profissionais que
trabalho, baseadas no
) vao compor a
caderno orientador dos )
) ) equipe.
servicos de acolhimento para )
) Formuldrios de
criangas e adolescentes € na .
o ) atendimentos e
Tipificagdo Nacional dos .
) o o prontudrios dos
Servigos Socioassistenciais. )
atendidos.
Oferecer Contribuir para a ) . Formuldrios de Diariamente ou | 100% dos acolhidos
) _ Realizagdo de atendimentos . .
cuidado e prevengio do ) o atendimentos e sempre que atendidos
e orientagdes individuais e ) )
protecdo agravamento de . prontudrios dos necessario
) ) com familiares. .
integral através | situacdes de atendidos
da oferta de 20 negligéncia. ) ) ) Diagnésticos pré e | Diariamente ou | 100% de realizacdo de
Realizagdo do Diagndstico . . )
vagas de ) pos acolhimento sempre que diagndsticos pré e pos
. Pré e pos acolhimento ) .
Acolhimento elaborados necessdrio acolhimentos
Institucional Relatério de Diariamente ou | Realizagio de estudos
Realizagdo de estudo de estudos de casos, | sempre que de casos de 100% dos
casos entre a equipe Técnica ] ) )
relatério de necessdrio acolhidos.
atividades
Formularios de Diariamente ou | Realizacdo de
Realizagdo de Discussdes de | encaminhamentos | sempre que discussdes de casos
casos, articulacdes e para a rede necessario com a rede de
encaminhamentos em socioassistencial protecdo social para
parceria com os 6rgdos que de discussdo de 100% dos acolhidos.
compdem o sistema de casos e de
garantia de Direitos e com as | articulagcdes com a
politicas publicas setoriais. rede de protecdo
social.
Plano elaborado Diariamente ou | Elaboragdo de Plano
Elaboragdo do plano .
o ) sempre que Individuais de
Individual de atendimento — ) .
necessario atendimento para
PIA )
100% dos Acolhidos
Promover Restabelecer Marcagdo e Formuldrios de Diariamente ou | 100% de visitas
condigdes para vinculos acompanhamento de visitas atendimentos aos sempre que realizadas para os
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a reinser¢ao
familiar e / ou
comunitéria de
adolescentes

acolhidos

familiares e/ou
sociais e
possibilitar a
convivéncia

comunitaria.

domiciliares, realizacdo de
atividades com a presenca
da familia e do publico
atendido, proporcionar a
participacdo de familiares
em situagdes da rotina do
acolhido. Promover a
inclusdo do publico em
atividades e agoes
comunitarias, de acordo com

as habilidades e interesses.

familiares e
prontudrios dos
atendidos,
formuldarios de
encaminhamentos
para a rede
socioassistencial,
de discussao de
casos e de
articulagdes com a
rede de protecdo
social. Lista de
presenca de
atividades

realizadas.

necessario

casos que necessitam
dessa modalidade de

intervengao.

Promover acesso
arede
socioassistencial,
aos demais
orgdos do
Sistema de
Garantia de
Direitos e as

demais politicas

A equipe vai realizar
reunides e articulagdes com
a rede socioassistencial, para
discussoes de casos,
formalizagdo de parcerias e
encaminhamentos que véo
proporcionar o acesso do
publico aos servigos e

programas executados pela

Formularios de
atendimentos e
prontudrios dos
atendidos,
formuldrios de
encaminhamentos
para a rede
socioassistencial,

de discussao de

Diariamente ou
sempre que

necessario.

Realizar 100% dos
encaminhamentos para
a rede de protegdo
social, para os casos
que necessitem dessa
modalidade de

intervengao.

vinculos com a
familia de
origem, salvo
determinagao
judicial em

contrario.

familia a Instituicdo,
contatos telefénicos,
participacdo em atividades
realizadas com os acolhidos
no abrigo ou na rede de

prote¢do social.

Promocio de atendimentos
aos familiares e orientacdes

sociofamiliares

visitas
domiciliares,
registros de
contatos
telefonicos, listas
de presenca de
participacdo nas
atividades,
formuldarios de
atendimentos aos

familiares

sempre que

necessario

publicas rede de protegdo. Além casos e de
setoriais. disso, realizard contatos com | articulagcdes com a
o sistema de garantia de rede de protecdo
Direitos para conduzir as social.
situagdes de violagdes de
direitos do adolescente.
Preservar Realizagdo de visitas da Formuldrios de Diariamente ou | Intervir em 100% do

publico, que apresente

a demanda.
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Promover
condigdes de

Inclusio social

Favorecer o
surgimento e o

desenvolvimento

Realiza¢do de atendimentos,
grupos reflexivos e oficinas,

realiza¢do de

Formularios de
encaminhamentos

para as atividades

Diariamente ou
sempre que

necessario

Intervir em 100% do
publico, que apresente

a demanda

para 20 de aptiddes, encaminhamentos para a realizadas em
adolescentes capacidades e pratica de atividades Institui¢des que
oportunidades relacionadas ao esporte, compdem a rede
para que os lazer, cultura, de protecio social
individuos facam | profissionalizagdo e e listas de
escolhas com qualificacdo. presencga para as
autonomia. atividades
realizadas no
Abrigo
Institucional e
relatdrios de
atividades.
Promover o Realizag@o de parcerias para | Formuldrios de Diariamente ou | Intervir em 100% do
acesso a promover o acesso do encaminhamentos | sempre que publico, que apresente
programagdes publico e de para as atividades | necessario a demanda.
culturais, de encaminhamentos, de acordo | realizadas em
lazer, de esporte | com os desejos, habilidades | Institui¢des que
€ ocupacionais e oportunidades. compdem a rede
internas e de protegdo social
externas, e listas de
relacionando-as presenca para as
a interesses, atividades
vivéncias, realizadas no
desejos e Abrigo
possibilidades do Institucional.
publico.
Promover Desenvolver Os cuidadores/educadores e | Formuldrios de Diariamente ou | Intervir em 100% do
condigdes de com 0S8 a equipe técnica, realizardo atendimentos, sempre que publico, que apresente
autonomia e adolescentes acdes no sentido de estimulo | relatérios de necessario a demanda.

participacdo
social de

Adolescentes

condigdes para a
independéncia e

o autocuidado.

e orientagdes sobre o
autocuidado, através de

oficinas e atendimentos.

A Equipe técnica promoverd
a participagdo do puiblico na
elaboracéo do Plano
Individual de Atendimento e
também nas assembleias e

na rotina de organizagdo da

atividades e fotos
de grupos
reflexivos e de
oficinas, listas de
presengas. Plano
individual de

atendimento.
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casa e da prépria vida.

Garantir a Realizagdo de assembleias, Relatorios e fotos semestralmente | Favorecer 80% de
participacdo do pesquisas de satisfagdo, de assembleias, participacdo

usudrio na construcdo das atividades formularios de contabilizando

Gestdo do em conjunto com familiares | pesquisas de familiares e publico
Servico/OSC. e publico. satisfagdo. atendido.

Garantir a Realizar pesquisa de Formuldrios de Diariamente ou 80% de satisfagcdo do
satisfacdo do satisfagdo, realizar as pesquisas de sempre que publico participante da
publico-alvo intervengdes necessarias satisfag@o. necessario pesquisa.

para agregar as opinides do Relatérios sobre a
publico e a qualidade do participacdo do

Servigo. publico
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Quantitativo de atendimentos
realizados, relatdrios de
acompanhamento do publico.

Formularios de
atendimentos
preenchidos.

Equipe técnica

. e
NOVAS

PARCERIAS

Redugio das
violagdes dos direitos
socioassistenciais,
seus agravamentos.

Articulagdes e Encaminhamentos para a
rede de protegdo social e utilizagdo de
referéncia e contrarreferéncia para os
acompanhamentos.

Formularios de
encaminhamentos

Equipe técnica

Individuos e familias
incluidas em servigos
€ com acesso a
oportunidades.

Atendimentos aos familiares e
encaminhamentos e/ ou discussdes de
caso com a rede de protegdo social.

Formularios de
atendimentos e de
encaminhamentos.

Equipe técnica

Reducio da presenga
de pessoas em
situacdo de abandono

Elaboracédo do Plano Individual de
atendimento. Atuagdo através de agdes
para fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Plano Individual e
familiar de atendimento
elaborado.

Equipe técnica

Individuos e familias
protegidas

Participagdo do publico para a
avaliacdo do servigo, construcdo de
regras e defini¢do de responsabilidades.

Realizagdo de agdes
coletivas para
fortalecimento de
vinculos.

Equipe técnica

Realizacgdo de atividades que estimulem
o convivio (grupos reflexivos, oficinas,
atividades recreativas) com a
participacdo do adolescente e
familiares.

Lista de presenca, fotos,

Equipe Técnica

Construgdo da
autonomia

Acompanhamento para a reinser¢cao
familiar ou encaminhamento para
familia substituta. Planejamento e
organizagdo para o desligamento da
Instituicao.

Relatérios, prontudrios,
atas de discussodes de
€asos.

Equipe técnica

Reinsercdo social e
comunitdria
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Implantagdo do Servico

. e
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Contrata¢do da equipe Técnica e capacitagdo
inicial

Capacitacdo da equipe Técnica

Acolher o Publico

Atendimento individual / e ou do Niicleo
Familiar

Estimulo a convivéncia familiar e
comunitaria

Realizacgdo de Estudo Social

Apoio a Familia em sua fungdo Protetiva

Orientagdo e encaminhamento para a rede de
servicos locais com resolutividade

Construgdo do Plano Individual e Familiar
de atendimento

Orientagdo Sociofamiliar

Preenchimento de Protocolos

e

=

=

o

e

o

=

o

=

o

=

Acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia;

=

=

o

elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;

trabalho interdisciplinar

Diagnéstico socioecondmico;

Informacgdo, comunicagdo e defesa de

T I ol

T P

T P

T P

T I ol

T I ol

oI I ol

T I ol

T I ol

T I ol
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direitos;

Orientagdo para acesso a documentagio
pessoal;

Atividades de convivio e de organizagdo da
vida cotidiana

Inserc¢@o em projetos/programas de
capacitagdo e preparagio para o trabalho

Estimulo ao convivio familiar, grupal e
social;

Mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada

Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

Articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais;

Articulag@o com os servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; articulagdo interinstitucional com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Monitoramento e avaliagdo do servico;

Organizagdo de banco de dados e
informagdes sobre o servico, sobre
organizagdes governamentais € nao
governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos

Aplicacdo de instrumento de avaliagdo, com
os usudrios e familias para afericdo da
participacdo, eficiéncia, eficicia e
efetividade do servico.

Desligamento do adolescente
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ESTRUTURA FiSICA
O imovel para a execucdo do servico de acolhimento serd locado pela OSC no municipio de

Navegantes/SC e o endereco serd informado apds a assinatura do Termo de Colaboragao.

Comodo Caracteristicas

Quarto * O nimero recomendado de adolescentes por quarto: até 04 (quatro), havendo a
separagdo por género;

* Cada quarto deverd ter dimensdo suficiente para acomodar camas/beliches dos
acolhidos e para guarda dos pertences pessoais de cada adolescente de forma
individualizada (armarios, guarda-roupas, etc.);

* Metragem sugerida: 2,25 m? para cada ocupante.

Sala de Estar » Com espaco suficiente para acomodar o nimero de adolescentes acolhidos e os
cuidadores/educadores residentes;

* Metragem sugerida: 1m?2 por ocupante

Sala de Jantar/Copa * Com espaco suficiente para acomodar o nimero de adolescentes acolhidos e os
cuidadores/educadores;

* Pode tratar-se de cdmodo independente, ou estar anexado a outro cdmodo (Ex: a
sala de estar ou a cozinha);

* Metragem sugerida: 1 m? por ocupante.

Ambiente de Estudo/ | Deverd haver um espaco exclusivo para esta finalidade para uso dos acolhidos e
Pedagdgico pedagogo

Banheiro * Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitdrio e 1 chuveiro para até 6 (seis) adolescentes;
* 1 lavatdrio, 1 vaso sanitdrio e um chuveiro para os funciondrios;

* Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas com deficiéncia.
Cozinha *Com espago suficiente para acomodar utensilios, equipamentos e mobilidrio
para preparar e armazenar os

alimentos para o nimero de 20 (vinte) acolhidos atendidos e os
cuidadores/educadores

Area de Servigo » Com espago suficiente para acomodar utensilios, equipamentos e mobilidrio para a
guarda de objetos, equipamentos e produtos de limpeza a fim de propiciar o cuidado
com a higiene do abrigo, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o niimero
de 20 acolhidos

* Bem como contar com armdrio especifico para guarda dos pertences dos
profissionais que trabalham por turno.

Area Externa » Espacos que possibilitem o convivio e brincadeira, evitando- se, todavia, a
instalacdo de equipamentos que estejam fora do padrio de socioecondmico da
realidade de origem do acolhido, tais como piscinas, saunas dentre outros, de forma
a nao dificultar a reintegracdo familiar do mesmo;

* Deve priorizar a utilizagdo dos equipamentos ptiblicos ou comunitarios para o lazer,
esporte e cultura, proporcionando um maior convivio comunitdrio incentivando a
socializacdo dos

adolescentes acolhidos.

Sala  para  Equipe | * Com espago para mobilidrios e equipamentos suficientes para o desenvolvimento
Técnica e coordenagdo | de atividades de natureza técnica (elaboragdo de relatérios, atendimentos
individualizados, reunides etc),

* Devera contar com espago e mobilidrio suficientes para guarda de documentos
administrativos, guarda de prontudrios

dos adolescentes em condi¢des de seguranca e sigilo;

Sala Multifuncional » Com espaco e mobilidrio suficiente para realizar reunides de equipe e de atividades
grupais com as familias de origem.

O imével locado ird dispor de espaco externo adequado para a realizagdo de atividades extras,
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aspectos gerais da construgdo serdo similares a uma residéncia, seguindo o padrao arquitetonico
das demais residéncias da comunidade a qual estiver inserida. Nao serdo instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento e todos os comodos serdo devidamente
equipados e mobiliados de acordo com cada drea a fim de atender sua finalidade e a capacidade
para 20 adolescentes acolhidos simultaneamente, inclusive calcadas com acessibilidade,

possibilitando o acesso de pessoas com deficiéncia, de forma segura e autobnoma.

EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA PARA EXECUCAO DO SERVICO

Coordenador (a) Nivel Superior conforme resolugdo | 1 profissional referenciado para até 20
conjunta CNAS e CONANDA n° 1 de | acolhidos, com dedicacdo exclusiva e
2009 e resolucdo CNAS n° 17/2011 carga hordria de 40 horas semanais
Assistente Social Nivel superior 1 profissional para atendimento de, no
maximo, 20 acolhidos, com carga hordria
de no minimo 30 horas semanais
Psicélogo Nivel superior 1 profissional para atendimento de, no
maximo, 20 acolhidos, com carga hordria
de no minimo de 30 horas semanais
Pedagogo Nivel superior 1 profissional para atendimento de, no
maximo, 20 acolhidos, com carga horaria
de 40 horas semanais

Educador/Cuidador Formag¢do minimo: nivel médio e | 1 profissional para até 10 acolhidos, por
capacitacdo especifica atendendo a | turno.
resolucdo CNAS n° 09/2014 A quantidade de educador por acolhido

deverd ser aumentada quando houver
acolhidos que demandem atengdo
especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude,
pessoas soropositivas, com idade inferior
a um ano) para tanto, deverd seguir a
seguinte relacdo:

a) 1 educador/cuidador para cada 8
acolhidos, quando houver 1 acolhido com
demandas especificas;

b) 1 educador/cuidador para cada 6
acolhidos, quando houver 2 ou mais
acolhidos com demandas especificas

Auxiliar de | Formagdo minima: nivel médio e | 1 profissional para até 10 acolhidos, por
Educador/Cuidador capacitacdo especifica, atendendo a | turno.
resolucdo CNAS n° 09/2014 A quantidade de educador por acolhido

deverd ser aumentada quando houver
acolhidos que demandem atencdo
especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de saude,
pessoas soropositivas, com idade inferior
a um ano) para tanto, deverd seguir a
seguinte relagdo:

a) 1 educador/cuidador para cada 8
acolhidos, quando houver 1 acolhido com
demandas especificas;
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b) 1 educador/cuidador para cada 6
acolhidos, quando houver 2 ou mais
acolhidos com demandas especificas

Cozinheira Ensino fundamental completo profissional diurno 12X36
Auxiliar de Servicos | Ensino fundamental completo 2 profissionais diurno 12X36
Gerais

Motorista Nivel superior ou médio Profissional diurnos 12X36
Vigilante Nivel superior ou médio com | Profissional por turno 12X36

capacitacdo especifica

CUSTEIO DE MATERIAIS PERMANENTES

MATERIAIS PERMANENTES
DESCRICAO QUANTIDADE Valor Unitario Valor Total

Cama Beliche 10 RS 740,00 | RS 7.400,00

Colch3o cama de solteiro 20 RS 259,90 | RS 5.198,00

Guarda-Roupas 4 Portas 10 RS 489,00 | RS 4.890,00

Conjunto de Sofas 3 e 4 lugares 1 RS 849,92 | RS 849,92

Bebedouro 1 RS 1.709,90 | RS 1.709,90

Mesa Refeitério - 10 Lugares 2 RS 3.696,00 | RS 7.392,00

Fogdo 6 Bocas 1 RS 769,00 | RS 769,00

Fogdo Industrial 4 bocas 1 RS 842,17 | RS 842,17

Geladeira 386 Litros 2 RS 2.666,16 | RS 5.332,32

Armario de Cozinha em Ago 2 RS 887,40 | RS 1.774,80

Televisdo 50 polegadas 1 RS 1.699,00 | RS 1.699,00

Computador Desk Top 4 RS 1.394,07 | RS 5.576,28

Escrivaninha para Computador 4 RS 257,00 | RS 1.028,00

Lixeira 40 litros 2 RS 78,90 | RS 157,80

Lixeira de Banheiro 8 Litros 4 RS 45,50 | RS 182,00

Quadro de Cortiga 60x40 1 RS 56,91 | RS 56,91

Rack para TV 1 RS 362,74 | RS 362,74

Maquina de Lavar 18 Kg 1 RS 2.401,29 | RS 2.401,29

Forno Micro-ondas 20 litros 1 RS 635,85 | RS 635,85

Conjunto Mesa e Banco de Jardim em Ferro 1 RS 1.890,00 | RS 1.890,00

Liquidificador Industrial 4 Litros 1 RS 364,06 | RS 364,06

Batedeira 1 RS 159,90 | RS 159,90

Chuveiro 5 RS 90,62 | RS 453,10

Projetor 1 RS 2.699,00 | RS 2.699,00

Tela de Projecdo 1 RS 475,90 | RS 475,90

Aparelho de Som 1 RS 385,00 | RS 385,00

Cémoda 4 gavetas 4 RS 299,80 | RS 1.199,20

Jogo de Panela Industrial em Aluminio 2 RS 645,90 | RS 1.291,80 (@)

Sanduicheira 1 RS 109,99 | RS 109,99 ODU

Jogo de Varal de Parede Retratil 2 RS 76,90 | RS 153,80 %
a
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Ferro de Passar Roupa 2 RS 188,82 | RS 377,64
Tabua de Passar Roupa 2 RS 155,90 | RS 311,80
Escada Articulada 1 RS 344,35 | RS 344,35
Kit Ferramentas 1 RS 191,20 | RS 191,20
Maleta de Primeiros Socorros 1 RS 63,53 | RS 63,53
Ventilador de Coluna 2 RS 254,98 | RS 509,96
Arquivo de Ago 2 RS 553,80 | RS 1.107,60
Mesa de Escritdrio 4 RS 237,04 | RS 948,16
Cadeira de Escritdrio 8 RS 120,00 | RS 960,00
Smartfone 128g - com camera 1 RS 751,91 | RS 751,91
Interfone 1 RS 186,21 | RS 186,21
Ar Condicionado 1 RS 2.319,00 | RS 2.319,00
Telefone Fixo 1 RS 103,68 | RS 103,68

TOTAL RS 65.614,77
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PLANILHA FINANCEIRA
Descrigdo | Saldrio |Quant| Valor Unit, | 12 parcela | 22 parcela | 32 parcela | 42 parcela | 52 parcela | 62 parcela | 72 parcela | 82 parcela | 92 parcela | 102 parcela | 112 parcela | 122 parcela | 132 parcela | TOTAL
1- FOLHA DE PAGAMENTO
Cargos RS 30.677,60 | 30 | Remuneragdo | R$4.000,00 | R$68.369,49 | R$68.369,49 | RS 6836949 | RS 6336949 | RS 63.369,49 | RS 6336949 | RS 6336949 | RS 6336949 | RS 63.369,49 | R 63.369,49 | RS 6836949 | RS 6836949 | RS 824.433,88
(oordenador (a) RO 400000] 1 [RS  4000,00{RS 4000,00|{RS 400000 RS 400000 RS 400000 [RS 400,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 4000,00 [RS 5200000
Assistente Social RS 300000 1 |RS 300000 |RS RS 3.000,00 RS 3.000,00 [RS 3.000,00 |RS 3.000,00 |RS 3.000,00 [RS 3.000,00 |RS 300000 | RS 3.000,00 |RS 3.000,00 [RS 3.00000 |RS 3.000,00 |RS 3.000,00 [RS  36.000,00
Psicdlogo RO 300000] 1 [RS  3.000,00{RS RS 300000 [ RS 3.000,00 |RS 3.000,00 [RS 3.00000 |RS 300000 |RS 300000 |RS 300000 [RS 300000 [RS 300000 |RS 300000 |RS 300000 [RS 300000 [RS  36.000,00
Pedagogo RO 350000| 1 |RS  3:500,00{RS RO 350000 [ RS 350000 |RS 3500,00 RS 350000 |RS 350000 |RS 350000 |RS 350000 [RS 350000 [RS 350000 RS 350000 |RS 350000 |RS 350000 [RS  42.000,00
Educador / Cuidador - Diumo RS 200000 4 [RS 200000 |RS RS 8.000,00 (RS 8.000,00 [RS 8.000,00 |RS 8.000,00 |RS 8.000,00 [RS 800000 | RS 8000,00 |RS 8.000,00 |RS 8.000,00 [RS 800000 |RS 8.000,00 |RS 8.000,00 (RS  96.000,00
Educador / Cuidador - Noturno RO 200000 4 [RS  2.38182{RS RO 952727 |RS 952727 |RS 952727 [RS 952727 |RS 95277 |RS 952727 |RS 952727 [RS 952727 [RS 952727 |RS 952727 [RS 952727 [RS 952727 [RS 1143274
Auxiliar Educador / Cuidador - Diumo [RS 184440 [ 4 [RS 184440 [RS RS 737760 (RS 737760 [RS 737760 |RS 737760 |RS 737760 [RS 737760 |RS 737760 |RS 7.377,60 |RS 737760 [RS 737760 |RS 737760 |RS 737760 [RS  88.531,20
Auxiliar Educador / Cuidador- Notuno [ RS 184440 | 4 [RS ~ 2.196,51 [RS RO 8.786,05 | RS 8.786,05 |RS 878605 [RS 8.786,05 RS 8.786,05 RS 878605 RS 878605 |RS 878605 RS 878605 RS 878605 RS 878605 |RS 878605 [RS 10543260
Cozinheira (o) RO 1844400 2 [RS  134440|RS RO 368380 | RO 368380 |RO 368880 RS 3.688,80 RS 368880 RS 368880 RS 3.688,80 [RS 3.688,80 RS 3.688,80 RS 3.688,80 RS 3.688,80 RS 3.688,80 [RS  44.265,60
Auxiliar de Servigos Geriais RO 1844401 2 |RS 258216 |RS RS 516432 [RS 5.16432 [RS 5.16432 |RS 5.16432 |RS 5.16432 [RS 516432 |RS 5.16432 |RS 516432 |RS 5.16432 [RS 516432 |RS 516432 |RS 516432 [RS 6197184
Motorista RO 200000| 2 |RS  2.000,00{RS RS 400000 [ RS 400000 |RS 4000,00 [RS 400000 |RS 400000 |RS 400000 |RS 400000 [RS 400000 [RS 400000 |RS 400000 |RS 400000 [RS 400000 [RS  48.000,00
Vigia - Diurno RO 190000| 2 |RS  1.900,00{RS RO 380000 [ RS 380000 |RS 3.800,00 RS 380000 |RS 380000 |RS 380000 |RS 380000 [RS 380000 |RS 380000 |RS 380000 |RS 3.800,00 |RS 3.800,00 [RS  45.600,00
Vigia - Noturno RS 190000 2 [RS 226273 |RS RS 452545 [RS 452545 [RS 452545 |RS 452545 |RS 452545 [RS 452545 |RS 452545 |RS 452545 |RS 452545 [RS 452545 |RS 452545 |RS 452545 [RS 5430540
2- CUSTOS TRABALHISTAS
Encargos RS 124586 | RS 2331123 | RS 23.311,23 | R 2331123 [ RS 23311,23 | RS 23311,23 | RS 23.311,23 | RS 23311,23 | RS 23311,23 | R 23.311,23 | RS 23311,23 [ RS 2331123 | RS 23311,23 | RS  280.980,62
130 Saldrio 1 |RS  5.69744RS 33333 |RS 569744 |RS 569744 [RS 5.69744 |RS 5.69744 [RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 [RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 |RS  68.702,61
Adicionals de Férias 1 [RS 189913|RS  11111[RS 189913 |RS 189913 |RS 189913 [RS 189913 [RS 189913 |RS 189913 |RS 189913 [RS 189913 [RS 189913 |RS 189913 |RS 189913 [RS 189913 |RS ~ 22.900,67
Férias 1 |RS 569744 (RS 33333 |RS 5.69744 |RS 569744 [RS 5.69744 |RS 5.69744 [RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 [RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 |RS 569744 |RS  68.702,61
Incidéncia do FGTS sobre Férias e 13% Salario 1 [RS 106355 (RS 6222[RS 108355 [RS 106355 |RS 106355 [RS 106355 [RS 106355 [RS 106355 [RS 106355 |RS 106355 [RS 106355 [RS 106355 [RS 106355 |RS 106355 |RS  12.82482
FGTS 1 [RS 546956 RS 32000 [RS 546956 [RS 5.469,56 |RS 546956 [RS 5.469,56 [RS 5.469,56 [RS 5.469,56 [RS 5.469,56 |RS 5.469,56 [RS 5.469,56 [RS 5.469,56 [RS 5.469,56 |RS 546956 | RS  65.954,72
Contribuigdo Assistencial Patronal 1 [RS  12663|RS  TAL[RS 12683 [RS 12663 |RS 12663 [RS 12663 [RS 12663 [RS 12663 [RS 12663 |RS 12663 [RS 12663 [RS 12663 [RS 12663 |RS 12663 |RS 152697
Beneficios Mensais e Didrios 1 [RS  335748[RS  7846[RS 335748 RS 335748 |RS 335748 [RS 335748 [RS 335748 |RS 335748 |RS 335748 [RS 335748 |RS 335748 |RS 335748 [RS 335748 [RS 335748 RS 4036822
Provisionamento RS 8359 [RS 540,85 [ RS 5.140,85 | RS 5.140,85 [RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 5.140,85 | RS 514085 | RS 6177319
Provisdo para Rescisdo 1 [RS  L42869|RS  8359(RS 142869 |RS 142869 |RS 142869 [RS 142869 [RS 142869 |RS 142869 |RS 142869 [RS 142869 [RS 142869 |RS 142869 |RS 142869 [RS 142869 |RS  17.027.87
Reposigao de Profissionais Ausentes 1 [RS  371216|RS - |RS 371216 |RS 371216 [RS 3.712,16 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 371216 |RS 445459
Insumos Diversos RS 4778 |RS 183340 RS 183340 (RS 183340 (RS 183340 | RS 183340 | RS 183340 |RS 183340 (RS 183340 | RS 183340 | RS 183340 (RS 183340 | RS 183340 |RS  22.04858
Uniforme 1 [RS  200,00{RS RO 20000 [RS 20000 |RS 200,00 [RS 200,00 [RS 20000 |RS 200,00 RS 200,00 [RS 20000 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 [RS 240000
Epl 1 [RS  200,00{RS - |RS 200,00|RS 200,00 [RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS 200,00 |RS  2.400,00
SESMT 1 [RS  L43340(RS 4778 (RS 143340 RS 143340 |RS 143340 [RS 143340 (RS 143340 |RS 143340 |RS 143340 [RS 143340 [RS 143340 |RS 143340 RS 143340 [RS 143340 RS  17.24858
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3- CUSTOS OPERACIONAIS
Materias de Consumo RS 24.650,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 [ RS 27.000,00 | R$ 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS  348.650,00

Materias de Escritorio RS 800,00 RS 1.000,00|RS 800,00 [RS 800,00 RS 800,00 |RS 800,00 [RS 800,00 RS 800,00 |RS 800,00 | RS 800,00 RS 800,00 |RS 800,00 | RS 800,00 |RS 800,00 |RS  10.600,00

Material de Higiene e Limpeza RS 2.250,00 | RS - |RS 2.250,00 [RS 2.250,00 [RS 2.250,00 [RS 2.250,00 | RS 2.250,00 |RS 2.250,00 |RS 2.250,00 | RS 2.250,00 [RS 2.250,00 [RS 2.250,00 [RS 2.250,00 |RS 2.250,00 |RS  27.000,00

Lazere Festividades RS 1.000,00 | RS - |RS 1.000,00 [RS 1.000,00 [RS 1.000,00 [RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 [RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS ~ 12.000,00
Alimentagio RS 17.000,00 | RS - | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 [RS 17.000,00 | RS 17.000,00 [ RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS 17.000,00 | RS ~ 204.000,00
Materiais de Cama, Mesa e Banho RS 700,00 |RS 18.050,00 RS 700,00 |[RS 700,00 |RS 700,00 [RS 700,00 |RS 700,00 |RS 700,00 |RS 700,00 |RS 700,00 RS 700,00 [RS 700,00 [RS 700,00 |RS 700,00 |RS  26450,00
Vestuario RS 600,00 (RS  600,00|RS 600,00 [RS 600,00 RS 600,00 |RS 600,00 [RS 600,00 |RS 600,00 |RS 600,00 |RS 600,00 RS 600,00 |RS 600,00 | RS 600,00 |RS 600,00 |RS  7.800,00

Utensilios de cozinha 500,00 | RS 4.000,00 | RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 RS 500,00 [RS 500,00 [RS 50000 RS 500,00 |RS  10.000,00

Gas de Cozinha RS 1.000,00 | RS 1.000,00|RS 1.000,00 [RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS 1.000,00 [RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS 1.000,00 | RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS 1.000,00 | RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |RS  13.000,00

Materiais Descartaveis RS 500,00 | RS - |RS 500,00 [RS 50000 [RS 500,00 RS 500,00 [RS 500,00 [RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 [RS 500,00 |RS 50000 [RS 500,00 |RS  6.000,00

Materiais de Oficina RS 800,00 |RS - |RS 800,00 [RS 800,00 RS 800,00 [RS 800,00 |RS 800,00 |RS 800,00 |RS 800,00 |RS 800,00 RS 800,00 [RS 800,00 [RS 800,00 |RS 800,00 |RS  9.600,00

Material Escolar RS 500,00 | RS - |RS 500,00 [RS 50000 [RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 [RS 500,00 RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 |RS  6.000,00

Material Pedagogico RS 500,00 | RS - |RS 500,00 [RS 500,00 RS 500,00 [RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 RS 500,00 [RS 500,00 [RS 50000 RS 500,00 |RS  6.000,00

]l ]—]—]|—]—
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Medicamentos RS 850,00 [ RS - |RS 850,00 [RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 |R$ 850,00 |RS 850,00 |RS 850,00 |RS 850,00 |RS 850,00 |RS 850,00 |RS  10.200,00
Prestador de Servigo RS 53.358,00 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS 23.345,03 | RS  333.498,36

Locagdo de Imovel e Taxas Incidentes 1 [RS  8.000,00 (RS 8.000,00 RS 8.000,00 RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 |RS 8.000,00 |RS 8.000,00 |RS 8.000,00 | RS 8.000,00 |RS 8.000,00 RS 8.000,00 [RS 8.000,00 [RS 8.000,00 [RS  104.000,00
Senvigo de Contabilidade 1 [RS 252000 [RS 168,00 [RS 2.520,00 (RS 2.520,00 |RS 2.520,00 | RS 2.520,00 [RS 2.520,00 |RS 2.520,00 |RS 2.520,00 | RS 2.520,00 |RS 2.520,00 RS 2.520,00 [RS 2.520,00 [RS 2.520,00 [RS ~ 30.408,00
Despesas Alvaras 1 [RS  8.000,00 RS 8.000,00 RS - RS - RS - |RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS Y - (RS 8.000,00
Locagdo de Veiculo 1 |RS  3.000,00|RS 3.000,00 RS 3.000,00|RS 3.000,00 |RS 3.000,00 |RS 300000 |RS 3.000,00 |RS 3.000,00 |RS 3.000,00 [RS 3.000,00 |RS 3.000,00 [RS 3.000,00 [RS 3.000,00 [RS 3.000,00 [RS  39.000,00
Combustiveis e Lubrificantes 1 [RS  1.150,00 RS 500,00 RS 1.150,00 [RS 1.150,00 |RS 1.150,00 | RS 1.150,00 [RS 1.150,00 |RS 1.150,00 |RS 1.150,00 | RS 1.150,00 |RS 1.150,00 RS 1.150,00 [RS 1.150,00 [RS 1.150,00 [RS  14.300,00
Viagens, Deslocamento e Didrias 1 [RS  1500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 [RS 1.500,00 |R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 |RS 1.500,00 |R$ 1.500,00 |R$ 1.500,00 | RS 1.500,00 |RS 1.500,00 RS 1.500,00 [RS 1.500,00 RS 1.500,00 [RS  19.500,00
Salde Ocupacional 1 [RS 630,00 RS 1.130,00|RS 630,00 RS 630,00 [RS 630,00 RS 630,00 RS 630,00 |RS 630,00 |RS 630,00 |RS 630,00 |RS 630,00 RS 630,00 RS 630,00 |RS 630,00 RS  8.690,00
Ponto Eletronico 1 [RS 12000 RS 12000{RS 120,00 |RS 120,00 [RS 120,00 [RS 120,00 [RS 120,00 [RS 12000 [RS 120,00 |RS 120,00 |RS 120,00 |RS 120,00 |RS 120,00 |RS 120,00 | RS 1.560,00
Manutengdo Predial e Adequagoes do Imovel 1 [RS 248503 [RS 27.000,00 RS 2.485,03 [RS 2.485,03 |RS 248503 | RS 2.48503 [RS 2.48503 |RS 248503 |RS 248503 | RS 248503 |RS 248503 [RS 248503 [RS 248503 [RS 2.485,03 [RS  56.820,36
Manutengao de bens moveis e Eletrodomesticos 1 [RS 500,00 |R$ 500,00 |R$ 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 [RS 500,00 [RS 500,00 [RS 500,00 (RS 500,00 |RS 500,00 [RS 500,00 |R$  6.500,00
Telefonia e Internet 1 |RS 600,00 (RS 600,00 |RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 [RS 600,00 |RS 600,00 |RS 600,00 |RS 600,00 |RS 600,00 |RS 600,00 RS 600,00 |RS 600,00 |RS  7.800,00
Assessoria Juridica 1 (RS 1.000,00 (RS 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 |RS 1.000,00 | RS 1.000,00 |RS 1.000,00 |R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 |RS 1.000,00 RS 1.000,00 [RS 1.000,00 [RS 1.000,00 RS  13.000,00
Locagdo de Impressora 1 |RS 700,00 (RS 70000[RS 700,00 [RS 700,00 [RS 700,00 [RS 700,00 |RS 700,00 [RS 700,00 RS 700,00 [RS 700,00 [RS 700,00 (RS 700,00 |RS 700,00 [RS 700,00 |RS  9.100,00
Locagdo de Equipamentos de Informatica 1 [RS  1.140,00 RS 1.140,00 RS 1.140,00 [RS 1.140,00 |RS 1.140,00 | RS 1.140,00 [RS 1.140,00 |RS 1.140,00 |RS 1.140,00 | RS 1.140,00 |RS 1.140,00 RS 1.140,00 [RS 1.140,00 [RS 1.140,00 [RS ~ 14.820,00
Utilidades Publicas RS 4.000,00 (RS 4.000,00 [RS 4.000,00 RS 4.000,00 RS 4.000,00 [RS 4.000,00 RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00 | RS 4.000,00|RS  52.000,00

fgua 1 |RS  2.000,00|RS 2.000,00|RS 2.000,00 |RS 2.000,00 |RS 2.000,00 |RS 2.000,00 |RS 2.000,00 |RS 2.000,00 |RS 2.000,00 RS 2.000,00 |RS 2.000,00 [RS 2.000,00 [RS 2.000,00 [RS 2.000,00 [RS  26.000,00
Luz 1 (RS  2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 2.000,00 |RS 2.000,00 | RS 2.000,00 [RS 2.000,00 |RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 |RS 2.000,00 RS 2.000,00 [RS 2.000,00 [RS 2.000,00 RS  26.000,00
Bens Permanentes RS 65.614,77 | RS - |RS =[RS - |RS =[RS =[RS - |RS - |RS =[RS - |RS - |RS . RS 6561477

Bens Permanentes | 1 |R$ 65.614,77 [RS 65.614,77 | RS - |RS - RS - |RS - |RS LY - RS - (RS - (RS LY - (RS - RS - (RS 65.61477
Despesas Administrativas RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | R$ 27.000,00 | RS 27.000,00 | R$ 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS  351.000,00

Despesas Administrativas | 1 |R$ 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 [ RS 27.000,00 | RS 27.000,00 RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | R$  351.000,00

TOTAL GERAL| RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | R$ 180.000,00 | RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | RS 180.000,00 | RS 180.000,00 | R$ 180.000,00 | RS 2.340.000,00
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Avante Social NOVAS
SAUDE, JUSTIGA E CIDADANIA PARCERIAS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Implantagdo Més 01
Contratante | R$ 180.000,00
Proponente R$ 0,00
Execugdo Més 02 Meés 03 Més 04 Més 05 Meés 06 Meés 07
Contratante | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Execugdo Meés 08 Meés 09 Més 10 Més 11 Més 12 Més 13
Contratante | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00 | R$ 180.000,00
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Navegantes, 30 de setembro de 2024

VIVIANE Assinado de forma
digital por VIVIANE

TOMPE SOUZA TOMPE SOUZA

MAYRINK:0321 pavRink:0321986

9861644 1644

Viviane Tompe Souza Mayrink
Presidente

Avante Social

Pégina94

31 3295-5655 wwww.avantesocial.org.br R: José Hemetério de Andrade,

950, 5° e 6° Andar




< PISO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS QUANT. TOTAL
RS 1.844,40

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Hordrio Saldrio Unitdrio CustoTotal Mensal
TODOS 0S CARGOS
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6)
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A = . A 30/09/2024
Data de apresentag¢do da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c CONVENCAO COLETIVA DE
Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: TRABALHO 2024/2024
N SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79
E NUmero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composigdo dos Custos Referentes a Mdo de Obra
1 Saldrio Normativo RS B
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
TODOS OS CARGOS
4 |posto de Trabalho
5 Estimativa de dias trabalhados no més 22
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
- - Valor Total
1 |Composicdo da agao Percentual %
Mensal (RS)
A Salario-Base RS 63.232,80
B Adicional de Periculosidade - (Simula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 72, inciso XXIII da CF. NR 16 do MTE.) Salério Base x 30% 30% RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R
c  [simulane. 139 doTsT) N
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS 1.475,52
Stmula n. 139 do TST.) ° e
D Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 35% RS 3.661.18
220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). ° : !
E |Hora Extra Habitual - (Salério base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Simulas 60 e 132 TST. 50% RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. il e RS _
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Simula n. 428 do TST.
G Adicional de Feriado Trabalhado - ([(Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x gtde. de horas diérias RS ;
(limitada a 10h, conforme Stimula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x qtde. de horas) - Regras do
H instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Ill e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei R$ -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS -
Total Mddulo 1 - Composicdo da acdo R$ 68.369,50

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % VRl ICEE]
Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 72, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 5.697,44
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 1.899,13
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 5.697,44
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 13.294,01
D Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 1.063,55
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 14.357,56

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de G. tia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual % “\’II::’:BTT:;I)

A [INSS (20% ou 0% no caso de opg&o pela CPRB) 0% RS -

B SESI ou SESC 0% RS -

C SENAI ou SENAC 0% RS -

D INCRA 0% RS -

E Salario Educagdo 0% RS -

F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, 8,00% RS 5.469,56
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS -




H |SEBRAE 0% RS -

| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS -

Contribuigcdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribui¢des a todo aquele que participa da categoria econémica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e

J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% R$ 126,63
todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como associagGes privadas, fundagdes privadas e organizagdes religiosas, todas sem fins

lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1 + Modulo 2.1 (132 Salério, Adicional Férias)]

Total Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 5.596,19
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Lesgilagdo/ Clausula CCT Quant. Valor unitério Valor Total
Mensal (RS)
Artigo 49, § Unico, da Lei n 7.418/85 e art. 92 do Decreto
A |Vale-Transporte n2 95.247/87. 22| RS 4,40 RS 2.515,68
Artigo 458, §§ 29 e 32, da CLT, Lei n? 6.321/76, Decreto RS .
B |Auxilio Alimentag&o / Cesta Basica n? 5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS -
. - RS -
C  |Auxilio Refeigdo 0 22| RS -
D Programa Bem Estar Social 0 1| RS 23,00 RS 690,00
E Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS )
F Seguro de Vida em Grupo 0 1| RS 5,06 RS 151,80
G |Auxilio Sadde - Plano Odontolégico 0 0| RS - RS )
H Programa Medicamentos para Todos 0 0| RS - RS 3
! Outros Beneficios 0 0| RS - RS 3
J Outros Beneficios 0 o| RS N RS 3
Total Submédulo 2.3 -| ficio! is e Diarios RS 3.357,48

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios “\;alor T?Itlasll
ensa
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 14.357,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 5.596,19
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 3.357,48
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS 23.311,23
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % ,\\;:I::a.:-?;asll
A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Stmula 305 TST. 0,000% RS -
C  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS -
D |Aviso Prévio Trabalhado (3) TA:J;,;‘:};:F/BS, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010- 1,940% RS 1.326,36
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acord@os n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario 0,110% RS 75,23
Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acdrddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU- 5 RS 27,10
F Plendrio 0,040%
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao 2,09% RS 1.428,69
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
o e el A Valor Total
. posicio do Pr A Percentual (%) M:::alt::s)
A [Substituicdo durante férias (1) Art. 129.e 130 CLT. 0,0000% RS 733,76
Art.131, inciso ll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, d
- - 1949, e a'rn:';z ah’n:a f d:: Decre; n. 273.048 dz 19:;.nea e ‘ 1,3900% RS 1.025,50
B Substituigdo durante auséncia por doenga (2) ' . ! !
C |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 213,90
D Substituic3o durante licenca paternidade (4) Art. 72, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 29,52
E  |Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 1.637,86
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% R$ 14,78
G |Substituigdo durante intervalo de repouso e alimentag&o(7) 0,0000% RS h
Subtotal 3,9600% RS 3.712,16
Total Médulo 4 - R icdo de Profissional A t 3,96% RS 3.712,16
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob o Médulo 1+ Médulo 2
Méddulo 5 - Insumos Diversos
n Valor Total
5 Insumos Diversos
Mensal (RS)

A |Uniforme RS -

B EPI - Equipamento de Protegdo Individual - NR-6 MTE RS -




C SESMT (Seguranga e Saude no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 1.433,40
D |Ponto Eletrénico RS -
E Treinamento e reciclagem RS -
F  |Outros Insumos RS -
G |Outros Insumos RS -
H |Outros Insumos RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1.433,40
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) “\’II::’:BTT:;I)
A Despesas Administrativas 0% RS -
B |Superravit 0% RS -
C |Tributos 0% RS -
C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% R$ -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) “\’II::’:BTT::)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 68.369,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 23.311,23
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1.428,69
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 3.712,16
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.433,40
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 98.254,98
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
Valor Total por Empregado RS 98.254,98




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Coordenador (a) 200 Diurno a definir RS 4.000,00( RS 5.377,23| R$ 5.377,23
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 5.377,23
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - : a 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 13
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 4.000,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 4101-05
Coordenador (a)
4 |Posto de Trabalho 200
5 |Estimativa de dias trabalhados no més 2z
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 4.000,00 | RS 4.000,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais periculosi i idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x gtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 4.000,00 | RS 4.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 333,33 | RS 333,33
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 111,11 | RS 111,11
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 333,33 | RS 333,33
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 777,77 | RS 777,77
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 62,22 | RS 6222
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 839,99 | RS 839,99
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 320,00 | RS 320,00
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 7,41 | RS 7,41
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, Bes privadas e izacBes religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 327,41 | RS 327,41




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 22| RS 4,40 | RS 50,40 [ RS 50,40
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n?5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__[Auxilio Refeigio 0 22| RS - RS - RS -
D  |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 23,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 5,06
G |Auxilio Satde - Plano Odontolégico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 78,46 | RS 78,46

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 839,99 | RS 839,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 327,41 | RS 327,41
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 78,46 | RS 78,46
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 1.245,86 | RS 1.245,86

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Simula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enanioen 1,940% R$ 77,60 | g 77,60

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,110% RS 4,40 RS 4,40

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 1,59 RS 1,59
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 83,59 | RS 83,59

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

. Valor Unitario Valor Total
posicdo do | Percentual (%

4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)

A Substitui¢do durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 0,0000% RS - RS -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de
= A 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949. 0,0000%

B [Substituicdo durante auséncia por doenga (2) ! . ! ! RS - RS -
¢ |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,0000% RS R RS R
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0000% RS _ RS _
E  [Substitui¢do durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 0,0000% RS - RS -
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec, 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0000% RS - RS -
G [Substituigdo durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 0,0000% | gg - |R$ -
Total Médulo 4 - icdo de Pr I A 0,00% RS - RS -

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C  |SESMT (Seguranga e Saude no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 47,78
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG
o e trinalda i ot o por e

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.245,86 | RS 1.245,86
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 83,59 | RS 83,59

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS - | RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.377,23 | R$ 5.377,23

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS -
Valor Total por Empregado R$ 5.377,23 | RS 5.377,23




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
2 |Assistente Social 150 Diurno a definir RS 3.000,00| R$ 4.124,49| RS 4.124,49
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 4.124,49
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 13
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 3.000,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 2516-05
Assi: Social
4 |Posto de Trabalho 150
5 |Estimativa de dias trabalhados no més 2z
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 3.000,00 | RS 3.000,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 3.000,00 | RS 3.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 250,00 | RS 250,00
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 83,33 | RS 83,33
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 250,00 | RS 250,00
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 583,33 | RS 583,33
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 46,67 | RS 46,67
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 630,00 | RS 630,00
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 240,00 | RS 240,00
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 5,56 | RS 5,56
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 245,56 | RS 245,56




Valor Unitario

Valor Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

5 Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagdo/ Clausula CCT 3 itari
23 gilagéo/ Quant. Valor unitario by sy
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 22| RS 4,40 | RS 110,40 | R$ 110,40
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 22| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 23,00
E |Programa Assistencial Familiar 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 5,06
G |Auxilio Saude - Plano Odontolégico 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 138,46 | RS 138,46

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 630,00 | RS 630,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 245,56 | RS 245,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 138,46 | RS 138,46
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - anuais, is e diarios RS 1.014,02 | RS 1.014,02

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 58,20 | g 58,20

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 3,30 RS 330

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 119 RS 1,19
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 62,69 | RS 62,69

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

. Valor Unitario Valor Total
posicdo do | Percentual (%

4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)

A Substitui¢do durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 0,0000% RS - RS -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de
= A 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949. 0,0000%

B [Substituicdo durante auséncia por doenga (2) ! ! ! ! RS - RS -
C |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,0000% RS R RS R
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0000% RS _ RS _
E  [Substitui¢do durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 0,0000% RS - RS -
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec, 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0000% RS - RS -
G [Substituigdo durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 0,0000% | gg - |R$ -
Total Médulo 4 - 3o de Pr A 0,00% RS - RS -

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C  |SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satide Ocupacional RS 47,78 | RS 47,78
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG
e e i nrt il i s

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.014,02 | RS 1.014,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 62,69 | RS 62,69
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS - |Rrs -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.124,49 | R$ 4.124,49

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS -

Valor Total por Empregado R$ 4.124,49 | RS 4.124,49




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Psicélogo 150 Diurno a definir RS 3.000,00| R$ 4.124,49| RS 4.124,49
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 4.124,49
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 3.000,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 2515-10
Psicélogo
4 |Posto de Trabalho 150
5 |Estimativa de dias trabalhados no més 2z
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 3.000,00 | RS 3.000,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 3.000,00 | RS 3.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 250,00 | RS 250,00
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 83,33 | RS 83,33
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 250,00 | RS 250,00
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 583,33 | RS 583,33
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 46,67 | RS 46,67
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 630,00 | RS 630,00
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 240,00 | RS 240,00
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 5,56 | RS 5,56
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 245,56 | RS 245,56




Valor Unitario

Valor Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

5 Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagdo/ Clausula CCT 3 itari
23 gilagéo/ Quant. Valor unitario by sy
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 22| RS 4,40 | RS 110,40 | R$ 110,40
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 22| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 23,00
E |Programa Assistencial Familiar 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 5,06
G |Auxilio Saude - Plano Odontolégico 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 138,46 | RS 138,46

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 630,00 | RS 630,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 245,56 | RS 245,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 138,46 | RS 138,46
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - anuais, is e diarios RS 1.014,02 | RS 1.014,02

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 58,20 | g 58,20

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 3,30 RS 330

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 119 RS 1,19
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 62,69 | RS 62,69

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

. Valor Unitario Valor Total
posicdo do | Percentual (%

4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)

A Substitui¢do durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 0,0000% RS - RS -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de
= A 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949. 0,0000%

B [Substituicdo durante auséncia por doenga (2) ! ! ! ! RS - RS -
C |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,0000% RS R RS R
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0000% RS _ RS _
E  [Substitui¢do durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 0,0000% RS - RS -
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec, 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0000% RS - RS -
G [Substituigdo durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 0,0000% | gg - |R$ -
Total Médulo 4 - 3o de Pr A 0,00% RS - RS -

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C  |SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satide Ocupacional RS 47,78 | RS 47,78
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG
e e i nrt il i s

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.014,02 | RS 1.014,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 62,69 | RS 62,69
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS - |Rrs -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.124,49 | R$ 4.124,49

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS -

Valor Total por Empregado R$ 4.124,49 | RS 4.124,49




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Pedagogo 200 Diurno a definir RS 3.500,00| R$ 4.750,87 | RS 4.750,87
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 4.750,87
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12/jan
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 3.500,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 2394-15
Ped
4 |Posto de Trabalho 200
5 |Estimativa de dias trabalhados no més 2z
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 3.500,00 | RS 3.500,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais periculosi i idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x gtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 3.500,00 | R$ 3.500,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 291,67 | RS 291,67
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 97,22 | RS 97,22
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 291,67 | RS 291,67
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 680,56 | RS 680,56
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 54,45 | RS 5445
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 735,01 | RS 735,01
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 280,00 | RS 280,00
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 6,48 | RS 6,48
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, Bes privadas e izacBes religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 286,48 | RS 286,48




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 22| RS 4,40 | RS 80,40 | RS 80,40
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__[Auxilio Refeigio 0 22| RS - RS - RS -
D  |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 23,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 5,06
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 108,46 | RS 108,46

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 735,01 | RS 735,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 286,48 | RS 286,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 108,46 | RS 108,46
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e didrios RS 1.129,95 | RS 1.129,95

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 67,90 | g 67,90

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 3,85 RS 385

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 139 RS 1,39
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 73,14 | RS 73,14

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

. Valor Unitario Valor Total
posicdo do | Percentual (%

4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)

A Substitui¢do durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 0,0000% RS - RS -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de
= A 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949. 0,0000%

B [Substituicdo durante auséncia por doenga (2) ! ! ! ! RS - RS -
C |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,0000% RS R RS R
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0000% RS _ RS _
E  [Substitui¢do durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 0,0000% RS - RS -
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec, 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0000% RS - RS -
G [Substituigdo durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 0,0000% | gg - |R$ -
Total Médulo 4 - icdo de Pr IA 0,00% RS - RS -

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C  |SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satide Ocupacional RS 47,78 | RS 47,78
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG
i e trinalda i ontratal o por e

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.129,95 | RS 1.129,95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 73,14 | RS 73,14

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS - | RS -
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 47,78
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.750,87 | RS 4.750,87

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS -
Valor Total por Empregado R$ 4.750,87 | RS 4.750,87




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Educador / Cuidador - Diurno 220 12x36 - Diurno a definir RS 2.000,00| R$ 2.931,76 | R$ 11.727,04
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 11.727,04
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 2.000,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 5153-05
Educador / Cuidador - Diurno
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 2.000,00 | RS 8.000,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.000,00 | RS 8.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 166,67 | RS 666,68
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 55,56 | RS 222,24
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 166,67 | RS 666,68
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 388,90 | RS 1.555,60
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 31,11 | R$ 124,44
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 420,01 | RS 1.680,04
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 160,00 | RS 640,00
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 3,70 | RS 14,80
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 163,70 | RS 654,80




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 78,00 | RS 312,00
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 92,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 20,24
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 106,06 | RS 424,24

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,01 | RS 1.680,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 163,70 | RS 654,80
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 106,06 | RS 424,24
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 689,77 | RS 2.759,08

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 3880 | pe 155,20

E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenrio 0,11% RS 2,20 RS 880

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 0,79 RS 3,16
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 41,79 | RS 167,16

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituigdo durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 1,6200% RS 43,57 | RS 174,28
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 37,39 [ RS 149,56
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 7,80 | RS 31,20
) Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,08 | RS 4,32
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 59,71 | RS 238,84
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,54 | RS 2,16
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 55800% | ¢ 152,42 | RS 609,68
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 5,58% RS 152,42 | RS 609,68

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 191,12
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E Treinamento e reciclagem RS - | rs -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 2.000,00 | RS 8.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 689,77 | RS 2.759,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,79 | RS 167,16
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 152,42 | RS 609,68
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.931,76 | R$ 11.727,04
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -
Valor Total por Empregado R$ 2.931,76 | RS 11.727,04




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Educador / Cuidador - Noturno 220 12x36 - Noturno a definir RS 2.000,00| R$ 3.460,96 | R$ 13.843,83
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 13.843,83
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - : a 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 2.000,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 5153-05
Educador / Cuidador - Noturno
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 2.000,00 | RS 8.000,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
— — — — T — omans periculondade imealubridadelnotar
b Adicional Noturno Amgc‘: 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Salario base + adicionais p ) 35% RS 38182 | RS 1527.27
= 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas).
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.381,82 | RS 9.527,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 198,48 | RS 793,92
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 66,16 | RS 264,64
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 198,48 | RS 793,92
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 463,12 | RS 1.852,48
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 37,05 | R$ 14820
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 500,17 | RS 2.000,68
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 190,55 | RS 762,20
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 4,41 | RS 17,64
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 194,96 | RS 779,84




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 78,00 | RS 312,00
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 92,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 20,24
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 106,06 | RS 424,24

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 500,17 | RS 2.000,68
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 194,96 | RS 779,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 106,06 | RS 424,24
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 801,19 | RS 3.204,76

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 72, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D  |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% RS 46,21 RS 184,84

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acérdos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 2,62 RS 10,48

F Muilta do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario 0,040% RS 095 RS 3,80
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 49,78 | RS 199,12

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituigdo durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 1,6200% RS 51,56 [ RS 206,24
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 44,24 | RS 176,96
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 9,23 | RS 36,02
) Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,27 | RS 5,08
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 70,66 | RS 282,64
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,64 | RS 2,56
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 55800% | ¢ 180,39 | RS 721,56
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 5,58% RS 180,39 | RS 721,56

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 191,12
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E Treinamento e reciclagem RS - | rs -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 2.381,82 [ RS 9.527,27
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 801,19 [ RS 3.204,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 49,78 | RS 199,12
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 180,39 | RS 721,56
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.460,96 | R$ 13.843,83

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -

Valor Total por Empregado R$ 3.460,96 | RS 13.843,83




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Auxiliar Educador / Cuidador - Diurno 220 12x36 - Diurno a definir RS 1.844,40( RS 2.725,95| RS 10.903,80
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 10.903,80
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 1.844,40
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 3311-10
Auxiliar Educador / Cuidador - Diurno
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 1.844,40 | RS 7.377,60
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.844,40 | RS 7.377,60

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 153,70 | RS 614,80
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 51,23 | RS 204,92
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 153,70 | RS 614,80
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 358,63 | RS 1.434,52
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 28,69 | RS 114.76
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 387,32 | RS 1.549,28
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 147,55 | RS 590,20
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 3,42 | RS 13,68
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 150,97 | RS 603,88




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 87,34 | RS 349,36
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 92,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 20,24
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 115,40 | RS 461,60

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 387,32 | RS 1.549,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 150,97 | RS 603,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 115,40 | RS 461,60
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 653,69 | RS 2.614,76

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 3578 | pe 143,12

E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenrio 0,11% RS 2,03 RS 812

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 073 RS 2,92
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 38,54 | R$ 154,16

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituigdo durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 1,6200% RS 40,47 | RS 161,88
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 34,72 | RS 138,88
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 7,24 | RS 28,96
) Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,00 | RS 4,00
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 55,46 | RS 221,84
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,50 | RS 2,00
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 55800% | ¢ 141,54 | RS 566,16
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 5,58% RS 141,54 | RS 566,16

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 191,12
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E Treinamento e reciclagem RS - | rs -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 1.844,40 | R$ 7.377,60
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 653,69 | RS 2.614,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 38,54 | RS 154,16
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 141,54 | RS 566,16
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.725,95 | R$ 10.903,80

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -

Valor Total por Empregado R$ 2.725,95 | RS 10.903,80




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Auxiliar Educador / Cuidador - Noturno 220 12x36 - Noturno a definir RS 1.844,40( RS 3.213,98| RS 12.855,93
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 12.855,93
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 1.844,40
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 3311-10
Auxiliar Educador / Cuidador - Noturno
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 1.844,40 | RS 7.377,60
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
— — — — T — omans periculondade imealubridadelnotar
b Adicional Noturno Amgc‘: 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Salario base + adicionais p ) 35% RS 352,11 | RS 1.408,45
= 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas).
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.196,51 | RS 8.786,05

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 183,04 | RS 732,16
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 61,01 | RS 244,04
C  |Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 183,04 | RS 732,16
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 427,09 | RS 1.708,36
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 34,17 | R$ 136,68
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 461,26 | RS 1.845,04
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 175,72 | RS 702,88
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 4,07 | RS 16,28
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 179,79 | RS 719,16




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 87,34 | RS 349,36
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 92,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 20,24
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 115,40 | RS 461,60

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 461,26 | RS 1.845,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 179,79 | RS 719,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 115,40 | RS 461,60
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 756,45 | RS 3.025,80

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaesn enarioen 1,940% RS 42,61 | pe 170,44

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 2,42 RS 968

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 0387 RS 3,48
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 45,90 | RS 183,60

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituigdo durante férias (1) Art. 129 e 130 CLT. 1,6200% RS 47,84 | RS 191,36
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 41,05 | RS 164,20
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 8,56 | RS 3424
) Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,18 | RS 4,72
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 65,56 | RS 262,24
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,59 | RS 2,36
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 55800% | ¢ 167,34 | RS 669,36
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 5,58% RS 167,34 | RS 669,36

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 191,12
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E Treinamento e reciclagem RS - | rs -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 2.196,51 | RS 8.786,05
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 756,45 | RS 3.025,80
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 45,90 | RS 183,60
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 167,34 | RS 669,36
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 191,12
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.213,98 | R$ 12.855,93
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -
Valor Total por Empregado R$ 3.213,98 | RS 12.855,93




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Cozinheira (o) 220 12x36 - Diurno a definir RS 1.844,40| RS 2.684,86 | RS 5.369,72
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 5.369,72
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 1.844,40
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 5132-05
Motorista
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 1.844,40 | RS 3.688,80
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais periculosi i idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x gtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.844,40 | RS 3.688,80

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 153,70 | RS 307,40
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 51,23 | RS 102,46
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 153,70 | RS 307,40
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 358,63 | RS 717,26
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 28,69 | RS 5738
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 387,32 | RS 774,64
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 147,55 | RS 295,10
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 3,42 | RS 6,84
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, Bes privadas e izacBes religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 150,97 | RS 301,94




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 87,34 | RS 174,68
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 46,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 10,12
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 115,40 | RS 230,80

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 387,32 | RS 774,64
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 150,97 | RS 301,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 115,40 | RS 230,80
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 653,69 | RS 1.307,38

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 3578 | g 71,56

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 2,03 RS 4,06

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 073 RS 1,46
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 38,54 | RS 77,08

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituicdo durante férias (1) Art. 129 € 130 CLT. 0,0000% RS - R$ -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 34,72 | RS 69,44
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 7,24 | RS 14,48
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,00 | RS 2,00
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 55,46 | RS 110,92
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,50 | RS 1,00
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 3,9600% | rs 10045 | RS 200,90
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 3,96% RS 100,45 | RS 200,90

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 95,56
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 1.844,40 | R$ 3.688,80
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 653,69 | RS 1.307,38
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 38,54 | RS 77,08
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 100,45 | RS 200,90
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.684,86 | R$ 5.369,72

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -

Valor Total por Empregado R$ 2.684,86 | RS 5.369,72




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Auxiliar de Servigos Geriais 220 12x36 - Diurno a definir RS 1.844,40| R$ 3.691,70 | R$ 7.383,40
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 7.383,40
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - : a 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 1.844,40
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 5143-25
Auxiliar de Servigos Geriais
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A | salario-Base RS 1.844,40 | RS 3.688,80
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Aldicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS 737,76 | RS 1.475,52
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.582,16 | RS 5.164,32

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 215,18 | RS 430,36
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 71,73 | RS 143,46
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 215,18 | RS 430,36
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 502,09 | RS 1.004,18
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 40,17 | RS 8034
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 542,26 | RS 1.084,52
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 206,57 | RS 413,14
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 4,78 | RS 9,56
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 211,35 | RS 422,70




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 87,34 | RS 174,68
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 46,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 10,12
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 115,40 | RS 230,80

Valor Total

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 542,26 | RS 1.084,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 211,35 | RS 422,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 115,40 | RS 230,80
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 869,01 | RS 1.738,02

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 72, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011 0,000% RS - RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _
. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-
D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 50,09 | pe 100,18
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenrio 0,11% RS 2,84 RS 568
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdios n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario 0,040% RS 1,02 RS 2,04
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 53,95 | RS 107,90

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituicdo durante férias (1) Art. 129 € 130 CLT. 0,0000% RS - R$ -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 47,97 | RS 95,94
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 10,01 | R$ 20,02
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,38 | RS 2,76
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 76,62 | RS 153,24
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,69 | RS 1,38
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 3,9600% | rs 138,80 | RS 277,60
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 3,96% RS 138,80 | RS 277,60

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 95,56
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS -| RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 2.582,16 | RS 5.164,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 869,01 [ RS 1.738,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 53,95 | RS 107,90
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 138,80 | RS 277,60
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.691,70 | R$ 7.383,40
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - | RS -
Valor Total por Empregado R$ 3.691,70 | RS 7.383,40




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
11 Motorista 220 12x36 - Diurno a definir RS 2.000,00( RS 2.887,51| RS 5.775,02
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 5.775,02
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - " A 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 2.000,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 7823-05
Motorista
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 2.000,00 | RS 4.000,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais periculosi i idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x gtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.000,00 | RS 4.000,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 166,67 | RS 333,34
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 55,56 | RS 111,12
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 166,67 | RS 333,34
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 388,90 | RS 777,80
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 31,11 | RS 62,22
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 420,01 | RS 840,02

ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B |SESIou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 160,00 | RS 320,00
G |GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H |SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 3,70 | RS 7,40
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, Bes privadas e izacBes religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Salario, Adicional Férias)]

Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 163,70 | RS 327,40




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 78,00 | RS 156,00
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 46,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 10,12
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 106,06 | RS 212,12

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,01 | RS 840,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 163,70 | RS 327,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 106,06 | RS 212,12
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 689,77 | RS 1.379,54

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _
. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-
D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 3880 | g 77,60
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenrio 0,11% RS 2,20 RS 4,40
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 0,79 RS 1,58
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 41,79 | RS 83,58

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituicdo durante férias (1) Art. 129 € 130 CLT. 0,0000% RS - R$ -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 37,39 | RS 74,78
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 7,80 | RS 15,60
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,08 | RS 2,16
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 59,71 | RS 119,42
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,54 | RS 1,08
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 3,9600% | rs 108,17 | RS 21634
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 3,96% RS 108,17 | RS 216,34

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 95,56
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 689,77 | RS 1.379,54
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,79 | RS 83,58
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 108,17 | RS 216,34
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.887,51 | R$ 5.775,02

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -

Valor Total por Empregado R$ 2.887,51 | RS 5.775,02




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Vigia - Diurno 220 12x36 - Diurno a definir RS 1.900,00| R$ 2.757,27 | R$ 5.514,54
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 5.514,54
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - : a 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 1.900,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 5174-20
Vigia - Diurno
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 1.900,00 | RS 3.800,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
b Adicional Noturno - Artigo 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Sal4rio base + adicionais periculosi i i noturno) 35% RS . RS 7
+ 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas). N
E |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais periculosi i idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Saldrio base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x gtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 1.900,00 | RS 3.800,00

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 158,33 | RS 316,66
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 52,78 | RS 105,56
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 158,33 | RS 316,66
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 369,44 | RS 738,88
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 29,56 | RS 5912
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 399,00 | RS 798,00
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 152,00 | RS 304,00
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 3,52 | RS 7,04
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, Bes privadas e izacBes religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 155,52 | RS 311,04




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 84,00 | RS 168,00
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 46,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 10,12
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 112,06 | RS 224,12

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 399,00 | RS 798,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 155,52 | RS 311,04
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 112,06 | RS 224,12
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e diarios RS 666,58 | RS 1.333,16

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _

. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-

D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 3686 | p¢ 73,72

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 2,09 RS 418

F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 075 RS 1,50
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 39,70 | RS 79,40

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituicdo durante férias (1) Art. 129 € 130 CLT. 0,0000% RS - R$ -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 35,68 | RS 71,36
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 7,44 | RS 14,88
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,03 | RS 2,06
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 56,98 | RS 113,96
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,51 | RS 1,02
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 3,9600% | rs 103,21 | RS 206,42
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 3,96% RS 103,21 | RS 206,42

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 95,56
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 1.900,00 | R$ 3.800,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 666,58 | RS 1.333,16
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 39,70 | RS 79,40
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 103,21 | RS 206,42
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.757,27 | R$ 5.514,54
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -
Valor Total por Empregado R$ 2.757,27 | RS 5.514,54




PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

QUANT. TOTAL

RESUMO
Cargo/Fungéo Jornada Mensal Escala Hordrio Saldrio Unitdrio | Custo Unitdrio Mensal CustoTotal Mensal
Vigia - Noturno 220 12x36 - Noturno a definir RS 1.900,00| R$ 3.252,31| R$ 6.504,61
VALOR TOTAL (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 + MODULO 6) 6.504,61
Numero do Processo: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 108/2024
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A - : a 30/09/2024
Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF Navegantes / SC
c Ano do Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DA REGIAO DE ITAJAI, CNPJ n. 03.600.386/0001-60 E SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-
79
E Nimero de meses de execugdo contratual: 12
Dados Para Composicdo dos Custos Referentes a Mao de Obra
1 | salério Normativo RS 1.900,00
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO
2 < Pages (CBO) 5174-20
Vigia - Noturno
4 |Posto de Trabalho 220
5 |Estimativa de dias trabalhados no més B
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
7 N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo $C000319/2024
1 |Composigdo da Remuneragio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A Salario-Base RS 1.900,00 | RS 3.800,00
B |Adicional de Periculosidade - (Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7, inciso XXIIl da CF. NR 16 do MTE.) Salario Base x 30% 30% RS - RS -
Adicional de Insalubridade - Grau Médio - 20% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. 20% RS R RS R
¢ [simulane. 139 doTsT) °
Adicional de Insalubridade - Grau Maximo - 40% (Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE.
i 40% RS - RS -
Sumula n. 139 do TST.)
— — — — T — omans periculondade imealubridadelnotar
b Adicional Noturno Amgc‘: 73 da CLT e artigo 72, inciso IX da CF. Simula n® 60 do TST e 0J-SDI1-259 do TST. (Salario base + adicionais p ) 35% RS 362,73 | RS 725,45
= 220h de trabalho da categoria) x Percenrtual% CCT x gtde. de hs noturnas).
E  |Hora Extra Habitual - (alario base + adicionais peri idade/noturno) + 220h) Artigo 72, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Stmulas 60 e 132 TST. 50% RS - RS -
F Sobreaviso - (Salario hora de sobreaviso (4) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso) Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. Il e RS _ RS ~
Vil do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Stimula n. 428 do TST.
G Adici | de Feriado Trabalhado - ([(Salario base+ is previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas RS j RS j
didrias (limitada a 10h, conforme Simula 444 TST) x gtde. de feriados x PARCELA TRABALHADA(S) + 12 meses) - art. 59-A da CLT.
Intervalo Intrajornada - (Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x gtde. de horas) - Regras do
H  |instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei RS - RS -
8.121/1991.
| Outros (especificar) RS - RS -
Total Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo RS 2.262,73 | RS 4.525,45

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 (132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual % aloUnitario alogrctal
Mensal (RS) Mensal (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario - ((1/12) x 100) = 8,33% - Art. 7, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965 8,3333% RS 188,56 | RS 377,12
B |Adicional de Férias - ((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% - Art. 72, VIIl, CF/88. 2,7778% RS 62,85 | RS 125,70
C Férias - ((1/12) x 100) = 8,33% 8,3333% RS 188,56 | RS 377,12
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 19,4444% RS 439,97 | RS 879,94
D |Incidéncia do FGTS sobre Férias e 132 Salario 1,5556% RS 35,20 | RS 70,40
Total Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21,00% RS 475,17 | RS 950,34
ncargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuige:
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Vel UL Ve TGEL
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRB) 0% RS - RS -
B SESI ou SESC 0% RS - RS -
C  |SENAIou SENAC 0% RS - | RS -
D |INCRA 0% RS - RS -
E |Salario Educagdo 0% RS - RS -
F FGTS - Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, 8,00% RS 181,02 | RS 362,04
G GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 0% RS - RS -
H SEBRAE 0% RS - RS -
| PIS sobre Folha de Pagamento 0% RS - RS -
Contribuicdo Assistencial Patronal - o artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidag3o das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos
para impor contribuicdes a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
J supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 72, XXVI, artigo 82, IV e VI, artigo 146, I e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal para 0,17% RS 4,19 | RS 8,38
todas as instituides beneficentes, religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como Bes privadas, privadas e religiosas, todas sem fins
lucrativos em favor do sindicato patronal. [Médulo 1+ Médulo 2.1 (132 Saldrio, Adicional Férias)]
Total Submédulo 2.2 - Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. 8,17% RS 185,21 | RS 370,42




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

mensais e didrios

Valor Unitario

Valor Total

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Lesgilagio/ Cléusula CCT Quant. Valor unitério Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
Artigo 42, § (nico, da Lei n? 7.418/85 e art. 92 do
A |Vvale-Transporte Decreto n? 95.247/87. 15[ RS 4,40 | RS 84,00 | RS 168,00
Artigo 458, §§ 22 e 32, da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto
B |Auxilio Alimentacdo / Cesta Basica n®5/91 e CCT. Clausula Décima Oitava - CCT 0| RS - RS - RS -
C__ [Auxilio Refeigdo 0 15| RS - RS - RS -
D |Programa Bem Estar Social 0| 1| RS 23,00 | RS 23,00 | RS 46,00
E |Programa Assistencial Familiar 0 0| RS - RS - RS -
F Seguro de Vida em Grupo 0| 1| RS 5,06 | RS 5,06 | RS 10,12
G |Auxilio Saude - Plano Odontoldgico 0 0| RS - RS - RS -
H Programa Medicamentos para Todos 0| 0| RS - RS - RS -
" |outros Beneficios 0 o[ RS - RS - RS -
J Outros Beneficios 0| 0| RS - RS - RS -
Total Submédulo 2.3 -| fici is e Diarios RS 112,06 | RS 224,12

2 e ficios Anuais, e Didrios
Mensal (RS) Mensal (RS)
2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 475,17 | RS 950,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 185,21 | RS 370,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 112,06 | RS 224,12
Total Quadro-Resumo do Médulo 2 - e ficios anuais, is e didrios RS 772,44 | RS 1.544,88

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisio Percentual % Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (1) Art. 7, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011. 0,000% RS - RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado samula 305 TST. 0,000% RS - RS .
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (2) Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019. 0,000% RS - RS _
. L Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-
D |Aviso Prévio Trabalhado (3) Téurpleném ¢ cordaosn enarioen 1,940% R$ 43,90 | g 87,80
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado Acordzos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,11% RS 2,49 RS 4,98
F Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado (4) Art. 12 da Lei 13.932/2019. Ac6rdos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenério 0,040% RS 090 RS 1,80
Total Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 2,09% RS 47,29 | RS 94,58

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Valor Unitario

Valor Total

posicdo do | Percentual (%
4 - ) Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Substituicdo durante férias (1) Art. 129 € 130 CLT. 0,0000% RS - R$ -
Art.131, inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 62, §12, alinea "f", da Lei n. 605, de 1.3900%
i o » o
B |Substituigdo durante auséncia por doenga (2) 1849, € art. 12, alinea ", do Decreto n. 27.048, de 1949. RS 42,19 | RS 84,38
C  |substituicio durante licenca maternidade (3) Art. 72 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016. 0,2900% RS 8,80 | RS 17,60
D Substituicdo durante licenca paternidade (4) Art. 79, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016 0,0400% RS 1,21 | RS 2,42
E Substituigdo durante auséncias legais (5) Art. 82 e 473 da CLT 2,2200% RS 67,38 | RS 134,76
F Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho (6) Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014 0,0200% RS 0,61 | RS 1,22
G [Substitui¢do durante intervalo de repouso e alimentagdo(7) 0,0000% RS - RS -
Subtotal 3,9600% | rs 122,07 | RS 244,14
Total Médulo 4 - icdo de Pr 1A 3,96% RS 122,07 | RS 244,14

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) Incidéncia sob 0 Modulo 1 + Médulo 2

Médulo 5 - Insumos Diversos

a Valor Unitario Valor Total
5 |Insumos Diversos

Mensal (RS) Mensal (RS)
A |Uniforme RS - | RS -
B EPI - Equipamento de Proteg¢do Individual - NR-6 MTE RS -| RS -
C SESMT (Seguranga e Satde no Trabalho) e Satde Ocupacional RS 47,78 | RS 95,56
D [Ponto Eletrénico RS - | Rs -
E |Treinamento e reciclagem RS - | RS -
F  |Outros Insumos RS - | RS -
G |Outros Insumos R$ -| RS -
H [Outros Insumos RS - | RS -
Total Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56

Médulo 6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

0%

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Unitario Valor Total
Mensal (RS) Mensal (RS)

A [Despesas Administrativas 0% RS -| RS -

B [Superravit 0% RS - | RS -

C |Tributos RS R _




C.1. Tributos Federais (especificar) 0% RS -| RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS - | RS -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0% RS -| RS -
Total Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0% RS - | RS -
RO-RESUMO DO TO POR EMPREG

o de b e el o por sl
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo RS 2.262,73 | RS 4.525,45
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 772,44 | RS 1.544,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 47,29 | RS 94,58
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 122,07 | RS 244,14
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 47,78 | RS 95,56
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.252,31 | R$ 6.504,61
Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS - |RrS -
Valor Total por Empregado R$ 3.252,31 | RS 6.504,61




