DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art, 33, caput, inciso V, alinea "¢”, da Lei n? 13.019, de
2014, ¢/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8,726, de 2016, que o Ndicleo de Recuperagao e
Reabilitac3o de Vidas pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024.

o [ ¢

L Roberto H mos da Silva
Presidente do¥Ntcleo de Reuperagio e Reabilitagdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n? 8.726,
de 2016, que O Niicleo de Recuperagdo e Reabilitagao de Vidas e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territério nacional;
> Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
érgio ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
pablico (art. 39, §52, da Lei n2 13.019, de 2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos,

observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n?
13.019, de 2014;

N3o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagio em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragco, declara¢io de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdao tempordria da
participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com drgdos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e,
por fim, declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
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Nio teve cortac de parceria ju\gadac rreguiares ou rejsitadas par Trihunal oy Consalho
e Comace de gquslguer ecfera da Federacio, em dacicda irrecarrival, nos ultimes 3 (aita)

anos, e

Nao tem entre seys dirigentes pesena cujas contas relativas a parcerias tanham sido
julgadas irregulares ou rejeitadac por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer asfara
da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, julgada rasponsavel por
falta grave e inabiltada para o evercicio de cargo em comiss3o ou fungio de confianca,
enguanto durar 2 inabiltac3o, ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enguanto curatem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lain? 3.429,
de 2 de junho de 1992

Navegantes-SC, 20 de setembro de 2024,

oae [l £

[ Roberto Rtmos da Silva
Presidente do Nucleo de RecUperagdo e Reabilitagdo de Vidas
CNPJ03.448.121/0001-99
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE EDIFICAGAO EM REGULARIZAGAO

Com fundamento nos incisos Il, Il e IV do artigo 108 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina (E.C. 033/2003), na Lei Estadual n® 16.157 de 07/11/2013 e
no Decreto Executivo Estadual n® 1.957 de 20/12/2013, atestamos que a edificagdo abaixo qualificada atende aos padrdes minimos de seguranga contra
incéndio.

VALIDADE: 23/08/2023

1. IDENTIFICAGAO DO TERRENO / EDIFICAGAO

Registro de Enderego (RE): RE8327004962A

Nome da Edificagao: IGREJA BATISTA CENTRAL DO KOBRASOL
Nome Fantasia: IGREJA BATISTA CENTRAL DO KOBRASOL

Logradouro publico: Rua Caetano José Ferreira N°: 398

Bairro: KOBRASOL Municipio: SAO JOSE/SC CEP: 88102-280
Complemento: LAT/LONG: (-27.5926203,-48.6150456)
Referéncia: Arquivo:

Blocos Homologados CBMSC: 0 Blocos Cadastrados CBMSC: 1

2. DADOS DO BLOCO DA SOLICITAGAO

Situagdo: BLOCO NAO HOMOLOGADO

Nome do Bloco: UNICO | Complexidade: —-
3. DADOS DA SOLICITAGAO
Protocolo: F8327008698A Caracteristica de: Baixa Complexidade RPCI N° de Blocos: 0
Area total da solicitagio: 260,00 (m?)
Data da Solicitagao: 23/08/2022 I Quantidade de anexos: 1

» A POR AREA

4.1 Nurrevi
Area da solicitagao: 260,00 (m2) | Area aprovada: 260,00 (m2)
Caracteristicas de: Baixa Complexidade RPCI Carga de incéndio: Média - 700,00 (MJ/m2) Lotacdo Maxima de pessoas: 37
N° de pavimentos: 2 Tipo de Escada: -- Quantidade de Glp: 13,00 (Kg)
OCUPAGOES
Altura da Area Area
NR Ocupacao Destinacao ocupacado | Lotacao Area (m?) Comum | Solicitada

(m) (m?) (m?)

D-1 [Servigo profissional] Local para

prestagao de servico profissional ou .
1 1 2 Escritérios - - 260,00 - 260,00
condugao de negoécios

DADOS DA PRESA SO A
Razao Social: NURREVI - NUCLEO DE RECUPERA¢a0 E REABILITA¢aO A VIDAS | Nome Fantasia: NURREVI

CPF/CNPJ: 03.448.121/0001-99

6. RESPONSAVEIS PELA EMPRESA SOLICITANTE
NR Nome Completo
Dayany Novak Dos Santos Becker
2 ROBERTO RASMOS DA SILVA
NURREVI - N0CLEO DE RECUPERA¢&0 E REABILITA¢EO A VIDAS

7. RESULTADO DA SOLICITAGAO

Resultado : DEFERIDO







Observacgodes:

Quartel de SAO JOSE/SC, 24/08/2022

Assinatura Eletronica

Sistema e-SCI - Liberagdo Automatica

SAO JOSE/SC, 24/08/2022

LOCAL E DATA

Autenticidade e-SCI: b81731¢cc43885bbba950067cd76aa797524140bc




2900 /2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE - SC

Alvara

de Licenca para

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Concedida a: 303814 NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS

CPF/CNPJ 03.448.121/0001-99

Para se estabelecer na Rua CAETANO JOSE FERREIRA, N°398
Bairro: KOBRASOL CEP : 88.102-280 cidade: Sdo José UF :SC

Atividade:
9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

7220700 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CTENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
7490199 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
8412400 - REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS

8550302 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Inscrigdao (CMC): 9018590
Horario: 08:00 as 18:00

Observagoes:

Processo de Abertura: 616/2016
Emitido em: 23/08/2022 JAMIR MACHAD Qe gk rezeiiras

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presenclal,

PIMENTA Peceel 3o Brag KB, O0SRED S.00F A5, U
{om branco), CN=JAMIR MACHADO PIMENTA
JUNIOR: e s reven see documarts

07669147989 e iz o™ "™

Foxit PDF Reader Versao: 11.2.2

SECRETARIA DA RECEITA

- O presente alvara devera ser colocado em lugar visivel e exibido a Autoriadade competente, sempre
que esta o exigir (art. 169 da Lei n° 606/66 - codigo de posturas).

- Quando ocorrer o encerramento das atividades ou alteragdo de qualquer informagao constante neste
Alvard, comunicar no prazo de 90 dias conforme art. 283 da LC 21/05, sob pena da sangdo prevista no
art. 404 da L.C 021/05.




03.448.121/0001-99
ADMINISTRAGAO
Rua Caelano José Ferreira, 398

n Kobrasol, Sao José/SC
NURREVI | s
Nicleo de Recuperagao e WU avLO
Reabilitagdo de Vidas

Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagio de Vidas (NURREVI)

Sao José/SC, 30/09/2024.

NOTA EXPLICATIVA - N° 01/2024

Esclarecemos que as atividades desenvolvidas na administragao do
Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas (NURREVI), situada & Rua Caetano
José Ferreira, n°. 398, Kobrasol, Sdo José/SC, sao isentas de Alvara da Vigilancia
Sanitaria, nos termos do Decreto n°. 14834/21, conforme print encaminhado pela
Prefeitura Municipal de Sdo José, o qual segue em anexo.

Atenciosamente,

e (L. L

\l oberto Ramos da Silva
Presidentéd)]NURREVI

Digitalizado com CamScanner



Descricao Ocorréencia

Dl

Requerimento Cancelado, Motivo: Indeferido. A ATIVIDADE SOLICITADA NG REQUERIMENTO ESTA CLASSIFICADA COMG NAD
AFETO A VIGILANCIA SANITARIA CONFORME © DECRETD 14834721,
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PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL b

IVIL DAS P’ESSOAS NA'TURAIS, INTERDICOES, TUTELAS
OAS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS

Certidao de Averbagao de Pessoa Juridica

ertifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 17/01/2024, foi protocolado
ob n° 185039, a AVERBACAO DE REGISTRO CNVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo
gistrado na data de 24/01/2024, sob n° 15090, livro A-72, folha 290, o documento a seguir
entificado pelos dados que dele extrai:

sresentante: NUCLEO DE RECUPERACAOQ E REABILITACAO DE VIDAS - NURREVk
RASIL.

atureza do Titulo: Altergéo Estatutaria, eleigdo e posse datada de 16/01/2024.
dicadores: ROBERTO RAMOS DA SILVA, Presidente, inscrito no CPF n° 634.646.917-
2: LILIANE TADEU DE SOUZA SILVA GARCIA, Secretaria Executiva; GUILHERME
DILSON DE JESUS, Tesoureiro, inscrito no CPF n° 063.800.599-03.

aracteristicas: Sede na rua Caetano José Ferreira, n° 398, Kobrasol, Sdo José-SC, CEP
8.102-280, inscrita no CNPJ sob o n° 03.448.121/0001-99; Neste ato teve aprovagéo da
lterac@o do Estatuto, eleigao e posse da Diretoria Executiva para o quadriénio 2024-2027;
enuncia eleigdo e posse da 4* Conselheira da Administracdo. Averbado no registro 1618,
lhas 18, livro 12 e protocolo n° 83665. Sendo este o Ultimo registro até a presente data.

bservagdo: Conforme dispée o artigo 121, §§ 2° e 3° da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em
apel poderdo ser retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apos a data da certificagdo do
gistro ou da expedigdo de nota devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos serdo descartados.

Sao José - SC, 24 de janeiro de 2024 .

_,..———‘. - “""M "
() Oﬁc; d; Registros Civis das Pessoas \

2 J . Pessoas
CLAIR HENN SLOMSKI | Naturas, nmegﬂg@ég;ﬁ,oz“:‘%:mmenm% \
icas € %
Escrevente e Sede da Comarca S80 07”7,
igitado por: CLAIR HENN SLOMSKI Poder Judiciério

Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagao
Normal

molumentos

Averbagao de documento Registrados em Pessoa Juridica sem
alor declarado - R$ 113,24

Selo de Fiscalizagdo Normal (HAD06773-FBZ4) HAD06773-FBZ4
ISS - R$ 6,92 o, Ll Confira os dados do ato em:
Arquivamento de documentos para registro - R$ 25,16 http://selo.tjsc.jus.br/
RJ (Destinagao: 24,42% FUPESC, até 24,42% Assist. Jud.

ratuita, 4,88% MP, 26,73% Ressarc. de atos isentos, 19,55%

JSC.) - R$ 31,45

otal; R$ 176,77

AAB 1194909

Rua Koesa, 283, Bairro: Kobrasol
Sao José - SC - CEP: 88102-310 - regcivil@cartoriosaojose.com.br - (48) 3259-6631
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Civis das

ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(ART. 11, b, DO ESTATUTO SOCIAL) DO NUCLEO DE RECUPERACAO E
REABILITACAO DE VIDAS, REALIZADA NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2024.

Aos dezesseis dias do més de janeiro de 2024 (16/01/2024), as 08h 30min, reuniram-se os
associados e membros do Nucleo de Recuperagio e Reabilitacao de Vidas, em sua Sede
Administrativa localizada a Rua Caetano José Ferreira, n® 398, bairro Kobrasol, Sio
José-SC, em reunido da qual foram convocados, através de carta circular e edital fixado no
mural da sede administrativa, solicitando a presenga de todos os associados, membros da
diretoria e conselho, estando presentes os nomeados em lista anexa com suas respectivas
assinaturas, para tratar das seguintes pautas: I - Leitura e aprovagdo das alleragées e
consolidagdo do Estatuto Social; 2 - Rentincia da Conselheira Administrativa (Renuncia
verbal no meio da Assembleia); 3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o
quadriénio 2024/2027; 4 - Provimento do cargo vago do Conselho da Administracdo; J -
Posse dos Eleitos; 6 - Consolidagdo da Relagdo de Dirigentes e Conselheiros do Nucleo de
Recuperagdao e Reabilitagdo de Vidas para continuidade do mandato vigente. Ao iniciar a
reuniao o Presidente Pr. Roberto solicitou a sra. Candice Hellen Costa Klava, para
secretariar a reunido, pedindo que fosse feita a leitura do edital de convocagao dos
associados, para tratar dos assuntos acima relacionados. I- Leitura e aprovagdo das
alteragoes e consolidagdo do Estatuto Social; Em continuidade, o Presidente expos aos
presentes a necessidade de aprovagio das alteragdes estatutarias, considerando a extingio
do cargo de Diretor Financeiro e criagio do cargo de Tesoureiro, bem como, a constincia
da Diretoria Executiva que antes eram biénio e agora passari a ser guadriénio. O estatuto
foi lido, sendo ressaltados os pontos mais importantes das alteragoes, e postetiormente
aprovado por unanimidade. Passou-se a transcrigio do Estatuto aprovado, a ser assinado
pelo presidente, por mim e pela advogada da entidade, o qual sera submetido a registro em
cartorio competente. 2 - Rentincia da Conselheira Administrativa (Rentincia verbal
durante a Assembleia); I'm seguida, a Sra. Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia pediu a
palavra e renunciou de forma verbal em assembleia ao cargo de 4° Consclheiro da
Administracao, onde o mesmo ficou vago. 3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o
quadriénio 2024/2027; Apoés, o Presidente fez uma explanagio sobre o momento atual do
NURREVI, os desafios no planejamento e gestio no futuro, expos a importancia da
eleicio de novos membros para o Nucleo de Recuperagio e Reabilitagio de Vidas, em
respeito a necessidade de rotatividade de representantes da diretoria executiva, sendo
eleitos os seguintes: Para a Diretoria Executiva nos moldes do art. 19, Paragrafo Unico do
Estatuto Social pata o Quadriénio 2024/2027, foram eleitos os seguintes: PRESIDENTE:
Roberto Ramos da Silva, brasileiro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n°®
7.131.718, e insctito no CPF n® 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de
1959, residente e domiciliado 2 Rua José Ferminio de Novaes, n® 88, apto 1.201, Kobrasol,
Sao José-SC, CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. MLLARLA
EXECUTIVA: Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora,
portadora da Carteira de Identidade n® 337972, ¢ inscrita no CPF n° 782.476.082-00 -
SSP-AC, nascida em 11 de julho de 1984, residente e domiciliado a Av. Paulo Roberto
Vidal, 475 Apto 704 - Blc B - Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO:
Guilherme Adilson de Jesus, brasileiro, Casado, Tecnélogo em Processos Gerenciais,
portador da Carteira de Identidade n® 55485536, ¢ inscrito no CPF n°® 063 800.599-03 -

PJe Assinado eletronicamente por: AMANDA DA SILVA DAMASIO - Juntado em: 03/07/2024 21:35:38 - 5f616c2
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NURREV]
BRASIL

SSP-SC, nascido em 10 de julho de 1988, residente e domiciliado a Sebastiio Alzemiro dos
Santos, 387, Apto 104 - Blc 26 - Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88137-640. 4 - Provimento
do cargo vago do Conselho da Administragdo. Em seguida, o Presidente passou a falar
sobre a importancia da manutengio do Conselho da Administragio com o provimento
completo, estando vago o cargo de 4° Conselheiro, em decorréncia da reniincia da senhora
Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia. Sendo assim, para provimento do cargo de 4°
Conselheiro da Administracio candidatou-se a senhora Ednalva dos Santos Pereira,
candidatura que teve apoio e aprovagio por unanimidade. J - Posse dos Eleitos; Dado os
provimentos o Presidente declarou empossados: para o cargo de 4° Conselheiro da
Administragdo: Ednalva dos Santos Pereira, brasileira, casada, portador da Carteira de
[dentidade n® 14.818.301-5, e inscrita no CPF n°® CPF 109.418.456-05 - SSP/MG, nascido
em 18 de dezembro de 1995, residente ¢ domiciliada 2 Avenida Josué di Bernardi, 507 -
Apto 204, Campinas, Sao José/SC, CEP: 88.101.200; PRESIDENTE: Roberto Ramos da
Silva, brasileiro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n® 7.131.718, ¢ inscrito
no CPF n°® 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de 1959, residente e
domiciliado a Rua José Ferminio de Novaes, n® 88, apto 1.201, Kobrasol, Sio José¢-SC,
CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. SECRETARIA EXECUTIVA: Liliane

Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora, portadora da Carteira
de Identidade n® 337972, e inscrita no CPF n® 782.476.082-00 - SSP-AC, nascida em 11 de

julho de 1984, residente ¢ domiciliado a Av. Paulo Roberto Vidal, 475 Apto 704 - Blc B -
Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO: Guilherme Adilson de Jesus,
n® 55485536, e inscrito no CPF n® 063.800.599-03 - SSP-SC, nascido em 10 de julho de

brasileiro, Casado, Tecnologo em Processos Gerenciais, portador da Carteira de Identidade

1988, residente e domiciliado a Sebastido Alzemiro dos Santos, 387, Apto 104 - Blc 26 -

Bela Vista, Palhoca - SC, CEP: 88137-640. 6) Consolidagdo da Relagdo de Dirigentes e
Conselheiros do Nucleo de Recuperagido e Reabilitagio de Vidas para continuidade do
mandato vigente. Sendo assim, declarada a posse, o quadro de dirigentes e conselheiros,

ficando assim consolidado at¢é o fim da vigéncia de cada mandato: DIRETORIA

§3 EXECUTIVA: Quadriénio 2024-2027: PRESIDENTE: Roberto Ramos da Silva,
1; brasileiro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n” 7.131.718, ¢ inscrito no
5 8 CPF n° 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de 1959, residente e
gg domiciliado a Rua Jos¢ Ferminio de Novacs, n” 88, apto 1.201, Kobrasol, Sao José-SC,
;  CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. SECRETARIA EXECUTIVA: Liliane
§£§ Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora, portadora da Carteira
| ,g de Identidade n® 337972, e inscrita no CPF n°® 782.476.082-00 - SSP-AC, nascida em 11 de
8 julho de 1984, residente e domiciliado a Av. Paulo Roberto Vidal, 475 Apto 704 - Blc B -
ggg ::; I Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO: Guilherme Adilson de Jesus,
e M brasileiro, Casado, Tecndlogo em Processos Gerenciais, portador da Carteira de Identidade
n°® 55485536, e inscrito no CPF n® 063.800.599-03 - SSP-SC, nascido em 10 de julho de
1988, residente e domiciliado a Sebastiao Alzemiro dos Santos, 387, Apto 104 - Blc 26 -
Bela Vista, Palhoca - SC, CEP: 88137-640. CONSELHO FISCAL: triénio 2022/2025
conforme artigo 14, parigrafo unico do Estatuto Social. 1° CONSELHEIRO FISCAL:
José Vitor da Silva Filho, brasileiro, casado, contador, CPF 409.435.937-00 e RG
3.908.101-3 IFP/R]J, nascido em 21 de maio de 1956 residente ¢ domiciliado a Rua Paula
Ramos, 878, Coqueiros, Florianépolis/SC, CEP 88080-401; 2° CONSELHEIRO FISCAL:
Sérgio Silveira da Silva, brasileiro, casado, corretor de imoéveis, CPF 222.580.350-15 ¢ RG
9003432128, nascido em 17 de agosto de 1956, residente e domiciliado a Rua Osni Jodo
Vicira, 877, apto 1404, Campinas, Sio Jos¢/SC; 3° C(')NSI‘Z_LHI",IR() FISCAL: Allan

& www.nurrevi.org 54 administracao@nurrevi.o O (48) 3034-4555 - (48) 9 7400-9242 (wharsapp
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Ferreira Brasil, brasileiro, casado, jornalista, CPF 598.118.462-00 ¢ RG 1289311-0, nascido
em 19 de abril de 1977, residente e domiciliado a Rua Airton Scheffer, 144, Apto 306,
Kobrasol, Sio José¢/SC. CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ: quadriénio 2022/2026.
1° CONSELHEIRO (Presidente): Roberto de Souza Chenk, brasileiro, casado, consultor,
CPF 493.491.479-04 ¢ RG 1.408.444 SSP/SC, nascido em 18 de fevereiro de 1964,
residente e domiciliado a Servidio Ana Knabben, 46, Passa Vinte, Palhoca/SC, CEP:
88132-273; 2° CONSELHEIRO: Carlos Roberto da Silva Melo, brasileiro, casado,
aposentado, CPF 161.864.607-97 ¢ CNH 01916618840 DETRAN/SC, nascido em 11 de
maio de 1950, residente e domiciliado 2 Rua Adelino Boschetti Mateus, 901, Picadas do Sul,
Sio José¢/SC, CEP: 88106-120; 3° CONSELHEIRA: Daise da Silva Melo, brasileira,
solteira, aposentada, CPF 341.420.107-00 e RG 02787674-7, nascido em 03 de novembro
de 1951, residente e domiciliada a Rua Adelino Boschetti Mateus, 950, Picadas do Sul, Sao
José/SC, CEP: 88106-120; 4° CONSELHEIRO: Ednalva dos Santos Pereira, brasileira,
casada, CPF 109.418.456-05 ¢ RG 14.818.301-5, nascido em 18 de dezembro de 1995,
residente e domiciliada a Avenida Josué di Bernardi, 507 - Apto 204, Campinas, Sao
José/SC,  CEP: 88101-200; 5° CONSELHEIRA: Suzana Melo Branco, brasileira,
divorciada, assistente administracao, CPF 423.991.909-63 e RG 1064227, nascida em 26 de
fevereiro de 1962, residente e domiciliada a Rua Vereador Walter Borges, 480, Apto 804,
Campinas, Sao José/SC, CEP: 88101-030. Finalizada a assembleia com uma palavra de
motivagao aos empossados, a presente ata segue assinada pelo presidente e por mim, o qual
sera submetido a registro em cartério competente.

Di-se por encerrada essa Assembleia as 20 horas e 50 minutos, ¢ eu Candice Hellen Costa
Klava lavrei a presente ata. 2

I]‘(otacrto Raj-j\os da Silva Candice P{cllen Costa Klava

Koreondia do. SNE TR
ORB/sSc 65337

OFICIO DE REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS, INTERDICOES, TUTELAS, PESSOAS JURIDICAS
E DE TITULOS E DOCUMENTOS DO MUNICIPIO E COMARCA DE SAO JOSE -
Rua Koesa, 283, Kobrasol, Sao José/SC - CEP: 88.102-310
Fone: (48) 3269-8631 - Fax: (48) 3258-6470 - e-mail: ragclvn@cencrlosacluse com.br
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Edital de Convocagdo Assembleia Geral Extraordinaria do Nucleo de Recuperagio
e Reabilitagao de Vidas = NURREVI.

O Nucleo de Recuperacio e Reabilitacgio de Vidas (NURREVI), por seu Presidente,
Roberto Ramos da Silva, vem por meio deste, com fundamento e seu Estatuto Social,
convocar seus membros para comparecerem a Assembleia Geral Ordindria, que se realizard
na data e endereco abaixo citados:

Data: 16/01/2024
Hora: Primeira chamada 08h e segunda chamada 08h30min;
Local: Rua Cactano Jos¢ Ferreira, 398, Kobrasol, Sio José-SC

Assuntos:

1 - Leitura e aprovagdo das alteragées e consolidagdo do Estatuto Social;

2 - Renuncia da Conselheira Administrativa (Rentincia verbal no meio da Assembleia);
3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o quadriénio 2024 /2027;

4 - Provimento do cargo vago do Conselho da Administragdo;

J - Posse dos Eleitos;

6 - Consolidagido da Relagdo de Dirigentes e Conselheiros do Niicleo de Recuperagio e
Reabilitagdo de Vidas para continuidade do mandato vigente.

A presenga de todos ¢ indispensavel.

S0 José-SC, 02 de janeiro de 2024.
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Realizada em 16/01/2024

Horario: Primeira Chamada 08h
Horario: Segunda Chamada 08h30min.

Local: Rua Cactano José¢ Ferreira, n” 398, Kobrasol, Sao José-SC

N° NOME CPF ASSINATURA
01
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VIDAS — NURREVI, CNPJ 03.448.121/0001-99, com Sede na Rua Caetano :
Ferreira, n°. 398, Kobrasol, Sdo José/SC, possui inscri¢do sob o n® 065 no Conselho |
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jos¢é CMAS/SJ, estd em pleno e regular
funcionamento, sendo sua Diretoria atual, com mandato de 27/01/2023 A 21/01/2024

constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Roberto Ramos da Silva
RG: 29791490

CPF: 634.646.917-72

Diretora Financeira:
Dayany Novak

RG: 81308928-24
CPF: 052.993.989-02 o —

Secretaria:

CandiceHeleem Costa Clava
RG: 3219789-6

CPF: 020.484.569-60

Sio José, 14 de junho de 2023.

LUCIANA P DA SILVA 4
Presidente /SJ A
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.448.121/0001.99 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.10 009

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NURREVI BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAETANO JOSE FERREIRA 398 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.102-280 KOBRASOL SAO JOSE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRACAO@NURREVI.ORG (48) 3034-4555

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkkkdkdk Fedekdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 26/09/2024 as 14:51:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA CIDADANIA

Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
Coordenacao de Certificacdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

OFICIO CIRCULAR N2 347/2022/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB/CCEB

Brasilia, 21 de junho de 2022.

Ao Sr(a) Presidente da entidade

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ: 03.448.121/0001-99

Endereco: RUA ANTONIO SCHERER, 674 - KOBRASOL
CEP: 88102-090 - SAO JOSE/SC

Ao responder este oficio, citar o processo: 71000.050650/2022-68

Assunto: Comunicado de Prorrogacao de validade CEBAS e arquivamento de processo
Senhor (a) Presidente,

De acordo com o §12 do art. 40 da Lei Complementar n2 187/2021, comunico-lhe a
prorrogacdo da validacdo da certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social,
da entidade NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS, CNPI:
03.448.121/0001-99, conforme Portaria n° 49 de 09 de maio de 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 25 de maio de 2022, com validade de 10/12/2019 a
31/12/2023.

Informo que o pedido de renovacdao da certificacdo de entidade beneficente de
assisténcia social protocolado sob o n? 235874.0212265/2021, em 17/12/2021 sera
arquivado, pois de acordo com o §32 do art. 37 da Lei Complementar n? 187/2021, o
requerimento ndo sera reconhecido, pois supera o prazo dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade. A entidade devera apresentar

requerimento tempestivo até 31/12/2023.

Informo que, com a publicacdo da Portaria n? 2.690/GM/MDS, no Diério Oficial da Unido, em
31/12/2018, instituida pelo Decreto n2 8.936, de 19/12/2016, desde 12 de maio de 2019, os
requerimentos de Cebas somente serdo recebidos via Plataforma Digital. Ndo serdo mais
recebidos requerimentos pelos Correios no balcdo de protocolo do Ministério da Cidadania.



MINISTERIO DA CIDADANIA
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
Coordenacao de Certificacdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Assim, a Certificacdo so podera ser solicitada de forma eletrbnica.
Segue procedimentos para protocolar novos requerimentos do CEBAS:

Primeiro: o representante da organizacdo deve fazer o seu cadastro no Portal de Servicos,
criando assim um login e uma senha de acesso. Basta acessar: https://www.servicos.gov.br/ e
clicar em “cadastrar”.

Segundo: ja dentro do Portal de Servicos, basta que a entidade acesse a Plataforma digital (link
de acesso: https://www.servicos.gov.br/servico/certificar-se-como-entidade-beneficente-de-
assistencia-social?campaign=area-de-interesse), informe alguns dados e apresente os
documentos relacionados na legislacdo do CEBAS.

O Ministério da Cidadania ird analisar e decidir o requerimento, podendo inclusive realizar
diligéncia para complementagao de documentos e informagdes. Tudo dentro da Plataforma.

A entidade deve estar sempre atenta ao seu processo no Portal de Servigos, e aos prazos, pois
0 processo sera analisado e decidido integralmente dentro da Plataforma Digital!

As duvidas relativas a este oficio poderdao ser esclarecidas por meio do e-mail:
diligencia.cebas@cidadania.gov.br. Devem ser destacados no campo “assunto” os dados deste
oficio.

Atenciosamente,

Guilherme Ferreira
Coordenador de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social


https://www.servicos.gov.br/
https://www.servicos.gov.br/servico/certificar-se-como-entidade-beneficente-de-assistencia-social?campaign=area-de-interesse
https://www.servicos.gov.br/servico/certificar-se-como-entidade-beneficente-de-assistencia-social?campaign=area-de-interesse
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ/CPF: 03.448.121/0001-99

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140191639258

Data de emissdo: 20/06/2024 15:47:49
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 17/12/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/09/2024 16:43:49

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 26/09/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ: 03.448.121/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:32:26 do dia 17/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2025.

Cddigo de controle da certidao: BF88.C48B.ED75.E963

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



26/09/2024, 15:06 Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.448.121/0001-99

Rf)zao NUCLEO DE REC REABILIT DE VIDAS
Social:

Endereco: R CAETANO JOSE FERREIRA 398 / KOBRASOL / SAO JOSE / SC / 88102-
280

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/09/2024 a 14/10/2024

Certificagcdao Niumero: 2024091501270951687007
Informacao obtida em 26/09/2024 15:05:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MUNICIPIO DE SAO JOSE
ESTADO SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 134840/2024

Contribuinte

Nome/Razédo: 6402267 - NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ/CPF: 03.448.121/0001-99

Endereco: Rua CAETANO JOSE FERREIRA, 398

Complemento:
Bairro: KOBRASOL Cidade: Sao José - SC
Finalidade
Observagoes
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
26/09/2024 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T I F I C O que, em nome de

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS até a presente data n&o existem, em
aberto, débitos de tributos municipais.

Sao José - SC, 26 de setembro de 2024

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211205-000-ASTJONTGOWVYWA-5 26/09/2024 16:41:14
Atende Net - WGT v-2013 01
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

CERTIDAO N° 35072/2024
Negativa de Débitos

Certificamos, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos,

que até a presente data NAO CONSTAM pendéncias para o CNPJ n° 03.448.121/0001-99,

relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas por este Tribunal de Contas.

E, para constar, foi lavrada a presente Certiddo, validada eletronicamente, aos 26

de setembro de 2024.

Esta certiddo € valida até 26/10/2024, estando condicionada a verificacdo de sua

autenticidade na Internet, no endereco http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certidao.

Codigo de Autenticacao
493581336

Voltar/Emitir nova certidao

Rua Bulcao Vianna, n2 90 - Centro - Floriandpolis-SC - CEP 88.020-160
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.448.121/0001-99

Certiddo n°: 66370648/2024

Expedicgdo: 26/09/2024, as 15:07:30

Validade: 25/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se gue NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.448.121/0001-99, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Estado de Santa Catarina 3 , MURAIZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE em[ / 1/

Lei n° 3.739, de 06 de Novembro de 2001,

DECLARA DE UTILIZADE PUBLICA O
NUCLEO DE  RECUPERAGAO - E
REABILITAGAO DE VIDAS.

Vereador: Edilson Alzemiro Vieira

O Prefetto Munrcnpal de Sao Jose, faz saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: '

Art. 1° — Fica declarado de Utilidade Publica o NUCLEQ DE

RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (NURREVI), com sede a rua
Antdnio. Scherer, 300, CEP 88.102-090, cujos estatutos. foram registrados no
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, protocolado sob n°® 83.667, livro A-
11 e registrado sob n° 81512, as fls. 130 do Livro B — 388, deste municipio.

Art. 2° - A entidade mencionada no artlgo antenor ficam
assegurados todos o direitos e vantagens da legislacéo vigente. -

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as dlSpOSlg;oes em contrarlo :

Paco Munlmpai em S&o José (SC) 14 g@ﬂovembro de 2001.
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizacio da sociedade civil — OSC est3 ciente e
concorda com as disposi¢Ses previstas no Edital de Chamamento Ptblico n? 108/2024 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024,

oo £

JJ Roberto Ralrios da Silva
Presidente do Nicleo de Recuperacdo e Reabilitacdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

® www.nurreviorg 63 adminlstracac@nurreviorg @ (4H) 30344555 « {48) 9 1400-9242 (whatwpp)
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DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A QUAISQUER
ORGAOQS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Declaro, que o Nicleo de Recuperagdo e Reabilitacdo de Vidas ndo se encontra com
pendéncias em prestacSes de contas perante a qualquer 6rgdo ou instituicdo da Administragao
Pablica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de aplicagao das sang¢oes legais.

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024.

A

i
\L Roberto Ri11| rios da Silva
Presidente do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitag3o de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

® www.nurrevi.org 69 administracao@nurrevi.org O (48) 30344558 < (48) 9 14009242 (watetpn)
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DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O Ndcleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas, inscrita no CNPJ 03.448.121/0001-99,
localizado na Rua Caetano José Ferreira, n2 398, Bairro Kobrasol, S8o José-SC, CEP n2 88102-280,
por intermédio de seu representante legal o Sr. Roberto Ramos da Silva, portador da Carteira de
Identidade n. 29791490 SSP/SP e do CPF n. 634.646.917-72, DECLARA, para os devidos fins do
disposto no art. 72, inciso XXXIII da Constituicio Federal de 1988, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

([X] Sim /[ ] N3o)

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024,

(oo (. =

Roberto|Ramos da Silva
Presidente do Nicleo de Retuperacdo e Reabilitacdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

& www.nurreviorg 63 administracac@nurrevlorg @ (48) 30344555 « (48) 9 74009242 (wharapn)
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal do Ndcleo de Recuperagio e Reabilitagdo de
Vidas, estabelecido no enderego: Rua Caetano José Ferreira, n® 398, Bairro Kobrasol, Sdo José-SC,
CEP n® 88102-280, inscrito no CNPJ N2 03.448.121/0001-99, declaramos para os devidos fins que
nos comprometemos a receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos
pelo Municipio de Navegantes, na forma de Termo de Credenciamento. Para maior clareza,

firmamos a presente declaragao.

Navegantes-SC, 27 de setembro de 2024.

Mo (. Z-

l Roberto Bqar;'los da Silva
Presidente do{Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

@ wwwnurrevi.org 69 administracao@nurreviorg @ (A8) 30344885 « (48) 9 7400:9242 (whatwpy)
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ESTATUTO SOCIAL

NUCLEO DE RECUPERAGAO E REABILITAGAO DE VIDAS (NURREVI-BRASIL)

CAPITULO|
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO, OBJETO E REGIME JURIDICO

Art.1° - O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas, também designado
pela sigla “NURREVI-BRASIL", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida em 18 de julho de 1999, com registro em 29.09.1999, no
Cartdrio do 1° Oficio de Registro Civil das pessoas naturais de Santa Catarina as
fls. 18 do Livro 12, sob o niumero 1618, por tempo indeterminado, com sede
administrativa a rua Caetano José Ferreira, 398, bairro Kobrasol, no municipio de
Sao Joseé-SC, CEP 88.102-280.

Art. 2° O Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas € uma organizagdo
social que tem por objeto social promover de forma gratuita e permanente agdes
plurais socioassistenciais, de saude e de educagdo, junto a sociedade,
desenvolvendo os seguintes programas e projetos multiplos, objetivando o bem
comum:
| — Criar e manter espagos que possibilitem o acolhimento institucional na
modalidade de abrigo de baixa, média e alta complexidade a:
a) Individuos que vivem em estado de extrema pobreza e/ou situagao de
rua;
b) Criangas e adolescentes vitimas de violéncia, em situagao de risco, de
vulnerabilidade, de abandono e ou/ dependéncia quimica;

c) Idosos em situagé@o de abandono e/ou com vinculos familiares rompidos;

II- Atuar na prevencao a dependéncia de substancias psicoativas, bem como___

acolhimento e recuperacao de dependentes quimicos; ;
'1 Oﬁdo.th Aolgs, Ressoss L=/
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lll- Atuar na execucdo de politicas que facilitem o acesso a salde

implementando programas de prevengao, saude da familia, saneamento basico
e controle de endemias a populacao necessitada, adotando, dentre outras, as

seguintes medidas:

a) Disponibilizagdo de profissionais qualificados na area da saude para
atendimentos em areas de localizagdo de minorias, como comunidades
carentes, aldeias indigenas, quilombolas, em todo o territorio nacional;

b) Implementagdo de projetos de combate a desnutrigdo infantil, campanhas
de vacinagao, prevencao de doengas, saude bucal, dentre outros;

c) Implementacdo de projetos de saneamento basico e desenvolvimento

sustentavel a populagdes menos favorecidas.

IV- Promogéao da saulde, inclusive de forma complementar, podendo implantar e
gerir servicos médico-hospitalares e de assisténcia a saude de baixa, média e

alta complexidade;

V- Promogado da saude primaria, secundaria e terciaria, inclusive em parceria
com o Poder Publico, contribuindo de forma efetiva para a melhoria continua
dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Saude do Brasil, visando
principalmente garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a saude,

necessarias ao desenvolvimento humano e social do cidadao.

VI- Promover a prevengao em saude por intermédio de atividades voltadas para
a reducgao de risco a saude, nas areas de:

a) Nutrigdo e alimentagdo saudavel;

b) Pratica corporal ou atividade fisica;

c) Prevencéo e controle do tabagismo;

d) Prevengao ao cancer, ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV), as

hepatites virais, a tuberculose, a hanseniase, a malaria e a dengue;
e) Reducédo da mortalidade por acidentes de transito;

f) Prevencao da violéncia;

1* Oficio de Chis das Pessoas | -
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g) Reducao da mortalidade nos diversos ciclos de vida

VII- Promover agdes socioassistenciais as minorias e excluidos,

desenvolvimento econdmico e combate a pobreza;

VIll- Promover a educagdo de criangas, jovens e adultos tanto na area da
alfabetizagédo, quanto na capacitagao profissional, objetivando a inser¢ao do

individuo no mercado de trabalho;

IX- Desenvolver ou estabelecer parcerias para a execug¢do de programas e
projetos objetivando a educagdo, cultura ou esporte de criangas, jovens e

adultos;

X- Promover o voluntariado, criagdo de estagios e colocagdo no mercado de

trabalho;

XI- Preservar, defender e conservar o meio ambiente e promover o

desenvolvimento sustentavel;

XllI- Promover os direitos das pessoas com deficiéncia, da mulher e da crianga,
combatendo todo tipo de discriminagao sexual, racial e social, trabalho forgado

e infantil;

Xlll- Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e

outros valores universais;

Paragrafo (nico: O Nucleo de Recuperacdo e Reabilitagdo de Vidas nao
distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras ou excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,

participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecugédo do respectivo objeto
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social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou

fundo de reserva.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Nucleo de Recuperagéo e
Reabilitagdo de Vidas, observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminagao de raga, cor género e religiao.

Paragrafo Unico: Para cumprir seu propoésito a instituicdo atuara por meio da
execucgdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doagao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio as outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgaos

do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4°. O Nucleo de Recuperagao e Reabilitacdo de Vidas tera um Regimento
Interno, aprovado em Assembleia Geral, com a finalidade de disciplinar seu

funcionamento.

Art. 5° Para cumprimento de suas finalidades, a instituicdo se organizara em
tantas unidades de prestagfes de servigos se fizerem necessarias, as quais se

regerao por estas disposigoes estatutarias.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES E DA EXCLUSAO.

Art. 6°. O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de Vidas € constituido por
numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:

fundador, efetivos, beneméritos e contribuintes.

Paragrafo unico: Podera requerer filiagao qualquer pessoa fisica ou juridica,

que esteja em pleno gozo dos seus direitos, a qual devera subscrever seu

& www.nurrevi.org £<  administracao@nurrevi.org O (48) 3034-4555 - (48)97400 0242 (whatsay
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pedido a ser submetido a andlise dos o6rgaos dirigentes, por indicagao de

qualquer dos seus membros, numa das seguintes categorias:
a) Efetivos,
b) Contribuintes.

Art. 7°. Sao direitos dos associados

| — Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il — Tomar parte nas Assembleias gerais, discutir, propor e deliberar;

lll — Fazer parte das comissoes de trabalho ou departamentos instituidos pela
diretoria Executiva em Assembleia Geral,

IV- Desligar-se a qualquer tempo, mediante solicitagao por escrito.

Art. 8° Sao deveres dos associados:

| — Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as decisdes da diretoria Executiva;

IIl — Contribuir financeiramente e /ou prestar servigos regulares ou voluntarios;

IV- Comparecer as Assembleias Gerais ou reunides para as quais for

convocado;

V — Zelar pelos interesses morais e materiais do Nicleo de recuperagado e
Reabilitagao de Vidas;

VI — Denunciar por escrito a diretoria Executiva, quaisquer irregularidades

observadas nas atividades regulares da instituigao;

VIl — Propor e sugerir a diretoria Executiva, medidas de interesse da
sociedade.
Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente, pelos encargos da instituicao.

Art. 9° Serao excluidos os associados que:
| — Descumprirem as disposi¢oes estatutarias e regimentais;
Il — Nao acatarem as decistes da Comissao Executiva;
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BRASIL

Ill- Nao comparecerem as Assembleias Gerais e reuniées para os quais for
convocado, por trés vezes consecutivas;
IV — Nao zelar pelos interesses morais e materiais da Institui¢cao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

Art. 10. O Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas € composto pelos
seguintes 6rgaos, 0s quais sao responsaveis pela administragéo e fiscalizacao

da entidade:

| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Conselho da Administragao;
IV — Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral € o 6rgao soberano no Nucleo de Recuperagao e
Reabilitagdo de Vidas, sendo constituido pelos seus associados em
conformidade com o art. 7° deste estatuto, competindo-lhe;

a) Discutir e aprovar o Estatuto e o Regimento Interno do Nucleo de
Recuperacgéao e Reabilitagéo de Vidas e suas modificagdes;

b) Eleger, em sessé@o ordinaria os membros do Conselho Fiscal, Conselho da
Administragdo e da Diretoria Executiva, com base em parecer emitido pelo
Conselho Fiscal,

c) Aprovar os relatérios e prestacao de contas da diretoria executiva, com
base em parecer emitido pelo Conselho Fiscal;

d) Aprovar as despesas ordinarias e extraordinarias previstas nos orgamentos
dos planos de metas e plurianual no Nucleo de Recuperagao e
Reabilitagdo de Vidas, com base em parecer emitido pelo Conselho Fiscal;
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e) Cassar mandatos dos membros eletivos do Conselho Fiscal, e da Diretoria

Executiva, por falta da exagao no cumprimento do dever, por atentado
contra este estatuto e/ou disposi¢ées do Regimento Interno;

f) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

g) Decidir sobre a extingdo do Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de
Vidas;

h) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse do Nucleo de
Recuperagao e Reabilitagao de Vidas;

i) Admitir e desligar associados;

j) Aprovar por maioria absoluta a criacao de filiais da Organizagao Social em

qualquer localidade do territério nacional.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a por convocagao de seu presidente,
feita com antecedéncia de 15 (quinze) dias, ordinariamente, uma vez por ano,

para:

| — Deliberar sobre o Plano de Metas Anual e/ou Plurianual do Nucleo de
Recuperagdo e Reabilitacdo de Vidas e sobre a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

Il — Discutir e homologar as contas do balango patrimonial, aprovado pelo
Conselho Fiscal;

Il — Proceder a cada quatro anos pela elei¢éo da Diretoria Executiva;

IV — Proceder a cada trés anos pela eleicdo dos membros do Conselho Fiscal
V — Proceder a cada quatro anos, pela eleigdo dos membros do Conselho da

Administragao.

§1° Extraordinariamente, sempre que necessario convocada pela Comissao
Executiva, Conselho Fiscal, ou a requerimento de 1/3 (um tergo) dos

associados quites com suas obrigagdes sociais.
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§2° A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagdo, mediante a

presenca de 50% (cinquenta por cento) do quadro social com direito a voto.
Em nao havendo quérum, os trabalhos serao reabertos em segunda e ultima
convocagao, trinta minutos apés o horario estipulado, com qualquer nimero

de presentes.

Art.13 A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado a sede da instituigcdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares e

outros meios de comunicagao.

Paragrafo unico: Na Assembleia Geral Extraordinaria para a reforma do
Estatuto Social ou destituicdo de membros da Diretoria, Conselho da
Administragdo ou Conselho Fiscal, sera necessaria aprovagao de no minimo
2/3 (dois tergos) dos votos validos.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art.14. O Conselho Fiscal é o o6rgao de orientagdo orgamentaria e
financeira, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da gestédo
econdmico financeira do Nucleo de Recuperacdo e Reabilitagdo de Vidas,

competindo-lhe:

| — Examinar a escrituragao contabil da Instituigéo;

ll- Aprovar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o6rgaos
estatutarios da instituicao;

lll- Requisitar & comissdo Executiva, a qualquer tempo, documentacdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
instituicao;

IV — Auxiliar e acompanhar o trabalho de auditores internos e/ou externos.

1* Oficlo de stros Civis das Pessoas
Naturals, Tutelgs, Ressoas
Juridicas e de < Documentos,
Distrito da Sede S#o José ~ SC

& www.nurrevi.org 54 administracao@nurrevi.org & (48) 3034-4555 - (48) 9 7400-9242 (whars

Al e an san Ao

PJe Assinado eletronicamente por: AMANDA DA SILVA DAMASIO - Juntado em: 03/07/2024 21:35:38 - cb7e5cd



Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos e

trés suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de trés anos,

admitida uma reconducgao.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DA ADMINISTRACAO

Art. 15. O Conselho da Administragdo, como orgdo de deliberagé@o superior do
Nucleo de Recuperacdo e Reabilitagcdo de Vidas, respeitara a seguinte
formacgao:

| — 20 a 40% de membros natos representantes do Poder Publico;

Il = 20 a 30% de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil;

Il — até 10% de membros eleitos dentre os membros e associados;

IV — 10 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

V — até 10% de membros indicados pelos empregados da Entidade;

§1°. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de

Administracdo terdo mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao;

§2°. Os membros eleitos para compor o Conselho da Administragdo nao
podem ser cdnjuges, companheiros, parentes consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito;
Governador, Vice-Governador; Presidente da Republica; Vice- Presidente, ou
secretarios de Estado ou Municipio , Subsecretarios de Estado ou Municipios,
Senadores, bem como Ministros de Estado, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores; Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido; dos
Estados, Municipios, das Agéncias Reguladoras, e de membros de diregédo de

quaisquer outros 6rgaos da administracao publica direta e indireta;
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§3°. Os membros do Conselho néo receberdao nenhuma remuneragao pelos

servicos que, nesta condigdo, prestarem ao Nucleo de Recuperagao e
Reabilitagdo de Vidas, ressalvada ajuda de custo por reunido da qual
participem e a remuneracgao celetista do componente representante dos

empregados da instituicao.

§4°. Os membros do Conselho de Administracao eleitos ou indicados para

integrar a diretoria, devem antes renunciar.

§5°. O Diretor Presidente do Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de Vidas
participara das reunidoes do Conselho de Administragcéo, sem direito a voto.

§6°. O Conselho da Administragdo se reunira, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagdao do
Diretor Presidente do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagéo de Vidas, ou por

requerimento de 2/3 dos seus integrantes.

§7°. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve

ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

§8°. Os representantes da sociedade civil e do Poder Publico no Conselho de
Administragao serao escolhidos no ambito da comunidade beneficiaria dos
servigos prestados pela Organizagdao Social e atenderdao aos requisitos de

notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 16. O Conselho da Administragcdo elegera um presidente, dentre seus
membros, que tera atribuicdo especifica de convocar as reunidées, bem como

presidi-las.

Art. 17. Para atendimento de legislagdao de ente federado que disponha de
Conselho de Administracdo com estrutura diferenciada da disposta neste

estatuto, o Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas podera constituir
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Conselho de Administragdo especifico, ainda com composigéo e competéncia

distintas de outros que possua, para exercer atribuigdbes referentes aos
contratos de gestdo ou termos de colaboragdo celebrados ou que pretende

celebrar.

Paragrafo Unico: A deliberagdo que instituir o Conselho de Administragao
especifico devera constar em ata de Assembleia Geral Extraordinaria.

Art.18. Constituem atribuigbes privativas do Conselho de Administracao:

| — Fixar o ambito de atuagdo e diretrizes do Nucleo de Recuperagao e
Reabilitagdo de Vidas, par consecucgao dos seus objetivos;

Il — Aprovar propostas de contratos de gestdo ou termos de colaboragado e
demais convénios administrativos a serem celebrados pelo Nucleo de
Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas;

IIl — Aprovar proposta de orgamento e programa de or¢gamentos do Nucleo de
Recuperacgao e Reabilitagdo de Vidas;

IV — Designar ou dispensar membros da diretoria Executiva;

V — Aprovar e dispor sobre a alteragcdo do Estatuto e a extingdo da entidade
por maioria de 2/3 dos seus membros em Assembleia Geral;

VI — Aprovar o regimento interno do Nucleo de Recuperacao e Reabilitagéo de
Vidas, apresentado pela Diretoria, que deve dispor, no minimo sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIl — Aprovar e encaminhar ao 6rgao superior da execugao dos contratos com
a Administragdo Publica, os relatérios gerenciais e de atividade, elaborados
pela Diretoria;

VIII — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos contratos
com a Administragdo Publica e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de
Vidas, com auxilio de auditoria externo, caso necessario;

IX — Convocar a Diretoria, sempre que necessario.
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X - Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria do corporativo da

organizagao social em valores compativeis com os de mercado, observado o
teto estabelecido pelo inciso Xl do art. 27 da Constituicao Estadual;

Xl - Aprovar por maioria, com a presenga de, no minimo, dois tergos de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que devem ser
adotados para a contratacdo de obras, servigos, compras, alienagées,
admissao de pessoal e o plano de cargos, beneficios e de remuneracéo dos
empregados da entidade e coordenagdo e de diretoria da unidade a qual
gerencia, que ndo podera ultrapassar o limite de 70% (noventa por cento) da
maior remuneragao paga aos membros da diretoria do corporativo da

organizacgao social.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva € o 6rgao da dire¢ao técnica, administrativa e
financeira do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas, com

competéncia normativa, executiva e fiscalizadora, competindo-lhe:

| — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o plano de metas anual e/ou
plurianual;

Il — Promover os recursos financeiros necessarios para assegurar a execugao
e a continuidade dos planos de metas anual e/ou plurianual do Nucleo de
Recuperacgao e Reabilitagao de Vidas;

Il = Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse da instituicao;

IV — Regulamentar as instrugdes normativas aprovadas em Assembleia Geral
para disciplinar o funcionamento interno do Nucleo de Recuperagédo e
Reabilitagao de Vidas;

V — Contratar e demitir empregados sob o regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho, oriundos ou ndo de Termos de Colaboragdo e Pareceria com a
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Paragrafo unico: Todos os titulares de cargos na Diregao Executiva

permanecerdao em seus respectivos mandatos até a nomeagdo e posse dos
respectivos substitutos, com mandatos de 04 (quatro) anos, permitida uma

reconducgao.

Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente, mediante convocagéao
do presidente ou do Conselho da Administragao, e suas deliberagdes serdo

tomadas por maioria absoluta de votos.

Art. 21. A Diretoria Executiva & composta pelos seguintes membros:

| — Presidente;
Il = Vice-Presidente;
Il — Secretario Executivo;

IV — Tesoureiro.

§1° S&o atribuigdes do Presidente da Diretoria Executiva;

| — Representar a instituicdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
perante 6rgaos federais, estaduais € municipais, bem como perante terceiros
em geral, podendo nomear procuradores em nome da instituicdo, com
poderes especificos de mandato e prazo determinado, o qual nunca
ultrapassara a data de término do seu mandato;

Il — Presidir a Assembleia Geral;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

V- Assinar escrituras de compra e venda de bem imével, de hipoteca e outras,
sempre mediante autorizagao prévia da Assembleia Geral.

VI — Programar, supervisionar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a
execugao de todos os programas e servigos realizados pelo Nucleo de

Recuperacao e Reabilitacao de Vidas;
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VIl — Autorizar a expedigao e os processos de pagamento das despesas da

Instituicao; Movimentar, de forma isolada ou juntamente ao Tesoureiro, contas
bancarias: abrir e fechar contas correntes, realizar saques, depdsitos e fazer
aplicagGes financeiras bem como todas as agbes bancarias que se fagam
necessarias a administragdo do NURREVI-BRASIL;

VIill — Em caso de licenga ou impedimentos, podera outorgar procuragao aos
membros da diretoria para que o representem perante os dorgaos competentes,
podendo estes assinarem documentos pelo mesmo;

IX — Em caso de dolo ou ma-fé, sendo desconsiderada a personalidade
juridica da instituicdo, somente o Presidente podera responder com seus
bens;

X — Julgar justificadas, ou nao, as faltas ao servigo dos empregados.

§2° Sao atribuicdes do Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
| — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il — Assumir o Mandato do Presidente, em caso de vacancia até o seu término.

§3° Séao atribuigées do Secretario da Diretoria Executiva:

| — Na auséncia de Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos;

Il — Colaborar com o Presidente na direcdo e execugao de todas as atividades
da Associagao;

Il — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,
redigindo as respectivas atas;

IV — Publicar as noticias relevantes das atividades do Nucleo de Recuperagéo

e Reabilitagao de Vidas.

§4°. Compete ao Tesoureiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Instituicao;

Il — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; Movimentar, juntamente ao

Presidente, contas bancarias: abrir e fechar contas correntes, realizar saques,
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depdsitos e fazer aplicagées financeiras bem como todas as agbes bancarias

que se fagam necessarias a administragao do NURREVI-BRASIL.

Ill- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigcdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI- Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 22. A atuagdao como membro da Diretoria Executiva ndao impede a
contratagcao, em carater celetista pelo Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao
de Vidas em cargos de gestdo ou operacionais, caso o componente possua
técnica e conhecimento necessario para consecugdo das atividades da

instituicao.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 23. O Patriménio do Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de Vidas sera

constituido pelos seguintes bens e direitos:

I- Moveis e imoveis adquiridos mediante compra, doagao ou legado;

- Doagdes, dotagdes, verbas, patrocinios, investimentos, contribuigbes
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que lhe
venham a ser acrescidos;

- Direitos e bens obtidos por aquisi¢ao regular,;

IV-  Fundos patrimoniais e outros valores.

§1°=- Os bens moveis e imoveis do Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de

Vidas, somente poderéao ser alienados e/ou onerados mediante aprovacao de
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no minimo 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus sdécios ativos e fundadores,

em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

§2° - Os bens imdveis adquiridos com recursos provenientes de celebragao de
Termo de Parceria firmado com o Poder Publico serdo gravados com clausula

de inalienabilidade

CAPITULO X — Das Receitas

Art. 24, Para cumprir seu propaosito a instituigdo atuara por meio da execucao
direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agdes, da doacgao de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio as outras organizagdes sem fins lucrativos, a érgaos

do setor publico ou privado que atuam em areas afins.

Art. 25 - O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas tera por receita:

I- Termos de Parceria, Convénio e Contratos firmados com o Poder
Puablico ou iniciativa privada, Termos de Cooperacdo, Termos de Fomento,
Acordos de Cooperagao e outros instrumentos legais, pela forma conveniente,
para financiamento de suas agdes na sua area de atuagdo ou por prestagao
de servigos;

- Contratos e Acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais, inclusive repasses de recursos e parcerias, contratos e
convénios com outras associacgoes, igrejas e organizagoes;

-  Captagao de recursos nacionais e internacionais, doagbes de pessoas
fisicas e juridicas do Brasil ou do exterior, legados e herangas;

IV-  Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros,
pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;

V- Contribuicdo dos membros;

VI- Renda auferida pela venda de livros, apostilas, inscricoes e

mensalidades provenientes de cursos, projetos educacionais, seminarios,
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foruns e demais eventos promovidos e executados pelo Nicleo de

Recuperagao e Reabilitagao de Vidas.

§1°- O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagao de Vidas aplicara integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengédo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais descritos no art. 3° deste

Estatuto, no territério nacional.

§2° - O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas podera desenvolver
atividades que gerem recursos, inclusive por meio de suas filiais, com ou sem
cessao de mao de obra, independentemente do quantitativo de profissionais e
dos recursos auferidos, de modo a contribuir com a realizacéo das atividades,
registradas segregadamente em sua contabilidade e destacadas em suas

Notas Explicativas.

Art. 26. Para fins de transparéncia, o Nucleo de Recuperagao e Reabilitacéo
de Vidas publicara anualmente nos diarios oficiais nas esferas do Poder
Publico que mantiver contratos de gestdo, ou termos de colaboragao, os

relatérios financeiros e de execugao dos referidos instrumentos.

Art. 27. No caso de dissolugao da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que

tenha o mesmo objetivo social.

Art. 28. Na hipdtese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo de organizagdo social, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.
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CAPITULO X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 29. A prestagao de contas da Instituicdo observara no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;

lll- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagédo dos eventuais recursos objeto de
contratos e termos de parceria com a Administragao Publica, conforme
previsto em regulamento;

IV- A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da

Constituicao Federal.

CAPITULO Xi
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. O Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas sera dissolvido
por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada

para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 31. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos Associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu

registro em Cartorio.
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TERMO DE COLABORAGAO N. 212/PMF/SEMAS//2020

TERMO DE COLABORAGAO MEDIANTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N. 007/SEMAS/2020
(D.0.E.M. 2806, DE 26 DE OUTUBRO DE 2020), QUE
CELEBRAM, ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E O NUCLEO
DE RECUPERACAO E REABILITAGAO DE VIDAS
(NURREVI).

O MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, com sede na Rua
Tenente Silveira n.° 60 - 5° andar - Centro - Florianopolis, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no
CNPJ sob o n° 82.892.282/0001-43, aqui representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Senhora Maria Claudia
Goulart da Silva, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nomeada
através do Decreto n° 19.258, de 28 de dezembro de 2018, portadora
da C.l. n° 4008804-9 e CPF n° 036.034.809-29, denominados neste
ato simplesmente PMF/SEMAS de um lado, e de outro lado a
Organizagao da Sociedade Civil “NUCLEO DE RECUPERAGAO E
REABILITACAO DE VIDAS (NURREVI)”, ora dita PARCEIRA,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.448.121/0001-99, com sede a Rua
Caetano José Ferreira, n° 398, Bairro Kobrasol — Sao José/SC, CEP
88.102-280,' neste ato representada por seu Presidente Sr. José Vitor
da Silva Filho, portador da C.I. n® 3.908.101-3 IFP/RJ, inscrito no CPF
sob 0 n° 409.435.937-00, ajustam a presente Parceria, mediante as

Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. O objeto do presente Termo consiste na parceria estabelecida entre a
PMF/SEMAS e a PARCEIRA para a execugdo do Servico de Acolhimento
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qual integra a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,

observando o estabelecido no Plano de Trabalho aprovado.

1.1.1 O Servico de Acolhimento Institucional deve prover acolhimento provisorio e
excepcional para adolescentes em situagdo de risco ou social, sob medida
protetiva, prevista no artigo 101 do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/90). O Servico & previsto para adolescentes com vivéncias de violéncia e
negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

1.1.2. As Organizacdes da Sociedade Civil prestadoras de servicos de assisténcia
social integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) como equipamentos
complementares de servicos socioassistenciais cogestoras, por meio da
representacdo nas instancias de controle social e sdo corresponsaveis pela

garantia dos direitos dos usuarios da assisténcia social.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Usuarios

2.1. Sao considerados usuarios Adolescentes, de ambos o0s sexos, sem
dependéncia e/ou com diversos graus de dependéncia, vitimas de situacdes de
violéncia e/ou negligéncia familiar.

2.2. Os encaminhamentos para as casas de acolhimento se dardo pela Geréncia
de Alta Complexidade da PMF/ISEMAS. As demandas a serem encaminhadas pela
Geréncia de Alta Complexidade serdo oriundas da rede publica socioassistencial
do municipio, ou ainda do Poder Judiciario e do Conselho Tutelar. Para os horarios
compreendidos no periodo noturno, finais de semana e feriados, serao criados
protocolos especificos para o acolhimento em comum acordo com os entes
envolvidos.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Execucao do Projeto

3.1. O projeto sera executado em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado em vitude da Dispensa de Chamamento Publico n°
002/SEMAS/2020;

3.2. O Servico de Acolhimento Institucional, com caracteristica domiciliar, deve
estar localizado em 4areas residenciais e ofertar atendimento de qualidade,

personalizado, em ambiente acolhedor e por uma equipe técnica de referéncia,
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conforme previsto na NOB-RH/SUAS, devendo assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso
a atividades culturais, educativas e de lazer na comunidade.

3.3. A capacidade de atendimento deve estar adequada as normas da Vigilancia

Sanitaria e outras estabelecidas pela legislagao federal, estadual e municipal.

CLAUSULA QUARTA - Das vedagoes

4.1. Fica vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida

nesta Parceria e explicitadas no Plano de Trabalho.

4.2. O plano de trabalho podera ter suas metas, etapas e valores ajustados, apds
solicitacdo formalizada e fundamentada pela PARCEIRA & PMF/SEMAS, pelo
motivo por ela identificado na execugao, ou pela propria PMF/SEMAS durante as
acdes de monitoramento e avaliagao da parceria, desde que ndo haja alteragao de
seu objeto principal, @ em momento anterior a utilizagao do recurso pretendido, nas
seguintes situagodes:

|. quando necessario ao aperfeicoamento da execugdo e a melhor

consecugao do objeto pactuado;

Il. na ocorréncia de ampliagdo dos recursos por suplementagdes

orcamentarias, mediante celebragéao de termo aditivo.

4.21. A alteracado pretendida somente sera considerada valida, para fins de

prestagéo de contas, ap6s analise e manifestagao favoravel da PMF/SEMAS.

CLAUSULA QUINTA - Do fundamento legal

5.1. Tém fundamentacdo legal, no que couber, na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n° 8.666/1993 (Lei das Licitagbes), na
Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), na Lei N. 8.069 de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); na Lei Federal n°
12.435/2011 (LOAS Consolidada), na Lei Federal n® 13.019/2014 e 13.204/2015
(MROSC); na Portaria 448/2002 da Secretaria do Tesouro Nacional; no Decreto
Municipal 21.966/2020; na Instrugcao Normativa do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina TC — 14/2012 e; No Edital de Chamamento Publico
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007/SEMAS/2020, sem prejuizo a observancia de outras legislagdes aplicaveis, as

quais devem ser observadas durante toda a vigéncia da presente Parceria.

CLAUSULA SEXTA - Do valor da Parceria e das despesas

6.1. A parceria consiste no repasse de recursos financeiros pela PMF/SEMAS a
PARCEIRA, para o custeio das despesas contraidas durante a vigéncia deste
Termo, conforme os itens discriminados para aplicagao dos recursos no Plano de
Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que constem
na Portaria n° 448, de 13 de setembro de 2002 do Ministério da Fazenda do
Tesouro Nacional.

6.2. Para atendimento ao disposto nesta Clausula, a PMF/SEMAS repassara o
valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a crédito de conta especifica aberta
pela PARCEIRA na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 3078, Conta
Corrente 3108-7, operagdo 003, em nome desta e aberta para esta finalidade,
dividido em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e sucessivas de R$25.000,00 (vinte
e cinco mil reais) cada, condicionadas aos limites das possibilidades financeiras

consignadas no orgamento municipal.

6.2.1. Para composigao das parcelas foram consideradas as despesas elencadas
no Plano de Trabalho aprovado.

6.3. As despesas decorrentes do atendimento ao disposto nesta Clausula correrao
a Conta do Orgamento:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO ATIVIDADE: 2029

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.50.43.00.00.00.00.0080 — Subvengdes Sociais -
Fonte 80

6.4. As parcelas tratadas no item 6.2, desta clausula, serdo liberadas pela
PMF/SEMAS a PARCEIRA segundo Cronograma de Desembolso apresentado,
condicionada a observancia de que esta ndo possua débitos em aberto e/ou
pendéncias no dever de prestar contas junto a quaisquer 6rgaos do Municipio de
Florianépolis, inclusive as relativas as parcelas deste Termo, aos limites das
possibilidades financeiras consignadas no orcamento municipal, e da apresentacao
pela PARCEIRA, em momento anterior & cada parcela a ser recebida, das
seguintes Certidoes Negativas de Débitos (dentro da validade): Certidao Negativa
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de Débito Municipal; Certiddo Negativa de Débitos da Unido; Certidao Negativa de
Débitos Estaduais; Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certidao negativa de
Débitos Trabalhistas aos moldes da legislagéo vigente.

6.4.1. A liberacao das parcelas se dara conforme Instrucdo Normativa que dispde,
dentre outras providéncias, sobre regras, procedimentos e cronogramas para
repasse dos valores relativos aos termos de parceria, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

6.4.2. As parcelas ficardo retidas, até o saneamento das impropriedades, nos

seguintes casos:
|. quando as certiddes negativas inicialmente apresentadas estiverem vencidas;

Il. quando a PARCEIRA estiver inadimplente em relag&o a prestacéo de contas

e eventuais devolugdes de valores;

lIl. quando identificadas irregularidades na aplicagdo dos recursos e apoés a

analise do contraditério e da ampla defesa;

IV. quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos, ou por
inadimplemento da PARCEIRA em relagao as obrigagoes estabelecidas neste

Termo de Colaboragao; e

V. quando a PARCEIRA deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela PMF/SEMAS ou pelos orgaos de

controle interno ou externo, no prazo definido em notificagao.

6.4.2.1. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de
trabalho configura inadimplemento de obrigagédo estabelecida no termo de fomento
ou de colaboragéo, conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA - Das obrigagoes
7.1. A PMF/SEMAS obriga-se a:

7.1.1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros consignados na Clausula Sexta

do presente Termo de Colaboragao e de acordo com o Plano de Trabalho, parte
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integrante desta parceria, ndo cabendo @ PMF/SEMAS qualquer responsabilidade

por despesa excedente aos recursos a serem transferidos.

7.1.2. Prestar supervisdo e suporte técnico 8 PARCEIRA visando a adequagéo dos
Seus servigos,;

7.1.3. Coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugao desta Parceria,
conforme mencionado na Clausula Primeira.

7.1.4. Promover capacitagdo continuada para os trabalhadores/as da PARCEIRA;
7.1.5. Emitir relatério de Admissibilidade de prestagcdes de contas dos recursos

financeiros repassados a PARCEIRA,

7.1.6. Assinalar prazo para que a PARCEIRA adote as providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigagbes decorrentes deste Termo de
Colaboragéo, sempre que verificada alguma irregularidade, sob pena da retengao
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades

ocorrentes.

7.1.7. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da PARCEIRA, a
PMF/SEMAS podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo

judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I. retomar os bens publicos em poder da PARCEIRA, qualquer que tenha sido

a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagado, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela PARCEIRA até o momento em que a administragao assumiu

essas responsabilidades.
7.2. A PARCEIRA obriga-se a:

7.2. APARCEIRA obriga-se a:

7.2.1. Garantir estrutura adequada para a execugdo do objeto pactuado, em
condigées que atendam as normas e legislagdes especificas ao Projeto pactuado,
assim como as exigéncias e normas previstas pela Vigilancia Sanitaria e Corpo de

Bombeiros.
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7.2.2. Ofertar aos beneficiarios do Projeto as atividades previstas no plano de
trabalho, gratuitamente e sem qualquer discriminagdo ou exigéncia de

contraprestacao do mesmo.

7.2.3. Propiciar aos técnicos da PMF/SEMAS todos os meios e condigbes
necessarios para acompanhamento, supervisdo e fiscalizagdo da execugao do

projeto pactuado.

7.2.4. Permitir o livre acesso dos servidores da PMF/SEMAS/, assim como os
servidores do Controle Interno Municipal e 6rgaos do Controle Externo aos
documentos, as informacées referentes a este Termos de Colaboragéo, bem como

aos locais de execugao do objeto.

7.2.5. Manter cadastros dos usuarios, de modo a permitir o acompanhamento, a
supervisdo e controle da execugéo do Projeto objeto deste Termo de Colaboragao.

7.2.6. Garantir a participacdo dos profissionais da PARCEIRA em capacitagdes
oferecidas pela PMF/SEMAS.

7.2.7. Fazer-se representar nas discussoes com a Rede de Prote¢céo Social do
Municipio.
7.2.8. Nao usar nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogao social e

pessoal de autoridades, servidores publicos, bem como dos dirigentes e
funcionarios da PARCEIRA.

7.2.9. Dar ampla transparéncia, inclusive quando da utilizacdo de plataforma
eletronica, quanto aos valores pagos, de maneira individualizada, a titulo de
remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com
recursos da parceria, juntamente a divulgacao dos cargos e valores, divulgando na
internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a Administragéo Publica
Municipal, contendo as informagées de que trata o art. 11 da Lei Federal n. 13.019,
de 2014.

7.2.10. Comunicar previamente, de forma oficial a PMF/SEMAS caso haja intengao
de mudanca de enderego por parte da PARCEIRA.

7.2.11. Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio e de
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pessoal, assim como, pelas despesas nao previstas no Plano de Trabalho, as quais
deverdo ser custeadas com utilizacdo de recursos proprios, inclusive despesas

referentes a encargos trabalhistas;

7.2.12. Responsabilizar-se pela correta aplicagao dos valores recebidos, que nao
poderao ser destinados a quaisquer outros fins diferentes dos previstos no objeto e
no Plano de Trabalho deste Termo de Colaboragéo, sob pena de resciséo deste
instrumento, devolugdo de valores com atualizagdo monetaria e juros legais,
prejuizo a adogado de medidas judiciais cabiveis e responsabilizagédo pessoal de

seus dirigentes.

7.2.13. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista,
previdenciaria, comercial, danos causados a terceiros e pagamentos de seguros
em geral, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PMF/SEMAS
a inadimpléncia da PARCEIRA em relacdao ao pagamento, os 6nus incidentes
sobre o projeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao,
eximindo a PMF/SEMAS de quaisquer 6nus e reivindicagées perante terceiros, em

juizo ou fora dele.

7.2.14. Manter e movimentar os recursos recebidos em conta corrente especifica

aberta para esta finalidade, conforme previsto no item 6.2 deste Termo.

7.2.15. Movimentar os recursos no ambito do Plano de Trabalho deste Termo
mediante transferéncia eletronica sujeita & identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria ou utilizagdo do cartéao de
débito.

7.2.15.1. Realizar os pagamentos realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

7.2.16. Verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou

contratagao.

7.2.16.1. Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no
plano de trabalho, a PARCEIRA devera assegurar a compatibilidade do valor

efetivo com os novos pregos praticados no mercado.
7.2.17. Obter de seus fornecedores e prestadores de servigos, notas ou demais
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comprovantes fiscais, com data, valor, razéo social e numero de inscricdo no CNPJ

da PARCEIRA e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins

de comprovagao das despesas.

7.2.18. Registrar as despesas realizadas, quando determinado pela unidade
gestora, com a insergdo de notas ou demais comprovantes fiscais referentes as

despesas, além dos respectivos comprovantes de pagamentos.

7.2.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a

utilizagao dos recursos, conforme a legislagao vigente;

7.2.20. Utilizar o recurso financeiro de cada parcela no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da data da transferéncia bancaria efetuada pela PMF/SEMAS.

7.2.20.1 Quando o prazo previsto para utilizagao for superior a 30 (trinta) dias, os
recursos devem ser obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em
fundo de aplicagao financeira de curto prazo lastreado em titulos da divida publica

federal.

7.2.20.2. Os rendimentos da aplicacéo financeira devem ser empregados no objeto
da parceria ou devolvidos a concedente, ficando sujeitos aos mesmos prazos e

regras de prestacao de contas dos recursos transferidos.

7.2.21. Encaminhar 8 PMF/SEMAS no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data de finalizagao do uso total dos recursos repassados, o processo de prestacao

de contas referente a parcela recebida.

7.2.22. Devolver a PMF/SEMAS, os saldos financeiros remanescentes, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em ocasido da conclus&o, rescisao ou extingao da
parceria, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial,

providenciada pela autoridade competente da administragao publica municipal.

7.2.23. Adotar as medidas saneadoras apontadas pela PMF/SEMAS ou pelos

6rgaos de controle interno ou externo, no prazo definido em notificagao.

7.2.24. Ressarcir a PMF/SEMAS os recursos recebidos através desta parceria,

quando se verificar sua inadequada utilizagao, nos termos da legislagao vigente;

CLASULA OITAVA — Dos Bens Remanescentes

Pagina 9 de 22



Pagina 1 O

2 PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS
S—r SOCIAL

8.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos, transformados ou construidos

com recursos repassados pela Administragdo Publica sao de titularidade da
PMF/SEMAS quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, seja por meio da celebragao de nova parceria, seja pela execucao direta
do objeto pela PMF/SEMAS.

8.2. Devera a PARCEIRA, a partir da data da apresentacao da ultima prestagéo de
contas, disponibilizar os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria

para a PMF/SEMAS, por meio de termo de recebimento.

8.3.1. Na hipétese de dissolugdo da organizagao da sociedade civil ou revogagao
da parceria firmada durante sua vigéncia, os bens permanentes deverao ser
devolvidos 8 PMF/SEMAS, por meio de termo de recebimento, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de notificacéo da dissolugao.

CLASULA NONA - Da Prestacao de Contas

9.1. A prestacéo de contas dos recursos financeiros sera elaborada de acordo com
as Normas de Contabilidade e Auditoria expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, bem como aquelas contidas nas demais legislactes

vigentes;

9.2. A PARCEIRA dispora de 10 (dez) dias para a apresentacdo da prestagao de

contas, a contar da data em que finalizar o uso do recurso recebido.

9.3. A prestagao de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos
que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados

esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

9.3.1. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

9.3.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes.

9.3.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcangados.
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9.4. O processo de prestacdo de contas, de responsabilidade da PARCEIRA,

devera ser individualizado por parcela recebida, a ser encaminhado & PMF/SEMAS

por meio de plataforma eletrénica e/ou, até determinagéo contraria, em sua forma

fisica, quando devera ser composto dos seguintes documentos:

capa (modelo a ser disponibilizado pela PMF/SEMAS);

oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas, dirigido ao
responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo presidente da
PARCEIRA (modelo a ser disponibilizado pela PMF/SEMAS);

cépia do plano de trabalho aprovado e aplicagdo dos recursos

recebidos

. declaracao firmada por dirigente da PARCEIRA beneficiada acerca do

cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos recursos

recebidos. (modelo a ser disponibilizado pela PMF/SEMAS);

relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo representante legal da
PARCEIRA e o responsavel financeiro desta, contendo a relagéao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a

execucao do objeto, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela
PARCEIRA da sociedade civil beneficiada, evidenciando o

ingresso e a saida dos recursos;

b) Coépia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias

vinculadas as despesas comprovadas;

c) Comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por
ventura existente, 8 PMF/SEMAS;

d) Originais dos comprovantes da despesa, emitidos dentro do
prazo de vigéncia deste Termo, e em nome da PARCEIRA
(nota fiscal, cupom fiscal, guias de pagamento, folha de

pagamento) com os devidos termos de aceite;

e) Comprovante do recolhimento do DAM - Documento de
Arrecadagdo Municipal, quando da utilizagdo da Nota Fiscal

Avulsa.
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VI. Relatério de execugao do objeto, que contera:

a)

b)

c)

a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo
de que trata a prestagao de contas;

a descricdo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto,
como listas de presenca, fotos, videos, entre outros.

9.4.1. O relatorio de execugéo do objeto, de que trata o inciso XlI, devera, ainda, A

cada semestre e/ou no Ultimo a ser apresentado, fornecer elementos para

avaliagcao:
a)
b)

c)

dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado
por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade
publica ou privada local e declaragédo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

da possibilidade de sustentabilidade das acbes apés a
conclusao do objeto.

9.4.2. Devera a PARCEIRA apresentar justificativa na hipétese de né&o

cumprimento do alcance das metas;

9.4.3. Na hipdtese de prestagdo de contas através de plataforma eletronica do

sistema de gestdo de parcerias, a documentagdo a ser apresentada, devera

d)

Pagina ]

contemplar os formularios e as exigéncias definidas pelo sistema.

9.4.4. Os documentos fiscais que compdem o processo de prestagdo de contas a

ser apresentado pela PARCEIRA deverao conter as seguintes informacées:

Data de emissao;

Identificacdo completa do emitente e da instituicdo Parceira
(nome ou razéo social, CPF ou CNPJ e endereco);

Descrigao precisa do objeto da despesa, indicando quantidade,
marca tipo, modelo, qualidade e demais elementos que
permitam sua perfeita identificagao;

Valores, unitario e total, de cada mercadoria ou servigo, bem
como o valor total da operagdo, nao sendo admitidas

descrigdes genéricas.
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9.4.5. Nao serao aceitos documentos comprobatérios incompletos, que contenham
rasuras ou borrdes em qualquer de seus campos e cujas despesas forem

efetivadas fora do periodo da vigéncia deste Termo;

9.4.6. Quando nao for possivel discriminar adequadamente os bens ou servigos no
documento fiscal, o emitente devera fornecer termo complementando as
informacées para que fiquem claramente evidenciados todos os elementos
caracterizadores da despesa e demonstrada sua vinculagdo com o objeto do

repasse.

9.4.7. Quando se tratar de fornecimento ou prestagdo de servico por pessoa

juridica, somente serdo admitidas notas fiscais.

9.4.8. Quando se tratar de servicos prestados por auténomo seréo admitidos nota
fiscal de servigo avulsa, devendo ser comprovada a retengdo do INSS atraves da
Relacado dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e do recolhimento do
Documento de Arrecadagao Municipal (DAM).

9.4.9. Quando constar pagamento de pessoal, deverdo ser anexadas: Relagao dos
Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP e copias das guias e comprovantes de
pagamento dos Encargos Sociais - Guia da Previdéncia Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), PIS e Imposto de Renda.

9.4.10. Somente sera aceito recibo quando se tratar de prestacdo de servigos por
contribuinte que nao esteja obrigado a emitir documento fiscal, na forma da

legislacao tributaria.

9.4.10.1. O recibo contera no minimo, a descrigao precisa e especifica dos servigos
prestados, nome, enderego, nimero do documento de identidade e do CPF do
emitente, valor pago, de forma numérica e por extenso, e as discriminagdes das
deducdes efetuadas.

9.4.11. Acompanhando cada documento fiscal apresentado, deve(m) ser
anexada(s) a(s) copia(s) da(s) transferéncia(s) eletrénica(s) utilizada(s) para
pagamento da(s) despesa(s).

9.4.11.1. Para cada comprovante fiscal serd obrigatéria uma transferéncia

bancaria.

9.5. Somente serdo aceitas despesas efetuadas durante o periodo de vigéncia
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deste Termo, relativas as metas aprovadas no Plano de Trabalho e com
atendimento aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.

9.5.1. A PMF/SEMAS somente podera autorizar a utilizagdo do recurso em data
posterior ao término da vigéncia do termo de colaboragédo ou de fomento quando o

fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

9.6. Serdo aceitas apenas despesas vinculadas diretamente a execugdo do Plano
de Trabalho a que se destina este Termo de Colaboracédo, conforme a Clausula |,
comprovando que o objeto da Parceria foi integralmente cumprido e que os precos
noticiados nos documentos apresentados estdo em sintonia com 0s pregos

praticados no mercado, sob pena das despesas serem reprovadas.

9.6.1. E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagao de recursos

financeiros.

9.6.2. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo da despesa devera conter
a indicacdo do seu valor integral e o detalhamento quantitativo da divisao que
compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a
identificagdo do numero e o 6rgao da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.7. O processamento e as decisdes relativas as prestagbes de contas serao
realizados de acordo com as normas previstas na legislagéo vigente.

9.8. A PMF/SEMAS podera solicitar da PARCEIRA documentos complementares a
fim de elucidar o elemento da despesa, tais como: conciliagdo bancaria,
justificativas com descricdo detalhada da execug&o, registros fotograficos de
eventos e restauracgdes, listas de presenga com nomes e CPF dos participantes,
programacdo de eventos, contratos de prestagdo de servico e de locagao,
memorial descritivo, cartazes do evento, exemplar de publicagédo impressa,
certificados de qualificacdo dos colaboradores e todos os demais elementos

necessarios a perfeita comprovagao da execugéo do objeto.

9.9. Somente podera ser dado como aprovado o processo de prestagao de contas

que atender ao Relatério de Admissibilidade de Prestagao de Contas emitido pelo
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Gestor deste Termo e homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

9.10. Verificada inconsisténcias na prestagdo de contas apresentada, € de
responsabilidade da PARCEIRA, apos ser cientificada do(s) fato(s), providenciar a
documentacéo solicitada e/ou ressarcir a PMF/SEMAS sobre a despesa glosada,
sob pena de bloqueio de novas parcelas até que as diligéncias sejam sanadas,

observados os prazos previstos na legislagao vigente.

9.11. E de responsabilidade da PARCEIRA administrar e cumprir os prazos de
regularizacdo dos processos de prestacdo de contas, a fim de viabilizar o
cumprimento total do cronograma de repasse financeiro dentro da vigéncia deste
Termo.

9.12. Se considerada inadimplente, a PARCEIRA ficara impossibilitada de firmar
novas parcerias com o Municipio de Floriandpolis e de receber recursos derivados

de Termos de Parceria e/ou parcerias vigentes, nos moldes da legislagéo vigente.

9.13. Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas no prazo e formas
estabelecidos, ou ndo sendo aprovadas, sob pena de responsabilidade solidaria, o
o responsavel pela PMF/SEMAS determinara a suspensao imediata da liberagao
de novos recursos e notificara a PARCEIRA para que, em até 30 (trinta) dias,
cumpra a obrigagdo ou recolha ao erario os recursos que lhe foram repassados,
corrigidlos monetariamente, na forma da legislagdo vigente, além de

responsabilidade na esfera civil e penal, se for o caso.

9.13.1. Nao havendo saneamento das irregularidades ou omissdes, 0 processo
devera ser encaminhado ao responsavel pelo controle interno municipal para as

devidas providéncias.

9.13.1.1. Rejeitada ou néo apresentada a prestacao de contas e nao efetuada a
devolugéo dos recursos publicos devera o responsavel pela PMF/SEMAS instaurar
o Processo de Tomada de Contas Especial para apuragao de fatos, identificagao
dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, conforme
Instrugao Normativa N.TC-13/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

9.13.1.2 Enquanto nao for encerrada a Tomada de Contas Especial, ficara a
PARCEIRA impedida de receber recursos publicos do Municipio, bem como firmar

novas parcerias.
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9.14.. As prestagdes de contas serao avaliadas:

I. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il. regulares com ressalva, quando, apesar de cumprido os objetivos e as
metas da parceria, evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal de que nao resulte em dano ao erario; €
Il irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou

antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.15. A PARCEIRA devera manter em seu arquivo os documentos que compoem a
prestacdo de contas pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir do dia util

subsequente ao da sua apresentacgao.

CLAUSULA DECIMA - Da Fiscalizagao, Monitoramento e Avaliacao

10.1. Cabe a PMFISEMAS decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de
proceder a fiscalizagdo nas instalagdes e documentos relativos a execugao da
presente Parceria, e executar a fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do Plano

de Trabalho nos termos da legislagédo vigente.

10.2. Ao Gestor competem as atribuicdes previstas na legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das responsabilidades

11.1. Os responsaveis pela execucao deste Termo de Colaboragao que incidirem
em descumprimento de suas obrigagoes serao responsabilizados pelas

irregularidades eventualmente praticadas.

11.2. A inadimpléncia da PARCEIRA com referéncia aos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais ndo transfere ao Municipio de Florianépolis a
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responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da Parceria ou

restringir a regularizagédo e o uso de bens e imoveis integrantes do patriménio
municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das penalidades

12.1. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado
e com a legislagéo vigente e/ou pela inexecugao total ou parcial das obrigagoes ora
assumidas, a PMF/SEMAS podera aplicar a PARCEIRA, garantida prévia defesa e
sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei, as seguintes sangdes, na
forma da legislacao vigente:

12.1.1. Adverténcia: tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela PARCEIRA no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

12.1.2. Suspens3o temporaria: sera aplicada nos casos de reincidéncia da sancao

de adverténcia e nas demais situagées em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugéo ou prestagao de contas da parceria e nao se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administragao
Publica Municipal.

12.1.2.1. A sancdo de suspenséo temporaria impede a PARCEIRA de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades da
administracao publica municipal por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

12.1.3. Declaracao de inidoneidade: sera aplicada nas aplicada nas ocorréncias do

inciso Il do item 9.14, impedindo a PARCEIRA de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrerd quando a organizagao da sociedade civil ressarcir a
Administragdo Publica Municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o
prazo de 2 (dois) anos da aplicagéo da sang¢ao de declaragao de inidoneidade.

12.2. As sangdes previstas nesta clausula serdo aplicadas em estrita observancia a

legislacao vigente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Rescisao e da Rentncia

13.1 Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado por qualquer das partes e
rescindido a qualquer tempo, desde que respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, ficando as

partes responsaveis pelas obrigacdes assumidas até esse prazo.

13.2. Podera haver rescisao do presente Termo de Colaboragao em decorréncia da
aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Décima Segunda, pela
superveniéncia de normas legais ou eventos que o torne material ou formalmente

inexequivel, unilateralmente a qualquer tempo.

13.3. A ocorréncia de irregularidades que impliquem no descumprimento de
quaisquer Clausulas deste instrumento podera acarretar a sua rescisao imediata,
incluindo a suspensao de repasse de recursos financeiros pela PMF/SEMAS,

independente de procedimentos judiciais.
13.3.1. Constitui, ainda, motivo para rescisao a ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o objeto e das normas deste

instrumento;

b) Falta de apresentagéo dos relatérios de execugao e prestagao de contas nos
prazos devidos;

c) Nao execucdo das agdes em conformidade com o projeto de intervencao

social;

d) Ndo cumprimento ou adequagdo as notificagoes expedidas pela
PMF/SEMAS;

e) A subcontratacdo total do objeto, associagdo da contratada com outrem, a
cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporacdo da PARCEIRA que afetem a boa
execucao da parceria, sem prévio conhecimento e expressa autorizacao da
PMF/SEMAS;

f) O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas em registro
proprio, pelo Gestor designado para o acompanhamento e fiscalizacao deste

Termo de Colaboragéao;
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g) Razdes de interesse publico, devidamente justificadas pela autoridade

competente;
13.4. A rescisdo deste Termo podera ser:
13.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo.

13.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administragéao.

13.5. A rescisao deste instrumento de parceria s6 podera ser realizado mediante
procedimento administrativo préprio, em que se garanta o contraditério e ampla

defesa.

13.6. Na denlncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboragdo, o destino
dos bens remanescentes serao definidos em conformidade com a legislagao
vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da vigéncia

14.1. Este Termo de Colaboragdo entra em vigor a partir da data de 13 de
dezembro de 2020 e tem sua vigéncia até a data de 12 de dezembro de 2021,
podendo ser prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

desde que o periodo total de vigéncia ndo exceda 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do aditamento

15.1. A PMF/SEMAS podera autorizar ou propor alteragdes deste Termo de
Colaboragdo e do Plano de Trabalho (art. 42, inciso VI, e art. 57, Lei Federal
13.019/2014 e suas alteracdes), apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da PARCEIRA ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdes de seu objeto, e
que o periodo total da vigéncia ndo exceda cinco anos, nas formas estabelecidas

pela legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das disposicoes gerais

16.1 - Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Santa Catarina, para dirimir as
duvidas ou litigios oriundos da execugao desta parceria, com renuncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.
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E por estarem acordadas as partes, assinam esta parceria em 2 (duas) vias de

igual teor e para o mesmo efeito legal, com as testemunhas abaixo firmadas.

Florianopolis, 11 de dezembro de 2020.

MARIA CLAUDIA GOULART DA SILVA OSE|VITOR PA SILVA FILHO
Secretaria Municipal dg Assisténcia Social Nu ecypgra abilitagao de
Vidas
gaSVe
i Gou\‘é“
L C\RUEB E pa 08
phatid Seﬁ:::xw“\
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ANEXO |

TERMO DE COLABORAGAO N. 212/PMF/SEMAS/2020

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / PLANO DE APLICAGAO
NUCLEO DE RECUPERAGAO E REABILITACAO DE VIDAS (NURREVI)

C.E.F.
PARCELAS PREVISAO DE REPASSE Ag-nalis
Cc.: 3108-7

Op 003
18 janeiro/2021 R$ 25.000,00
z fevereiro/2021 R$ 25.000,00
3t marco/2021 R$ 25.000,00
42 abril/2021 R$ 25.000,00
5" maio/2021 R$ 25.000,00
6° junho/2021 R$ 25.000,00
72 julho/2021 R$ 25.000,00
82 agosto/2021 R$ 25.000,00
92 setembro/2021 R$ 25.000,00
102 outubro/2021 R$ 25.000,00
11 novembro/2021 R$ 25.000,00
12+ dezembro/2021 R$ 25.000,00
TOTAL R$ 300.000,00

Péginaz ]

APLICAGAO DOS RECURSOS

As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas

pactuadas, sendo vedado:

1. Realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria;

3. O pagamento de salarios e encargos sociais dos dirigentes da OSC parceira;

4. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da

estabelecida no plano de trabalho;
5. Efetuar pagamento de despesas executadas em data anterior a do inicio da

vigéncia da parceria;
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6. Efetuar pagamento de despesas executadas em data posterior a do término da
vigéncia da parceria;
Sacar o recurso da conta corrente;

8. Transferir recursos para clubes, associagoes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

9. Realizar pagamento antecipado, ou seja, realizar o pagamento de despesa com
data anterior a data do comprovante fiscal;

10. Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, com recursos da parceria, salvo se
decorrentes de atraso da administragao publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) Dividas trabalhistas e processuais;

c) Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU;

d) Taxas de condominio;

e) Despesas cartorarias,;

f)Publicidade cidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal;

g) Distribuicao de alimentos (cesta basica);

h) Manutencao de veiculos (inclusive pecas e acessorios);

i) Bebidas alcodlicas;

j) Vales alimentacao e refeicao;

k) Planos de Saude;

l) Servigos e Equipamentos de Vigilancia e/ou Seguranga patrimonial; e

m) Contratagdo de empresas terceirizada de servicos (seguranca, limpeza e

transporte de produtos e/ou documentos).

Florianépolis, 11 de dezembro de 2020.

Ciente
st &
MARIA CLAUDIA:GOULART DA SILVA
Secretaria MUAIEipat éncia Social
B!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2023
TERMO DE COLABORAGAO N2 04/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9370/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BIGUAGU E A
INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO NUCLEO
DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE
VIDAS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA:

O Municipio de Biguagu, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 82.892.308/0001-53 doravante denominado Municipio de Biguagu,
neste ato representada por Salmir da Silva, Prefeito Municipal, brasileiro, casado,
servidor publico, residente e domiciliado na Rua Elesbdao Miguel Cardoso s/n, Alto
Biguacu — Biguagu/SC, Identidade n22.950.979, expedida pela(o) SSP/SC, inscrito no
CPF/MF sob o n2 788.584.109-04, e de outro lado a Organizacdo da Sociedade Civil
Instituicado de Acolhimento Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas, entidade
de Direito Privado, com sede e foro na cidade de Biguacu, na Rua Francisco Petry
n2135 Centro — Biguagu/sc, CEP 88.160-158 , inscrita no CNPJ/MF sob o n2
03.448.121/0007-84, doravante denominada OSC, neste ato representada por seu
Presidente Roberto Ramos da Silva, de nacionalidade brasileira, declarando-se casado,
pastor, portador do RG n27131718 SSP/SC, inscrito no CPF n® 634.646.917-72,
residente e domiciliado a Rua José Ferminio de Novaes, n? 88, apto 1.201, Kobrasol,
Sao José-SC, CEP 88102-080, resolvem, com base na Lei Federal n2 13.019 de 31, de
julho de 2014, com alteragbes advindas da Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
celebrar o presente Termo de Colaboracio mediante as clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1. O presente Termo de Colaboragdo, decorrente da Dispensa de
Chamamento Publico n® 04/2023, tem por objeto o apoio financeiro a beneficiaria
para atendimento de despesas com a manutencdo dos servicos de acolhimento de
adolescentes encaminhados pela Vara da Infancia ou Conselhos Tutelares da Comarca
de Biguagu, atendendo suas necessidades basicas de alimentagdo, higiene, saude,
vestudrio e moradia, a qualquer hora do dia ou noite, bem como amparo e
fortalecimento dos vinculos familiares, objetivando a reintegracdo a sua familia de
origem ou insercdo em familia substituta. Competem, ainda, todos os servicos do
plano de trabalho aprovado pelo Municipio e parte integrante deste Termo de

Colaboragdo.

2. Rege-se, este termo, pela Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,
e Decreto Municipal 105 de 21 de junho de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
1. Integram este instrumento, independente de transcri¢cao, o Plano de
Trabalho proposto pela OSC, bem como toda documentagdo técnica que deles

resultem, cujos termos os participantes acatam integralmente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES GERAIS

1. S3o obrigagdes dos Participes:

| — S&@o obrigagbes do Municipio:

a) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao
deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programacao orgamentdria e financeira
estabelecida no cronograma de desembolso previsto na clausula quinta deste Termo.

b) acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucao do
objeto deste Termo de Colaboracio, comunicando 3 OSC quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou

legal, bem como suspender a liberagcdo de recursos, fixando o prazo estabelecido na
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legislagdo pertinente para saneamento ou apresentagao de informagdes e
esclarecimentos;

c) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdao - CMA, nos termos
do inc. XI, art. 22 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de
inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do inc. |, art. 62 da Lei n? 13.019, de 31
de julho de 2014;

e) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que o Municipio assumir essas responsabilidades, nos
termos do inc. Il, art. 62 da Lei n213.019, de 31 de julho de 2014;

f) reter a liberagio dos recursos quando houver evidéncias de
irregularidade na aplicagdo da parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar
de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio
ou pelos érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-
lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao de informacgdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do
seu término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo
Unico, da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

h) publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de

~

Colaboragao; e
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i) analisar as prestaces de contas parciais e final relativas a este Termo
de Colaboragdo, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovacao ou ndo, na forma
Proposta nos art. 66 e 67 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Da Organizagdo da Sociedade Civil:

a) executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado pelo Municipio, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e no Decreto Municipal n® 105, de 21 de junho de 2018;

b) aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho
exclusivamente no objeto do presente Termo de Colaborag3o;

c) executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucgdo do objeto
pactuado no Termo de Colaboracio, inclusive os servicos eventualmente contratados,
observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho;

d) elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir
toda documentagéo juridica e institucional necessaria a celebracdo deste Termo de
Colaboracao;

e) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45
da Lein. 13.019, de 31 de julho de 2014;

f) apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o
estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execucdo dos produtos e servicos contratados, em conformidade com as normas
brasileiras, agbes e atividades, determinando a correcao de vicios que possam
comprometer a fruicdo do beneficio pela populagdo beneficidria, quando detectados
pelo Municipio ou pelos érgios de controle;

h) submeter previamente ao Municipio, qualquer proposta de alteracdo
do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as

vedacdes relativas a execugio das despesas;
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i) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo
de Colaboracdo em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, federal ou
estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem
assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano
de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacBes constantes neste instrumento relativas a execugdo das despesas;

j) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros fixados neste instrumento, indicados na cldusula atinente ao valor
e a dotagdo orgamentaria;

k) realizar todos os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo,
execucdo, acompanhamento, prestagdo de contas e demais informagdes, quando
couber, incluindo regularmente as informagdes e os documentos exigidos pela Lei
13.019, de 31 de julho de 2014, mantendo-o atualizado;

I) estimular a participagdo dos beneficidrios finais na implementacao do
objeto do Termo de Colaboragdo, bem como na manuten¢do do patriménio gerado
por esses investimentos;

m) garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

n) manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos,
conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de
2014;

o) facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo do Municipio, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagoes
e os documentos relacionados com a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao,
especialmente no que se refere ao exame da documentacao relativa aos contratos
celebrados;

p) permitir o livre acesso de servidores municipais e dos orgdos de

controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
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informagdes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

q) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014;

r) prestar contas ao Municipio, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n® 8.726, de 27 de
abril de 2016;

s) responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizacio da sociedade civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

t) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do Municipio
em toda e qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execuc¢ao do objeto
descrito neste Termo de Colaboragdo e, a pér a marca do Municipio de Biguagu, nas
placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos custeados, no todo ou em
parte, com os recursos deste Termo de Colaboragdo, conforme modelo-padrio anexo |
deste Termo de Colaborag3o, cujo arquivo eletrénico devera ser solicitado via correio
eletrnico a Administragdo Municipal.

u) operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico
gerado pelos investimentos decorrentes do Termo de Colaboragdo, apés sua execucdo,
de modo a assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades as quais se
destina;

V) manter o Municipio informado sobre situacdes que eventualmente

possam dificultar ou interromper o curso normal da execucao do Termo de
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Colaboragdo e prestar informacdes sobre as acdes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscaliza¢3o.

w) permitir o ente Municipal, bem como aos d6rgdos de controle interno
e externo, o acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao
presente Termo de Colaboracao;

x) ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dar ciéncia aos orgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de
improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;

y) garantir a manutencdo da capacidade técnica e operacional
necessaria ao bom desempenho das atividades; e

z) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragdo, neste ato fixado em RS 720.000,00, referem-se ao acolhimento de 12
individuos ao valor individual de RS 5.000,00 pelo periodo de 12 meses; serdo pagos
de acordo com o cronograma de desembolso constante na clausula quinta; e correrao
por conta da Lei Orgamentédria Anual com a seguinte classificacdo: Agdo 2089 -
Protecdo Social Especial, dotacdo 155 - 3.3.90.00.00.00.00.00, Recurso:
1.500.0000.000 Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins lucrativos:

| — Caso a OSC atenda menos de 12 individuos, os recursos serdo
repassados de forma integral referente a quantidade de vagas, no valor mensal de RS
5.000,00 por acolhido.

Il - Ndo sera exigida contrapartida da OSC. \

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
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1. Os recursos financeiros relativos ao repasse do Municipio, serdo
depositados na conta corrente especifica na instituicdo financeira determinada pela

administragdo publica, como disposto no art. 51 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de

2014.

2. Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, em conformidade com o niimero de parcelas
e prazos estabelecidos no cronograma de desembolso a seguir demonstrado, que
guardara consonancia com as metas, fases e etapas de execucdo do objeto do Termo

de Colaboragéo, ficando condicionado, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos

3 rﬂ
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no art. 48 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014:

DATA VALOR
26/09/2023 RS 60.000,00
26/10/2023 RS 60.000,00
26/11/2023 RS 60.000,00
26/12/2023 RS 60.000,00
26/01/2024 RS 60.000,00
26/02/2024 RS 60.000,00
26/03/2024 RS 60.000,00
26/04/2024 RS 60.000,00
26/05/2024 RS 60.000,00
26/06/2024 RS 60.000,00
26/07/2024 RS 60.000,00
26/08/2024 RS 60.000,00

3. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o

pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em

finalidade diversa.
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4. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo
obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboracdo e aplicados,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante solicitacdo fundamentada da
OSC e anuéncia prévia do Municipio, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas

Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

1. O presente Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

| - E vedado a OSC:

a) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante
de quadro de pessoal de 6rgio ou entidade publica da administragdo direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipdteses
previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; e

c) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de
Colaboragdo, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente do
Municipio e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

I = Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante

transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade

S

de depdsito em sua conta bancaria.
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Il - Em casos excepcionais, demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, serd admitida a realizacdo de

pagamentos em espécie.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para
a realizagdo de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos
pelo Municipio.

2. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao previsto
no Plano de Trabalho, deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado.

3. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas/cupons fiscais, conforme legislacdo
vigente. Caso ndo haja previsdao de documento especifico na legislagao fiscal, deve-se
apresentar recibos que conterd, no minimo, a descri¢do precisa e especifica do objeto,
nome, endereco, numero do documento de identidade e do CPF/CNPJ do emitente,
valor pago (numérico e por extenso) e a discriminagdo das dedugdes efetuadas, se for
0 caso.

4. Caso o Municipio disponibilize sistema especifico, a OSC devera
registrar os dados referentes as despesas realizadas, inserindo as notas, comprovantes

fiscais ou recibos referentes as despesas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS
1. A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pelo Municipio
por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e

saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.
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2. As agdes de monitoramento e avaliagio contemplardo a andlise das
informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta
as movimentagdes da conta bancéria especifica da parceria, além da verificagdo,
analise e manifestagdo sobre eventuais dendncias existentes relacionadas 3 parceria.

3. O Municipio designara servidor publico que atuara como gestor da
parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execugao e com visitas in loco.

4. O Municipio realizard visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para a verificagdo
do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC
devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a
realizagdo da visita.

5. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd
circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e enviado 3 OSC para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio,
a critério do 6rgdo ou da entidade do Municipio;

6. A visita técnica in loco ndo se confunde com as acbes de fiscalizacdo e

auditoria realizadas pelo Municipio, pelos érgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA NONA — DO PRAZO DE VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo é até 17/09/2024, a
partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e
condigdes previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014:

| - Mediante termo aditivo, por solicitacio da OSC devidamente
fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde
que autorizada pelo Municipio;

Il - De oficio, por iniciativa do Municipio, quando der causa o atraso na

liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.
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Il — A prorrogacgdo da vigéncia prevista no inciso | apenas sera admitida,
mantidas as demais cldusulas do Termo de Colaboragdo, desde que seja devidamente
formalizada, justificada e previamente autorizada pelo Municipio, considerando as
seguintes situacdes:

a) alteracdao do Plano de Trabalho sugeridos pelo Municipio para
aperfeicoamento dos processos e dos resultados previstos;

b) superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condiges de execugdo do Plano
de Trabalho; e

c) ampliagdo de metas e etapas com aumento das quantidades

inicialmente previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO

1. Este Termo de Colaboragdo podera ser modificado, em qualquer de
suas clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas,
mediante termo aditivo ou por apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art.
57 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

2. Os ajustes realizados durante a execu¢do do objeto integrardo o
Plano de Trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela

autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
1. As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter
elementos que permitam ao Municipio avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas, sendo considerada a

verdade real e os resultados alcancados. Os dados financeiros serdo analisados com o
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intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

2. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagio dos recursos
recebidos, para o Municipio, de forma parcial, com base no cronograma de
desembolso, no prazo de até 60 (sessenta dias), contados do recebimento de cada
parcela. Nao sera admitido o repasse de uma parcela quando houver 2 (duas) parcelas
sem prestacao de contas parcial.

3. As prestacGes de contas parciais observardo a forma de apresentacio
da IN TCE/SC 14/2012 e servirdo como base para a prestacdo de contas final.

4. Para fins de prestagdo de contas final (observado o que dispde o § 29,
art. 67 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014), a OSC devera apresentar relatério de
execucdo do objeto e relatério de execugdo financeira, que conterd no minimo, as
seguintes informagdes e documentos:

| - Relatdrio de Execugao do Objeto:

a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que
trata a prestagdo de contas;

b) descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como
lista de presenca, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida,
quando houver;

e) informacbes sobre os impactos econémicos ou sociais das agdes
desenvolvidas;

f) informacgdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera
ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou
privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre outros;

g) informacdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos

a conclusdo do objeto;
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h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas,
quando for o caso e as medidas para ajustamento.

Il - Relatdrio de Execucdo Financeira:

a) balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacio da observéncia do
plano de trabalho;

b) comprovante da devolucgdo do saldo remanescente da conta bancaria
especifica, quando houver;

c) extrato da conta bancéria especifica;

d) meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando
houver;

f) coépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos,
inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e
indicagdo do produto ou servico;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

5. A andlise do relatério de execucdo financeira sera feita pela
Administracdo Publica e contemplara:

| - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo
das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

Il - A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da
correlacdo entre as despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta corrente especifica da parceria.

6. A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que deverd
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho e considerara: K{

| - Os relatorios parciais e finais de execugdo do objeto;

Rua Lucio Born n212 — Centro — Biguagu — CEP 88160.116
Telefone (48) 3094-4128  E-mail assistenciasocial@bigua.sc.gov.br



D BIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Il - Os relatdrios parciais e finais de execucgado financeira;

Il - Relatorio de visita técnica in loco, quando houver;

IV - Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio.

7. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara
os efeitos da parceria.

8. A OSC devera observar o prazo méaximo de 90 (noventa) dias contados
da data de pagamento da ultima parcela da parceria para entregar o relatério de
execucdo do objeto e de execugdo financeira para o Municipio.

9. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a
decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:

| - Aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Il - Aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de
cumpridos o objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que no resulte em danos ao erario; ou

Il - Rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

A decisdao sobre a prestagdo de contas final caberd a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado,
vedada a subdelegacao.

10. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e

podera: %S&
k

Rua Lacio Born n212 — Centro — Biguacu — CEP 88160.116
Telefone (48) 3094-4128  E-mail assistenciasocial @bigua.sc.gov.br

\



D BIGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BIGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

| - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a
proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdio no prazo de 30 (trinta) dias,
encaminhard o recurso ao Prefeito Municipal, para deciséo final no prazo de 30 (trinta)
dias; ou

I - Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel, no méximo, por igual periodo.

11. Exaurida a fase recursal, o Municipio devera:

I - No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas, notificar
a OSC as causas das ressalvas; e

Il - No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a OSC para que,
no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestacao de contas nao
apresentada.

12. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

13. No caso de rejei¢do da prestacdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao
erario ensejara:

I - Ainstauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacdo
vigente; e

Il - O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeico.

14. O prazo de analise da prestacdo de contas final pelo Municipio, sera
de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério final de
execucdo do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo,
desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

15. O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual
prorrogagao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - Ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e

celebre novas parcerias; e
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Il - Ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou
vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir

danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

1. O presente Termo de Colaboragio poderd ser denunciado ou
rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes, desde que comunicada esta
intencdo a outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsdveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca.

2. O Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pelo
Municipio nas seguintes hipéteses:

a) quando os recursos depositados em conta corrente especifica n3o
forem utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execucao parcial
do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo Municipio.

b) caso haja irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REST ITUICAO DOS RECURSOS

1. Por ocasiao da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo deste Termo
de Colaboragdo, a OSC devera restituir, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, os
saldos financeiros remanescentes.

2. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

| — O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados
na conta bancaria especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas
aplicagdes financeiras realizadas e n&o utilizadas no objeto pactuado;

Il - Os valores relacionados a irregularidade ou inexecugio apurada ou a

prestacao de contas ndo apresentada;
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Il = O valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na
hipétese de dissolugdo da OSC ou quando a motivagio da rejeicio da prestacio de
contas estiver relacionada ao uso ou aquisi¢do desses bens.

3. A inobservéncia ao disposto nesta Cldusula enseja a instauragdo de
Tomada de Contas Especial, conforme art. 52 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.
4. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante

atualizagdo monetdria, acrescido de juros equivalentes a taxa Selic.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL

1. Nos termos do art. 73 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 4 OSC as seguintes
sancgoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de
governo da administracdo publica sancionadora, por prazo n3o superior a 2 (dois)
anos; e

Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o Municipio, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sang¢do aplicada com base no inciso II.

2. O Municipio determinara a instauragao da Tomada de Contas Especial
nas seguintes hipoteses:

| - Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria e a OSC ndo devolva
os valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a

prestacao de contas ndo apresentada no prazo determinado; e
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Il - No caso de rejeicdo da prestacdo de contas, caso a OSC nio devolva
0s recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto

apurada ou com a prestacdo de contas nio apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

1. Os bens remanescentes na data da conclus3o ou extingdo do presente
Termo de Colaboragéo, e que, em razio deste, tenham sido adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos serdo de propriedade da OSC, ndo sendo permitida sua
utilizacdo em qualquer outra acdo que ndo esteja dentro do escopo do objeto
pactuado.

2. Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
remanescentes permanecera com a 0SC, observados os seguintes procedimentos:

I'- N@o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido
quando a motivacao da rejeigdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢cdo; ou

[l - O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser
computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

3. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o
valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
célculo do valor a ser ressarcido.

4. Caso a organiza¢do da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de

transferéncia da propriedade 3 administragao publica, na hipétese de sua extingao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
1. Declara a entidade que possui experiéncia prévia na realizac3o, com

efetividade, do objeto da parceria, bem como instalagdes, condicdes materiais e
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capacidade técnica e operacional adequados para desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos e o cumprimento das metas estabelecidas.

2. Declara a entidade que ndo esta impedida de celebrar este termo,
nao estando enquadrada nos itens dispostos pelo art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho
de 2014.

3. Fica designada como gestora do presente Termo, a servidora Cristina

de Lara Prazeres Broering.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO
1. A eficicia do presente Termo de Colaboragdo ou dos
aditamentos que impliquem alteragcdo de valor ou ampliagdo da execugdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva

assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. Os participes obrigam-se a resolver administrativamente eventuais
duvidas e controvérsias decorrentes do presente ajuste. Ndo logrando éxito a solugao
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Colaboragdo o foro da Comarca de Biguagu.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam-se ao
total e irrenuncidvel cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Biguacu, 22 de setembro de 2023.

A

yldberto rajnos da Silva

residente da NURREVI
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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023/FMAS

Termo de Colaboracido de cooperacgao
técnica e financeira celebrado entre o
MUNICIPIO DE BRUSQUE, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E A

ENTIDADE NUCLEO DE
RECUPERAGAO E REABILITAGAO DE
VIDAS.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado o MUNICiPIO
DE BRUSQUE, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito
no CNPJ n° 83.102.343/0001-94, com sede na Praca das Bandeiras, n° 77,
bairro Centro, CEP 88.350-051, na cidade de Brusque/SC, neste ato
representado por seu prefeito Sr. André Vechi, brasileiro, casado, prefeito
interino, inscrito no CPF n° 066.058.669-08 e RG n° 4671017, por intermédio
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, localizado junto a
Prefeitura Municipal de Brusque, na Praga das Bandeiras, n° 77, bairro Centro,
Brusque-SC, representado neste ato pela Secretaria  Municipal
Desenvolvimento Social, FABIANA SILVA SANTOS GASCOIN, brasileira,
casada, inscrita no CPF n° 021.542.899-40, e RG n° 64150120, doravante
denominado MUNICIPIO, e de outro lado, NUCLEO DE RECUPERAGAO E
REABILITAGAO DE VIDAS, entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 03.448.121/0007-84
(AMAZ2), localizada na cidade de Sédo José/SC, a Rua Caetano José Ferreira,
n°® 398, Bairro Kobrasol, neste ato representada por seu Presidente, ROBERTO
RAMOS DA SILVA, brasileiro, casado, pastor, inscrito no CPF n° 634.646.917-
72, e RG n°®7.131.718, residente e domiciliado na Rua José Firmino Novaes, n°
1201, bairro Kobrasol, em Sao José/SC , doravante denominada ENTIDADE,
acordam ente si o presente TERMO DE COLABORAGAO, nos termos da Lei

Praca das Bandeiras, 77 - Centro
Brusque - Santa Catarina
88350-051 - fone: 47 3251-1833
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Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Federal n° 8.726, de 27
de abril de 2016, do Decreto Municipal n® 7.954, de 27 de abril de 2017 e

demais legislagdes pertinentes, conforme clausulas e condigdes se seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo promover a
protecao integral envolvendo entidades e segmentos da sociedade civil com o
intuito de acolher e proteger, em carater emergencial adolescentes de 12 a 18
anos incompletos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e/ou social, sem
distingdo de raga, sexo, condigdo social, com a preocupacéao de reintegra-las a

familia e a sociedade, por meio de determinagao do Poder Judiciario local.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE ofertara o servigco de Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, de Acolhimento, na modalidade de
abrigo para adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos,
limitando-se ao acolhimento de 02 (dois) adolescentes para o MUNICIPIO,
devendo enviar mensalmente relacdo nominal dos atendimentos, ao Setor de
Alta Complexidade, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de

Brusque.

Paragrafo Segundo: O acolhimento sera realizado por determinagao

judicial e, em casos excepcionais, através do Conselho Tutelar.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Em 2023, os recursos financeiros acordados no Termo de
Colaboragéao, serao utilizados para pagamento de salarios, férias, honorarios,
pagamentos de encargos trabalhistas e gastos com a manutengéo da entidade
como: supermercados, energia elétrica, telefonia fixa e internet, reparos em

geral.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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| — Efetuar a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta
Colaboragao, cujo valor total € de R$124.800,00 (cento e vinte quatro mil e
oitocentos reais), fracionado em 12 (doze) parcelas mensais iguais, no valor de
R$10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais) através de depodsito bancario no
Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, conta 3078/003/00003256-3, utilizada
pela ENTIDADE para execugdo do presente Colaboracdo, mediante
apresentacao dos comprovantes, referentes as despesas efetuadas. A primeira
parcela sera paga em AGOSTO, no vigésimo dia util, e assim sucessivamente

nos meses subsequentes.

Il — Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e
quantitativamente, os servigcos prestados pela ENTIDADE em decorréncia
desta Colaboragao, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execugéao

das atividades objeto desta Colaboracgao;

[l — Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigacbes decorrentes desta
Colaboracao, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das

impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da ENTIDADE, manter e movimentar

0S recursos na conta bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

| — Executar o servigo socioassistencial a que se refere a Clausula

Primeira, conforme Plano de Trabalho;

Il — Zelar pela manutengao de qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e

aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
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com a politica nacional de Assisténcia Social vigente;

Il — Proporcionar amplas e iguais condi¢gdes de acesso a populagao
abrangida pelos servigos assistenciais, sem discriminagdo de qualquer

natureza;

IV — Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os

obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboragéao;

V — Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboragdo, conforme

estabelecido na clausula primeira;

VI — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o 5° dia util do
més subsequente, por meio do relatério circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e

documentos de todos os atendidos;

VIl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da
presente Colaboragao, e de acordo com as normativas do Tribunal de Contas

do Estado de Santa Catarina;

VIl — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa
ordem, bem como relacdo nominal dos beneficiarios das acdes colaboradas a
disposicdo dos o6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente

Colaboracao;

IX — Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e
Avaliacdo e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes
necessarias ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacdo e avaliacdo da
Praca das Bandeiras, 77 - Centro
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execugao e dos resultados dos servigos objeto desta Colaboragéo;

X — Apresentar mensalmente, na ocasiao da prestagcao de contas,
copias de CND, CRF, Certidao Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de

Débitos Trabalhistas atualizadas;

XI — Apresentar relatério mensalmente Circunstanciado até o 5° dia

util do més Relatério Circunstanciado do atendimento oferecido;

Xl — Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, com vistas a

contribuir com o planejamento do atendimento no &mbito municipal,

XIII — Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

XIV — No ato da assinatura da Colaboracéo, de lista com nome e
numero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio
registro com base na legislacao trabalhista, bem como, declaracao firmada por
seu representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado
seu, além daqueles discriminados na referida relagdo, trabalhardo na execugcao
da Colaboragdo, exceto se a substituicdo ou a inclusdo de um deles for
previamente comunicada a Administragcado, observando-se a mesma exigéncia
de identificagdo, com nome e numero da Carteira de Identidade e da Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

XV — Declaracdo de idéntico teor, sob as penas da lei, como
condigbes para pagamento de cada parcela mensal do prego colaborado,
exceto quando efetivamente algum dos empregados tenha sido substituido ou
houver a inclusdo de novo empregada, hipéteses nas quais o contrato devera

identificar-lho na forma prevista no inciso anterior;
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CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o
artigo 22 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31.07.14, contendo:

| — Diagndstico da realidade que sera objeto das atividades da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades

ou metas a serem atingidas;

Il — Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais seréo

os meios utilizados para tanto;

Il — Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das

metas;

IV — Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem

utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

V — Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragcdo desses custos, tais
como: cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao

publico;

VI — Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela

administracao publica;

VIl — Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na
consecucgao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
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VIl — Valores a serem repassados, mediante cronograma de
desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do

cronograma fisico;

IX — Modo e periodicidade das prestacbes de contas, compativeis
com o periodo de realizagdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo
de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano

ou que dificulte a verificagao fisica do cumprimento do objeto;

X — Prazos de analise da prestagcao de contas pela administragao

publica responsavel pela parceria.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE
propor a reformulacdo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de
objeto. Cabera ao Monitoramento da Secretaria de Desenvolvimento Social,
apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta

dias.

Paragrafo Segundo: Constardo como anexo do instrumento de

parceria:
| — O plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

I — O regulamento de compras e contratagdes adotadas pela
organizacdo da sociedade civil, devidamente aprovado pela administracao

publica parceira.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA
Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei
Ordinaria n°® 13.019, de 31.07.14, fica designado a servidora Fabiana Silva
Santos Gascoin, Gestora da presente parceria.
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CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31.07.14, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
designada pela Portaria n® 11.939/2017, de 04 de Maio de 2017, realizara o

monitoramento e avaliagao da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta
Colaboragdo sera oficiada a Secretaria de Desenvolvimento Social, que
deliberara quanto a implicacao de suspensao e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum

acordo entre os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboracao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com
término previsto para 31 de julho de 2024, podendo ser prorrogado até o limite
de 12 (doze) meses, apos manifestacdo por escrito do titular da Secretaria de
Desenvolvimento Social, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do

CMAS (Conselho Municipal Assisténcia Social) de Brusque/SC.

Paragrafo Unico — Em caso de prorrogagdo, sera indicado nos
termos aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela
da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual

legislacao.
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CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboragédo é de R$124.800,00
(cento e vinte quatro mil e oitocentos reais), onerando a seguinte rubrica
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS: 30.01-2328-
1500-70000000

Paragrafo Primeiro: O repasse da primeira parcela sera efetuado até
o vigésimo dia util de agosto, apds a publicagdo do Termo de Colaboragéo e

assim sucessivamente a cada més.

Paragrafo Segundo: O repasse da terceira parcela fica condicionado
a apresentacao e aprovacao da prestacédo de contas da primeira parcela, o da
quarta parcela fica condicionado a apresentagao e aprovagao da segunda e,

assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, em conformidade com
IN 14 TCE/SC, sobre a destinacdo ou emprego dos recursos recebidos, da

seqguinte forma:

I) Prestacdo de contas mensal: No prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias do més subsequente ao do repasse, devendo conter a
documentagdo comprovadora (via original, uma copia e no sitema) da
aplicagao dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de
Trabalho, devidamente acompanhado de relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de
despesas; certiddo negativa de regularidade de situagao junto a Previdéncia
Social (CND) — (CNDT) e FGTS (CRF), relagdo nominal das criangas
atendidas.
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Il) Apresentada a prestacéo de contas parcial, sera emitido parecer:

a) Técnico, quanto a execucao fisica e atingimento dos objetivos da

Colaboragéo.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicacdo dos recursos da

Colaboragéo.

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serao
aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da

Colaboracgéo.

Paragrafo Segundo: Nao poderdao ser pagas com recursos da
Colaboracéao, despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de

administracao, bem como de aquisicdo de bens permanentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de prestagcao de contas nas condigcbes
estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao aprovagao, importara na
suspensdo das liberacbes subsequentes até a correcdo das impropriedades

ocorridas.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da
organizagao da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimento e de pessoal,

lll) A responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicado e ao adimplemento do termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos,
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qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DA COLABORAGAO.

O controle e a fiscalizagdo da execugao do presente ajuste ficardo
sob encargo da Secretaria de Desenvolvimento Social, 6rgdo municipal
responsavel pela execucdo Politica de Assisténcia Social e do Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o livre acesso dos servidores
dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias

regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigacdo de a organizagao
da sociedade civil inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servicos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que
permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos orgaos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgéaos
de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos
termos desta Lei, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para

todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DOZE — DA RESTITUIGAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30(trinta) dias
os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de
remuneragao das cadernetas de poupanca, a partir da data de seu

recebimento, nas seguintes hipdteses:

a) A inexecugao do objeto desta Colaboragéo;
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b) Nao apresentacao do relatério de execucgao fisico-financeira; e

prestacédo de contas no prazo exigido;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da

estabelecida.
CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragao podera ser rescindida por infragcao legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condi¢gbes executdrias, bem como por
denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em
qualquer hipotese, pelas obrigagbes assumidas até a data do efetivo

desfazimento.

Paragrafo Primeiro: Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da
Colaboragao, cabera a ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10
(dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros

remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

Paragrafo Segundo: E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto colaborado, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade;

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de cancelamento de restos a
pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente

funcionalidade;

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES
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Esta Colaboragao podera ser aditado, por acordo entre os participes,
nos casos de acréscimo ou redug¢ao do numero de atendidos, bem como para

prorrogagéo do prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valor.

CLAUSULA QUINZE — DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboragdo fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no 6rgéo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 15

(quinze) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Brusque para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execucao desta Colaboracgao.

E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢des ajustadas,
firmam o presente termo de Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor, na

presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Brusque, 10 de agosto de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FABIANA SILVA SANTOS GASCOIN
Secretaria

NUCLEO DE RECUPERAGAO E REABILITAGAO DE VIDAS
ROBERTO RAMOS DA SILVA

Presidente
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TERMO ADITIVO N2 05 AQO TERMO DE COLABORACAO N2 01/2019

O MUNICIPIO DE ALFREDO WAGNER, pessoa juridica de direito publico interno, com inscricdo no CNPJ
sob o n? 83.102.608/0001-54, com sede na Rua Anitdpolis, n2 250, Centro, Alfredo Wagner/SC,
representado neste ato pelo seu Prefeito, Sr. GILMAR SANI, brasileiro, casado, inscrito no CPF sab o n®,
doravante denominado simplesmente ADMINISTRACAO PUBLICA, e de outro lado o NUCLEO DE
RECUPERAGAO E REABILITACAO DE VIDAS — NURREVI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n? 03.448.121/0003-50, com endereco e sede na Praga Constancio Krumell 56, Bom Retiro-
SC, neste ato representada pelo seu Presidente, Sr. Roberto Ramos da Silva, inscrito no CPF sob o n2
634.646.917-72, RESOLVEM ADITAR o TERMO DE COLABORACAO N2 01/2019, mediante as seguintes
condicdes:

Clausula Primeira - do objeto

i | O presente termo tem por objeto alteragdo do Termo de Colaboracdo n2 01/2019 em
decorréncia de acordos firmados entre ambas as partes.

Clausula Segunda - da alteragdo

2.1 O prazo de vigéncia previsto na Cldusula Décima do Termo de Colaboragdo n2 01/2019 fica
prorrogado até 29.04.2025.

Cldusula Terceira - da ratificacdo

3.1 Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigGes constantes no Termo de Colaboragdo n2
01/2019, ndo contrariadas por este termao instrumento.

3.2 O presente aditivo entra em vigor na data de assinatura.

Alfredo Wagner (SC) 29 de abril de 2024.

N Y -
= E s |
2l I [ond |
GILMAR SANI Robefto Ramos da Silva
Prefeito Municipal de Alfredo Wagner Presidente do Nticleo de Recuperacdo e

Reabilitacao de Vidas +~ NURREVI
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Alfredo Wagner

PREFEITURA

002-2020
Publicacdo N° 2769319

EXTRATO — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 02/2020

PARTES: MUNICIPIO DE ALFREDO WAGNER E GRUPO DA AMIZADE DA MELHOR IDADE.

VIGENCIA FICAM SUSPENSOS, OS REPASSES DE RECURSOS, PARA A EXECUGAO DO OBJETO ENQUANTO PERDURAR AS MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO A COVID-19 NO AMBITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

ALFREDO WAGNER-SC, 14 DE ABRIL DE 2020.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

PREFEITO MUNICIPAL

003-2020
Publicagdo N° 2769324

EXTRATO — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 03/2020

PARTES: MUNICIPIO DE ALFREDO WAGNER E GRUPO DA TERCEIRA IDADE RENASCER.

VIGENCIA FICAM SUSPENSOS, OS REPASSES DE RECURSOS, PARA A EXECUGAO DO OBJETO ENQUANTO PERDURAR AS MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO A COVID-19 NO AMBITO DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

ALFREDO WAGNER-SC, 14 DE ABRIL DE 2020.

NAUDIR ANTONIO SCHMITZ

PREFEITO MUNICIPAL

01-2019
Publicacdo N° 2769347

EXTRATO — PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO N° 01/2019

PARTES: MUNICIPIO DE ALFREDO WAGNER E O NUCELO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS — NURREVI.

OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, para atender 06 (seis) vagas, de ambos os sexos, com idade
de O (zero) a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, incluindo grupo de irmaos, com ou sem deficiéncia, afastados
do convivio familiar por meio de medida protetiva (ECA, art. 101), em funcgdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fungado de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia
de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. VIGENCIA: fica prorrogado por mais 12 meses a contar de
01.09.2020, podendo ser prorrogado de acordo art. 55, da Lei Federal n°® 13.019/14.

Alfredo Wagner-SC, 01 de setembro de 2020.
Naudir Anténio Schmitz
Prefeito Municipal

DECRETO 4550
Publicacdo N° 2770953

DECRETO N©. 4550 de 18 de dezembro de 2020.
REVOGA INCISO I DO ART. 1° DO DECRETO 4548/2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Naudir Antonio Schmitz, Prefeito Municipal de Alfredo Wagner, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes legais e de acordo com
inciso VIII, Artigo 93, Secao II da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 008/2020/P1/BOM para que Poder PUblico Municipal adote providéncias para que todas as estruturas
de assisténcia a salde, durante o periodo de final do corrente e inicio do ano vindouro, permanegam funcionando regularmente, prestando
atendimento a populacdo,

DECRETA:
Art. 1° - Fica revogado o inciso I do art. 1° do Decreto Municipal n°® 4548 de 15 de dezembro de 2020.

Art. 20 - As atividades na Secretaria Municipal de Saude e Unidades Basicas de Saude no municipio funcionardo normalmente entre os dias
21 e 24 de dezembro e 28 e 31 de dezembro de 2020.

\r) DOM /SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ESTADO DE SAN'F CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM RETIRO

TERMO DE COLABORAGAO Ne¢ 02/2023 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BOM
RETIRO ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E O NUCLO DE
RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
— NURREVI PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BOM RETIRO/SC, através do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, pessoa juridica de direito publico, com sede em
Bom Retiro/SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.697.277/0001-67, situada na Avenida
Major Generoso, na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina, representada neste
ato pelo Prefeito Municipal, Sr. ALBINO GONCALVES PADILHA, portador da carteira de
identidade RG n.° 856.968, inscrito no CPF 618.287.349-34, doravante denominada
CONCEDENTE e do outro NUCLEO DE RECUPERAGAO E REABILITAGAO DE VIDAS
— NURREVI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob 0 n? 03.448.121/0003-
50, com endereco e sede na Praca Constancio Krumell 56, nesta cidade e comarca de
Bom Retiro, neste ato representada pelo, Sr. Roberto Ramos da Silva, portador do RG n °©
7131718 SSP/SC, inscrito no CPF n? 634.646.917-72, doravante denominada
PROPONENTE, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no
Processo Administrativo n® 69/2023, Dispensa Chamamento Publico 21/2023, conforme
Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2.014, sujeitando-se, no que couber, as
normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a celebracdo de parceria, a ser
executada em regime de mutua cooperacdo, entre o Municipio de Bom Retiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Organizacao da Sociedade
Civil denominada “Nucleo de Recuperacgao e Reabilitacdo de Vidas - Nurrevi”.

Esta parceria destina-se a Servico de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes de ambos os sexos, com idade de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

21- O presente Termo de Colaboracao ter& como gestor da Proponente pessoa
nomeada pela instituicao

22 — A Concedente nomeia como gestor do presente Termo de Colaboracdo o Sr.
Otavio Manolo Dos Santos Valenga, brasileiro, Membro Comissdo responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo de parecerias.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS | - SAO
OBRIGACOES DA CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos para a execugao do objeto;

) Acompanhar e fiscalizar a execugao deste termo;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do
objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

e) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

f) notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Bom Retiro;

g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Proponente;

i) elaborar parecer sobre a prestacdao de contas da proponente, a fim de atender os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve
aplicacéo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de
n® 13.019 de 3/07/2014;

Il - SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Colaboracao;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execu¢ao do objeto;

c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informacodes
referentes a este Instrumento, junto as instalacbes da PROPONENTE;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Seresponsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, mantendo as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao e
manter os comprovantes arquivados;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestacao de contas;

g) Identificar o nimero deste Termo de Colaboracdo no corpo dos documentos da
despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacao de contas a ser entregue no
prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em



locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes,
com as seguintes informacdes: data da assinatura, identificacéo do Instrumento, do Orgao
CONCEDENTE, descricao do objeto, valor total, valores liberados, e situagao da prestagao
de contas, bem como atender a Lei Federal n? 12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagéo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragcdo Publica
Municipal, sob pena de suspensao datransferéncia.

J) Néao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais
da Administragdo Publica nas contratacées e demais atos praticados na execucéo deste
Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administracao Publica, no que dispde a Lei Municipal 2518 de 25 de margo
de 2.015.

k) Prestar todos os servigcos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacao dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenac¢ao dos
trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres
Ou nao;

I)  Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0s custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrénicas ou recibo de
autdbnomo (RPA), com a devida identificagdo do Termo de Parceria, ficando vedadas
informagdes genéricas ou sem especificagdes dos servicos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados
ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;
n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE e os correspondentes a sua
contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

O) comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p) nao aplicar Taxa de Administragao ou despesas administrativas como condicédo para a
execucao do objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicacoes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte;

r) Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragao todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotacao e pesquisa de precos, conforme regulamento préprio da entidade, para
aquisicao de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestacao
de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante
os 6rgaos da Administracao Municipal, Estadual e Federal;

v) comunicar a CONCEDENTE a substituicao dos responsaveis pela Proponente, assim
como alteragdes em seu Estatuto;



CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

41 - A contratacdo de empregados para a execucao do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade, mediante a realizacao de processo seletivo simplificado
de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

42 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a
realizacéo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - Para a execugéao das atividades previstas neste Termo de Colaboracao, no presente
exercicio, a CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, o valor mensal de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), referente ao acolhimento de 6 criangas, totalizando
o valor de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), a ser repassado de acordo
com a disponibilidade financeira do municipio.

5.2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

0008.0243.0028.2412 - Manutengao da Instituicao de Acolhimento Institucional e Familiar
3335000000000000000 - Transferéncias a instituicées privadas s/ fins lucrativos

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser
depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, no Banco do
Brasil, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua
utilizacao.

6.2 — Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto
ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanca de instituicao financeira publica federal, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més;e

b) em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos
menores.

6.3 Os pagamentos deverdo ser efetuados na forma prevista no art. 53 de Lei n®
13.019/2014.

6.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderéo ser utilizados pela Proponente desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto
e dentro das condi¢bes previstas neste instrumento.

6.5 A Proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos nao utilizados, caso ndo efetue a boa execug¢ao dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestacao de contas inabilitara a Proponente a
participar de novos Termos de Colaboracdo, acordos ou ajustes com a Administracéao
Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS



A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da
legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;

b) falta de apresentacéao de prestacédo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagcao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em caréater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da
CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua
utilizagcao, quando nao comprovar 0 seu emprego na consecuc¢ao do objeto, ainda que nao
tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTA(;AO DE CONTAS
8.1 - Prestar contas de acordo a Lei n? 13.019/2014, e de acordo com o0s critérios e

indicagoes exigidos pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execucéo do
objeto e de execucdo financeira, bem como entregar balanco patrimonial, balancete
analitico anual, demonstracao de resultado do exercicio e demonstracdo das origens e
aplicacao dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA
Este Instrumento tem sua vigéncia até 30/04/2024.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido a PROPONENTE:

a) a redistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragao;

f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboracéo;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;
j) deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

k) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcado monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da



administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatérias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagédo social,
das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;
C) Pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil que ndo atendam
as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014;

D) Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas;

|) pagamento de despesa bancéria;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RECISAO E DA DENUNCIA

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigacoes
decorrentes do tempo de vigéncia.

112 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela CONCEDENTE a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO
DE TRABALHO

Este Termo de Colaboracao podera ser alterado ou ter modificacao no Plano de Trabalho,
de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo
da CONCEDENTE e aprovagédo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle,
ficando vedada a alteracao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Bom Retiro para esclarecer as duvidas de
interpretagdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Bom Retiro, 25 de maio de 2023.
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TERMO DE COLABORACAOQO N° 02/2024

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de
Schroeder e o Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas
- NURREVI.

O MUNICIPIO DE SCHROEDER, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ sob n? 83.102.491/0001-09,
com sede a Rua Marechal Castelo Branco, 3.201, bairro Centro, neste municipio de Schroeder — SC, CEP 89.275-
000, neste ato representado pelo Senhor LAURO TOMCZAK, Prefeito Municipal, inscrito no CPF sob n®
382.408.589-53 e portador da Carteira de Identidade n° 846.877 SSP/SC, residente e domiciliado a Rua Marechal
Castelo Branco, n? 3.069, Centro, neste municipio de Schroeder/SC, CEP 89.275-000, doravante denominado
simplesmente de MUNICIPIO e, de outro lado, o NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS -
NURREVI, entidade sem fins lucrativos, que tem por finalidade atividades de associagdes de defesa de direitos
sociais, inscrita no CNPJ sob n® 03.448.121/0001-99, com sede a Rua Caetano José Ferreira, n® 398, Bairro
Kobrasol, Municipio de Sao José/SC, CEP 88.102-280, neste ato representado por seu Presidente, Senhor
ROBERTO RAMOS DA SILVA, inscrito no CPF sob n? 634.646.917-72 e portador da Carteira de Identidade n®
7.131.718 SSP/SC, domiciliado a Rua José Fermino de Novaes, n° 88, Bairro Kobrasol, Municipio de Sao José/SC,
CEP 89.102-080, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboragao, conforme autorizagdo legal contida na Lei Municipal n® 2.738/2024, de 4 de setembro de 2024,
mediante as condi¢cdes expressas nas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 — O presente Termo de Colaboragéo objetiva a execugao de politicas publicas de acolhimento institucional de
menores em situagao de risco, como parte da politica de protegao integral a crianga e ao adolescente no Municipio
de Schroeder.

1.1 — O acolhimento institucional atendera criancas e adolescentes do Municipio que tenham seus direitos
ameacados ou violados, sejam vitimas de violéncia sexual, fisica, psicolégica, negligéncia, ou estejam em situagao

de abandono, entre outros, e que necessitem de protegao.

CLAUSULA SEGUNDA — DA BASE LEGAL

2 — Aplica-se a este instrumento a Lei Complementar n® 101/2000; a Lei Federal n® 4.320/1964; Lei Federal n?®
13.019/2014; bem como as disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgcamentarias; da Lei Orgamentaria do Municipio de
Schroeder/SC; a Instrugdo Normativa n? TC 20/2015 e TC 33/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina; e a Lei Municipal n® 2.738/2024, de 4 de setembro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

3 — Sao compromissos do MUNICIPIO:

3.1 — Efetuar o repasse dos recursos financeiros por meio de transferéncia eletronica a CONTRATADA, conforme
plano de aplicagé@o, na Conta n® 78436-2, Agéncia n® 2638-7 no Banco do Brasil;

3.2 — Designar o gestor que sera o responsavel pela gestao da parceria, com poderes de controle e fiscalizagao;
3.3 — Apreciar a prestacao de contas apresentada pela CONTRATADA;

Rua Marechal Castelo Branco, 3.201 — Centro — Schroeder/SC — CEP: 89.275-000 — Fone (47) 3374-6500
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3.4 — Fiscalizar a execugéao do Termo de Colaboragéo, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto
a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

3.5 — Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo do presente
Termo de Colaboragao;

3.6 — Receber e apurar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a CONTRATADA para as devidas
regularizagdes;

3.7 — Dar publicidade ao presente Termo de Colaboragao através da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios;
3.8 — Manter, em sitio oficial da internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 dias apds o respectivo encerramento;

3.9 — Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a CONTRATADA quando
houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais como:

a) atrasos e irregularidades na prestagdo de contas.

b) aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no Plano de Trabalho.
¢) ndo cumprimento do Plano de Trabalho.

d) falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagao dos recursos publicos.

3.10 — Para fins de interpretagédo do item 3.9 entende-se por:

a) bloqueio: A determinagéo para que a transferéncia financeira nao seja paga enquanto determinada situagao nao
for regularizada, ficando todavia, acumulada para pagamento posterior.

b) suspensao: A determinagao para que a transferéncia financeira nao seja paga enquanto determinada situagao
nao for regularizada, perdendo, a CONTRATADA, o direito a percepgao da transferéncia financeira relativa ao
periodo de suspenséo.

c¢) cancelamento: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir da constatagao
de determinada situacéo irregular.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4 — Sao compromissos da CONTRATADA, destinar vagas para o servigo de Acolhimento Institucional a criangas e
adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, de ambos 0s sexos, incluindo grupo de irmaos, com ou sem
deficiéncia, afastadas do convivio familiar em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, conforme Plano de
Trabalho apresentado;

4.1 — Aplicar criteriosamente os recursos recebidos pelo MUNICIPIO, conforme acdes propostas no Plano de
Trabalho apresentado;

4.2 — O referido Plano de Trabalho podera ser modificado por mutuo acordo entre as partes, e aprovado pelo Poder
Publico Municipal, desde que a natureza do objeto do presente Termo de Colaboragao nao seja alterada;

4.3 — Responsabilizar-se por eventuais danos materiais ou morais causados ao MUNICIPIO e a terceiros, em
decorréncia de sua agao ou omissao no desenvolvimento do objeto;

4.4 — Submeter-se a Fiscalizagdo do Sistema Municipal de Auditoria e Controle;

4.5 — Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Controle Interno do MUNICIPIO, bem

como pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por escrito, garantindo-se o livre acesso dos mesmos
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nas dependéncias da instituicdo, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou
indiretamente, com o objeto pactuado quando em missao de fiscalizagdo ou auditoria;

4.6 — Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigagdes decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, se necesséria e plenamente justificavel a
intervencéo de fornecedores ou servigos técnicos especiais, desde que devidamente autorizados pelo MUNICIPIO,
sob pena de rescisao deste Termo;

4.7 — Manter, em instituicao financeira, conta bancaria especifica vinculada a este Termo de Colaboragéo, sendo
vedado o pagamento de despesas bancarias, manutengdo de conta ativa e outros encargos decorrentes da
utilizagdo da conta bancaria especifica, pagamento de juros e multas decorrentes de operagdes de crédito e
financiamentos bancarios e, pagamentos em atraso;

4.8 — Em conformidade com o disposto no Art. 32, da Instrugdo Normativa n® TC 33/2024, do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina, os recursos recebidos devem ser movimentados por ordem bancéaria ou por
transferéncia eletrébnica de numerario na conta de titularidade dos fornecedores dos bens e dos prestadores de
Servigos;

4.9 — Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo da Controladoria de Transparéncia e
Integridade Publica do Municipio;

4.10 — Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao
de contas integral, os documentos originais que compdem a prestacao de contas;

4.11 — Aplicar o recurso recebido em 30 (trinta) dias e obedecer, para fins de prestagdes de contas, as Instrucoes
Normativas n® TC 20/2015 e TC 33/2024 expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

4.12 — Divulgar a presente parceria na internet e locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes a presente parceria, em atendimento a Lei Federal n® 12.527/2011.

4.13 — Restituir o Municipio, por ocasido da apresentacao do relatério e da prestacao de contas consolidada, os
valores repassados para consecugao da parceria, quando os mesmos nao forem utilizados;

4.14 — A CONTRATADA compromete-se a restituir ao MUNICIPIO, o valor recebido, atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma aplicavel aos débitos para com o Tesouro
Municipal, quando:

a) nao for executado o objeto do Termo de Colaboragao;

b) nao for apresentada, no término do prazo estipulado, a respectiva Prestacdo de Contas parcial ou final; e

c) os recursos forem utilizados em finalidade diversa do estabelecido neste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

5 — A prestagao de contas dos recursos financeiros de que trata a Clausula Sexta deste Termo de Colaboragéao
sera elaborada de acordo com as Instrugdes Normativas n? TC 20/2015 e TC 33/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

5.1 — ACONTRATADA devera encaminhar ao MUNICIPIO, a prestagéo de contas dos recursos recebidos, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do recebimento dos mesmos, sendo que o atraso dessa providéncia
implicara na suspensao de quaisquer outros repasses de recursos publicos municipais a entidade, até sua devida

apresentacao e aprovagao;
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5.2 — A Prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo MUNICIPIO, devera ser apresentada com os seguintes
documentos:

a) — relatério de Execucao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto;

b) — relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricao das despesas e
receitas efetivamente realizadas;

c) — demonstrativo de Execugdao de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da entidade;

5.3 — Utilizar a verba a ser repassada pelo MUNICIPIO, exclusivamente para cobertura de despesas relativas ao
objeto deste Termo de Colaboragao, sendo:

a) despesas diretamente vinculadas a realizagao do presente Termo de Colaboragéo;

b) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporcdo em relacao ao valor total da parceria;
¢) aquisicao de materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e adequagao de espaco fisico, desde
que necessarios para a correta execugao do Termo de Colaboragao.

Paragrafo Unico — a necessidade de aquisicdo de materiais permanentes, bem como adequagao e benfeitoria no
espaco fisico dependera de aprovagdo do MUNICIPIO e, passario a integrar o patriménio publico.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6 - O MUNICIPIO, repassara &8 CONTRATADA no exercicio financeiro de 2024 e 2025, de acordo com o plano de
aplicagao apresentado pela entidade, o montante de R$ 456.000,00 (Quatrocentos e cinquenta e seis mil reais).
6.1 — A CONTRATADA movimentara os recursos em conta bancéria especifica, de sua titularidade mantida junto
ao Banco do Brasil.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGCAO ORGAMENTARIA

7 — As despesas decorrentes da execucdo do presente Termo de Colaboracdo correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria do MUNICIPIO prevista na Lei Orcamentaria Anual — Exercicio 2024, a saber:

09.000 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

09.002 — DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.067 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.3.50.41.00.00.00.00 — Contribui¢oes

Valor: R$ 456.000,00

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8 — O presente Termo de Colaboragéo dar-se-4 até o dia 31 de agosto de 2025, a contar de sua efetiva celebragéo,
podendo ser prorrogado nos moldes da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

8.1 — O presente Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo, ser alterado mediante Termo Aditivo com
autorizagdo prévia do MUNICIPIO, desde que ndo seja modificado seu objeto, devendo a solicitagdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do término do periodo de execugao do objeto,
na forma do caput desta Clausula, acompanhada da Prestagao de Contas parcial, quando implicar complementagao

de recursos.
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9 — O MUNICIPIO, exercera funcéo gerencial fiscalizadora durante o periodo regulamentar da Execugdo/Prestacéo
de Contas do Termo de Colaboragao, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionario de
reorientar agcoes e de acatar ou ndo justificativas com relagao as eventuais disfungdes havidas na sua execugao,
sem prejuizo da agdo dos Orgaos de Controle.

9.1 — O responsavel pela gestdo do Termo de Colaboragao podera, de acordo com a necessidade e para fins de
andlise do relatorio, solicitar informagdes adicionais, examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao
exato cumprimento das finalidades do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES

10 — Nao poderdo ser pagas, com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, as seguintes despesas:

a) as contraidas antes da liberagao dos recursos;

b) pagamento a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrantes do quadro de pessoal de 6rgao ou
entidade publica da Administracao direta ou indireta, por servigo de consultoria ou direcido/coordenacgao;

c) utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboragao, ainda que em carater

emergencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

11 — Tanto quanto possivel os participes se esforgardo para resolver amistosamente as questdes que surgirem no
presente Termo e, no caso de eventuais omissdes, deverdo observar as disposigdes contidas na Lei Federal n®
13.019/2014, bem como atender as Instrugées Normativas n® TC 20/2015 e TC 33/2024 do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

11.1 — A CONTRATADA podera apresentar justificativa de despesas, quando estas estiverem omissas no Plano de
Trabalho, desde que aprovadas pelo MUNICIPIO e em consonancia com o objeto deste Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12 — A ocorréncia de irregularidades que impliguem em descumprimento de quaisquer clausulas deste instrumento
podera acarretar a sua rescisdo imediata, incluindo a suspensdo de repasses dos recursos financeiros,
independentemente de processos judiciais, especialmente nos casos de:

a) utilizagao dos recursos em finalidade diversa daquela prevista no objeto deste Termo;

b) falta de prestagao de contas no prazo estabelecido, sem justa causa;

12.1 — No caso de atraso injustificado na execugao do presente Termo ou de sua inexecugao, total ou parcial, o
MUNICIPIO reserva-se o direito de aplicar multa moratéria de 2% (dois por cento) ao dia, até o total de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total do Termo de Colaboragéo, além das demais sang¢des previstas no Art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014; ou seja:

I) Adverténcia;

II) suspenséao temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos;

) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos

e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até
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que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13 — O presente instrumento pode ser rescindido unilateralmente, a qualquer tempo, com as respectivas condigoes,
sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagao de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

13.1 — Poderda a CONTRATADA rescindir o presente Termo de Colaboragéo no caso de descumprimento, pelo
MUNICIPIO, de suas obrigagdes aqui previstas, em especial, na inadimpléncia superior a 90 (noventa) dias. Cabera
a CONTRATADA notificar o MUNICIPIO, formalizando a rescisdo e motivando-a devidamente, informando o fim da
prestacao de servigos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagao;

13.2 — Em caso de rescisao, se a interrupgao das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagao,
serd observado o prazo de mais 30 (trinta) dias para ocorrer a rescisdo. Se, neste prazo, a CONTRATADA
negligenciar a prestacao dos servicos a multa podera ser duplicada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO
14 — A publicagdo deste Termo de Colaboragdo no Diario Oficial dos Municipios sera providenciada pelo
MUNICIPIO, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de assinatura do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO DE ELEICAO

15 — Fica eleito o Foro da Comarca de Guaramirim/SC, com rendncia de qualquer outro, para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Colaboracéo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,

na presencga de duas testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

Schroeder/SC, 23 de setembro de 2024.
LAURO Assinado de forma

digital por LAURO
TOMCZAK:38 TOMCZAK:38240858953
dos: .09.23
240858953 1ase14 0500
LAURO TOMCZAK

PREFEITO MUNICIPAL

Documento assinado digitalmente

'V} ROBERTO RAMOS DA SILVA
g kel Data' 24/09/2024 14:11:55-0300
verifique em https:/ fvalidar. iti.gov.br

PRESIDENTE

NUCLEO DE RECUPERAQAO E REABILITAQAO DE VIDAS - NURREVI
TESTEMUNHAS:
Assinado de f digital . .
DIEGO AUGUSTO per bieco aucusTo AvER MARIZA VAR PISKE 00566736930
BAYER Dados: 2024.09.23 13:34:29 PISKE:0098675893( Dados:2024.09.23 13:25:53
1 ) -03'00" 2) -03'00"
Diego Augusto Bayer Mariza Piske
CPF 052.311.379-01 CPF 009.867.589-30
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TERMO DE COLABORACAO N° 9/2024

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE GUABIRUBA E O NUCLEO DE
RECUPERACAO E REABILITACAO
DE VIDAS.

Pelo presente instrumento, as partes adiante identificadas, de um lado o
MUNICIPIO DE GUABIRUBA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
paco municipal, a Rua Brusque, 344, Centro, Guabiruba, inscrito no CNPJ sob o n.
83.102.368/0001-98, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. VALMIR
ZIRKE, e de outro lado, NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE
VIDAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob o
n. 03.448.121/0001-99, localizada na cidade de Sao José, SC, a Rua Caetano José Ferreira,
n°® 398, Bairro Kobrasol, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ROBERTO DA
SILVA RAMOS, tém justo e acordado o presente convénio, observadas as clausulas e
condi¢des que seguem:

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Clausula Primeira: O Presente termo de colaboracao ¢ celebrado nos
termos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Organica do Municipio de
Guabiruba e Lei n° 1.864, de 07 de dezembro de 2023 (Lei Or¢camentéria Anual - 2024).

Paragrafo unico: A dispensa de chamamento publico se fundamenta no
art. 30, VI da Lei 13.019/14, tendo sida a justificativa publicada no Didrio Oficial do
Municipios.

DO OBJETO

Clausula Segunda: Constitui objeto do presente instrumento o repasse
de verba pecunidria a entidade no importe de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais),
fracionados em 4 (quatro) parcelas mensais no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), de
setembro de 2024 a dezembro de 2024. A primeira parcela serd paga até o dia 16 de
setembro de 2024 e as demais até o 5° dia dos meses subsequentes. O repasse destina-
se ao acolhimento de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade provenientes do
municipio de Guabiruba.
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DO PRAZO

Clausula Terceira: O presente convénio inicia em 09 de setembro de
2024 e termina em 31 de dezembro de 2024.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Clausula Quarta: A obrigacdo do Municipio se constitui em:

4.1. Disponibilizar, mensalmente, a importancia definida na cldusula 2? deste
instrumento, que deverd ser depositada na conta indicada no Plano de Trabalho (Caixa
Econdmica Federal, agéncia 3078, conta 00003790-5, Operagao 003);

4.2. Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os
servicos prestados pela entidade em decorréncia desta colaboragdo, bem como apoiar
tecnicamente a entidade na execucao das atividades objeto desta colaboracao;

4.3. Assinalar prazo para que a entidade adote providéncias necessarias para
o exato cumprimento das obrigagdes decorrentes desta colaboracao, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da reten¢do das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento das impropriedades ocorrentes.

Clausula Quinta: Constituem obrigagdes da Entidade, dentre outras, as
decorrentes do termo ora firmado conforme segue:

5.1.  Aplicar os recursos na manutenc¢ao de suas atividades de abrigamento
de criancas em situagdo de vulnerabilidade, em conformidade com as especificagdes contidas
no Plano de Trabalho que segue anexo;

5.2.  Participar, sempre que solicitado, das atividades civicas e culturais do
Municipio de Guabiruba;

5.3. Proceder a devolugdo de eventual saldo do valor do convénio, inclusive
dos rendimentos de aplicacdo financeira se nao aplicados no seu objeto, ao Municipio,
quando do término do presente convénio;

5.4. Prestar contas a0 Municipio, mensalmente, em conformidade com IN
14 TCE/SC, sobre a destina¢ao ou emprego dos recursos recebidos;

5.5. Ressarcir o Municipio dos recursos utilizados fora das especificagcdes
contidas no presente instrumento, quando assim comprovado.
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DA MULTA CONTRATUAL

Clausula Sexta: A utilizagdo dos recursos fora das especificagoes contidas
neste termo deverd ser ressarcida ao erdrio publico, sem prejuizo de multa equivalente a 10%
(dez por cento) do valor deste repasse.

DA RESCISAO E DA INDENIZACAO

Clausula Sétima: O presente termo poderd ser rescindido mediante a
manifestacdo prévia de qualquer uma das partes, ou ainda, se houver comprovado
inadimplemento das cldusulas aqui ajustadas, pela superveniéncia de normas legais ou
eventos que torne o Convénio inexequivel ou que impecam a sua manutencao.

Paragrafo dnico: A rescisdo do presente, independentemente de sua causa,
nao implica em dispensa do dever de prestar contas dos repasses ja havidos.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Oitava: As despesas para pagamento do presente convénio correrao
por conta da seguinte dotacdo orcamentdria:

- 05.00 — SECR. ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO E EMPREGO
- 05.001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- 08.0244.0035.2037 — Apoio aos Servigos de Protecdao Social Especial

- 3.3.50.43.02 — Transf. a institui¢des privadas de assisténcia social

- 1.500.7000.0000 — Recursos ndo vinculados de Impostos

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Nona: O controle e fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste
ficard a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacao e Emprego, ficando
assegurado aos seus servidores o acesso aos documentos e informacdes relacionados, bem
como aos locais de execu¢do do objeto.

9.1 Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria
n°® 13.019, de 31.07.14, fica designada o servidor Rafael Jacintho como Gestor da presente
parceria.

9.2 O monitoramento e avaliacdo da presente parceria serd feita pela comissao
nomeada especialmente para este fim pela portaria 623/2022.

Clausula Décima: Fica a critério das partes requerer o registro do presente
contrato junto ao Cartério do Registro de Titulos e Documentos da Comarca, onde todas as
despesas correrdo por parte exclusiva do requerente.
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Clausula Décima Primeira: As partes elegem o Foro da Comarca de Brusque
— SC, para dirimir todas as questdes oriundas deste contrato, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que for.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente termo 0s
representantes das partes e as testemunhas, em trés vias de igual teor.

Guabiruba, 09 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital por
VALMIR VALMIR ZIRKE:58474161991

ZlRKE1584741 61991 Dados: 2024.09.12 14:52:40
-03'00'

MUNICIPIO DE GUABIRUBA
VALMIR ZIRKE
Prefeito Municinal

Documentn assinado digitalmente
A7 b ROBERTO RAMOS DA SILVA
el Data: 12/09/2024 11:57:55-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS

ROBERTO DA SILVA RAMOS
Presidente

TESTEMUNHAS:
RAFAEL hesinado de forma digital por . DEISE WESTARB  ssinado de forma digital por
JACINTHO:0839057598 . 7022.00.12 11:59:15 SCHAFER:07447215 oo 1088
1 -03'00' 988 Dados: 2024.09.12 14:54:18 -03'00'

RAFAEL JACINTHO DEISE WESTARB SCHAFER

CPF N. 083.905.759-81 CPF N. 074.472.159-88
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Prefeitura Municipal de Araquari
AR AQUARI Rua Coronel Aimeida, n° 60 — Centro
CEP: 89245-000 Fone (47) 3447 7700

GOVERNO MUNICIPAL E-mail: contratos@araquari.sc.gov.br

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
ARAQUARI, POR INTERMEDIO DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E O NUCLEO DE RECUPERACAO
E REABILITACAO DE VIDAS - NURREVL

O MUNICIPIO DE ARAQUARI, através do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ
sob o n? 08.345.500/0001-77, estabelecido com sede administrativa a Rua Coronel
Almeida n° 60, no Centro da cidade de Araquari — SC, neste ato representado por seu
Gestor o Senhor FABIO LIMA JUNIOR, brasileiro, portador da Cédula de identidade
n® 6.672.XXX SSP/SC e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 352.517.XXX-
XX, residente e domiciliada na BR - 101, N° 962 — Bairro Rainha - Cidade de Araquari
SC — CEP 89.245-000, que este subscreve daqui para frente denominada simplesmente
Administracio Piblica Municipal, e de outro lado o NUCLEO DE
RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS -NURREVI - ora dito(a) OSC,
pessoa juridica de direito privado, organizagdo social de interesse publico sem fins
lucrativos, com CNPJ n° 03.448.121/0001-99, com sede na Rua Caetano José Ferreira,
n° 398 - Bairro Kobrasol - Cidade de Sdo José - CEP 88.102-280, neste ato representado
por seu presidente ROBERTO RAMOS DA SILVA, inscrito no CPF sob o n°
634.646.XXX-XX e RG sob o n° 2979X XXX, residente ¢ domiciliado na Rua José
Firmino de Novais, n° 88 - apto 303 - Bairro Kobrasol - Cidade de Sao José, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboragdo mediante as clausulas e condigdes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRO O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a
execugdo de Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes 0 a 17
anos 11 meses e 29 dias, de ambos os sexos, incluindo grupo de irmdos, com ou sem
deficiéncia, afastadas do convivio familiar em situagdo de risco e/ou vulnerabilidade
social, com capacidade instalada para atender 30 vagas, divididas em dois equipamentos
distintos, de acordo com a faixa etdria, todavia excegdes como grupo de irmdos e casos
excepcionais deverdo ser considerados e levados a andlise da equipe técnica da
instituicdo. A entidade deve estar em conformidade com o detalhado no Termo de
Referéncia, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 — Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2014),
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ARAQUARI

GOVERNO MUNICIPAL

Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990), e o Caderno de Orientag¢do para Servigo
de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade deverd estar em conformidade com o
detalhado no Plano de Trabalho que estabelece 30 (trinta) vagas, divididas em dois
equipamentos distintos, de acordo com a faixa etéria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Casos envolvendo grupos de irmdos, demandas
excepcionais e oriundos de determinagdo judicial serdo tratados de acordo com a
peculiaridade que o caso requeira.

DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

CLAUSULA SEGUNDA: Integram este instrumento, independente de transcrigio, o
Plano de Trabalho, proposto pela OSC e aprovado pelos membros do 6rgdo técnico,
bem como toda documentag@o técnica que deles resultem, cujos termos os participantes
aceitam integralmente.

DAS OBRIGACOES GERAIS

CLAUSULA QUARTA: Sio obrigagdes dos Participes:

I — Da Administracdo Publica Municipal:

1) Transferir 8 OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de
Colaboragido, de acordo com a programagdo or¢camentaria e financeira estabelecida no
Cronograma de desembolso do Plano de Trabalho;

2) Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugdo do objeto deste
Termo de Colaboragdo, comunicando a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do
uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como
suspender a liberagdo de recursos, fixando o prazo estabelecido na legislag@o pertinente
para saneamento ou apresentacgdo de informagdes e esclarecimentos:

3) Instituir Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo - CMA, nos termos do art. 35,
inciso V, alinea h, da Lei 13.019/2014:

4) Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execug@o das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;
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ARAQUARI

GOVERNO MUNICIPAL

5) Assumir a responsabilidade pela execugido do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a Administragio Piblica Municipal assumir essas responsabilidades, nos termos
do art. 62, 11, da Lei n® 13.019/2014;

6) Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administra¢io Piblica
Municipal ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de
informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/2014;

7) Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Gnico, da Lei n°
13.019/2014;

8) Publicar no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboragdo; e
9) Analisar as prestagdes de contas parciais e final relativas a este Termo de

Colaboragdo, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovagd@o ou ndo, na forma
proposta nos arts. 66 € 67 da Lei 13.019/2014;

Il — Da Organizaciio da Sociedade Civil:

1) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragcio Piblica Municipal, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019,
de 2014, Instru¢do Normativa n® 14/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina:

2) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboragdo:

3) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugdo do objeto pactuado no
Termo de Colaboragdo, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a
qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de Trabalho:

4) Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda
documentag¢do juridica e institucional necessaria a celebracdo deste Termo de
Colaboracéo:
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5) Nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 45 da Lei n.
13.019/2014:

6) Apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art.
63 a 72 da Lein® 13.019/2014.

7) Encaminhar ao setor técnico relatério mensal de atendimento até o quinto dia util de
cada més;

8) Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos
produtos e servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras, agdes e
atividades, determinando a corre¢do de vicios que possam comprometer a fruigdo do
beneficio pela populagdo beneficiaria, quando detectados pela Administragio Pablica
Municipal ou pelos orgdos de controle;

9) Submeter previamente a Administragio Piblica Municipal qualquer proposta de
alteracdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento,
observadas as vedacdes relativas a execugdo das despesas:

10) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Colaboracdo em conta especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, federal ou
estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem
assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano
de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagoes
constantes neste instrumento relativas a execugdo das despesas:

11) Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros fixados neste instrumento. indicados na clausula atinente ao valor e a
dotagdo orgamentaria;

12) Realizar todos os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo,
acompanhamento, prestagdo de contas e demais informagdes, quando couber, incluindo
regularmente as informagdes e os documentos exigidos pela Lei 13.019/14 ¢ IN 14/2012
do TCE/SC, ou normativa que venha a ser editada com a mesma finalidade, mantendo-
os atualizados;

13) Estimular a participagdo dos beneficiarios finais na implementagdo do objeto do
Termo de Colaboragido, bem como na manutengdo do patriménio gerado por esses
investimentos;

14) Garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades conforme aponta o Caderno de Orientagdes Técnicas
de Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, a Politica Nacional de
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Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e o Termo de
Referéncia;

15) Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboragdo, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto
no paragrafo tnico do art. 68 da Lein® 13.019/2014;

16) Facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo da Administragio Publica Municipal,
permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagdes e os documentos relacionados com a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboragio, especialmente no que se refere ao exame da documentagdo relativa aos
contratos celebrados;

17) Permitir o livre acesso de servidores da Administra¢io Pablica Municipal e dos
6rgdos de controle interno e externo, a qualquer tempo ¢ lugar, aos processos,
documentos ¢ informagdes referentes a este Termo de Colaboragdo, especialmente no
que se refere ao exame da documentagdo relativa aos contratos celebrados, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto;

18) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas ¢ dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo
encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

19) Prestar contas a Administracdo Publica Municipal, ao término de cada exercicio e
no encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da
Lein® 13.019, de 2014.

20) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas a recursos
humanos utilizados na execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como por
todos os encargos ftributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o presente
Instrumento;

21) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragiio Publica
Municipal em toda e qualquer a¢do, promocional ou ndo, relacionada com a execugdo
do objeto descrito neste Termo de Colaboragdo e, apor a marca da Administracio
Piblica Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos
custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Colaboracdo.

22) Operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboragdo, apés sua execu¢do, de modo a
assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades as quais se destina;
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23) Manter a Administracio Publica Municipal informada sobre situagdes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugdo do Termo
de Colaboragdo e prestar informagdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizagdo.

24) Permitir & Administragdo Piblica Municipal, bem como aos 6rgdos de controle
interno e externo, o acesso @ movimentagdo financeira da conta especifica vinculada ao
presente Termo de Colaboragio;

25) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos
orgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade
administrativa, cientificar o Ministério Pablico;

26) Garantir a manutengdo da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom
desempenho das atividades;

27) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

28) Participar quando convocada, das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

29) Seguir as orientagdes, diretrizes e o manual da prestagdo de contas emanadas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

30) Participar das discussdes relacionadas a assisténcia social que ocorram no ambito
municipal vinculadas a formagdo continuada de trabalhadores da assisténcia social;

31) Nio repassar os recursos recebidos, para outras entidades de direito publico ou
privado;

32) Os recursos deste Termo de Colaboragdo poderdo ser utilizados para a locagdo de
apenas um imovel e suas respectivas despesas com concessiondrias de servigos publicos,
observada a prévia no Plano de Trabalho e a observancia ao objeto;

33) Informar acerca dos desligamentos ocorridos de usudrios no prazo maximo de 5
(cinco) dias para a Secretaria de Assisténcia Social;

34) Encaminhar, mensalmente, as certiddes negativas de débitos junto com a prestagdo
de contas mensal;
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35) Atualizar o quadro de recursos humanos no plano de trabalho, sempre que houver
alteragdo, no prazo de 5 (cinco) dias:

36) Entregar a prestagcdo de contas encadernada, numerada, rubricada em todas as
paginas e com espiral;

37) As respostas aos questionamentos realizados por e-mail pela Administragdo Publica
deverdo ser realizadas no prazo concedido pela mesma;

38) Toda alteragdo de endereco devera ser informada a Administragdo Publica no prazo
de 5 (cinco) dias;

40) A OSC devera realizar pesquisa de satisfagdo com os usuarios de servigo a cada 12
meses;

41) Informar a Diretoria de Alta Complexidade no e-mail sec.social@araquari.sc.gov.br,
acerca de quaisquer situagdes emergenciais ocorridas com os usudrios do servigo;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO
ORCAMENTARIA

A. Para a execu¢iio do objeto deste Termo de Colaboracgio, os recursos somam o
valor mensal de RS 154.894,80 (cento e cinquenta e quatro mil, oitocentos e
noventa e quatro reais e oitenta centavos) e para o periodo de 24 meses o valor
total de RS 3.717.475,20 (trés milhdes, setecentos ¢ dezessete mil, quatrocentos e
setenta e cinco reias e vinte centavos).

I - Correrdo as despesas a conta de dotagdo consignada ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, no Orgamento Fiscal do Municipio para o ano de 2023, observadas
as caracteristicas abaixo discriminadas:

Codigo Dotagio Descrig¢io
702|Referéncia
30[Fundo Municipal de Assisténcia Social
2087I](\Aanuten¢§o Programa Social Especial — Alta Complexidade
Abrigo e Outros)
333903905000000000000utros servigos de terceiros - pessoa juridica
01003001RECURSOS ORDINARIOS - FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

9.1.2. Projeto/Atividade: 2.553 — Apoio e Assisténcia a Entidades -CRIANCA E
ADOLESCENTE
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B. Os recursos da Administragiio Piblica Municipal destinados a execugio do objeto
deste Termo de Colaboragdo serdo pagos mensalmente perfazendo o valor de
RS 154.894,80 (cento e cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e
oitenta centavos), objetivando pactuar 30 (trinta) capacidades instaladas, a crédito de
conta corrente especifica em nome da OSC.

I — Para fins deste Termo de Colaboragao o valor por vaga ¢ de RS 5.163,16 (cinco mil,
cento e sessenta e trés reais e dezesseis centavos).

IT - Os valores previstos no caput desta Clausula serdo creditados ao OSC, até o quinto
dia qtil de cada més:

III — Os valores serdo depositados na conta informada perante o plano de trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

A. Os recursos financeiros relativos ao repasse da Administraciio Piblica Municipal
serdo depositados na conta corrente especifica na institui¢do financeira determinada pela
administragdo publica. como disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

B. Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e
financeira da Administracio Publica Municipal, em conformidade com o nimero de
parcelas prevista na clausula anterior ¢ no cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho aprovado, que guardara consonancia com as metas, fases e etapas de
execu¢do do objeto do Termo de Colaboragdo, ficando condicionada, ainda, ao
cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

C. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para o pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplica¢do em finalidade diversa.

D. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente
computados a crédito do Termo de Colaboragdo e aplicados, exclusivamente, no objeto
de sua finalidade, mediante solicitagdo fundamentada da OSC e anuéncia prévia da
Administragiio Pablica Municipal, estando sujeitos as mesmas condigdes de presta¢do
de contas exigidas para os recursos transferidos.

E. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e
ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestagdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
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CLAUSULA SEXTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

A. O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

I - E vedado a OSC;

1) utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho:

2) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Colaboragio, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracio Piblica
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua vigéncia;

II - Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacio
de compras e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela
Administracdo Piblica Municipal.

B. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e,
caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado.

C. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou nota fiscal eletronica, com data,
valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do
CNPJ do fornecedor ou prestador de servigo.

D. Somente podera utilizar notas manuais com justificativas, desde que a legislagédo
tributdria permita.

E. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no balancete de
prestagdo de Contas (TC 28), inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos
referentes as despesas.
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CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

A. A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracido Piblica
Municipal por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater
preventivo ¢ saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria, devendo
constar em registro de prestagio de contas.

B. As agoes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes
acerca do processamento da parceria constantes do sistema de prestagdo de contas,
incluida a possibilidade de consulta s movimentagdes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a parceria.

C. A Administracio Pablica Municipal designara servidor pablico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria, podendo
designar também fiscais que fardao o acompanhamento da execugdo em registro de
prestagao de contas e com visitas in loco.

D. A Administrag¢io Piablica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificagao do
cumprimento do objeto da parceria ¢ do alcance das metas.

E. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em
relatorio de visita técnica in loco, que sera incluso em registro de prestagdo de contas e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisdo do relatorio, a critério do 6rgao ou da entidade da Administragido Publica
Municipal.

F. A visita técnica in loco nao se confunde com as agdes de fiscalizagdo ¢ auditoria
realizadas pela Administracido Publica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e
externo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

A. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao serd a contar de 06/06/2023 a

06/06/2025, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art.
55 da Lei n® 13.019/2014:

I - Mediante termo aditivo, por solicitagdio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela
Administragao Pablica Municipal.
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IT - De oficio, por iniciativa da Administra¢io Piblica Municipal quando der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

III — A prorrogacdo da vigéncia prevista no inciso | apenas sera admitida, mantidas as
demais clausulas do Termo de Colaboragdo, desde que seja devidamente formalizada,
justificada e previamente autorizada pela Administragio Piblica Municipal,
considerando as seguintes situagdes:

1) Alteragdo do Plano de Trabalho sugeridos pela Administragio Piblica Municipal
para aperfeigoamento dos processos e dos resultados previstos;

2) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condig¢des de execugdo do Plano de Trabalho; e

3) Ampliagdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente previstas no
Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO

A. Este Termo de Colaboragdo podera ser modificado, em qualquer de suas clausulas e
condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo
aditivo ou por apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30
(trinta) dias antes do seu término, observado o disposto no art. 57 da Lei n° 13.019/2014.

B. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de Trabalho,
desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de
45 (quarenta e cinco) do recebimento de cada parcela para a Administracio Piblica
Municipal, de forma parcial, com base no cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho, observando a regra de que ndo repassara a parcela subsequente
ocorrendo as seguntes hipoteses:

® quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo da penilitima parcela
recebida;

® deixar de sanar as irregularidades apontadas na prestacdo de contas da peniltima
parcela repassada.
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® quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacoes
estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;

® quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico. A administragio piblica ndo ird reter o repasse da parecela
subsequente quando pendente a prestacdo de contas da ultima parcela repassada a
entidade.

B. As prestagdes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragido e do Plano de
Trabalho.

C. As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administra¢io Piblica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas, sendo considerada a
verdade real e os resultados alcangados. Os dados financeiros serdo analisados com o
intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

D. A prestagdo de contas devera ser entregue em papel encadernado com espiral,
paginas numeradas, rubricadas pelo responsavel e digitalizada

E. Para fins de presta¢do de contas a OSC devera apresentar relatério (parcial ou final)

de execucdo do objeto e relatorio de execugdo financeira, que contera no minimo, as
seguintes informagdes e documentos:

I - Relatdrio de Execuciio do Objeto:

1) demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas;

2) descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

3) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros;

4) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver:
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5) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas:

6) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a conclusdo do
objeto;

7) justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso
e as medidas para ajustamento.

8) informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por
meio de pesquisa de satisfagdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre outros.

I1 - Relatdrio de Execuciio Financeira:

1) Balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da observancia do plano de
trabalho:

2) Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

$202315:54-03.00-03

3) Extrato da conta bancaria especifica e aplica¢do financeira, do dia do recebimento do
recurso até o dia da altima transagdo com a conciliagdo bancaria:

4) Memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso:

5) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados. quando houver:

6) Original das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo,

contendo, ainda, o nimero do processo e do termo de colaboragdo a que for destinado,
bem como assinatura e rubrica do responsavel pela OSC;
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7) Comprovante bancério dos pagamentos realizados com a respectiva identificagdo do
credor;

8) Entregar documentos que constituem comprovantes de regularidade da despesa
custeada com recursos repassados, tais como os documentos fiscais definidos na
legislagdo tributaria, originais ¢ em primeira via, folha de pagamento e guias de
recolhimento de encargos sociais e tributos;

9) O documento fiscal, para fins de comprovagdo de despesa, deve indicar: data de
emissdo, 0 nome, o enderego do destinatario € o numero de registro no CNPJ; a
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descricdo precisa do objeto da despesa marca tipo, modelo, quantidade e demais
elementos que permitam sua perfeita identificagdo, ndo sendo admitidas descrigdes
genéricas. Os valores unitério e total, de cada mercadoria ou servigco e o valor total da
opera¢do. Nao sera aceito recibo como comprovacdo de despesa cuja transagdo incida
qualquer natureza de tributo, pois para tal é necessaria a emissdo de nota fiscal. E no
campo observagdes, citar o nimero do Termo de Colaboragao;

10) Quando ndo for possivel discriminar adequadamente os bens ou servigos no
documento fiscal, o emitente devera fornecer termo complementando as informagdes
para que fiquem claramente evidenciados todos os elementos caracterizadores da
despesa e demonstrada sua vinculagdo com o objeto do repasse;

11) Devolver a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, juntamente com a
prestacdo de contas, todo o recurso que nao tenha sido utilizado;

12) Responsabilizar-se pelo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega das
prestagdes de contas;

13) A movimentagdo da conta devera ser feita através de transferéncia eletronica de
numerario com a identificagdo do credor;

14) A OSC devera manter-se em dia com as obrigagdes junto ao INSS, e ao FGTS/CEF
durante todo o decorrer da Parceria (apresentando em cada parcela liberada. a
comprovagao dos referidos encargos);

15) A OSC devera informar o valor da contrapartida, quando houver, seu detalhamento
¢ a forma de sua aplicagdo, apresentando balancete mensal;

16) Encaminhamento mensal das certiddes negativas de débitos a nivel Municipal,
Estadual e Federal.

17) A prestagdo de contas deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sem
qualquer rasura:

° Balancete demonstrando a receita e as despesas, evidenciando o saldo;

° Notas/Cupons Fiscais emitidos sem rasuras e constando, obrigatoriamente, as
seguintes informagdes (originais e copia quando se tratar de cupom fiscal):

1. Data de emissdo, que devera ser posterior ao deposito bancério dos
recursos, conforme extrato bancario comprobatdrio;

2. Nome e enderego da OSC;
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3. Descrigdo de quantidade, tipo, modelo e demais elementos que permitam
perfeita identificagdo do que foi adquirido ou dos servigos prestados;

° Valores unitdrios e totais por mercadoria, bem como o valor total da
Nota/Cupom Fiscal;

B} A OSC deve comprovar, através de carimbo, na propria Nota/Cupom Fiscal,
o recebimento do (os) material (s) adquirido (s) ou servigos prestados, e que estd
conforme as especificagdes neles consignados;

® Naio sera admitido recibo como comprovagdo de despesa cuja transi¢do incida
qualquer natureza de tributo, pois para tal € necessaria a emissao de nota fiscal,
salvo aquelas empresas permitidas pelo regulamento do Imposto de Renda;

® Comprovante da devolugdo dos recursos recebidos e ndo aplicados, quando
houver:

® Fotocdpia de todas as transferéncias eletronica, DOCs, TEDs:

@ Os or¢amentos apresentados deverdo constar: data, descri¢do do produto ou
servigo, bem como valor unitario e o valor total conforme descrito e quantidade
adquirida na Nota Fiscal, bem como o nimero do processo administrativo e/ou
namero do termo de colaboragdo a que faz referéncia.

Certides negativas de débitos a nivel Municipal, Estadual e Federal validas.
® Certidao negativa de INSS e FGTS/CEF

E. A analise do relatério de execugdo financeira sera feita pela Administragido Publica e
contemplara:

I - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

F. A andlise da prestagdo de contas final pela Administracdo Publica Municipal sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o
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cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara:

I - os relatérios parciais e finais de execugdo do objeto:

II - os relatdrios parciais e finais de execugdo financeira:

III - relatorio de visita té€cnica in loco, quando houver:

IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo.

G. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

H. A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de
pagamento da Gltima parcela da parceria para entregar o relatério de execugdo do objeto

e de execugdo financeira para a Administracio Publica Municipal.

I - O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da aut
oridade competente e podera concluir pela:

II - aprovagdo das contas, que o correra quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria; |

III - aprovagdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

VI - rejeigdo das contas. que ocorrera nas seguintes hipoteses:

1) omissdo no dever de prestar contas;

2) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

3) dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico:
4) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos.

V - A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagio.
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J. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

I - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao
Prefeito Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias;

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

L. Exaurida a fase recursal, a Administra¢ao Piblica Municipal devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, notificar a OSC as
causas das ressalvas;

II - no caso de rejeig¢do da presta¢do de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada.

M. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

N. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugdo do objeto apurado ou com a prestagdo de contas ndo apresentada. O ndo
ressarcimento ao erario ensejara:

I - A instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente;

II - o registro da rejei¢do da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da rejeigdo.

0. O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela Administracio Piblica
Municipal sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do
relatorio final de execugdo do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

P. O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogagao, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias;
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I1 - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres puablicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A. O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, desde que comunicada esta intengdo a outra parte no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

B. O Termo de Colaboragdo sera rescindido unilateralmente pela Administragio
Publica Municipal nas seguintes hipéteses:

1) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde
que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administracdo
Publica Municipal.

2) caso haja irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A. Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboragdo, a OSC devera restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os
saldos financeiros remanescentes.

B. Os recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

I — o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta
bancaria especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicagOes
financeiras realizadas e nao utilizadas no objeto pactuado;

II - os valores relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de
contas ndo apresentada:

III — o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipdtese de
dissolugdo da OSC ou quando a motivagdo da rejeigdo da prestagdo de contas estiver
relacionada ao uso ou aquisi¢do desses bens.

C. A inobservincia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de
Contas Especial, conforme art. 52 da Lei n® 13.019/2014.
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D. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo
monetaria, acrescido de juros equivalentes a taxa Selic, os quais deverdo ser devolvidos
ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

A. Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, a administragdo publica poderd,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da
administra¢do publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

III - declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a Administragio Publica Municipal, que sera concedida sempre
que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

B. A Administragio Piblica Municipal determinara a instaura¢do da Tomada de
Contas Especial nas seguintes hipoteses:

I - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria e a OSC ndo devolva os valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de
contas ndo apresentada no prazo determinado;

II - no caso de rejeigdo da prestacdo de contas, caso a OSC ndo devolva os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurado ou com
a prestagdo de contas ndo apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS REMANESCENTES

A. Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de
Colaboragdo, e que, em razio deste, tenham sido adquiridos, produzidos. transformados
ou construidos serdo de propriedade da Administragdo Piblica, ndo sendo permitida sua
utilizag@o em qualquer outra a¢@o que ndo esteja dentro do escopo do objeto pactuado.

B. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual
os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser
ressarcido.
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Prefeitura Municipal de Araquari
AR AQUARI Rua Coronel Aimeida, n° 60 — Centro
CEP: 89245-000 Fone (47) 3447 7700

GOVERNO MUNICIPAL E-mail: contratos@araquari.sc.gov.br

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

A. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteragdo de valor ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

A. Os participes procurardo resolver administrativamente eventuais davidas e
controvérsias decorrentes do presente ajuste. Ndo logrando éxito na solugdo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Colaboragido no foro da Comarca de Araquari.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, que vio assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Araquari,SC 06 de Junho de 2023. FABIO LIMA JUNIOR
352.517.178-14
m 06/06/2023 15:54:08

\ 2 O\VY
CLEO DE RECUPERACAO E FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ABILITACAO DE VIDAS - SOCIAL

NURREVI Fabio Lima Junior

Roberto Ramos da Silva Gestor FMAS

Presidente
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TERMO DE COLABORAGAO N° 07/2024/FMAS

Termo de Colaboragdo de cooperagao
técnica e financeira celebrado entre o
MUNICIPIO DE BOMBINHAS, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E A

ENTIDADE NUCLEO DE
RECUPERACAQ E REABILITACAO DE
VIDAS.

Pelo presente Termo de Colaboragao, de um lado o MUNICIPIO DE
BOMBINHAS, pessoa juridica de direito pablico interno, devidamente inscrito no
CNPJ n° 95.814.379/0001-02 com sede na Rua Baleia Jubarte, n°® 328, bairro
Jose Amandio, CEP 88215-000, na cidade de Bombinhas/SC, neste ato
representado pelo prefeito Sr. Paulo Henrique Dalago Muller, brasileiro,
prefeito municipal, inscritc no CPF n° 030.824.299-80 por intermédio do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ 10.606.538/0001-06 localizado
junto a Prefeitura Municipal de Bombinhas, na Rua Jo&o de Barro, n® 925, bairro
Bombas -Bombinhas-SC, representado neste ato pela Secretaria Municipal
Assisténcia Social, Miriam Cristina de Freitas Victorero, brasileira,inscrita no
CPF n° 539.592.210-53, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado,
NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITAGAO DE VIDAS, entidade dotada
de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n° 03.448.121/0001-99, localizada na cidade de S3do Jospe/SC, a Rua
Caetano José Ferreira, n° 398, Bairro Kobrasol, neste ato representada por seu
Presidente, ROBERTO RAMOS DA SILVA, brasileiro, casado, pastor, inscrito
no CPF n® 634.646.917- 72, e RG n°® 7.131.718, residente e domiciliado na Rua
José Firmino Novaes, n°® 1201, bairro Kobrasol, em Sao José/SC , doravanie
denominada ENTIDADE, acordam enie si o presente TERMO DE
COLABORAGCAO, nos termos da Lei Federal n° 13.018, de 31 de jutho de 2014,



do Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, do Decreto Municipal n°
7.954, de 27 de abril de 2017 e demais legislagcdes pertinentes, conforme

clausulas e condigdes se seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objetive promover a
protecéo integral envolvendo entidades e segmentos da sociedade civil com o
intuito de acolher e proteger, em carater emergencial criangas e adolescentes de
0 a 18 anos incompletos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e/fou social, sem
disting@o de raca, sexo, condicéo social, com a preocupacao de reintegra-las a
familia e a sociedade, por meio de determinagio do Poder Judiciario local.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE ofertara o servico de Protegao
Social Especial de Alta Compiexidade, de Acolhimento, na modalidade de abrigo
para criangas e adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, com
capacidade instalada para atender 8 (oito) vagas oriundas do MUNICIPIO,
devendo enviar mensalmenie relacdo nominal dos atendimentos, ac Setor de
Alta Complexidade, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Bombinhas.

Paragrafo Segundo: O acolhimento sera realizado por determinacao
judicial e, em casos excepcionais, através do Consetho Tutelar.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Os recursas financeiros acordados no Termo de Colaboragao, seréo
utilizados para pagamento de salarios, férias, honorarics, pagamentos de
encargos frabathistas e gastos com a manutengdo da entidade como:
supermercados, energia elétrica, telefonia fixa e internet, reparos em geral, bem

como outros gastos previstos no Plano de Trabalho da ENTIDADE.



CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

| - Efetuar a ENTIDADE o repasse para cusieio do objeto desta
Colaboragéo, cujo valor total € de R$ 556.800,00 (quinhetos e cinquenta e seis
mil e oitocentos reais), fracionado em 12 (doze) parcelas mensais iguais, no valor
de R$ 46.400,00 (quarenta e seis mil e quatrocentos reais) através de depésito
bancario na Caixa Econdmica Federal, agéncia: 3078 — operagao: 003 —
conta corrente: 00004011-6, utilizada pela ENTIDADE para execucdo do
presente Colaboragéo, mediante apresentagéac dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas. A primeira parcela sera paga em SETEMBRO, até o dia 10
(dez), e assim sucessivamente nos meses subsequentes.

Il — Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e
quantitativamente, os servicos prestados pela ENTIDADE em decorréncia desta
Colaboracao, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execucao das
atividades objeto desta Colaboragéo;

Il - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias
necessarias para o exato cumprimento das obrigagSes decorrentes desta
Colaboracéo, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das

impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacido da ENTIDADE, manter e movimentar

08 recursos na conta bancaria especifica da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

| — Executar o servigo socioassistencial a que se refere & Clausula

Primeira, conforme Plano de Trabalho:

it — Zelar pela manutencdo de qualidade dos servigos prestados, de



acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a politica naciona! de Assisténcia Social vigente;

IIl — Proporcionar amplas e iguais condices de acesso a populacéo
abrangida peios servigos assistenciais, sem discriminacao de qualgquer natureza;

IV — Manter recursos humanos e materiais e eguipamentos sociais
adequados e compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que os
obriga a prestar, com vistas ao dos objetivos desta Colaboragéo;

V - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracéo, conforme
estabelecido na clausula primeira;

VI — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, até o dia 5 (cinco) do
més subsequente, por meio do relatorio circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que 0s recursos financeiros recebidos foram
aplicados nas agles previstas no Plano de Trabalho, além da relagio nominal e
documentos de todos os atendidos;

VIl - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula oitava da
presente Colaboracéo, e de acordo com as normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina;

VIit =Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem,
bem como relagdo nominal dos beneficiarios das acgbes colaboradas 2a
disposi¢do dos odrgéos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente

Colaboracao;

IX ~ Assegurar aoc MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e
Avaliacdo e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes



necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo da

execucéo e dos resultados dos servigos objeto desta Colaboracéo;

X — Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagio de contas,
copias de CND, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de

Debitos Trabalhistas atualizadas;

Xl - Apresentar até o dia 5 do més subsequente, Relatdrio

Circunstanciado do atendimento oferecido;

Xl — Atender a eventuais solicitagfes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a contribuir
com ¢ plangjamento do atendimento no dmbito municipal;

Xl — Apresentar mensalmente extrato e conciliagio bancaria;

XIV = No ato da assinatura da Colaboragéo, de lista com nome e
nimero da Carteira de Identidade e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores por ele recrutados para executar o contrato, mediante prévio
registro com base na legisiagéo trabalhista, bem como, declaracao firmada por
seu representante legal, sob as penas da lei, de que nenhum outro empregado
seu, além daqueles discriminados na referida relacio, trabalharfo na execucio
da Colaboragcio, exceto se a subsfifuicdo ou a inclusio de um deles for
previamente comunicada a Administragdo, observando-se a mesma exigéncia
de identificacdo, com nome e numero da Carteira de ldentidade e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do empregado substituto ou incluso;

XV — Declara¢do de idéntico teor, sob as penas da lei, como
condigbes para pagamento de cada parcela mensal do preco colaborado, exceto
quando efetivamente aigum dos empregados tenha sido substituido ou houver a
inclusdo de novo empregado, hipbieses nas quais o contrato devera identificar-

tho na forma prevista no inciso anterior;



CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho propostc pela ENTIDADE devera atender o
artigo 22 da Lei Ordindria n® 13.012, de 31.07.14, contendo:

| — Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo enire essa realidade e as atividades

ou metas a serem atingidas;

Ii — Descricdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro,
preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo

os meios utilizados para tanto;

Il — Prazo para a execucdo das atividades e o cumprimento das

metas;

IV — Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem
utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V - Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os
precos praticados no mercadc ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuracio desses custos, tais como:
cotacOes, iabelas de precos de associacbes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

VI — Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela

administracao publica;

VIl - Estimativa de valores a serem recothidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessocas envolvidas diretamente na
consecucéo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;



Vit — Valores a serem repassados, mediante cronograma de
desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do

cranograma fisico;

IX - Modo e periodicidade das prestacbes de contas, compativeis
com o periodo de realizacao das etapas vinculadas ds metas e com o periodo
de vigéncia da parceria, ndo se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano
ou que dificulte a verificagéa fisica do cumprimento do objeto;

X - Prazos de andlise da prestacdio de contas pela administracio

publica responsavel pela parceria.

Paragrafo Primeiro: Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE
propor a reformulagio do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de
objeto. Cabera ao Monitoramento da Secretaria de Assisténcia Social, apreciar
a solicitagéo e manifestar-se a respeito no prazo maximo de trinta dias.

Paragrafo Segundo: Constardo como anexo do instrumento de

parceria:

I - O plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissocidvel;

[l — O regulamento de compras e contratagbes adotadas pela
organizacdo da sociedade civil, devidamente aprovado pela administragéo

publica parceira.

CLAUSULA QUINTA ~ DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei
Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, fica designado o servidor Clausio Alci da Silva

Gestor da presente parceria.



CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordindria
n°® 13.018, de 31.07.14, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo, designada
pela Portaria n® 11.939/2017, de 04 de Maio de 2017, realizara o monitoramento
e avaliagdo da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragso
sera oficiada & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que deliberara quanto
a implicacao de suspenséo e demais providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum

acordo entre os colaboradores.
CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Esta Colaboragéo tera a vigéncia a partir de 01/09/2024, com térmmino
previsto para 31/08/2025, podendo ser prorrogado até o limite de 12 (doze)
meses, apos manifestagdo por escrito do titular da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, posterior ac parecer da equipe técnica e anuéncia do CMAS
(Conselho Municipal Assisténcia Sociaf) de Bombinhas/SC.

Paragrafo Unico — Em caso de prorrogacao, sera indicado nos termos
aditivos, os créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da
despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonéncia com a atual

legislagao.



CLAUSULA NONA - DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboragéo é de RS 556.800,00
(quinhetos e cinquenta e seis mil & oitocentos reais), onerando a seguinte rubrica
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

Orgao: 21 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungdo: 08 - Assisténcia Sociai

Sub-fungéo: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 1206 — Assisténcia Social, Protegsio Social e Promogao da Cidadania
Codigo Agdo: 2.050 — Manut. das Agdes de Protecao Social Alta Complexidade

Paragrafo Primeiro: O repasse da primeira parcela sera efetuado até
o dia 10 (dez} de setembro, apos a publicacao do Termo de Colaboragio e assim

sucessivamente a cada més.

Paragrafo Segundo: O repasse da terceira parcela fica condicionado
a apresentagdo e aprovagéo da prestacdo de contas da primeira parcela, o da
quarta parcela fica condicionado & apresentacéo e aprovagéo da segunda e,
assim sucessivamente, nos termos estabelecidos na clausuia oitava.

CLAUSULA DECIMA — DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, em conformidade com
IN 14 TCE/SC, sobre a destinacéo ou emprego dos recursos recebidos, da

seguinte forma:

i) Prestacdo de contas mensal: No prazo de até 45 {quarenta e cinco)
dias do més subsequente ao do repasse, devendo conter a documentacéo
comprovadora (via original, uma copia e no sitema) da aplicagéo dos recursos
recebidos mensaimente, conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente
acompanhada de relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas:



exiratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo: relatério de receita e de despesas; certiddio negativa
de regularidade de situagao junto a Previdéncia Social {CND) — (CNDT) e FGTS
(CRF), relagdo nominal das criangas atendidas.

[} Apresentada a prestacio de contas parcial, serd emitido parecer:

a) Técnico, quanto a execucio fisica e atingimento dos objetivos da
Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagéo dos recursos da
Colaboragao.

Paragrafo Primeiro: Para fins de comprovacac dos gastos, nio serio
aceitas despesas efetuadas em data anterior oy posterior & vigéncia da
Colaboracgio.

Paragrafo Segundo: N#o poderiao ser pagas com recurses da
Colaboracio, despesas decorrentes de muitas, juros, taxas ou mora, referentes
a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administraco,
bem como de aquisicéo de bens permanentes.

Paragrafo Terceiro: A falta de prestagdo de contas nas condicdes
estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao aprovagao, importara na suspensio
das iiberacbes subsequentes até a corregfo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da
organizacéo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal;

) A responsabilidade exclusiva da organizaciio da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabaihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais



relativos ao funcionamento da instituicio & ao adimplemento do termo de
colaboracéo ou de fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos,

quaiquer oneracao do objeto da parceria ou restric&o a sua execucso.

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUGAO
DA COLABORACAO.

O controle e a fiscalizagao da execucao do presente ajuste ficarso sob
encargo da Secretaria de Assisténcia Social, érgao municipal responsavel pela
execucdo Politica de Assisténcia Social e do Consetho Municipai de Assisténcia
Social.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o livre acesso dos servidores
dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
inferno e do Tribunal de Contas correspondentes 808 processos, ags
documentios, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucdo do objeto.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida a obrigagéo de a organizacéo
da sociedade civil inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita
o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos ou das entidades
publicas repassadaras dos recursos publicos, bem como dos érggos de controle,
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta
Lei, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e quaiquer
contratante.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUIGAQ

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (frinta) dias
os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelo indice IPCA, a partir
da dafa de seu recebimenta, nas seguintes hipoteses;



a) Ainexecugio do objeto desta Colaboracéo;

b} Néo apresentagdo do relatério de execucdo fisico-financeira; e

prestacao de contas no prazo exigido;

c) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da

estabelecida.
CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Colaboragdo podera ser rescindida por infragao legal ou
descumprimento de suas Clausulas e condigbes executdrias, bem como por
denuncia precedida de notificacdo no prazo minimo de 80 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensuai, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigagtes assumidas até a data do efetivo desfazimenta.

Paragrafo Primeiro: Quande da dentncia, rescisdo ou extingéo da
Colaborag&o, cabera a ENTIDADE apresentar ac MUNICIPIO no prazo de 10
(dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigactes
assumidas até aquela data, bem como devolucdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras.

Paragrafo Segundo: E prerrogativa MUNICIPIO, assumnir ou transferir
a responsabilidade pela execucao do abjeto colaborado, no caso de paralisagdo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de cancelamento de restos a
pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERACOES

Esta Colaboragcdo poderd ser aditada, por acordo enfre os



participes, nos casos de acréscimo ou redugio do ndmero de atendidos, bem
Como para prorrogacao do prazo de vigéncia ou suplementacdo de seu valor.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICACAO

A eficacia desta Colaboracdo fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 15
(quinze} dias a contar da data de sua assinatura,

CLAUSULA DEZESSEIS — DO FORO

Fica eleitc o foro da Comarca de Porto Belo/SC para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execucio desta Colaboragéo.

E, por estarem de acordo com as Clausuias e condigbes ajustadas,
firmam o presente termo de Colaboracdo em 03 (trés) vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Bombinhas/SC, 01 de setembro de 2024.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PORTO BELO
GABINETE DO PREFEITO
Secretaria Executiva

TERMO DE FOMENTO N° 004/2024

TERMO DE FOMENTO QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE PORTO BELO
E O NUCLEO DE RECUPERACAO E
REABILITACAO DE VIDAS - NURREVI
DE PORTO BELO, A MANUTENCAO E O
PLENO FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES DA ENTIDADE.

Pelo presente instrumento, de um lado MUNICIPIO DE PORTO BELO, com sede na
Avenida Governador Celso Ramos, n® 2500, neste ato representado pelo Prefeito JOEL
ORLANDO LUCINDA, brasileiro, separado judicialmente, portador da Cédula de
Identidade n° 2.725.096 e inscrito no CPF sob o n°® 712.813.559-68, residente e
domiciliado nesta cidade, daqui por diante denominado MUNICIPIO e, de outro lado,
NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS, entidade de
assisténcia social sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ 03.448.121/0001-99, com sede
na Rua Caetano José Ferreira, n® 398, Bairro Kobrasol, no Municipio de Sdo José, neste
ato representada pelo Presidente, Sr. Roberto Ramos da Silva, brasileiro, portador do
RG n° 7.131.718 — SSP/SC, inscrito no CPF sob o n° 634.646.917-72, nos termos de
seus estatutos sociais, daqui por diante denominada NURREVI, resolvem por mutuo
acordo celebrar o presente TERMO DE FOMENTO PARA O SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES,
consoante sera delineado neste Termo e,

Considerando a responsabilidade do Municipio de Porto Belo em promover o bem-estar e a
seguranca de suas criancas e adolescentes, especialmente aqueles que se encontram em situagao
de vulnerabilidade social, € essencial assegurar que essas populagdes tenham acesso a servigos

de acolhimento institucional adequados e de qualidade;

Considerando a importancia do Nucleo de Recuperacdo e Reabilitacdo de Vidas - NURREVI
como uma entidade que oferece assisténcia social fundamental, sem fins lucrativos, e que possui
expertise e estrutura para acolher criancas e adolescentes em situacdo de risco, o repasse
financeiro do Municipio a esta institui¢do, para ter em contrapartida o direito a 10 (dez) vagas de

acolhimento € justificado e necessdrio para a continuidade e ampliacdo dos servigos oferecidos;

)
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Considerando a legislacdo vigente, que permite a dispensa do chamamento publico para
programas que visem a prote¢do de pessoas em condi¢des de vulnerabilidade, o Termo de
Fomento celebrado entre o Municipio de Porto Belo e 0o NURREVI € totalmente compativel com
o arcabouco legal, atendendo aos critérios de legalidade e urgéncia na prote¢do de criangas e

adolescentes;

Considerando que o Termo de Fomento estabelece obrigacdes claras e rigorosas tanto para o
Municipio quanto para o NURREVI, assegurando a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos e a prestacdo de contas conforme as normas dos 6rgdos de controle, este instrumento se

revela ndo apenas necessario, mas também prudente na gestdo dos recursos municipais;

Considerando, finalmente, que a execucdo deste Termo de Fomento contribui diretamente para a
formacdo de uma rede de protecdo social efetiva no municipio, garantindo que criancas e
adolescentes em situagdo de risco tenham o amparo necessdrio para seu desenvolvimento em
ambiente seguro e acolhedor, a celebragdo deste acordo é de interesse publico inegével e de
extrema relevancia para a politica social de Porto Belo, na forma e nas condi¢cdes estabelecidas

nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objetivo contratar o servico de acolhimento institucional
para criancas e adolescentes de ambos os sexos, incluindo grupos de irmdos, com ou sem
deficiéncia, com idade de O (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, com capacidade para 20

(vinte) vagas instaladas, sendo disponibilizadas 10 (dez) para o Municipio de Porto Belo,

consoante definido no Plano de Trabalho, de 30 de julho de 2024.
Paragrafo Unico. A NURREVI deverd cumprir fielmente o Plano de Trabalho de 30 de julho de
2024, apresentado ao Municipio e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS, por meio do Parecer n° 008/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

k3
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Com fulcro no inc. III, do art. 30, da Lei n° 13.019/2014, a administracdo publica podera realizar
a dispensa do chamamento publico, quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a
pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranca, como € o caso de

criangas que vivem e condi¢des de vulnerabilidade no seio do niicleo familiar.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Para execu¢do do objeto deste Termo de Fomento o Municipio repassard a NURREVI o valor
total de R$ 348.000,00 (Trezentos e quarenta e oito mil reais), que serdo pagos nos moldes
abaixo transcritos:
a) 1° Parcela no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) que devera ser paga no
dia 30/08/2024;
b) 2° Parcela no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) que devera ser paga no
dia 30/09/2024;
¢) 3° Parcela no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) que devera ser paga no
dia 30/10/2024;
d) 4° Parcela no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) que deverd ser paga no
dia 29/11/2024;
e) 5° Parcela no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) que devera ser paga no
dia 20/12/2024; e,
f) 6° Parcela no valor de R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais) que deverd ser paga no

dia 30/01/2025.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Para a consecug¢do das obrigacdes deste Termo de Fomento, compete:

I- A NURREVI:

a) Prestar contas ao Municipio até 90 (noventa dias) apds a data de recebimento dos valores, nos
moldes do art. 44 e ss. da Instrucao Normativa n® TC-33/2024 do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE/SC e do art. 63, da Lei Federal n° 13.019/2014;

b) Manter o cadastro atualizado junto ao Municipio;

c) Identificar a(s) crianca(s) ou adolescente(s) acolhidos e apresentar relatorio;

E,!.l,-
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d) Identificar os servigcos contratados e as despesas executadas;

e) Movimentar os recursos da conta bancdria especifica;

f) Nao repassar recursos recebidos para outras entidades de direito publico ou privado;

g) Proceder a devolugdo dos recursos e dos rendimentos da aplicacdo financeira em caso de ndo
utilizac@o e/ou rejeicdo da prestacdo de contas apresentada;

h) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade (art. 33, IV, da Lei n® 13019/2014).

II- Ao Municipio:

a) Depositar a importancia da Cldusula Segunda, em conta corrente vinculada sob a
denomina¢do NURREVI/Termo de Fomento;

b) Realizar, a conta de suas dotagdes orcamentérias, as despesas necessarias ao atendimento do
objeto deste Termo de Fomento.

Paragrafo Unico. O Municipio suspenderd o repasse previsto na Clausula Segunda, em caso de
nio cumprimento por parte da NURREVI de suas obrigacdes, ou na falta de prestacio de contas

no prazo previsto na Clausula Terceira, I, “a”.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
Sao executores do presente Termo de Fomento, o Prefeito Municipal ou quem por ele designado

e o Presidente da NURREVI, Sr. Roberto Ramos da Silva.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Orgdo: 19 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Or¢amentdria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programética: 0008.0244.0016

Atividade: 2094 - Manutencdo das atividades de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade na Assisténcia Social

Modalidade de Aplicacao: 3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncias a institui¢cOes privadas s/ fins
lucrativos

Fonte de Recurso: 275370000000 - SF: Recursos de Taxas, Contribui¢des e Precos Publicos

Centro Adpumistitive Prefeito
Avenida Governador Ce

Centro. Porto Belo - SC
(47) 3369 4111 | www.poriob
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Valor: R$ 348.000,00

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DA VIGENCIA
O presente termo terd validade de 20 de agosto de 2024 a 19 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUN CIACAO
O presente Termo de Fomento podera ser denunciado a qualquer época por mutuo acordo ou

pelo ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas, independentes de interpelacio judicial.

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Belo, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias

resultantes do presente Termo de Fomento.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente termo de colaboragdo em 03
(trés) vias de igual teor e forma para um unico efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas,
abaixo assinadas.

Porto Belo - SC, aos 26 dias do més de agosto de 2024.

JOEL ORLAN DO Assinado de forma

digital JOEL
LUCINDA:7128 3322

1355968 LUCINDA:71281355968

JOEL ORLANDO LUCINDA
Prefeito

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF
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ROBERTO RAMOS DA SILVA
Presidente NURREVI

Nome:
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NURREVI

BRASIL

ANEXO | - Plano de Aplicagcao Mensal de Recursos Humanos (12 a 122 parcela):

BASE SALARIAL MENSAL
w X I<—t 2 :
2128 S 25 |58« REMUNERACA
Z (28 2 ~ 2 | 28 % | REMUNERAGAO UNERAGAO
212 < S i > S 2 MENSAL COM
N g < @ Q2 2 O | MENSALCOM
FUNCAO (a) E 2 < P < < Z z Wz INSALUB. E ADC.
ElZ e Ly = S = = o | INSALUB. E ADC.
Z18¢% Z a = o =R NOTURNO) COM
S8 2 2 = 5 X 5 < & | NOTURNO) SEM ENCARGOS
—
o|soO m = 5z Z 355 ENCARGOS
z =S U E (10,868%)
= L o ©
o < =2
COORDENADOR (A) - 44h 1| aT 6.500,000 000 6.500,00 0,00 6.500,00 7.206,42
ASSISTENTE SOCIAL - 30h 1| cT 4.010,63] 0,00 4.010,63 0,00 4.010,63 4.446,51
PSICOLOGO (A) - 40h 1 | ar 482357 0,00 4.823,57 0,00 4.823,57 5.347,80
PEDAGOGO (A) - 40h 1| ar 4.823,57| 0,000 4.82357 1,00 4.824,57 5.348 91
AUXILIAR PRESTACAO DE CONTAS - 44h 1 | o 3.150,00| 0,00 3.150,00 0,00 3.150,00 3.492,34
COORDENADOR FINANCEIRO ADMINISTRATIVO 1| aT 6.500,000 000/ 6.500,00 0,00 6.500,00 7.206,42
EDUCADOR SOCIAL - NOTURNO - 12x36 4 | cr 2.185,39] 000/ 2.18539] 703,55 11.555,74 12.811,62
EDUCADOR SOCIAL - 12x36 4 | cr 2.185,39| 0,00/ 2.185,39 0,00 8.741,54 9.691,58
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - NOTURNO - 12x36 4 | ar 1.93662] 000 193662 61830 10.219,68 11.330,35
AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - 12x36 4 | ar 193662 000 1.936,62 0,00 7.746,48 8.588,37
MOTORISTA 2 | o 2.363,54| 368,88] 2.732,42| 617,30 6.699,44 7.427,53
SERVICOS GERAIS - 44h 2 | o 1.936,62] 36888 230550 61830 5.847,60 6.483,12
COZINHEIRA - 12x36 2 | aT 1.943,19| 36888 2.312,07 0,00 4.624,15 5.126,70
TOTAL GERAL 28 44.295,15 | 368,88 | 45.401,79 | 2.558,45 85.24341| 94.507,67




NURREVI

BRASIL

ANEXO Il — Plano de Aplicagdo Mensal das demais despesas (12 a 132 parcela):

12 parcela 22 parcela 32 a 112 parcelas
Aluguel Imével + IPTU+CAUCAO RS 24.000,00 | [Aluguel Imével +IPTU. RS 12.000,00 | (Aluguel Imdvel + IPTU. RS 12.000,00
Agua e esgoto RS 1.500,00 | |Agua e esgoto RS 1.500,00 | |Agua e esgoto RS 1.500,00
Alimentacio RS 4.500,00 | [Alimentacdo RS 4.500,00 | |Alimentacdo RS 11.000,00
Contabilidade RS - Contabilidade RS 2.000,00 | [Contabilidade RS 2.000,00
Servigos Juridicos RS - Servicos Juridicos RS - Servicos Juridicos RS 2.000,00
Clinica do Trabalho RS 350,00 | |Clinica do Trabalho RS 350,00 | |Clinica do Trabalho RS 343,62
Combustivel RS 2.000,00 | |Combustivel RS 2.000,00 | |Combustivel RS 2.500,00
Copa e cozinha RS 1.000,00 | [Copa e cozinha RS 1.000,00 | [Copa e cozinha RS 600,00
Energia elétrica RS 2.000,00 | [Energia elétrica RS 2.000,00 | |[Energia elétrica RS 2.500,00
EPI E EPC RS 3.000,00 | [EPIEEPC RS 500,00 | |EPI E EPC RS 500,00
Farmacia e Medicamentos RS 600,00 | |[FArmacia e Medicamentos RS 600,00 | |[FArmacia e Medicamentos RS 1.000,00
Gas RS 500,00 | |Gas RS 500,00 | |Gas RS 750,00
Kit de higiene RS 1.000,00 | [Kit de higiene RS 1.000,00 | [Kit de higiene RS 1.000,00
Manutencao Predial RS 2.200,00 | |[Manutencao Predial RS 4.500,00 | |Manutencao Predial RS 2.400,00
Material de Cama, mesa e banho | RS 3.000,00 | |Material de Cama, mesa e banho | RS 3.000,00 | [Material de Cama, mesa e banho | RS 500,00
Material de Limpeza RS 1.000,00 | |Material de Limpeza RS 1.000,00 | |Material de Limpeza RS 700,00
Taxas e Alvaras RS 1.500,00 | |Taxas e Alvaras RS 1.500,00 | |Taxas e Alvaras RS 200,00
Telefonia e Internet RS 342,33 | |Telefonia e Internet RS 342,33 | |Telefonia e Internet RS 298,71
Locac3do de Veiculos RS 7.000,00 | [Locagdo de Veiculos RS 7.000,00 | |Locacdo de Veiculos RS 7.000,00
Uniformes RS 1.500,00 | |Uniformes RS 1.000,00 | |Uniformes RS -
Servico de Vigilancia 24h (1 porT) | RS - Servico de Vigilancia 24h (1 por T)| RS 30.000,00 | [Servico de Vigilancia 24h (1 por T)| RS 30.000,00
Monitoramento por video RS 5.000,00 | |Monitoramento por video RS 5.000,00 | |[Monitoramento por video RS -
Material de Expediente RS 500,00 | [Material de Expediente RS 500,00 | |Material de Expediente RS 1.000,00
Moveis e Eletrodomésticos RS 20.000,00 | [Méveis e Eletrodomésticos RS 700,00 | |Moveis e Eletrodomésticos RS 2.700,00
Vale Transporte RS 3.000,00 | [Vale Transporte RS 3.000,00 | [Vale Transporte RS 3.000,00
TOTAL RS 85.492,33 | [TOTAL RS 85.492,33 | [TOTAL RS 85.492,33
132 parcela

Manutencao Predial (ENTREGA IMOVEL) | RS 20.000,00

RESCISOES (132, FERIAS E MULTA FGTS) | RS 160.000,00

TOTAL RS 180.000,00

Plano de Aplicacdo Mensal de Recursos Humanos (ANEXO 1) + Plano de Aplicagdo das demais despesas (ANEXO II) = RS 180.000,00 mensais
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1. Identificacao do Processo

Processo: 0108/2024 Chamamento Publico: Sim Tipo Instrumento: Termo de Fomento
Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

2. Identificacao do Proponente

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS CPF/CNPJ: 03.448.121/0001-99
Inscrigao Municipal: IE:

Natureza Juridica: Associagdo Privada Telefone: (48) 3034-4555 / (048) 2591-076
E-mail: juridico@nurrevi.org CEP:

Endereco:

Complemento: Ne:

Bairro: Cidade: Sao José Estado: SC

Responsavel pela Organizacao

CPF: *** 646.917-** Nome: Roberto Ramos da Silva

Municipio: Sao José/SC Endereco: -

E-mail: juridico@nurrevi.org Telefone:

CNAE

Primario: Sim Descrigao: Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

Descrigao: Regulagao das atividades de saide, educagao, servigos culturais e outros servigos

Primario: Nao A
sociais

Primério: Ndo Descrigao: Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares

Descricao: Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para

Primério: Nao ; Al
atendimento a urgéncias

Descrigao: Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para

Primério: Nao . .
atendimento a urgéncias

Primério: Ndo Descrigao: Atividades de apoio a gestao de saude

Primario: Nao Descrigao: Outras atividades de atengdo a saide humana nao especificadas anteriormente

Descricao: Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares

Primério: Ndo N o )
nao especificadas anteriormente

Primario: Ndo Descrigao: Servigos de assisténcia social sem alojamento

Area atuacio

Mandato

Mandato: Periodo: -
Dados Bancarios

Agéncia: 0226 Banco: SICREDI Numero: 27952-2

3. Identificacao da Proposta

Nome: Nucleo de Recuperacao e Reabilitacdo de Vidas (Nurrevi(

Numero Proposta: 5/2024 Data Inclusao Proposta: 28/08/2024 Duracdo: 12 meses
Previsao Execucdo: 01/11/2024 a 31/10/2025

Valor Contrapartida: 0,00 Valor Repasse: 0,00 Valor Global: 0,00
Responsavel pelo projeto

CPF: *** 646.917-** Nome: Roberto Ramos da Silva

Endereco:

Telefone: Email: juridico@nurrevi.org

Objeto

Execucdo de Servicos de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo para adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos,
com capacidade para 20 (vinte) vagas, no ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade.

Publico Alvo

Adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos incompletos.

Gestdo de Recursos Repassados Usuaério: Roberto Ramos da Silva
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Descricao da Realidade

A violéncia tem sido temética recorrente no cotidiano da sociedade atual. Costumeiramente, atribui-se a ocorréncia de violéncia somente
nos casos em que ela acontece em sua forma fisica. Porém, a violéncia fisica € somente um dos tipos de violéncia que existem. Além da
violéncia fisica, ha também a violéncia psicolégica, sexual e a negligéncia.

No caso especifico da violéncia fisica, é possivel visualizar as marcas produzidas pela mesma no corpo da vitima, provocadas por um
agressor. Quando ha ocorréncia da violéncia psicoldgica, as marcas nao sao visiveis a qualquer um que observa uma vitima submetida a
esse tipo de violéncia.

A violéncia psicoldgica caracteriza-se por qualquer tipo de ato que menospreze a vitima ou cause situacdo de desconforto psiquico,
levando a sofrimento significativo. Esse sofrimento, em geral, acarreta prejuizo a vida da vitima, impossibilitando, dependendo do grau
em que ocorre, a realizacao de atividades rotineiras. A violéncia sexual, por sua vez, caracteriza-se por qualquer ato que submeta uma
vitima a situacdo de conotacao sexual ndo consensual. Por fim, hd ainda um tipo de violéncia que comumente nao é caracterizada como
violéncia, mas que expde a vitima a situacao de sofrimento e risco: a negligéncia. Essa negligéncia pode ocorrer em relacdo a cuidados
bésicos, assistenciais, educacionais etc.

E possivel perceber que qualquer uma das situacées descritas se caracteriza, basicamente, pela pratica de acdes que levam ao
sofrimento significativo de uma determinada vitima. A forma como acontece o ato considerado violento pode ser das mais diversas
ordens, mas a consequéncia desses atos, em geral, é a mesma: o sofrimento e a exposicdo ao risco (em alguns casos, risco real de
morte).

A violéncia, seja ela fisica, psicolégica, sexual ou negligéncia pode ocorrer nos mais diversos segmentos sociais e com todos os publicos,
em diversas faixas etdrias. Um dos publicos que mais sofre com a violéncia sdo as criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia. Esse
publico ndo possui condicOes para defender-se sozinho e necessita da protecdo de outros para manter seus direitos garantidos.

Muitas vezes, aqueles que deveriam exercer a fungao de protetores acabam por praticar atos de violéncia das mais diversas ordens, em
relacdo as criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia.

Tendo em vista essa realidade, tem-se como mecanismo implementado pela Politica de Assisténcia Social e pelo Poder Judicidrio o
afastamento de criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia, que estejam em situagdo de risco, devido a ocorréncia de atos de
violéncia que coibem seus direitos. Ao serem afastadas de seus lares e de suas familias, esse publico é inserido em casas de acolhimento.

0 acolhimento tem por objetivo acolher adolescentes, com ou sem deficiéncia, afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), que se encontram em situacao de vulnerabilidade, oferecendo acolhimento provisério para
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo, cujos vinculos familiares encontram-se rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecao integral. Articula-se nesse periodo, possibilidade de retorno ao convivio a familia de origem, ou na
sua impossibilidade, para familia substituta.

Os acolhimentos visam construir e/ou resgatar os vinculos afetivos entre familiares e acolhidos, de modo que a condi¢cdo de acolhimento
seja mais breve possivel. No entanto, em casos nos quais essa construcao ou resgate de vinculos é invidvel, prepara-se o adolescente
para a insercao em nova familia. Durante o periodo de acolhimento, é fornecido aos acolhidos suporte emocional, econémico e afetivo,
por meio da inser¢ao em atividades sociais e comunitdrias, de modo que a rotina dos mesmos seja mais préxima possivel da rotina de um
adolescente que se encontra no seio familiar.

Para isso, sao utilizados como instrumentais: Orientacdes técnicas para servico de acolhimento, Tipificacdo dos servicos sdécio
assistenciais e Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA). Entre outros aspectos, a organizacdo do servico devera garantir privacidade,
respeito aos costumes, tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religidao, género e orientacdo sexual.
Também deve assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Com isso, justifica-se a importancia deste projeto como parametro norteador, levando-se em conta 0s pressupostos citados para o servico
de acolhimento no municipio de Biguacu, Santa Catarina, como instituicdo que visa garantir os direitos de adolescentes, com ou sem
deficiéncia, em situacdo de risco e vulnerabilidade.

Capacidade Técnica

A capacidade técnica se encontra comprovada através da experiéncia prévia abaixo. Ainda, A equipe técnica e os demais profissionais
necessarios a execu¢do do servico serdo contratadas pelo Nurrevi exclusivamente para esse fim, sendo respeitado o nimero minimo de
profissionais necessarios e a carga horaria minima, conforme NOB-RH/SUAS (Resolucdo CNAS n2269, de 13/12/2006), Resolugdo CNAS
n217 de 20 de junho de 2011 e o cumprimento das atribuigdes elencadas neste Edital;

Experiéncia Prévia

O Nurrevi, fundando em 1999, detém prévia experiéncia com diversas Termos de Colaboracdo e Fomento assinados em varios municipios
catarinenses, cujo o objeto é idéntico ao do presente chamamento publico. A titulo de exemplo, podemos citar os seguintes municipios:

Gestdo de Recursos Repassados Usuaério: Roberto Ramos da Silva
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Florianépolis, Biguagu, Brusque, Alfredo Wagner, Bom retiro, Schroeder, Guabiruba, Araquari, Bombinhas e Porto Belo.
*Arquivo anexado

Resultados Esperados

Espera-se ofertar o Servigcos de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo para adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos
incompletos, com capacidade para 20 (vinte) vagas, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, observando os limites
legais e os de competéncia técnica da Assisténcia Social.

4. Metas

12 Meta

Realizar o atendimento do adolescente acolhido, bem como articular com a rede de protecao e garantia de direitos,
judiciario, CT, CREAS, UBS, instituicoes de ensino, entre outras, para o enfretamento das situacdes de violéncia, buscando
a reinserca do acolhido no seu ambiente familiar, familia substituta ou para saida do abrigo apds a marioridade.

12 Acao

Descricdo: Cumprimento da medida de carater excepcional de acolhimento institucional, prezando pela brevidade de permanéncia no
servico

Objetivo:

Forma de realizagao:

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Meés Inicial: 1 Meés Final: 12 Un. Medida: OUTROS
Ocorréncia: 1 Quantidade: 0,000 Qtd. Total: 0,000 Valor Unt.: 0,000 Valor Total: 0,00
Responsaveis:

| Meés | Valor Repasse| Valor Contrapartida Total|

Indicadores

| Descricao | Quantidade |
Relatdrio monitoramento Alta Complexidade 20,00

22 Meta
Capacitar a equipe de educadores e auxiliares para apresentarem o espaco de acolhimento, o quarto e o lugar reservado
para os pertences pessoais do acolhido, bem como quando estes nao tiver levado consigo, que o profissional separe roupas
e produtos de higiene que ele possa utilizar.Capacitar os profissionais para que facam o atendimento de forma
individualizada, de acordo com as demandas e particularidades de cada individuo.

12 Acao
Descricao: Garantia da premissa da individualidade durante a convivéncia em ambiente coletivo.
Objetivo:
Forma de realizagao:
Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Meés Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: OUTROS
Ocorréncia: 1 Quantidade: 0,000 Qtd. Total: 0,000 Valor Unt.: 0,000 Valor Total: 0,00
Responsaveis:

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida Total|
Indicadores

| Descricao | Quantidade |
Avaliacdo semanal realizada pelo coordenador do acolhimento 20,00

32 Meta

Possibilitar os familiares, que sao permitidos, o direito de visita semanal.Assim como o atendimento, acompa-nhamento e
orientacdes com a equipe técnica do servico.

12 Acao

Descrigao: Promogao do fortalecimento e/ou resgate do vinculo familiar

Objetivo:

Forma de realizagao:

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 0,000 Qtd. Total: 0,000 Valor Unt.: 0,000 Valor Total: 0,00

Gestdo de Recursos Repassados Usuaério: Roberto Ramos da Silva
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Responsaveis:

| Meés | Valor Repasse| Valor Contrapartida Total|
Indicadores

| Descricao | Quantidade |
Escuta qualificada dos familiares dos acolhidos. 20,00

42 Meta
Cabe a equipe técnica do servico a matricula e acompanhamento escolar do acolhido na rede de ensino, assim como
referencia-lo aunidade basica de salide mais préoxima do abrigo; garatir acesso a programas de contraturno escolar em
centros de convivéncia e esportivos. Da mesma forma, cabo a equipe garantir o acesso a direitos previdenciarios, através
do LOAS, a acolhidos que tiverem deficiéncia.

12 Acao
Descricao: Assegurar que as criancas e adolescentes acolhidos tenham o direito de acesso, prioritério, as redes de educacdo, salde,
assisténcia e previdéncia.

Objetivo:
Forma de realizagao:
Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Meés Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: OUTROS
Ocorréncia: 1 Quantidade: 0,000 Qtd. Total: 0,000 Valor Unt.: 0,000 Valor Total: 0,00
Responsaveis:

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida Total|
Indicadores

| Descricao | Quantidade |

Relatério elaborado pela equipe técnica sobre a qualidade e agilidade do 20.00
acesso a rede. ’

5. Plano Aplicacao de Recursos

o = 2] Valor
Descricao Duracgao| Und Qtd| Valor Unitario Total
Cumprimento da medida de carater excepcional de acolhimento institucional, 12 OUTROS 0,000 0,000 0,00
prezando pela brevidade de permanéncia no servico
Garantia da premissa da individualidade durante a convivéncia em ambiente 12 OUTROS 0,000 0,000 0,00
coletivo.

Promocdo do fortalecimento e/ou resgate do vinculo familiar 12 UNIDADE 0,000 0,000 0,00
Assegurar que as criancas e adolescentes acolhidos tenham o direito de 12 OUTROS 0,000 0,000 0,00
acesso, prioritario, as redes de educacdo, saude, assisténcia e previdéncia.
6. Desembolso
Total 0,00 0,00 0,00
Totalizador por més
| Més | Valor Custeio Valor Capital Valor Repasse Valor Contrapartida Total
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 - Observagao

Observacao nao informada.

8 - Declaragao

Venho submeter a apreciacao de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de
Fomento.

Gestdo de Recursos Repassados Usuaério: Roberto Ramos da Silva
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NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
Roberto Ramos da Silva
CPF: *+* 646,917-**

Sdo José/SC, 30/09/2024.

Gestdo de Recursos Repassados Usuaério: Roberto Ramos da Silva
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RELACAO SOBRE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome do Ndcleo de Recuperagio e Reabilitagdo de

Vidas, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, que:

> Nio ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao plblica federal;

ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “3” Observagdo: a presente vedagao

nio se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informados e justificado pela

0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5¢, da Lei n? 13.019,

de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que
ocupa na OSC

Carteira de identidade, Enderego residencial, telefone e e-
6rgio expedidor e CPF mail.

Rua José Firmino de Novais, n2 88,
Apto 1201, Bairro Kobrasol, S3o José-

Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia,
Secretaria-executiva

Roberto Ramos da Silva, RG 29791490 SSP/SP e S eER R s 4 E D
Presidente CPF 634.646.917-72 SRl '

(48) 99657-7806.

roberto@institutobatista.org.

Av. Paulo Roberto Vidal, n2 475, Apto 7<

RG 337972 SSP/AC e
CPF 782.476.082-00

704, Bloco B, Bairro Bela Vista Palhoga-
SC, CEP n2 88132-599,

(48) 99804-7829.
coord.oper@nurrevi.org.

Guilherme Adilson de Jesus,
Tesoureiro

RG n? 55485536 SSP/SC e
CPF 063.800,599-03

Rua Sebastido Alzemiro dos Santos, n?
387, Apto 104, Bloco 26, Bairro Bela
Vista, Palhoga-SC, CEP n2 88137-640.
(48) 99985-8503,
financeiro@nurrevi.org

@ www.nurrevi.erg

Nurrevi CHPJ: 03,448.11)/000)- 89

69 administracao@nurrevl.org

O (48) J034A8EH « (48) O TA00:9242 (whatwgy)

¥ Rua Castano Josa Ferrelrs, N* 308 - Dalrrel Kobrasol, Bldade! 860 Joss  CEM 80,102+380



N4

José Vitor da Silva Filho,
1° Conselheiro Fiscal

RG 3.908.101-3 IFP/R) e
409.435.397-00

Rua Paula Ramos, n2 878, Bairro
Coqueiros, Flariandpalis-5C, CEP n2
B8080-401,

(48) 99994-7306.
josevictor21@yahoo.com.br

Mauro Cesar Ferreira Jaques,
2¢ Conselheiro Fiscal

RG 7050996921 SIS/RS
CPF 568.760.170-87

Rua CAP Augusto Vidal, n? 3430, Apto
303, Bairro Centro, CEP n? 88131-050,
Palhoga / SC;

(48) 99804-0661.
igrejinha@gmail.com

Allan Ferreira Brasil,
32 Conselheiro Fiscal

RG 1289311-0 SSP/SC
CPF 598.118.462-00

Rua Airton Schaeffer, n2 144, Apto 306,
Bairro Kobrasol, S3o José-SC, CEP n?
88102-190.

(48) 99605-4457.
allan.brasil77@gmail.com

Roberto de Souza Chenk,
12 Conselheiro Administrativo

RG 1.408.444 SSP/SC e
493.491.479-04

Servidao Ana Knabeen, N2 46, Bairro
Passa Vinte, Palhoga-SC, CEP
88132-273.

(48) 98409-4794.
robertochenk@gmail.com.

Carlos Roberto da Silva Melo,
22 Conselheiro Administrativo

CNH 01916618840 5Ce
CPF 161.864.607-97

Rua Adelino Boschetti Mateus, n? 901,
Bairro Picadas do Sul, S3o losé-SC, CEP
88106-120.

(48) 98832-2822.
carlosmelousa@hotmail.com.

Daise da Silva Melo,
32 Conselheira Administrativa

RG 027876747 SSP/SC e
CPF 341.420.107-00

Rua Adelino Boschetti Mateus, n? 950,
Bairro Picadas do Sul, Sdo José-SC, CEP
n? 88106-120.

(48) 98872-5335.
daise.smello@gmail.com

Ednalva dos Santos Pereira
42 Conselheira Administrativa

RG 14.812.301-5 55P/SC e
CPF 109.418,456-05

Avenida Josué DI Bernardi, n2 507,
Apta 204, Bairro Campinas, Sdo
Jusé-SC, CEP n? 88101-200.

(48) 97400-9242
ednapereira@gmail.com

@ www.nurrevi.org 09 adminlstracao@nurrevl.org
Nurrevl GNP 03.440.001/0001 ¥

@ (40) JOIA-A555 « (48) 9 TA00-9242 (whotapo)
§ Rud tastdne Jose rerrelra, H* 308 « Nalrro: Kobravel, Cldada: 880 Joid [ LR 88.100-500

— . e —
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Rua Vereador Walter Borges, n? 480,
Apto 804, Bairro Campinas, S3o José-
SC, CEP n? 88101-030,

(48) 99931-9898
suzanamb2@gmail.com

Suzana Melo Branco RG1064227 SSP/SC e
52 Conselheira Administrativa CPF 423,991.909-63

» N3o contratard com recursos da parceria, para prestagio de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou funcio de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentdrias;

> N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Pdblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungdo de confianca, de drgdo ou entidade da administracdo publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administra¢cdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem

ou ocultagdo de bens, direitos e valores,

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024.

/ﬂw |/).\ L

] ‘ Robertoltamos da Silva
Presidente do Nicleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas
CNPJ 03.448,121/0001-99

@ www.nurrevl.org 69 administracao@nurrevi.org O (AH) 30344554 « (48H) 9 74009242 (whatwpn)
Nurfevl CHPJ: 03,440, 0/0000:09 ¥ Hua Castane Josa Farrelrn, N* 308 « Dalrre) Kobrodsl, Cldode! B0 Joad /ctm 88.102-280




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

ATESTADO DE EDIFICAGAO EM REGULARIZAGAO

Com fundamento nos incisos Il, Il e IV do artigo 108 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina (E.C. 033/2003), na Lei Estadual n® 16.157 de 07/11/2013 e
no Decreto Executivo Estadual n® 1.957 de 20/12/2013, atestamos que a edificagdo abaixo qualificada atende aos padrdes minimos de seguranga contra
incéndio.

VALIDADE: 23/08/2023

1. IDENTIFICAGAO DO TERRENO / EDIFICAGAO

Registro de Enderego (RE): RE8327004962A

Nome da Edificagao: IGREJA BATISTA CENTRAL DO KOBRASOL
Nome Fantasia: IGREJA BATISTA CENTRAL DO KOBRASOL

Logradouro publico: Rua Caetano José Ferreira N°: 398

Bairro: KOBRASOL Municipio: SAO JOSE/SC CEP: 88102-280
Complemento: LAT/LONG: (-27.5926203,-48.6150456)
Referéncia: Arquivo:

Blocos Homologados CBMSC: 0 Blocos Cadastrados CBMSC: 1

2. DADOS DO BLOCO DA SOLICITAGAO

Situagdo: BLOCO NAO HOMOLOGADO

Nome do Bloco: UNICO | Complexidade: —-
3. DADOS DA SOLICITAGAO
Protocolo: F8327008698A Caracteristica de: Baixa Complexidade RPCI N° de Blocos: 0
Area total da solicitagio: 260,00 (m?)
Data da Solicitagao: 23/08/2022 I Quantidade de anexos: 1

» A POR AREA

4.1 Nurrevi
Area da solicitagao: 260,00 (m2) | Area aprovada: 260,00 (m2)
Caracteristicas de: Baixa Complexidade RPCI Carga de incéndio: Média - 700,00 (MJ/m2) Lotacdo Maxima de pessoas: 37
N° de pavimentos: 2 Tipo de Escada: -- Quantidade de Glp: 13,00 (Kg)
OCUPAGOES
Altura da Area Area
NR Ocupacao Destinacao ocupacado | Lotacao Area (m?) Comum | Solicitada

(m) (m?) (m?)

D-1 [Servigo profissional] Local para

prestagao de servico profissional ou .
1 1 2 Escritérios - - 260,00 - 260,00
condugao de negoécios

DADOS DA PRESA SO A
Razao Social: NURREVI - NUCLEO DE RECUPERA¢a0 E REABILITA¢aO A VIDAS | Nome Fantasia: NURREVI

CPF/CNPJ: 03.448.121/0001-99

6. RESPONSAVEIS PELA EMPRESA SOLICITANTE
NR Nome Completo
Dayany Novak Dos Santos Becker
2 ROBERTO RASMOS DA SILVA
NURREVI - N0CLEO DE RECUPERA¢&0 E REABILITA¢EO A VIDAS

7. RESULTADO DA SOLICITAGAO

Resultado : DEFERIDO







Observacgodes:

Quartel de SAO JOSE/SC, 24/08/2022

Assinatura Eletronica

Sistema e-SCI - Liberagdo Automatica

SAO JOSE/SC, 24/08/2022

LOCAL E DATA

Autenticidade e-SCI: b81731¢cc43885bbba950067cd76aa797524140bc




2900 /2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE - SC

Alvara

de Licenca para

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

Concedida a: 303814 NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS

CPF/CNPJ 03.448.121/0001-99

Para se estabelecer na Rua CAETANO JOSE FERREIRA, N°398
Bairro: KOBRASOL CEP : 88.102-280 cidade: Sdo José UF :SC

Atividade:
9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

7220700 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CTENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
7490199 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
8412400 - REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO, SERVICOS CULTURAIS E OUTROS SERVICOS SOCIAIS

8550302 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES

Inscrigdao (CMC): 9018590
Horario: 08:00 as 18:00

Observagoes:

Processo de Abertura: 616/2016
Emitido em: 23/08/2022 JAMIR MACHAD Qe gk rezeiiras

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presenclal,

PIMENTA Peceel 3o Brag KB, O0SRED S.00F A5, U
{om branco), CN=JAMIR MACHADO PIMENTA
JUNIOR: e s reven see documarts

07669147989 e iz o™ "™

Foxit PDF Reader Versao: 11.2.2

SECRETARIA DA RECEITA

- O presente alvara devera ser colocado em lugar visivel e exibido a Autoriadade competente, sempre
que esta o exigir (art. 169 da Lei n° 606/66 - codigo de posturas).

- Quando ocorrer o encerramento das atividades ou alteragdo de qualquer informagao constante neste
Alvard, comunicar no prazo de 90 dias conforme art. 283 da LC 21/05, sob pena da sangdo prevista no
art. 404 da L.C 021/05.




03.448.121/0001-99
ADMINISTRAGAO
Rua Caelano José Ferreira, 398

n Kobrasol, Sao José/SC
NURREVI | s
Nicleo de Recuperagao e WU avLO
Reabilitagdo de Vidas

Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagio de Vidas (NURREVI)

Sao José/SC, 30/09/2024.

NOTA EXPLICATIVA - N° 01/2024

Esclarecemos que as atividades desenvolvidas na administragao do
Nucleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas (NURREVI), situada & Rua Caetano
José Ferreira, n°. 398, Kobrasol, Sdo José/SC, sao isentas de Alvara da Vigilancia
Sanitaria, nos termos do Decreto n°. 14834/21, conforme print encaminhado pela
Prefeitura Municipal de Sdo José, o qual segue em anexo.

Atenciosamente,

e (L. L

\l oberto Ramos da Silva
Presidentéd)]NURREVI

Digitalizado com CamScanner



Descricao Ocorréencia

Dl

Requerimento Cancelado, Motivo: Indeferido. A ATIVIDADE SOLICITADA NG REQUERIMENTO ESTA CLASSIFICADA COMG NAD
AFETO A VIGILANCIA SANITARIA CONFORME © DECRETD 14834721,
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PUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL b

IVIL DAS P’ESSOAS NA'TURAIS, INTERDICOES, TUTELAS
OAS JURIDICAS E TITULOS E DOCUMENTOS

Certidao de Averbagao de Pessoa Juridica

ertifico, a requerimento da parte interessada, que na data de 17/01/2024, foi protocolado
ob n° 185039, a AVERBACAO DE REGISTRO CNVIL DE PESSOAS JURIDICAS, sendo
gistrado na data de 24/01/2024, sob n° 15090, livro A-72, folha 290, o documento a seguir
entificado pelos dados que dele extrai:

sresentante: NUCLEO DE RECUPERACAOQ E REABILITACAO DE VIDAS - NURREVk
RASIL.

atureza do Titulo: Altergéo Estatutaria, eleigdo e posse datada de 16/01/2024.
dicadores: ROBERTO RAMOS DA SILVA, Presidente, inscrito no CPF n° 634.646.917-
2: LILIANE TADEU DE SOUZA SILVA GARCIA, Secretaria Executiva; GUILHERME
DILSON DE JESUS, Tesoureiro, inscrito no CPF n° 063.800.599-03.

aracteristicas: Sede na rua Caetano José Ferreira, n° 398, Kobrasol, Sdo José-SC, CEP
8.102-280, inscrita no CNPJ sob o n° 03.448.121/0001-99; Neste ato teve aprovagéo da
lterac@o do Estatuto, eleigao e posse da Diretoria Executiva para o quadriénio 2024-2027;
enuncia eleigdo e posse da 4* Conselheira da Administracdo. Averbado no registro 1618,
lhas 18, livro 12 e protocolo n° 83665. Sendo este o Ultimo registro até a presente data.

bservagdo: Conforme dispée o artigo 121, §§ 2° e 3° da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em
apel poderdo ser retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apos a data da certificagdo do
gistro ou da expedigdo de nota devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos serdo descartados.

Sao José - SC, 24 de janeiro de 2024 .

_,..———‘. - “""M "
() Oﬁc; d; Registros Civis das Pessoas \

2 J . Pessoas
CLAIR HENN SLOMSKI | Naturas, nmegﬂg@ég;ﬁ,oz“:‘%:mmenm% \
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ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
(ART. 11, b, DO ESTATUTO SOCIAL) DO NUCLEO DE RECUPERACAO E
REABILITACAO DE VIDAS, REALIZADA NO DIA 16 DE JANEIRO DE 2024.

Aos dezesseis dias do més de janeiro de 2024 (16/01/2024), as 08h 30min, reuniram-se os
associados e membros do Nucleo de Recuperagio e Reabilitacao de Vidas, em sua Sede
Administrativa localizada a Rua Caetano José Ferreira, n® 398, bairro Kobrasol, Sio
José-SC, em reunido da qual foram convocados, através de carta circular e edital fixado no
mural da sede administrativa, solicitando a presenga de todos os associados, membros da
diretoria e conselho, estando presentes os nomeados em lista anexa com suas respectivas
assinaturas, para tratar das seguintes pautas: I - Leitura e aprovagdo das alleragées e
consolidagdo do Estatuto Social; 2 - Rentincia da Conselheira Administrativa (Renuncia
verbal no meio da Assembleia); 3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o
quadriénio 2024/2027; 4 - Provimento do cargo vago do Conselho da Administracdo; J -
Posse dos Eleitos; 6 - Consolidagdo da Relagdo de Dirigentes e Conselheiros do Nucleo de
Recuperagdao e Reabilitagdo de Vidas para continuidade do mandato vigente. Ao iniciar a
reuniao o Presidente Pr. Roberto solicitou a sra. Candice Hellen Costa Klava, para
secretariar a reunido, pedindo que fosse feita a leitura do edital de convocagao dos
associados, para tratar dos assuntos acima relacionados. I- Leitura e aprovagdo das
alteragoes e consolidagdo do Estatuto Social; Em continuidade, o Presidente expos aos
presentes a necessidade de aprovagio das alteragdes estatutarias, considerando a extingio
do cargo de Diretor Financeiro e criagio do cargo de Tesoureiro, bem como, a constincia
da Diretoria Executiva que antes eram biénio e agora passari a ser guadriénio. O estatuto
foi lido, sendo ressaltados os pontos mais importantes das alteragoes, e postetiormente
aprovado por unanimidade. Passou-se a transcrigio do Estatuto aprovado, a ser assinado
pelo presidente, por mim e pela advogada da entidade, o qual sera submetido a registro em
cartorio competente. 2 - Rentincia da Conselheira Administrativa (Rentincia verbal
durante a Assembleia); I'm seguida, a Sra. Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia pediu a
palavra e renunciou de forma verbal em assembleia ao cargo de 4° Consclheiro da
Administracao, onde o mesmo ficou vago. 3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o
quadriénio 2024/2027; Apoés, o Presidente fez uma explanagio sobre o momento atual do
NURREVI, os desafios no planejamento e gestio no futuro, expos a importancia da
eleicio de novos membros para o Nucleo de Recuperagio e Reabilitagio de Vidas, em
respeito a necessidade de rotatividade de representantes da diretoria executiva, sendo
eleitos os seguintes: Para a Diretoria Executiva nos moldes do art. 19, Paragrafo Unico do
Estatuto Social pata o Quadriénio 2024/2027, foram eleitos os seguintes: PRESIDENTE:
Roberto Ramos da Silva, brasileiro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n°®
7.131.718, e insctito no CPF n® 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de
1959, residente e domiciliado 2 Rua José Ferminio de Novaes, n® 88, apto 1.201, Kobrasol,
Sao José-SC, CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. MLLARLA
EXECUTIVA: Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora,
portadora da Carteira de Identidade n® 337972, ¢ inscrita no CPF n° 782.476.082-00 -
SSP-AC, nascida em 11 de julho de 1984, residente e domiciliado a Av. Paulo Roberto
Vidal, 475 Apto 704 - Blc B - Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO:
Guilherme Adilson de Jesus, brasileiro, Casado, Tecnélogo em Processos Gerenciais,
portador da Carteira de Identidade n® 55485536, ¢ inscrito no CPF n°® 063 800.599-03 -
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NURREV]
BRASIL

SSP-SC, nascido em 10 de julho de 1988, residente e domiciliado a Sebastiio Alzemiro dos
Santos, 387, Apto 104 - Blc 26 - Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88137-640. 4 - Provimento
do cargo vago do Conselho da Administragdo. Em seguida, o Presidente passou a falar
sobre a importancia da manutengio do Conselho da Administragio com o provimento
completo, estando vago o cargo de 4° Conselheiro, em decorréncia da reniincia da senhora
Liliane Tadeu de Souza Silva Garcia. Sendo assim, para provimento do cargo de 4°
Conselheiro da Administracio candidatou-se a senhora Ednalva dos Santos Pereira,
candidatura que teve apoio e aprovagio por unanimidade. J - Posse dos Eleitos; Dado os
provimentos o Presidente declarou empossados: para o cargo de 4° Conselheiro da
Administragdo: Ednalva dos Santos Pereira, brasileira, casada, portador da Carteira de
[dentidade n® 14.818.301-5, e inscrita no CPF n°® CPF 109.418.456-05 - SSP/MG, nascido
em 18 de dezembro de 1995, residente ¢ domiciliada 2 Avenida Josué di Bernardi, 507 -
Apto 204, Campinas, Sao José/SC, CEP: 88.101.200; PRESIDENTE: Roberto Ramos da
Silva, brasileiro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n® 7.131.718, ¢ inscrito
no CPF n°® 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de 1959, residente e
domiciliado a Rua José Ferminio de Novaes, n® 88, apto 1.201, Kobrasol, Sio José¢-SC,
CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. SECRETARIA EXECUTIVA: Liliane

Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora, portadora da Carteira
de Identidade n® 337972, e inscrita no CPF n® 782.476.082-00 - SSP-AC, nascida em 11 de

julho de 1984, residente ¢ domiciliado a Av. Paulo Roberto Vidal, 475 Apto 704 - Blc B -
Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO: Guilherme Adilson de Jesus,
n® 55485536, e inscrito no CPF n® 063.800.599-03 - SSP-SC, nascido em 10 de julho de

brasileiro, Casado, Tecnologo em Processos Gerenciais, portador da Carteira de Identidade

1988, residente e domiciliado a Sebastido Alzemiro dos Santos, 387, Apto 104 - Blc 26 -

Bela Vista, Palhoca - SC, CEP: 88137-640. 6) Consolidagdo da Relagdo de Dirigentes e
Conselheiros do Nucleo de Recuperagido e Reabilitagio de Vidas para continuidade do
mandato vigente. Sendo assim, declarada a posse, o quadro de dirigentes e conselheiros,

ficando assim consolidado at¢é o fim da vigéncia de cada mandato: DIRETORIA

§3 EXECUTIVA: Quadriénio 2024-2027: PRESIDENTE: Roberto Ramos da Silva,
1; brasileiro, casado, Pastor, portador da Carteira de Identidade n” 7.131.718, ¢ inscrito no
5 8 CPF n° 634.646.917-72 - SSP/SC, nascido em 22 de agosto de 1959, residente e
gg domiciliado a Rua Jos¢ Ferminio de Novacs, n” 88, apto 1.201, Kobrasol, Sao José-SC,
;  CEP: 88102-080. VICE PRESIDENTE: Vago. SECRETARIA EXECUTIVA: Liliane
§£§ Tadeu de Souza Silva Garcia, brasileira, divorciada, Administradora, portadora da Carteira
| ,g de Identidade n® 337972, e inscrita no CPF n°® 782.476.082-00 - SSP-AC, nascida em 11 de
8 julho de 1984, residente e domiciliado a Av. Paulo Roberto Vidal, 475 Apto 704 - Blc B -
ggg ::; I Bela Vista, Palhoga - SC, CEP: 88132-599. TESOUREIRO: Guilherme Adilson de Jesus,
e M brasileiro, Casado, Tecndlogo em Processos Gerenciais, portador da Carteira de Identidade
n°® 55485536, e inscrito no CPF n® 063.800.599-03 - SSP-SC, nascido em 10 de julho de
1988, residente e domiciliado a Sebastiao Alzemiro dos Santos, 387, Apto 104 - Blc 26 -
Bela Vista, Palhoca - SC, CEP: 88137-640. CONSELHO FISCAL: triénio 2022/2025
conforme artigo 14, parigrafo unico do Estatuto Social. 1° CONSELHEIRO FISCAL:
José Vitor da Silva Filho, brasileiro, casado, contador, CPF 409.435.937-00 e RG
3.908.101-3 IFP/R]J, nascido em 21 de maio de 1956 residente ¢ domiciliado a Rua Paula
Ramos, 878, Coqueiros, Florianépolis/SC, CEP 88080-401; 2° CONSELHEIRO FISCAL:
Sérgio Silveira da Silva, brasileiro, casado, corretor de imoéveis, CPF 222.580.350-15 ¢ RG
9003432128, nascido em 17 de agosto de 1956, residente e domiciliado a Rua Osni Jodo
Vicira, 877, apto 1404, Campinas, Sio Jos¢/SC; 3° C(')NSI‘Z_LHI",IR() FISCAL: Allan
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Ferreira Brasil, brasileiro, casado, jornalista, CPF 598.118.462-00 ¢ RG 1289311-0, nascido
em 19 de abril de 1977, residente e domiciliado a Rua Airton Scheffer, 144, Apto 306,
Kobrasol, Sio José¢/SC. CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ: quadriénio 2022/2026.
1° CONSELHEIRO (Presidente): Roberto de Souza Chenk, brasileiro, casado, consultor,
CPF 493.491.479-04 ¢ RG 1.408.444 SSP/SC, nascido em 18 de fevereiro de 1964,
residente e domiciliado a Servidio Ana Knabben, 46, Passa Vinte, Palhoca/SC, CEP:
88132-273; 2° CONSELHEIRO: Carlos Roberto da Silva Melo, brasileiro, casado,
aposentado, CPF 161.864.607-97 ¢ CNH 01916618840 DETRAN/SC, nascido em 11 de
maio de 1950, residente e domiciliado 2 Rua Adelino Boschetti Mateus, 901, Picadas do Sul,
Sio José¢/SC, CEP: 88106-120; 3° CONSELHEIRA: Daise da Silva Melo, brasileira,
solteira, aposentada, CPF 341.420.107-00 e RG 02787674-7, nascido em 03 de novembro
de 1951, residente e domiciliada a Rua Adelino Boschetti Mateus, 950, Picadas do Sul, Sao
José/SC, CEP: 88106-120; 4° CONSELHEIRO: Ednalva dos Santos Pereira, brasileira,
casada, CPF 109.418.456-05 ¢ RG 14.818.301-5, nascido em 18 de dezembro de 1995,
residente e domiciliada a Avenida Josué di Bernardi, 507 - Apto 204, Campinas, Sao
José/SC,  CEP: 88101-200; 5° CONSELHEIRA: Suzana Melo Branco, brasileira,
divorciada, assistente administracao, CPF 423.991.909-63 e RG 1064227, nascida em 26 de
fevereiro de 1962, residente e domiciliada a Rua Vereador Walter Borges, 480, Apto 804,
Campinas, Sao José/SC, CEP: 88101-030. Finalizada a assembleia com uma palavra de
motivagao aos empossados, a presente ata segue assinada pelo presidente e por mim, o qual
sera submetido a registro em cartério competente.

Di-se por encerrada essa Assembleia as 20 horas e 50 minutos, ¢ eu Candice Hellen Costa
Klava lavrei a presente ata. 2

I]‘(otacrto Raj-j\os da Silva Candice P{cllen Costa Klava

Koreondia do. SNE TR
ORB/sSc 65337
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Edital de Convocagdo Assembleia Geral Extraordinaria do Nucleo de Recuperagio
e Reabilitagao de Vidas = NURREVI.

O Nucleo de Recuperacio e Reabilitacgio de Vidas (NURREVI), por seu Presidente,
Roberto Ramos da Silva, vem por meio deste, com fundamento e seu Estatuto Social,
convocar seus membros para comparecerem a Assembleia Geral Ordindria, que se realizard
na data e endereco abaixo citados:

Data: 16/01/2024
Hora: Primeira chamada 08h e segunda chamada 08h30min;
Local: Rua Cactano Jos¢ Ferreira, 398, Kobrasol, Sio José-SC

Assuntos:

1 - Leitura e aprovagdo das alteragées e consolidagdo do Estatuto Social;

2 - Renuncia da Conselheira Administrativa (Rentincia verbal no meio da Assembleia);
3 - Eleigdo da nova Diretoria Executiva para o quadriénio 2024 /2027;

4 - Provimento do cargo vago do Conselho da Administragdo;

J - Posse dos Eleitos;

6 - Consolidagido da Relagdo de Dirigentes e Conselheiros do Niicleo de Recuperagio e
Reabilitagdo de Vidas para continuidade do mandato vigente.

A presenga de todos ¢ indispensavel.

S0 José-SC, 02 de janeiro de 2024.
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

Realizada em 16/01/2024

Horario: Primeira Chamada 08h
Horario: Segunda Chamada 08h30min.

Local: Rua Cactano José¢ Ferreira, n” 398, Kobrasol, Sao José-SC
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VIDAS — NURREVI, CNPJ 03.448.121/0001-99, com Sede na Rua Caetano :
Ferreira, n°. 398, Kobrasol, Sdo José/SC, possui inscri¢do sob o n® 065 no Conselho |
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jos¢é CMAS/SJ, estd em pleno e regular
funcionamento, sendo sua Diretoria atual, com mandato de 27/01/2023 A 21/01/2024

constituida dos seguintes membros:

Presidente:

Roberto Ramos da Silva
RG: 29791490

CPF: 634.646.917-72

Diretora Financeira:
Dayany Novak

RG: 81308928-24
CPF: 052.993.989-02 o —

Secretaria:

CandiceHeleem Costa Clava
RG: 3219789-6

CPF: 020.484.569-60

Sio José, 14 de junho de 2023.

LUCIANA P DA SILVA 4
Presidente /SJ A
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.448.121/0001.99 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.10 009

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NURREVI BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAETANO JOSE FERREIRA 398 ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.102-280 KOBRASOL SAO JOSE SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADMINISTRACAO@NURREVI.ORG (48) 3034-4555

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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MINISTERIO DA CIDADANIA

Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
Coordenacao de Certificacdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

OFICIO CIRCULAR N2 347/2022/MC/SEDS/SNAS/DRSP/CGCEB/CCEB

Brasilia, 21 de junho de 2022.

Ao Sr(a) Presidente da entidade

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ: 03.448.121/0001-99

Endereco: RUA ANTONIO SCHERER, 674 - KOBRASOL
CEP: 88102-090 - SAO JOSE/SC

Ao responder este oficio, citar o processo: 71000.050650/2022-68

Assunto: Comunicado de Prorrogacao de validade CEBAS e arquivamento de processo
Senhor (a) Presidente,

De acordo com o §12 do art. 40 da Lei Complementar n2 187/2021, comunico-lhe a
prorrogacdo da validacdo da certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social,
da entidade NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS, CNPI:
03.448.121/0001-99, conforme Portaria n° 49 de 09 de maio de 2022, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 25 de maio de 2022, com validade de 10/12/2019 a
31/12/2023.

Informo que o pedido de renovacdao da certificacdo de entidade beneficente de
assisténcia social protocolado sob o n? 235874.0212265/2021, em 17/12/2021 sera
arquivado, pois de acordo com o §32 do art. 37 da Lei Complementar n? 187/2021, o
requerimento ndo sera reconhecido, pois supera o prazo dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade. A entidade devera apresentar

requerimento tempestivo até 31/12/2023.

Informo que, com a publicacdo da Portaria n? 2.690/GM/MDS, no Diério Oficial da Unido, em
31/12/2018, instituida pelo Decreto n2 8.936, de 19/12/2016, desde 12 de maio de 2019, os
requerimentos de Cebas somente serdo recebidos via Plataforma Digital. Ndo serdo mais
recebidos requerimentos pelos Correios no balcdo de protocolo do Ministério da Cidadania.



MINISTERIO DA CIDADANIA
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Departamento da Rede Socioassistencial Privada do SUAS
Coordenacao de Certificacdao de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

Assim, a Certificacdo so podera ser solicitada de forma eletrbnica.
Segue procedimentos para protocolar novos requerimentos do CEBAS:

Primeiro: o representante da organizacdo deve fazer o seu cadastro no Portal de Servicos,
criando assim um login e uma senha de acesso. Basta acessar: https://www.servicos.gov.br/ e
clicar em “cadastrar”.

Segundo: ja dentro do Portal de Servicos, basta que a entidade acesse a Plataforma digital (link
de acesso: https://www.servicos.gov.br/servico/certificar-se-como-entidade-beneficente-de-
assistencia-social?campaign=area-de-interesse), informe alguns dados e apresente os
documentos relacionados na legislacdo do CEBAS.

O Ministério da Cidadania ird analisar e decidir o requerimento, podendo inclusive realizar
diligéncia para complementagao de documentos e informagdes. Tudo dentro da Plataforma.

A entidade deve estar sempre atenta ao seu processo no Portal de Servigos, e aos prazos, pois
0 processo sera analisado e decidido integralmente dentro da Plataforma Digital!

As duvidas relativas a este oficio poderdao ser esclarecidas por meio do e-mail:
diligencia.cebas@cidadania.gov.br. Devem ser destacados no campo “assunto” os dados deste
oficio.

Atenciosamente,

Guilherme Ferreira
Coordenador de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social


https://www.servicos.gov.br/
https://www.servicos.gov.br/servico/certificar-se-como-entidade-beneficente-de-assistencia-social?campaign=area-de-interesse
https://www.servicos.gov.br/servico/certificar-se-como-entidade-beneficente-de-assistencia-social?campaign=area-de-interesse
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ/CPF: 03.448.121/0001-99

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Ndmero da certiddo: 240140191639258

Data de emissdo: 20/06/2024 15:47:49
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158): 17/12/2024

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 26/09/2024 16:43:49

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 26/09/2024



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ: 03.448.121/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 03:32:26 do dia 17/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2025.

Cddigo de controle da certidao: BF88.C48B.ED75.E963

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



26/09/2024, 15:06 Consulta Regularidade do Empregador

CA ' ..af:?‘r.fA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.448.121/0001-99

Rf)zao NUCLEO DE REC REABILIT DE VIDAS
Social:

Endereco: R CAETANO JOSE FERREIRA 398 / KOBRASOL / SAO JOSE / SC / 88102-
280

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:15/09/2024 a 14/10/2024

Certificagcdao Niumero: 2024091501270951687007
Informacao obtida em 26/09/2024 15:05:57

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m7m



MUNICIPIO DE SAO JOSE
ESTADO SANTA CATARINA
SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS 134840/2024

Contribuinte

Nome/Razédo: 6402267 - NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ/CPF: 03.448.121/0001-99

Endereco: Rua CAETANO JOSE FERREIRA, 398

Complemento:
Bairro: KOBRASOL Cidade: Sao José - SC
Finalidade
Observagoes
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
26/09/2024 90 dias

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal de cobrar as dividas que venham a ser apuradas,
de responsabilidade do contribuinte abaixo identificado C E R T I F I C O que, em nome de

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS até a presente data n&o existem, em
aberto, débitos de tributos municipais.

Sao José - SC, 26 de setembro de 2024

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211205-000-ASTJONTGOWVYWA-5 26/09/2024 16:41:14
Atende Net - WGT v-2013 01
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ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
SECRETARIA GERAL

CERTIDAO N° 35072/2024
Negativa de Débitos

Certificamos, em consulta efetuada ao Sistema de Acompanhamento de Processos,

que até a presente data NAO CONSTAM pendéncias para o CNPJ n° 03.448.121/0001-99,

relativas a débitos imputados e/ou multas aplicadas por este Tribunal de Contas.

E, para constar, foi lavrada a presente Certiddo, validada eletronicamente, aos 26

de setembro de 2024.

Esta certiddo € valida até 26/10/2024, estando condicionada a verificacdo de sua

autenticidade na Internet, no endereco http://www.tce.sc.gov.br >> Menu Certidao.

Codigo de Autenticacao
493581336

Voltar/Emitir nova certidao

Rua Bulcao Vianna, n2 90 - Centro - Floriandpolis-SC - CEP 88.020-160



Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 03.448.121/0001-99

Certiddo n°: 66370648/2024

Expedicgdo: 26/09/2024, as 15:07:30

Validade: 25/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica—-se gue NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 03.448.121/0001-99, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



FATURA DE VENCIMENTO PAGAR (R$)
SET/2024 19/09/2024 215,61
E M PRESAS Emissdo em 06/09/2024

Periodo de 03/08/2024 a 03/09/2024

CTCE MOOCA SPM FLN PL13

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
RUA CAETANO JOSE FERREIRA 398

KOBRASOL

88102-280 - SAO JOSE - SC

0074286951 28687 00000000001 1 1 050924

SERVICOS UTILIZADOS
0l TOTAL 21,51
& OIFIXo

@ OIINTERNET

TOTALDEMENSALDADES 2n,51
Multa e Juros 4,10

TOTAL DA SUA FATURA 215,61

Listas Telefonica

A lista telefonica da Ol, na sua regido, edicdo atual, é disponibilizada em dois volumes: um com
telefones nao residenciais e um com telefones residenciais. Ambos os volumes, caso seja de seu
interesse, podem ser solicitados pelo nimero 10314. A ligacao é gratuita, assim como é gratuita a
entrega da lista telefonica. Caso nao haja solicitagao, os telefones serdo informados gratuitamente no
Servigo de Auxilio a Lista - 102.

Bons negocios
esperam por vocé!

NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS
CNPJ: 03.448.121/0001-99

NUMERQ DO CLIENTE: 2021752014

NUMERO DA FATURA: 464338038

N° PARA DEBITO AUTOMATICO: 402386617881
QUANTIDADE DE LINHAS TELEFONICAS: 1

PRECISA DE AJUDA?

®

WWW.0I.COM.BR

Confira outros servigos para sua empresa
N0 NOSSO site.

ENTENDA SEU CONSUMO

0 valor da sua fatura nos ultimos meses

Set 2024 215,61
Ago 2024 199,86
Jul 2024 0,20

Jun 2024 204,30
Mai 2024 204,08
Abr 2024 203,89

Fique atento! Mantenha seus pagamentos em dia e
evite: Cobranga de multa de 2% + juros de 1% ao més
pro rata/die. Suspensao dos servigos: Parcial, 15 dias
apos o envio da 1® notificagdo e, com mais 30 dias,
Suspenséo Total. 0 Cancelamento e inclusdo nos
Orgaos de Protec&o ao Credito ocorrem 30 dias apés a
Suspenséo Total. Durante o periodo de suspensao
parcial a sua linha continua apta a receber chamadas
e a assinatura seréd cobrada normalmente, de acordo
com os valores contratados.

Acesse www.oi.com.br/negociacao/ e veja todas as
dividas com a Oi em um s0 lugar.

CLIENTE FATURADE  VENCIMENTO VALOR
NUCLEO DE RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS SET/2024 19/09/2024 215,61
01 S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 01 S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL DEBITO AUTOMATICO
Rua Do Lavradio 71 2° Andar - Centro R Desembargador Gil Costa 605 Sala 04 - Capoeiras
Rio De Janeiro - RJ - CEP:20230070 Floriandpolis - SC- CEP:88070450
O 402386617881
Inscricdo Estadual: 77685022 Inscricao Municipal: 4368720

Inscrigdo Municipal: 0521751-2

84610000002-1 15610313202-3 17520140464-7 33803800200-6

P - TF:11 - V01.47 - 03_2409_BIF_BP_CT10PRD_Q3_034_20240905004050_PROD_0000_SAIDA_GAD - CLASSE: C - MODELO: E - REGRA: 5 - 0BJ: 12479 - FOLHA: 4968



Estado de Santa Catarina 3 , MURAIZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE em[ / 1/

Lei n° 3.739, de 06 de Novembro de 2001,

DECLARA DE UTILIZADE PUBLICA O
NUCLEO DE  RECUPERAGAO - E
REABILITAGAO DE VIDAS.

Vereador: Edilson Alzemiro Vieira

O Prefetto Munrcnpal de Sao Jose, faz saber que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: '

Art. 1° — Fica declarado de Utilidade Publica o NUCLEQ DE

RECUPERACAO E REABILITACAO DE VIDAS (NURREVI), com sede a rua
Antdnio. Scherer, 300, CEP 88.102-090, cujos estatutos. foram registrados no
Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos, protocolado sob n°® 83.667, livro A-
11 e registrado sob n° 81512, as fls. 130 do Livro B — 388, deste municipio.

Art. 2° - A entidade mencionada no artlgo antenor ficam
assegurados todos o direitos e vantagens da legislacéo vigente. -

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as dlSpOSlg;oes em contrarlo :

Paco Munlmpai em S&o José (SC) 14 g@ﬂovembro de 2001.
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Rua Domingos André Zanini, 3




DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a identificagdo da organizacio da sociedade civil — OSC est3 ciente e
concorda com as disposi¢Ses previstas no Edital de Chamamento Ptblico n? 108/2024 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024,

oo £

JJ Roberto Ralrios da Silva
Presidente do Nicleo de Recuperacdo e Reabilitacdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

® www.nurreviorg 63 adminlstracac@nurreviorg @ (4H) 30344555 « {48) 9 1400-9242 (whatwpp)
Nurrevi ENPJ: 03,4400 /000199 ¥ Rua Cowtono Joss Ferrelen, N* 308 - Dalrro! Kobrasol, Bidadel 880 Josd / CEP: 85.101-280
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DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A QUAISQUER
ORGAOQS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Declaro, que o Nicleo de Recuperagdo e Reabilitacdo de Vidas ndo se encontra com
pendéncias em prestacSes de contas perante a qualquer 6rgdo ou instituicdo da Administragao
Pablica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de aplicagao das sang¢oes legais.

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024.

A

i
\L Roberto Ri11| rios da Silva
Presidente do Nucleo de Recuperagdo e Reabilitag3o de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

® www.nurrevi.org 69 administracao@nurrevi.org O (48) 30344558 < (48) 9 14009242 (watetpn)
Nurrevi eNp): 03.440.121/0001-99 ¥ U8 Cartano Jose Ferrelr, W 308 = Balrro: Kobrosol, Cidada: 580 Joss  OEP; 08,102+280




DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

O Ndcleo de Recuperagao e Reabilitagdo de Vidas, inscrita no CNPJ 03.448.121/0001-99,
localizado na Rua Caetano José Ferreira, n2 398, Bairro Kobrasol, S8o José-SC, CEP n2 88102-280,
por intermédio de seu representante legal o Sr. Roberto Ramos da Silva, portador da Carteira de
Identidade n. 29791490 SSP/SP e do CPF n. 634.646.917-72, DECLARA, para os devidos fins do
disposto no art. 72, inciso XXXIII da Constituicio Federal de 1988, que ndo emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

([X] Sim /[ ] N3o)

Navegantes-SC, 30 de setembro de 2024,

(oo (. =

Roberto|Ramos da Silva
Presidente do Nicleo de Retuperacdo e Reabilitacdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

& www.nurreviorg 63 administracac@nurrevlorg @ (48) 30344555 « (48) 9 74009242 (wharapn)
Nurievi CNPJ: D3.448.12)/00b)=88 ¥ Rus Coetans Joss Ferrslen, N° 308 = Dalrre: Kobrass), Bldsda: Bos Joss | BEP 88.102-280




DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Na qualidade de representante legal do Ndcleo de Recuperagio e Reabilitagdo de
Vidas, estabelecido no enderego: Rua Caetano José Ferreira, n® 398, Bairro Kobrasol, Sdo José-SC,
CEP n® 88102-280, inscrito no CNPJ N2 03.448.121/0001-99, declaramos para os devidos fins que
nos comprometemos a receber, aplicar e prestar contas dos recursos que nos forem concedidos
pelo Municipio de Navegantes, na forma de Termo de Credenciamento. Para maior clareza,

firmamos a presente declaragao.

Navegantes-SC, 27 de setembro de 2024.

Mo (. Z-

l Roberto Bqar;'los da Silva
Presidente do{Nucleo de Recuperagdo e Reabilitagdo de Vidas
CNPJ 03.448.121/0001-99

@ wwwnurrevi.org 69 administracao@nurreviorg @ (A8) 30344885 « (48) 9 7400:9242 (whatwpy)
Numevl €NPJi 03,4481 /000189 ¥ Wus Contons Joss Ferrelen, N° 300 « Dolrrel Kobrasdl, Didade) 880 Josd J OEPy 80,102-200




