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“Precisamos contribuir para criar a escola que é aventura, que marcha, que ndo tem
medo do risco, por isso que recusa o imobilismo. A escola em que se pensa, em que
se cria, em que se fala, em que se adivinha, a escola que apaixonadamente diz sim a

vida”. Paulo Freire
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1 INTRODUCAO

A escola deve fornecer a cada individuo os meios para
participar, plenamente, de acordo com as suas capacidades
naturais, na vida social e econdémica da civilizacdo moderna,

aparelhando-o, simultaneamente, para compreender e

orientar-se dentro do ambiente em perpétua mudanca que
caracteriza esta civilizacao (Teixeira, 1997, p. 86).

Neste documento esta tracado o Projeto Pedagodgico (PP) do Colégio Santo
Anjo para 2024 que apresenta um Ensino particular de qualidade que faz a
diferenca. Colégio Santo Anjo —uma escola de principios.

Acreditamos que a escola é o lugar onde o individuo aprende a interpretar o
mundo para poder transforma-lo a partir de métodos e conteddos que se transformam
em praticas buscando a construcdo de uma educacao de qualidade.

Ao elaborar este documento buscamos destacar a funcdo principal da entidade
gue é cuidar e educar, consolidando, desta forma, o seu papel social e viabilizar, por
seus préprios meios de financiamento, o sucesso educacional, preservando o bem estar
fisico e mental, estimulando os aspectos cognitivo, emocional e social.

Este documento € uma proposta flexivel a ser revisada, atualizada e concretizada
nos projetos educacionais, planejados periodicamente. Nele estdo contidas as
tendéncias pedagdgicas utilizadas na Educacgéo Infantil e nos Anos Iniciais e Finais do
Ensino fundamental, bem como o sistema de estimulacdo, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criancas.

Se a escola é fruto da sociedade, podemos pensar em mudancas a partir
daqueles que nao estdo diretamente ligados a esta realidade. Alunos, professores,
comunidades ndo podem figurar apenas nos papeéis e nas propostas, devem fazer parte
do sistema de reformulacdo do pensar a educacéo e a escola. Sendo assim, a principal
mudanc¢a anual deve ser a postura do educador em repensar a educacéo e a sua
propria caminhada, assumindo o legitimo papel de educador, o verdadeiro poder de
transformar e oportunizar diferentes caminhos e escolhas para a redugédo das
desigualdades sociais.

Sabemos que nenhum Projeto Politico Pedagogico pode ser dado como pronto e
acabado sob a pena de se cristalizar e deixar de acompanhar os movimentos da historia.

Portanto, nossa reflexdo continua baseada principalmente na pratica pedagdgica
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cotidiana e na discussdo dos referenciais tedricos que nos encaminhem para uma
“praxis” responsavel e compromissada com um ensino de qualidade.

Este, ndo deseja ser, portanto, um manual de acdo pedagdgica, mas um caminho
aberto para ser enriquecido pela dindmica da prética, tanto nos aspectos estruturais,

como nos conteudos e metodologia educacionais praticados.

2 JUSTIFICATIVA

O que é o Projeto Pedagogico? No sentido etimoldgico, o termo projeto vem do
latim projectu, participio passado do verbo projicere, que significa lancar para adiante.
Plano, intento, designio. Empresa, empreendimento. Reda¢do proviséria de lei. Plano
geral de edificacdo (Ferreira 1975, p.1.144).

Sendo assim, o Projeto Pedagdgico (PP) é um instrumento tedrico metodoldgico,
gue visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano escolar de forma refletida,
consciente, sistematizada, organica, cientifica e participativa. Entre outras palavras, tudo
aquilo que é criado deve vir do cotidiano e retornar a ele para ser confirmado e validado.
Portanto, € uma metodologia de trabalho que possibilita (re) significar a acdo de todos os
agentes da escola.

O PP é um Projeto, pois busca um rumo, uma direcdo. E uma acg&o intencional,
com um sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente. Pedagdgico,
pela prépria natureza do saber, que é objeto da prética educativa e pelas caracteristicas
necessarias a escola, de cumprirem propésitos e intencionalidades.

Assim, ao se constitui-lo em um processo democratico de decisdes, instaura uma
forma de organizacdo do trabalho pedagdgico em pelo menos trés grandes dimensdes:
Pedagdgica, Comunitaria e Administrativa.

A dimensdo denominada Competéncia Pedagogica ocupa-se com a
organizacdo em sala de aula, ou seja, contempla todas as preocupa¢gdes com 0
processo ensino-aprendizagem relativas a sala de aula, ao professor e ao aluno.

A Dimensdo Comunitaria volta-se para todos 0s aspectos concernentes a
aplicacdo e ao desenvolvimento dos conhecimentos construidos, de forma a satisfazer
0S usuarios.

A Dimensado Administrativa preocupa-se com as estruturas capazes de

assegurar a eficiéncia das duas primeiras. Em outras palavras, expressando o desejo e
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0 compromisso do grupo, esta dara suporte para que 0 processo ensino-aprendizagem
aconteca de acordo com o idealizado, fazendo-se refletir na pratica comunitéria.

Assim, o PP traz subjacentes alguns pressupostos essenciais ao entendimento e
cumprimento da funcao social da escola, tais como:

+ Desenhar a competéncia principal do educador e da sua atuacao;

+ Consolidar a escola como o lugar central da educacéo basica, apresentando

uma visao descentralizada do sistema;

+ Oferecer garantia visivel e sempre aperfeicoavel da qualidade esperada no

processo educativo;

+ Sinalizar o processo educativo como construgdo coletiva dos professores

envolvidos;

+ Indicar a funcdo principal da direcdo da escola que, para administrar bem,

deve cuidar da politica educativa e lidera-la.

Tem-se a seguir, um grande desafio: o de acreditar que se pode mudar a escola e
de entender que esta mudanca € necessaria e urgente. Sendo assim, é importante
compreender esta proposta como um processo, cujos resultados serdo alcancados em
longo prazo.

Mais do que isso, afirma Freitas que: As novas formas tém que ser pensadas em
um contexto de luta, de correlacdes de forca — as vezes favoraveis, as vezes
desfavoraveis. Terdo que nascer no proprio “chdao da escola”, com apoio dos
professores e pesquisadores. Nao poderdo ser inventadas por alguém, longe da escola
e da luta da escola. (grifos do autor) (Freitas 1991, p23).

A existéncia deste documento ndo encerra 0 processo, ao contrario, sempre
reinicia a discussédo, pois 0 mesmo ndo pode gerar um tipo de saber oficial, rigido.
Contudo é fonte de inspiracao criativa e critica, uma vez que a moderna compreensao
do fenbmeno cientifico recomenda que o conhecimento progrida somente em condi¢cdes

abertas de confronto e de pesquisa.



3 MISSAO

Assegurar um ensino inovador de qualidade, fundamentado na tradicdo crista,
garantindo o sucesso e a exceléncia humana e académica, formando cidadaos criticos e
participantes capazes de agir na transformacdo de uma sociedade mais justa, igualitaria

e sustentavel.

4  VISAO

Expandir nossos servicos educacionais, consequentemente aumentando a oferta
de vagas e nos tornando conhecidos e reconhecidos em toda a Regido como uma
Escola de Exceléncia na qualidade de Ensino com resultado eficaz no processo de

ensino aprendizagem.

5 PRINCIPIOS E VALORES

Acreditamos no trabalho em equipe como forma de alcancar nossos objetivos.
Nossos Principios e Valores séo:
1 — Qualidade no servi¢co educacional oferecido, por meio da profissionalizacdo dos
procedimentos e atendimento. A escola de qualidade tem obrigacdo de evitar todas as
maneiras possiveis a repeténcia. Tem que garantir a meta qualitativa do desempenho
satisfatério de todos. Em sintese, qualidade “implica consciéncia critica e capacidade
de acgéo, saber e mudar” (Demo 1994, p.19).
2 — Respeito a individualidade dos alunos e as diferengas socio-econémico-culturais
de cada pessoa do ambiente escolar, sendo cordial, altero e compreensivo com todos.
Para que haja respeito entre todos € necessario que em todos haja um muito
de alteridade. (Murilo Moiana)
3 — Liberdade associado a ideia de autonomia. O que é necessario, portanto, como
ponto de partida, é o resgate do sentido dos conceitos de autonomia e liberdade. A
autonomia e a liberdade fazem parte da propria natureza do ato pedagodgico. O

significado de autonomia remete-nos para regras e orientagdes criadas pelos proprios



sujeitos da acdo educativa, sem imposi¢cdes externas. A liberdade é sempre liberdade
para algo e ndo apenas liberdade de algo. A liberdade é uma relacdo e, como tal, deve
ser continuamente ampliada. O préprio conceito de liberdade contém o conceito de
regra, de reconhecimento, de intervengéo reciproca. Com efeito, ninguém pode ser
livre se, em volta dele, ha outros que ndo o sao! (Heller 1982 p. 155).

4 — Capacitacao permanente dos colaboradores. Veiga e Carvalho afirmam que: O
grande desafio da escola, ao construir sua autonomia, deixado de lado seu papel de
mera “repetidora” de programas de “treinamento”, € ousar assumir o papel
predominante na formacao dos profissionais. (1994 p. 50).

5 — Criatividade para superar desafios e criar solugdes para os embates que a vida
individual e coletiva oferece no processo de construcéo da existéncia humana.

6 — Etica para a pratica da honestidade, da integridade, da dignidade nas relacdes
pessoais, profissionais e institucionais, tendo como referéncia o interesse coletivo.

7 — Cidadania para compreender gue somos corresponsaveis na construcao de uma
sociedade com mais qualidade de vida para todos; significa a ruptura com o
individualismo, com o egoismo, com a competitividade pessoal e social.

8 — Sabedoria para a valorizacdo da fundamentacédo cientifica, complementada pela
sensatez, moderacao, razdo, esperteza e pela objetividade do raciocinio e arguicéo,
pelo equilibrio emocional e pela desenvoltura pessoal.

9 — Responsabilidade para cumprir com as obrigacdes executando todas as tarefas
gue lhe forem impostas com qualidade, seguranca e pontualidade.

10 — Fé e Justica para acreditar que podemos alcancar o que ainda ndo vemos
baseados na integridade e fidelidade.

11 — Dialogo baseado na compreensao de ambas as partes;

12 — Cooperacgéo para ajudar o outro a alcancar suas metas estabelecendo relacdes
de acdo conjunta para atingir objetivos comuns sem perder de vista a individualidade,
desenvolvendo as competéncias que tornam as pessoas aptas a enfrentar situacdes
diversas e a trabalhar em equipe, de forma consciente e comprometida, com
receptividade e disponibilidade.

13 — Solidariedade é uma deciséo firme e perseverante na busca do bem comum, ou
seja, 0 bem de todos e de cada individuo, porque todos somos responsaveis por todos.
14 — Carinho numa relagdo de amor e cuidado de uns para com 0S outros,

estabelecendo no ambiente escolar afetividade, amizade e companheirismo.



6 IDENTIFICACAO DA ESCOLA

6.1 Dados cadastrais

Mantenedora: Centro Educacional Santo Anjo.

Unidade Escolar: Colégio Santo Anjo.

Endereco: Rua Pedro Paulo Couto, n® 301, bairro Centro, Municipio de
Navegantes, Estado de SC, CEP: 88.370.090

E-mail: colegio.santoanjo@hotmail.com

Telefones: (47) 3342 2372 ou 47 999100169

CNPJ: 73.700.098.0001-63

6.2 Quadro de pareceres autorizados

N° | Descricédo do Parecer: N° Parecer: Data do Parecer:

01 | Autorizacao de funcionamento da | *Portaria 076/96 29/03/1996
Educacéao Infantil (Estadual)

02 | Autorizagéo de funcionamento do | *Parecer 227/97 DA 14/10/1997
Ensino Fundamental 1 de forma | SED/COGEN/DIEF
gradativa.

03 | Autorizacao de funcionamento da | *Parecer N° 010/2022 DO | 22/11/2002
Educacéo Infantil (Municipal) COMEN

04 | Autorizacao de funcionamento do | *Parecer 189/03 11/11/2003
Ensino Fundamental 2 *Portaria037/03

6.3 Espaco Fisico

O Centro Educacional Santo Anjo, entidade particular de Ensino contém uma area
total de 1.346,78 m2, assim distribuidos:

Ambiente: Metragem: Mobiliario:

1.346,78 m?
Secretaria/ 11,99.m?2 02 mesas, 03 cadeiras giratorias, 03 armarios, 02
Direcao computadores, 03 impressoras, 03 sofas pequenos,

01 TV de 32 polegadas, 01 ar condicionado, 01
telefone fixo, 01 interfone.

Sala 01 32,08.m2 01 ar condicionado, 02 ventiladores
grandes, 01 mesa de professor, 01 cadeira,
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20 carteiras infantil de férmica, 01 armario, 17
cadeiras infantil de formica, 06 estantes coloridas, 01
estante pequena, 01 lousa de vidro grande, 01 TV 40
polegadas.

Sala 02

28,09m?

01 ar condicionado, 02 ventiladores, 01 mesa de
professor, 01 cadeira, 15 cadeiras infantil de férmica,
15 carteiras infantil de férmica, 04 estantes coloridas,
01 estante pequena, 01 armario, 01 lousa de vidro
grande, 01 TV de 40 polegadas.

Sala 03
Informatica

42,37 m?

22 computadores, 02 TVs 40 polegadas, 01 mesa do
professor, 04 mesas grandes para computadores, 24
cadeiras brancas de plastico,

01 armario, 01 ar condicionado, 01 ventilador.

Sala 4

48 m?

34 cadeiras de formica, 34 carteiras de formica,

01 armario, 05 estantes coloridas, 01 lousa de vidro
grande, 01 ar condicionado, 03 ventiladores, 01 data
show.

Sala s

48 m2

34 cadeiras, 34 carteiras, 01 armario/madeira,

01 armario com portas de aco, 05 estantes coloridas,
01 lousa de vidro grande, 01 ar condicionado, 03
ventiladores, 01 data show.

Almoxarifado

12 m2

01 armario, 04 estantes de ferro para material de
limpeza, pintura, hidraulica, elétrica e equipamentos
de seguranca.

Area coberta do
1° piso

85,62 m2

04 bancos de formica, 03 bancos de madeira
colorido, 01 bebedouro, 01 pia de marmore grande
com trés cubas, 01 espelho grande.

Depdsito 2

10,50 m2

06 estantes de ferro para uniformes e material
escolar.

Sala 6

48 m?

31 cadeiras de férmica, 29 carteiras de férmica, 01
armario de madeira, 02 armarios com portas de aco,
02 estantes brancas, 01 lousa de vidro grande, 01 ar
condicionado, 02 ventiladores, 01 data show.

Clube de Xadrez

3 m?2

03 mesas grandes, 08 bancos, 01 armario, 01 mesa
de marmore, 01 TV 40 polegadas, 01 sofa.

Sala7
Laboratorio de
Ciéncias

42,37 m?

31 cadeiras de formica, 31 carteiras de formica, 01
mesa, 01 armario com portas de a¢o, 01 armario
para equipamentos do laboratério de ciéncias, 01
estante branca, 01 estante de aco,

01 lousa de vidro grande, 01 ar condicionado

02 ventiladores, 01 data show.

Sala 8

50 m2

27 cadeiras de férmica, 26 carteiras de férmica, 01
mesa, 01 armario/madeira, 01 armario com portas de
aco, 03 estantes brancas, 01 lousa de vidro grande,
01 ar condicionado, 03 ventiladores, 01 data show.

Sala 9

49,92 m?

24 cadeiras de férmica, 24 carteiras de férmica,

01 armario/madeira, 01 armario com portas de aco,
02 estantes brancas, 01 lousa de vidro grande, 01 ar
condicionado, 03 ventiladores, 01 data show.

Sala da Equipe
pedagogica

16,7 m2

01 armario grande, 03 mesas, 03 cadeiras giratorias,
01 ventilador, 1 caixa de som, 01 computador, 01
impressora.
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Sala dos 16,12 m2 01 mesa grande de formica, 02 bancos de férmica,

professores 01 armério de madeira, 01 estante de madeira, 04
estantes de aco, 01 ventilador de teto.

Refeitério do 2° 74,93 mz2 07 mesas de formica, 14 bancos de férmica, 01

Piso bebedouro, 01 cantinho da leitura com estantes de
livros de literaturas, 02 mesinhas redondas de
férmica, 01 carrinho de limpeza.

Sala 10 27,88 m? 09 cadeiras infantil de férmica, 02 mesinhas
redondas de formica, 02 armarios, 03 estantes
coloridas, 01 mesa, 01 cadeira, 01 ar condicionado,
01 ventilador, 01 TV de 40’, 01 quadro pequeno de
foérmica.

Brinquedoteca 22,23 m? 02 ventiladores, 02 estantes coloridas, 01 espelho
grande, 02 mesas infantil de férmica, 02 mesas
infantil de plastico, 02 cadeiras de plastico
01 quadro de giz, 01 piscina de bolinha, 08
gangorras, 01 pufe pequeno, 01 sofa infantil.

Cozinha 13,67 m2 01 geladeira, 01 fogéo, 01 bancada, 02 micro-ondas,
01 forno elétrico, 01 pia, 01 balcéo de 3 portas, 01
armario, 01 mesa, 08 cadeiras de férmica, 04
carteiras de férmica.

Refeitério do 1° 25,50 mz 04 mesas de formica, 08 bancos de férmica

piso

Area Cobertado | 78,18 m2 01 bebedouro, 02 mesas de pingue-pongue.

1° piso

Deposito de Ed. | 4,18 m2 02 bolas de futebol, 07 bolas de volei, 10 bolas de

Fisica basquete, 09 bolas de borracha, 03 bolas de
handebol, 03 bolas de futsal, 14 bambolés, 08 pares
de raquetes de pingue-pongue, 10 bolinhas de
pingue-pongue, jogos diversos: quebra-cabeca,
domind, uno, 15 cones, 03 cordas, 06 pneus, 01
bomba de encher bola.

Biblioteca/ 14,31 m2 05 estantes de aco com livros, 04 estantes de

Arquivo Morto madeira para arquivo morto, 01 mesa grande, 02
carteiras, 07 Cadeiras, 01 geladeira.

Quadra Esportiva | 155,25 m2 2 traves de futebol, 2 traves pequenas, 2 cestas de

Coberta basquete, 1 rede de vllei.

Parque Infantil 60 m2 1 parque completo com escorregador, casinha e
balanco.

02 banheiros no | 02 m2 cada 01 pia, 01 bacio em cada.

2° piso:

Masculino e

Feminino

03 Banheiros no | 2,25 m2 cada 01 pia, 01 bacio em cada.

1° piso:

Masculino,

Feminino e

Funcionarios

01 banheiro para | 5 m2 01 pia, 01 bacio, corrimao, 01 chuveiro.
PCD
03 banheiros 2,90 m? cada 01 pia, 01 bacio no G4 e G5.

para Ed. Infantil

01 pia, 01 bacio e 01 trocador de fraldas no G3.
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A unidade oferece seguranca aos alunos com muros e grades ao redor de toda a
area escolar, além de ser monitorado com 12 cameras.

A escola possui uma vizinhanga praticamente residencial, servida de comércio
nas proximidades; como padarias, bares, mercados, supermercados, bancos, lojas e
lanchonetes. Esta bastante proximo de pontos de 06nibus, contribuindo para
conseguirmos uma clientela de varios bairros da cidade. A regido onde esta a escola &
urbanizada, e contamos com o sistema de agua tratada, rede de esgoto, coleta de lixo,

energia elétrica, telefone publico e rede telefénica.

6.4 Modalidade de Ensino

No ano de 2024 a escola atendera alunos da Educacdo Infantil, Anos Iniciais e
Anos Finais do Ensino Fundamental, do 1° ao 9° ano.

6.5 Turno de funcionamento

A escola funciona nos periodos matutino e vespertino com os horarios fixados
entre 7:30h as 11:30h e 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta feira.

6.6 Histdrico da Escola

Em 15 de fevereiro de 2024 o Centro Educacional Santo Anjo completou seus 30
anos de fundacdo; uma histéria vivida intensamente por centenas de familias
navegantinas. Hoje, passadas trés décadas, o espirito inovador e familiar que envolve a
instituicdo permanece vivo em cada dia de aula, entre professores, alunos, pais e
funcionarios, que dao continuidade a essa histéria.

De propriedade dos Pastores César Maia e Marisa do Couto Maia, o Colégio
Santo Anjo foi inaugurado no dia 15 de fevereiro de 1994 com apenas duas turmas de
Educacéo Infantil. A Unidade Escolar recebeu este nome por se tratar de uma escola
com principios cristaos.

No ano de 1997, o numero de criangcas aumentou e se fez necessario implantar o
Ensino Fundamental de 12 a 42 Série de forma gradativa. No ano de 2004 foi implantado
o Ensino Fundamental de 52 & 82 Série.
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O Colégio Santo Anjo, atualmente oferece a comunidade escolar uma educacgéo
de qualidade com professores capacitados e cursos diferenciados dentro da grade

curricular.

6.7 Cursos oferecidos

Nossa escola oferece varios cursos com o objetivo de desenvolver e valorizar
diferentes habilidades.

Para os alunos da Educagéo Infantil e dos Anos Iniciais s&o oferecidas aulas de
Informéatica, Danca, Teatro, Inglés e Musica no periodo de aula e Xadrez como
atividade extracurricular.

Os alunos dos Anos Finais tém aulas de Informética, Danca, Teatro, Inglés e

Espanhol e Xadrez inclusos no programa.

6.8 Clientela - Perfil socioecondmico

Atualmente a escola tem matriculado 239 alunos da Rede Particular de Ensino. A
comunidade escolar atendida pela escola apresenta um perfil socioeconbmico bem
heterogéneo que trazem para a escola uma variada educacdo moral, religiosa e cultural.

Ha familias bem presentes, a grande maioria; mas ainda h&a aquelas outras que
s&80 omissas.

Todos os alunos tém acesso a televisdo, internet, celular e radio como meio de
informacdo e entretenimento. A leitura em algumas familias se restringe ao ambiente
escolar enquanto em outras ha grande incentivo, ndo so de livros, mas jornais e revistas.
Quanto a atividades culturais, s6 tém acesso a teatro, cinema, exposicdes de arte em
galerias os que procuram em cidades vizinhas, pois em nossa cidade ndo h& outros

estabelecimentos culturais além do CIC.

6.9 Professores e funcionérios

O quadro de professores do Colégio Santo Anjo estd composto por 25

funcionérios sendo todos pertencentes ao Quadro Proprio do Magistério (Mag. 02 e 03)

1 No ano de 2011 foi campedo dos JOGOS ESCOLARES DE SANTA CATARINA, indo representar o estado de SC
na Paraiba nos Jogos Estudantis Brasileiro, algo inédito na historia do municipio.
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com formacéo especifica. Contamos também com duas Agentes de Servicos Gerais

(ASG) e 02 Agentes de Educacéo que auxiliam os professores em sala de aula sempre

gue necessario, uma Secretaria, dois Diretores e uma Coordenadora Pedagdgica.

QUADRO DE FUNCIONARIOS

FUNCAO

NOME

Diretor Administrativo

Jonathan Cesar Maia

Diretora Adjunta

Marisa do Couto Maia

Secretaria

Mickaela Maia Ribeiro

Coordenadora Pedagdgica do F1

Janisley Maria da Cunha

Coordenadora Pedagdgica do F2

Mirella Shelligan Maia Ribeiro

Supervisora Escolar

Solange da Costa Oliveira Rosa

Orientadora Educacional

Maria Gorete Sagaz

Professor E.I., F1, F2 — Ed. Fisica

Gustavo da Silva Staats

Professora E.I. — G3 (3 anos)

Fernanda Medeiros

Professora E. |.— G4 (4 anos)

Bianca Patricio

Professora E. |.— G5 (5 anos)

Sabrina Adami / Marluce Camila Ouriques

Amaro

Professora F1 —1°ano Ae B

Erica Luiza Duarte

Professora F1 — 2° ano A e Ciéncias do F2

Luana de Lucena Novaes

Professora F1 — 2° ano B

Elizandra Marlise Beber

ProfessoraF1 —3°ano Ae B

Simone Alves Miranda

Professora F1 — 4° ano

Patricia Jacinto da Rosa

Professora F1 — 5° ano

Joselene de Oliveira Lima

Professora F2 — Lingua Portuguesa

Vitéria Ferreira Rocha

Professora F2 — Matematica e
Empreendedorismo

Marcia V. Guedes Lei Rodrigues

Professora F1 — MUsica

Juliete Adriana dos R. Bandeira

Professor E.I., F1, F2 — Informatica

Jean Carlos Ribeiro

Professor E.I., F1, F2 — Inglés

Mariano Gimenez

Professora F2 — Geografia

Aline Leonor Lourenco Costa

Professora F2 — Historia e Espanhol

Sueli Marta do Nascimento de Souza

Professora F2— Arte, Teatro e Etica

Mariele Carla Rocha

Agente de Servigos Gerais

Angela Rodrigues da Cruz
Rosangela Barbosa de Assis
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7/ OBJETIVO GERAL DA ESCOLA

Garantir ao educando situagdes de construgdo do conhecimento promovendo

seu crescimento pessoal e social de forma consciente, solidaria, responsavel,

participativa e critica, visando a sua integracao e atuacao no meio sociocultural, gerando

a formacao integral do aluno como ser reflexivo, analitico, critico e agente transformador

nao mais da sua comunidade, mas sim do mundo.

7.1

Objetivos Especificos

Promover a escola como um espaco democratico utilizando a participacdo e
reflexdo coletiva sobre o seu papel junto a comunidade;

Encaminhar acBes pedagogicas disponibilizando recursos e apoio necessario
para realizacdo dos mesmos;

Manter a estrutura fisica em condicbes adequadas de uso para realizacdo de
atividades propostas pelo corpo docente, administrativo e comunidade;
Sensibilizar a comunidade escolar em relacdo aos portadores de necessidades
especiais;

Tornar a pratica educativa promotora de mudancas de postura e acbes que
beneficiem a si mesmos e aos que vivem ao seu redor.

Formar cidaddos participativos, responsaveis, compromissados, criticos e
criativos;

Propiciar a vivéncia democratica para a participacdo de todos os membros da
comunidade e o exercicio da cidadania;

Instaurar formas de organizacdo do trabalho pedagdgico que supere os conflitos,
buscando eliminar as relagdes competitivas mais justas;

Estimular inovagdes e coordenar as acdes pedagogicas planejadas e organizadas
pela propria escola;

Propiciar aos professores situagfes que lhes permitam a pratica pedagogica
coerente entre o pensar e o fazer;

Evitar de todas as maneiras possiveis a repeténcia e a evasao escolar, garantindo
um desempenho satisfatorio;

Investir na melhoria da qualidade do ensino;

Oferecer ao educando, oportunidades de desenvolvimento em todos os aspectos;
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+ Incentivar a qualificacédo de professores e demais funcionarios;

+ Ampliar e renovar os materiais e equipamentos didaticos;

+ Desenvolver a avaliacédo institucional na escola;

+ Criar e implementar um sistema continuo de acompanhamento de avaliacdo dos

alunos com dificuldades de aprendizagem;

% Criar alternativas de estudo de reforgo aos alunos com baixo rendimento escolar.

8 FUNDAMENTACAO TEORICA

O papel do educador é colocar-se junto ao aluno, problematizando-o ho mundo
real e imaginario, contribuindo para que ele possa compreendé-lo e reinventa-lo,
crescendo e aprendendo junto com o aluno, tentando vivenciar, juntamente com ele
seus conflitos, invencgdes, curiosidades e desejos, respeitando-o0 como um ser que pensa
diferente respeitando a sua individualidade.

Permitir que o aluno se reconheca como sujeito histérico, com clareza de que é
um elemento de um todo maior, posicionando-se de uma maneira critica, responsavel e
construtiva nas diferentes situacdes sociais, utilizando o didlogo como forma de mediar
conflitos e de tomar decisfes coletivas.

Utilizar de meios que propiciam a ele continuidade de seu saber cotidiano,
relacionando o senso comum com conhecimentos cientificos, ou seja, uso de cédigo
alfabético e construcéo social, permitindo sempre a leitura de cédigos individuais ligados
a leitura global, e assim, ler o mundo e trazer o individual.

O professor, como mediador, desempenha papel fundamental nesse processo,
pela significacdo que sua figura tem para os alunos, principalmente nas séries iniciais,
isso podera contribuir de maneira decisiva para que construa positivamente seu
autoconceito. No entanto, para que isso seja possivel, € desejavel que o professor
compreenda seus proprios valores, e avalie até que ponto sua figura também influencia
no comportamento dos alunos.

Sabendo que nossas escolas muitas vezes sdo enfadonhas aos alunos, mas
necessarias, como educadores, precisamos assumir uma pratica pedagdgica voltada a
realidade, onde escola e comunidade andam juntas, resgatando a necessidade de

conhecer o aluno — suas angustias e questdes, de acordo com 0 momento vivido por ele.
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O sucesso de uma escola depende da forma como ela se relaciona com o aluno.
O bom relacionamento humano €é a solucéo para tornar a escola um pouco mais atrativa,
€ a ponte para realizar insatisfagcdo em prazer.

Relacionar-se bem interfere positivamente no dia a dia de professor e aluno, onde
um se interessa pelo outro, e ambos se interessem pelo curriculo com um raciocinio
I6gico que seja buscar o didlogo como solucdo para os problemas encontrados, assim
floresce a educacado, uma educacéo que prepara o aluno para a vida.

Como diz Beatriz Scoz:

“Motivar os alunos a aprender é fundamental ainda que o professor tenha
competéncia para conhecer suas necessidades, propondo desafios adequados, levando
a construir conhecimentos, a experimentar o sucesso e adquirir uma auto-imagem
positiva, a fim de que o prazer venha da propria aprendizagem, do sentimento de
aptiddo e da seguranca para resolver problemas” (Psicopedagogia e a Realidade
Escolar, SCOZ, Beatriz Pag.72).

Fazendo assim da escola, um ambiente onde aconteca a socializacdo do
conhecimento de forma intensiva e extensiva, desenvolvendo assim, intenso
comprometimento ético com a pluralidade, individualidade e potencialidade humana e
competéncia cientifico-reflexiva, comprometida com a mudanca pessoal, institucional e
coletiva.

A mediacao social € interessante para o educando, pois 0 ajuda a compreender
essa pluralidade, e na vivéncia em sociedade vai compreendendo suas necessidades e
aprendendo a fazer as criticas necessarias e, como cidaddos Iutando pelas
transformacdes.

E funcdo social da escola possibilitar que os alunos adquiram, elaborem e
reelaborem conhecimentos no campo da ciéncia e da tecnologia, assim como
desenvolvam as competéncias necessarias para operar, rever, recriar, redirecionar tais
conhecimentos no universo coletivo, na perspectiva da cooperacao da solidariedade e
da ética, tendo sempre como horizonte, colocar os avancos dos conhecimentos a
servico da humanizagéo da sociedade.

Por isso, pensamos em nossa proposta de trabalho no processo socio-
histéricocultural, ou seja, soOcio-interacionista, onde o professor é mediador do
conhecimento, aquele que planeja atividades produtivas para estabelecer a
aprendizagem do educando, podendo assim, acontecer a acao do sujeito sobre o0 objeto,

e mediada socialmente, pelo outro e pelos signos.



18

Na leitura que fizemos da teoria Vygotskyana, a constru¢cdo do individuo néo
ocorre somente devido aos processos de maturacdo organica, mas principalmente
através de trocas estabelecidas entre os sujeitos.

Portanto, o desenvolvimento das funcdes psiquicas humanas esta vinculado ao
aprendizado, ou seja, apropriagdo por intermédio da linguagem do patriménio cultural do
grupo, que é constituido pelos valores, conhecimentos, formas de pensar e de se
comportar, que a humanidade construiu ao longo de seu desenvolvimento historico e
cultural.

Compreende-se assim que, a apropriacdo do conhecimento pelo educando dar-
se-a fundamentalmente pela mediacdo de individuos, sobretudo dos mais experientes
do grupo cultural no qual ele faz parte.

Para Vygotsky, o conhecimento humano acontece na direcéo do social para o
individual, ou seja, a construcdo do conhecimento depende da acgéo partilhada, uma vez
gue € através dos outros que as relacbes entre sujeito e objeto de conhecimento sao

estabelecidas. Ele completa esse pensamento quando diz:

O ponto de partida para compreender o ser humano é, entdo, esse ser
vivente em suas condi¢cbes concretas e néo, isolado e independente do
género humano ou da sociedade determinada no ambito da qual se da sua
existéncia empirica. Pelo contrario, o homem é um ser social e é na
sociabilidade, mediada pelo processo de apropriagdo do acumulo histérico
e socialmente produzido pelo género, que ele se torna verdadeiramente
como humano, 0 que nos leva a crer que 0s espacos educativos e
educacionais sdo espacos por exceléncia em que ocorre uma frica
diversidade de rela¢des. A teoria do psiquismo humano toma como ponto
de partida as fungBes psicolégicas dos individuos, as quais ele classificou
de elementares e superiores, para explicar o objeto de estudo da sua
psicologia: a consciéncia (VIGOTSKI, 2009).

Esses pensadores teoricos: Vygotsky, Wallon, Call, Beatriz Scoz, nos fazem
refletir que a nossa pratica pedagogica deve permitir o didlogo, a cooperacao e troca de
informacgdes (murais), o confronto de pontos de vistas divergentes, a responsabilidade
de cada um, que somados resultardo no alcance de um objetivo comum.

Adotar essa perspectiva em sala de aula implica em mudar a concepgéo
tradicional de que o educando é apenas um ser receptivo do saber e compreendé-lo
como agente ativo e imperativo no processo de construcdo do seu conhecimento. Uma
pratica educativa que considere a importancia da mediagédo social implica ndo apenas
numa valorizagcdo de contetados e dos mediadores instrumentais, mas também dos
agentes sociais e suas particularidades.

Wallon completa a ideia de Vygotsky quando afirma que o desenvolvimento
humano envolve as disposi¢cdes dos sujeitos e as diferentes situagbes com que se

depara, e que lhe exige uma resposta. Segundo Wallon, (apud GALVAO, 2011, p. 36),
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0s aspectos fisicos do espaco, as pessoas proximas, a linguagem e os conhecimentos
proprios a cada cultura formam o contexto do desenvolvimento. Conforme as
disponibilidades da idade, a crianca interage mais fortemente com um ou outro aspecto
de seu contexto, retirando dele os recursos para o seu desenvolvimento. Com base nas
suas competéncias e necessidades, ela tem sempre a escolha do campo sobre o qual
aplicar suas condutas. O meio ndo €, portanto, uma entidade estatica e homogénea,
mas transforma-se juntamente com a crianca.

Para Wallon, (apud GALVAO, 2011, p. 40), a determinacdo reciproca que se
estabelece entre as condutas da crianca e o0s recursos do seu meio imprime um carater
de extrema relatividade ao processo de desenvolvimento. N&o obstante esta
permeabilidade as influéncias do ambiente e da cultura, o desenvolvimento tem uma
dinAmica e um ritmo proprios, resultantes da atuac&o de principios funcionais que agem
como uma espécie de leis constantes, como o afeto.

O educando € influenciado a cada instante por tudo o que estd ao seu redor e € 0
gue Ihe proporciona o que chamamos de educacdo. Essa acontece de acordo com a
cultura vigente do grupo.

Sendo assim, podemos também pegar a contribuicdo de Paulo Freire, que nos
mostrou ideias inovadoras que partiam de uma analise critica da escola e da sociedade
brasileira. Freire afirma que educando e educadores sdo sujeitos na pratica educativa.
Dizia que os analfabetos faziam cultura tanto quanto os que passavam pela escola.
Enfatizava que o conhecimento ndo era algo pronto, capaz de ser “desejado” na cabeca
de quem n&o sabia, mas sim algo a ser conquistado.

Paulo Freire, também afirma que entre professores e educandos sempre existiu
uma diferenca essencial para o desenvolvimento da tarefa educativa. Porém, essa
diferenca nao justificava a desigualdade. O professor ndo é mais que o educando, por
saber coisas que o educando ndo sabe, mesmo porque o educando sabe coisas que o
educador ndo sabe. O fato de que alguns conhecimentos do professor sejam
socialmente mais valorizados, ndo implica que o professor seja superior aos alunos.

Podemos aqui pensar a avaliacdo como instrumento de aprendizagem entre
professor e educando, quando somos capazes de analisar as diferencas como nos
ensina Paulo Freire. As relacdes que estabelecemos com o mundo formam um
verdadeiro mosaico ja que as relagdes sociais se ddo a partir da interacdo entre as

pessoas.
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9 CONCEPCOES

9.1 De Homem

Um Ser que constroi sua prépria existéncia. Um Ser sociavel, transformador e
responsavel pela evolucéo e caracteristicas da sociedade, com capacidade de interferir
de forma benéfica ou maléfica na vida do proximo. Como elemento de transformacéo,
devemos formar um homem:

+ critico: que aprenda a questionar sua propria realidade social;
+ participativo: que participa na construcao de sua histéria e dos outros;
+ pesquisador; capaz de apropriar-se do conhecimento erudito e cientifico e
compartilha-los;
+ politico: capaz de participar com responsabilidade e seriedade das mudancas da
sociedade;
+ reflexivo e coletivo: capaz de relacionar-se com os demais, dando prioridade aos
interesses comuns, através de pensamentos légicos.
“Se antes a terra e depois o capital eram os fatores decisivos da producao,
hoje o fator decisivo é, cada vez mais o homem em si, ou seja, seu conhecimento”.

(Papa Joéo Paulo 1)
9.2 De Sociedade

Somos uma sociedade capitalista, competitiva baseada nas acdes e resultados,
por isso precisamos construir uma sociedade libertadora, critica, reflexiva, igualitaria,
democrética e integradora, fruto das relacbes entre as pessoas, caracterizadas pela
interacdo de diversas culturas em que cada cidaddo constréi a sua existéncia e a do

coletivo.
9.3 De Educacéao

Nascer significa ver-se submetido a obrigacdo de aprender. Aprender para
construir-se, em um triplo processo de humanizacéo, de singularizardo, de socializagéo.
Aprender para viver com outros homens com quem o mundo é partilhado. Aprender para
apropriar-se do mundo, e para participar da construgdo de um mundo preexistente.

Aprender em uma histéria que €, ao mesmo tempo, profundamente minha, no que tem



21

de Unica, mas que me escapa por toda a parte. Nascer, aprender € entrar em um
conjunto de relacdes e processos que constituem um sistema de sentido, onde se diz
guem eu sou quem é o mundo, quem S&0 0S Ooutros.

Esse sistema se elabora no proprio movimento através do qual eu me construo e
sou construido pelos outros, esse movimento longo, complexo, nunca completamente
acabado, que é chamado Educacéo.

Desta forma entende-se que o processo educacional deve contemplar um tipo de
ensino e aprendizagem que ultrapasse a mera reprodugao de saberes “cristalizados” e
desemboque em um processo de producdo e de apropriagdo de conhecimento,
possibilitando, assim, que o cidaddo torne-se critico e que exerca a sua cidadania,

refletindo sobre as questfes sociais e buscando alternativas de superacéo da realidade.

10 PARCERIA ENTRE ESCOLA E COMUNIDADE -
O MELHOR CAMINHO!

A familia € o primeiro contexto na qual a crianca desenvolve padrbes de
socializacdo, deste modo, ela se relaciona com todo o conhecimento adquirido durante
sua experiéncia de vida primaria que vai refletir na sua vida escolar. Sendo assim, o
sucesso da tarefa da escola depende da colaboragéo familiar ativa.

E impossivel colocar & parte escola, familia e sociedade, pois, se o individuo é
aluno, filho e cidaddo, ao mesmo tempo, a tarefa de ensinar ndo compete apenas a
escola, porque o aluno aprende também através da familia, dos amigos, das pessoas
gue ele considera significativas, dos meios de comunicac¢éo, do cotidiano. Sendo assim,
€ preciso que professores, familia e comunidade tenham claro que a escola precisa
contar com o envolvimento de todos.

E necessario que familia e escola se encarem responsavelmente como parceiras
de caminhada, pois, ambas séo responsaveis pelo que produz, podendo reforcar ou
contrariar a influéncia uma da outra. Familia e escola precisam criar, através da
educacdo, uma forca para superar as suas dificuldades, construindo uma identidade
prépria e coletiva, atuando juntas como agentes facilitadores do desenvolvimento pleno
do educando.

A elaboracdo e a implementacdo do plano politico pedagodgico concretizam a
autonomia da escola. Ha muito que fazer, mudar e construir para que a educacao

cumpra seu papel de transformar a sociedade.
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Concordamos com Paulo Freire qguando nos diz que a escola é

...0 lugar onde se faz amigos,

nao se tratam so de prédios, salas, quadros, programas, horarios, conceitos...
Escola é, sobretudo, gente,

gente que trabalha, que estuda, que se alegra, se conhece, se estima.

O diretor é gente, o coordenador é gente, o professor é gente,

o aluno é gente, cada funcionario é gente.

E a escola sera cada vez melhor na medida em que cada um

se comporte como colega, amigo, irmao.

Nada de “ilha cercada de gente por todos os lados”.

Nada de conviver com as pessoas e depois descobrir que ndo tem amizade a ninguém,
nada de ser como o tijolo que forma a parede, indiferente, frio, sé...
Importante na escola ndo é so6 estudar, ndo é so trabalhar,

€ também criar lacos de amizade, é criar ambiente de camaradagem,

é conviver, é se “amarrar nela”

Ora, € logico... numa escola assim vai ser facil estudar, trabalhar, crescer,
fazer amigos educar-se, ser feliz.

11 PAPEL DA ESCOLA

A educacdo escolar deve constituir-se em uma ajuda intencional, sistemética,
planejada e continuada para criangas, adolescentes e jovens durante um periodo
continuo e extensivo de tempo, diferindo de processos educativos que ocorrem em
outras instancias, como na familia, no trabalho, na midia, no lazer e nos demais espacos
de construcdo de conhecimentos e valores para o convivio social. Assim sendo, deve
ser evitada a abordagem simplista de encarar a educagdo escolar como o fator
preponderante para as transformagbes sociais, mesmo reconhecendo-se sua
importancia na construcdo da democracia.

Ao delinear o papel da instituicdo escolar ndo se estd buscando uma
uniformizagdo dos estabelecimentos escolares, uma vez que cada escola tem sua
histéria, suas peculiaridades e sua identidade. O objetivo € identificar os aspectos
desejaveis e comuns a todas as escolas brasileiras responsaveis pela educacao

fundamental.

11.1 Funcgéo Social da Escola

Devem-se ouvir todas as partes interessadas na escola (alunos, pais,
professores, funcionarios) e partilhar as decisdes de construcdo de uma escola que
caminha na direcdo do cumprimento de sua funcdo social e dos objetivos da educacéo

basica numa sociedade democratica. (John Dewey, 1959).
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A escola, campo especifico de educacdo, ndo € um elemento estranho a
sociedade humana, um elemento separado, mas “uma instituicdo social, um o6rgéo feliz e
Vivo, no conjunto das instituicbes necessarias a vida, o lugar onde vivem a crianca, a
adolescéncia e a mocidade, de conformidade com os interesses e as alegrias profundas
de sua natureza (...)".

Dessa concepcéo positiva da escola, como uma instituicdo social, limitada na sua
acao educativa pela pluralidade e diversidade das forcas que concorrem ao movimento
das sociedades, resulta a necessidade de reorganiza-la, como um organismo maleavel e
vivo aparelhado de um sistema de instituices suscetiveis de |Ihe alargar os limites e o
raio de acao (...).

Cada escola, seja qual for o seu grau, dos Jardins as Universidades, deve, pois,
reunir em torno de si as familias dos alunos, estimulando as iniciativas dos pais em favor
da educacédo; constituindo sociedades de ex-alunos que mantenham relacdes
constantes com as escolas; utilizando, em seu proveito, os valiosos e multiplos
elementos materiais e espirituais da coletividade, despertando e desenvolvendo o poder
de iniciativa e o espirito de cooperacao social entre os pais, professores, a imprensa e
todas as demais instituicdes diretamente interessadas na obra da educagao. (trecho
extraido do Manifesto dos Pioneiros da Educagédo Nova; Azevedo, 2006, p. 202).

N&o é surpreendente que ja na primeira metade do século XX, houvesse pessoas
sensiveis a temas como a aproximacdo entre a escola, a familia e outros parceiros,
sendo que em periodo muito recente essa articulacdo tenha comecado a ocorrer? Pois
€, muitas vezes, as mudancas necessarias a educacdo demoram a ser percebidas.

Para compreender a funcdo social da escola, é importante situa-la no mundo
moderno, observando os multiplos papéis exercidos por ela ao longo do tempo. A
primeira vista, verificamos que, mesmo cumprindo a tarefa bésica de possibilitar o
acesso ao saber, sua funcédo social apresenta variagdes em diferentes momentos da
historia, expressando diferengas entre sociedades, paises, povos e regides.

Independentemente de suas modificagcdes no decorrer da histéria, a escola foi a
instituicdo que a comunidade criou para socializar o saber sistematizado. Isto significa
dizer que € o lugar onde, por principio, € veiculado o conhecimento que a sociedade
julga necessério transmitir s novas gerac¢des. Nenhuma outra forma de organizacéo até
hoje foi capaz de substitui-la. Para cumprir seu papel de contribuir para o pleno
desenvolvimento da pessoa, prepara-la para a cidadania e qualifica-la para o trabalho,
como definem a Constituicdo e a LDB, é necesséario que suas incumbéncias sejam

exercidas plenamente.
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Assim, é preciso fazer o que vimos fazendo; - ousar construir uma escola onde
todos sejam acolhidos e tenham sucesso. A escola precisa levar em conta as praticas de
nossa sociedade no campo econdmico, social, politico, cultural, ético e moral, tentando
relacionar-se com os problemas especificos das comunidades em que presta servigos.
Pois, através desse conhecimento a escola pode auxiliar a comunidade a ampliar e
compreender a transformacao do mundo.

E muito importante que a escola traga para dentro de seus espacos o mundo real
do qual fazemos parte. Desta maneira, a escola estara promovendo a identidade cultural
do educando, preparando e inserindo-o no meio em que vive, assumindo sua cidadania,
tornando-se critico, participativo e transformador.

A escola, de fato, institui a cidadania. E o lugar onde as criancas deixam de
pertencer exclusivamente a familia para integrarem-se numa comunidade mais ampla
em que os individuos estao reunidos ndo por vinculos de parentesco ou de afinidade,
mas pela obrigagdo de viver em comum. A escola institui, em outras palavras, a
coabitacdo de seres diferentes sob autoridade de uma mesma regra. (Patrice Canivez,
1998).

11.2 O Curriculo

N&o podemos perder de vista a principal funcdo da escola: ajudar os alunos a
construir conhecimentos, formas de pensar e sentir mais elaboradas, assim como
valores sociais. Isso implica num movimento de relagbes reciprocas entre o aluno e o
universo a ser conhecido.

Este universo ou conjunto de conhecimentos e experiéncias de aprendizagem
podemos denominar Curriculo. Esse curriculo a ser oferecido aos alunos passa por
varias instancias, ou estagios de elaboracéo.

Pode-se, portanto, pensar o curriculo como uma transposi¢ao didatica, entendida
como o acabamento, a transformacdo a que se sujeita os saberes, as praticas sociais
ou, mais globalmente, a cultura, para poder ensina-las e avalia-las na aula.

Assim, o professor é, de fato, um mediador na interacdo dos alunos com os
objetos de conhecimento e a orientacdo didatica que assume, e os métodos que utiliza
tém como finalidade estimular a compreensdo e diferenciagdo entre os conceitos,
possibilitar a sua generalizacdo, transposicdo e aplicacdo em situacfes diversas e
permitir a solucdo de problemas, o levantamento de questdes, a avaliacdo dos

resultados de suas acdes e a reconstru¢cdo do conhecimento em outros niveis.
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Nestas perspectivas, a escola deve organizar, seja no interior da sala de aula,
seja fora dela, situacdes, tarefas, atividades que facilitem a vida em comum, que ajudem
os alunos a criar um sentido de ordem, de uso significativo do tempo e do espaco, a
desenvolver um espirito de cooperacdo e de solidariedade e um sentimento de
pertencimento aos seus grupos de convivéncia.

O cidaddo, porém, é mais do que apenas o habitante. E aquele que esta
interessado no que acontece em sua comunidade. Para alunos e professores a cidade &
a escola. Do ponto de vista do educador a cidadania passa por boas relacbes com os
colegas, com a direcdo, com os funcionarios — pelo direito de ensinar, ou seja, formar
cidaddos. Do ponto de vista do aluno, ela reside no direito de ir a escola e s6 comega a
fazer sentido quando ele aprende. (Ricardo Prado, 2000, p.13)

Através dos projetos de aprendizagem, busca-se que as situacbes de
aprendizagem sejam construidas em cooperagcdo com professores, alunos, e
comunidade escolar, levando em conta a realidade da vida do aluno, sua curiosidade e
vontade em aprender. O professor neste contexto passa a desempenhar um papel de
problematizador, questionador, mediador e orientador do conhecimento e o aluno passa
a ser um ser agente, que pensa sobre, que reflete passando a ser autor de seu proprio

conhecimento.

11.3 Livro didatico

Os livros didaticos sao escolhidos pelo corpo docente. Diversas editoras enviam a
escola o exemplar do professor para analise que é feita sempre no més de outubro do
ano anterior. Neste ano, os professores optaram pelo Sistema de Ensino Sucesso, para
todas as turmas desde a Educacao Infantil até o 9° ano.

O livro didatico é um recurso auxiliar no processo de ensino-aprendizagem.

As funcbes mais importantes do livro didatico na relagdo com o aluno, tomando
como base Gerard & Roegiers (1998), sao:

- favorecer a aquisicdo de conhecimentos socialmente relevantes;

- propiciar o desenvolvimento de competéncias cognitivas, que contribuam para
aumentar a autonomia;

- consolidar, ampliar, aprofundar e integrar os conhecimentos adquiridos;

- auxiliar na autoavaliagéo da aprendizagem;

- contribuir para a formacé&o social e cultural e desenvolver a capacidade de convivéncia

e de exercicio da cidadania.
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No que diz respeito ao professor, o livro didatico desempenha, entre outras, as
importantes funcdes de:

- auxiliar no planejamento e na gestdo das aulas, seja pela explanacdo de conteudos
curriculares, seja pelas atividades, exercicios e trabalhos propostos;

- favorecer a aquisicdo dos conhecimentos, assumindo o papel de texto de referencia;

- favorecer a formacao didatico-pedagogica;

- auxiliar na avaliacdo da aprendizagem do aluno.

E preciso observar, no entanto, que as possiveis funcdes que um livro didatico
pode exercer ndo se tornam realidade, caso nao se leve em conta o contexto em que ele
€ utilizado. Noutras palavras, as funcdes acima referidas sao histérica e socialmente
situadas e, assim, sujeitas a limitacdes e contradicées. Por isso, tanto na escolha quanto
no uso do livro, o professor tem o papel indispensavel de observar a adequacdo desse
instrumento didatico a sua pratica pedagogica e ao seu aluno.

N&o pode, portanto, ocupar papel dominante neste processo. Assim, cabe ao
professor manter-se atento para que a sua autonomia pedagégica nado seja
comprometida. O livro didatico ndo deve ser o Unico suporte do trabalho pedagogico do
professor. E sempre importante buscar complementa-lo, seja para ampliar suas
informacgdes e as atividades nele propostas ou contornar suas deficiéncias, seja para
adequa-lo ao grupo de alunos que o utilizam.

E preciso levar em consideracdo as especificidades sociais e culturais da
comunidade em que o livro é utilizado, para que o seu papel na formacéo integral do

aluno seja mais efetivo. Estas sdo tarefas em que o professor é insubstituivel, entre

tantas outras.

11.4 Acolhimento e Socializagdo dos Alunos

A permanéncia dos alunos na escola é hoje um dos grandes problemas a serem
enfrentados por todos na educagéo brasileira. Embora as causas da ndo permanéncia
sejam multiplas, cabe enfatizar entre elas a falta de acolhimento dos alunos pela escola,
uma vez que, de certo modo, esse fato condiciona os demais.

A falta de acolhimento é originada muitas vezes pelo fato da escola néo
reconhecer a diversidade da populagdo a ser atendida, com a consequente
diferenciacdo na demanda. O ndo reconhecimento da diversidade faz com que toda e
gualquer situacdo que néo esteja dentro de um padrdo previsto seja tratada como

problema do aluno e ndo como desafio para a equipe escolar. Reconhecer a diversidade
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e buscar formas de acolhimento requer, por parte da equipe escolar, disponibilidade,
informagdes, discussoes, reflexdes e algumas vezes ajudas externas.

O acolhimento requer compromisso com a educacdo manifestada em uma série
de medidas concretas que, embora ndo sejam de responsabilidade exclusiva da escola,
precisam ser assumidas por ela.

A postura de acolhimento envolve tanto a valorizagcdo dos conhecimentos quanto
a forma de expressdo de cada aluno, como o processo de socializacdo. Valorizar o
conhecimento do aluno, considerando suas duvidas e inquietacdes, implica promover
situacdes de aprendizagem que facam sentido para ele. Exercer o convivio social no
ambito escolar favorece a construcado de uma identidade pessoal, pois a socializagéo se
caracteriza por um lado pela diferenciacédo individual e por outro pela construcdo de
padrdes de identidade coletiva.

Contribuir para o processo de acolhimento dos alunos néo é tarefa simples, pois
envolve lidar com emocdes, motivacdes, valores e atitudes do sujeito em relacdo ao

outro, suas responsabilidades e compromissos.

11.5 Ensino e aprendizagem

Educacao engloba ensinar e aprender. Nao € algo palpavel, mas muito profundo:
fazer gerar conhecimento, bom julgamento e sabedoria. A educacdo tem nos seus
objetivos fundamentais a passagem da cultura de geracao para geragédo. Aprender como
se aprende também é tarefa do professor. O professor que ensina precisa aprender
como as pessoas aprendem, para que possa decidir o que ensinar e como ensinar. Mas,
antes de tomar essas decisdes, € preciso ter em mente algumas considerag¢des sobre 0
ensinar e o aprender.

O ensinar vai além “da boa vontade do professor” ou “do seu grande
conhecimento técnico.” E o aprender exige do aluno muito mais do que “a vontade de...”
ou “a necessidade de.” Tanto quem ensina quanto quem aprende tem responsabilidades
Nno processo ensino-aprendizagem.

Ao professor cabe a responsabilidade ndo de transmitir conhecimentos, mas de
facilitar o processo de aprendizagem sendo mediador entre aluno e conhecimento. O
velho paradigma da Educacao “eu ensinei, mas o aluno ndo aprendeu porque néo quis”
deve ser substituido com urgéncia em prol da aprendizagem. Estudos mostram que “se

o professor ensina, o aluno aprende” (logicamente, desde que atendidas as condi¢des
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basicas para que a aprendizagem ocorra: 0 aluno aprender; dominio dos requisitos e
planejamento criterioso dos eventos que serdo desenvolvidos em situagao de ensino).

Quando o aluno nado aprende, ndo devemos trabalhar com acusacfes
improdutivas: “culpa do aluno que...”, “culpa do professor que...”. Quando os resultados
previstos néo séo atingidos, algo ndo ocorreu como deveria ou da parte do aluno ou do
professor ou de ambos. O importante é identificar o que deve ser replanejado para que
os resultados se tornem satisfatérios para todos. “O que fazer para facilitar a
aprendizagem do aluno?” Ai estda um dos grandes desafios para o professor.

Uma das causas que tem levado a educacao a resultados aquém do esperado é
que o professor, com frequéncia, privilegia o conteudo que deseja “transmitir” e ndo a
aprendizagem. Estas preocupacfes sdo validas e necessarias, mas ndo devem
anteceder o planejamento. A preocupacdo primordial do professor deve ser com o0s
resultados que deseja obter com aquela situacdo de ensino. S6 a partir dai, € que ele
deve determinar as estratégias para proporcionar a aprendizagem e avaliar se a mesma
estd ocorrendo. A escola necessita de professores que estejam preocupados em
proporcionar mudancas de desempenho.

Devemos agir como propde 0 processo ensino-aprendizagem: o ensinar e 0
aprender devem ser trabalhados em conjunto, isto é, professor e aluno trabalhando para
alcancar os resultados esperados.

Aprender € uma constru¢cdo que envolve toda a atividade do ser humano:
bioldgica, psicoldgica, social e cultural, nos seus multiplos aspectos.

N&o podemos pensar num ensino onde existe a transmissdo de conhecimento,
mas sim um ensino que possibilita o aluno buscar descobrir por si proprio a verdade dos
fatos. Porém, nesta atual concepcdo de ensino, o professor ndo fica passivo na
aprendizagem, mas torna-se inventor de situacdes experimentais para que seus alunos
possam também produzir seu proprio conhecimento.

Desta forma, a pratica institucional deve dialogar com a comunidade, descobrindo
os melhores caminhos para desempenhar o objetivo que Ihe cabe na sociedade. Assim
todos devem ser incentivados e mobilizados para a participacdo, a reflexado, a iniciativa e

a experimentagéo.

11.6 Por que se aprende?

Iy

Etimologicamente, aprender significa “apreender”, “adquirir” conhecimentos.
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A Aprendizagem € uma acao dindmica que se estabelece entre um conhecimento
ja apreendido de um novo conhecimento a adquirir, que ao passar através de processos
conscientes e inconscientes do nosso psiquismo torna possivel a criacdo de um
esquema mental que serve de suporte a toda essa atividade.

O dinamismo do ato de aprender, reflete-se no fato de quando um sujeito
aprende, adquire e produz conhecimento mais ou menos inovador. Apesar de
frequentemente se afirmar que o homem quando nasce € uma tabua rasa ou uma folha
de papel em branco e que € com as experiéncias, que decorrerdo ao longo da vida que
se adquire conhecimentos, o certo € que ao nascer este ja vem dotado de capacidades
de iniciativa instintivas ou reflexas.

A este proposito, Piaget (1973:69) afirmara que “... uma aprendizagem jamais
parte do zero.”. Porém, é capacidade que o Homem possui de aprender (sempre com
todos e em qualquer lugar) que lhe permite a adaptacdo as condicdes do ambiente
sempre em mudanca. E esta interacdo mais ou menos estimulante que estabelece com
0s objetos e com o mundo das coisas, que lhe permitirA aprender, isto é, adquirir e
produzir novos saberes, novos métodos que depois podera transmitir aos outros.

“Por que se aprende?”, € entdo uma questdo que nos intriga e que Nao possuli
resposta, mas sim respostas, dependendo do contexto em que forem analisadas. Por
exemplo, para haver sucesso ou desempenho com qualidade é necessario que ao longo
da vida a aprendizagem se imponha. Isso é assim na atualidade como o foi no tempo da
evolucao das espécies em que o Homem para se adaptar ao meio, levou a cabo, passo
a passo, o processo de aprendizagem de modo a garantir a sua sobrevivéncia, e perante
um habitat desconhecido, aprendeu a socorrer-se de atividades fisicas e mentais, que
foram progressivamente melhoradas e transmitidas de geracdo em geracao.

Ao perguntarmos “por que se aprende?”, estamos interessados em encontrar
respostas para questdes mais técnicas, como: Sera o conceito de motivacdo necessario
para a compreensao (e intervencao) da aprendizagem e do sucesso escolar? Por que é
gue ha alunos que tém maior disponibilidade para o saber do que
outros? Isto €, por que é que existem desigualdades para a aprendizagem? Por que €
gue existem diferencas na motivagao para aprendizagem e, consequentemente, para o
sucesso escolar? E havendo alguma relagédo entre aprendizagem e motivacdo, sera a
motivacdo antecedente ao processo de aprendizagem, ou resultard como consequéncia
desta? Ou ainda, partilhando a opinido de Santos (1997), ndo sera que a desmotivacao

para aprendizagem constitui s6 por si um indice mais que fundamental do insucesso
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escolar, ndao havendo que l|he atribuir um estatuto de isolamento epistemoldgico
relativamente a esta questéo?

E que, em nossa opini&o, a questdo da motivacio para a aprendizagem abordada
enquanto dimensédo causal s6 faz sentido de entendermos a aprendizagem como
realidade meramente quantitativa, no dominio do fazer ou da aquisicdo de informacgéo
puramente cognitiva. Explicitando esta ideia, diriamos que algumas criangas e jovens,
ou pelas suas excepcionais caracteristicas cognitivas ou pela sua estrutura de
personalidade (obsessiva/ compulsiva...) sdo excelentes atores em termos de
desempenho, aprendizagem e sucesso escolar. Mas muitos deles ndo possuem a menor
motivacdo para essas realidades; sdo mesmo, alguns, diriamos, infelizes. Com essas
criancas e jovens, porque aprendem, por que tém sucesso, ndo se coloca habitualmente
a questao da motivacao para a aprendizagem.

Mas de que aprendizagem estamos a falar? Da aprendizagem para o
desempenho? Aprender a SER nado é, também, tarefa que deva preocupar 0s
professores, os educadores? Bastara conhecer as letras, aprender a somar e a dividir,
discutir os Lusiadas, analisar o Pavlov...? Nao sera também necessario aprender a
gostar de aprender, por muito bem que se aprenda?

Pensamos, pois, que motivacao e aprendizagem séo faces da mesma moeda, e
gue nao podem, como afirma Santos (1997), ser separadas esquizoidemente. Por que
se aprende €, portanto, uma questao de elevado grau de complexidade e se tentarmos
responder com base na nocao da motivacao, concluiremos que a motivacdo podera ser
para a aprendizagem mais um problema do que uma tentativa de resposta. Em todo o
caso, teremos que falar sempre dela para podermos compreender o processo de
aprendizagem, uma vez que o seu “‘lado negativo”, isto €, a desmotivagao, é a principal
causa de fraco rendimento escolar, do abandono escolar e de consequéncia a nivel
emocional dos jovens e familias.

O Ser aluno e o Ser do aluno sdo no conjunto uma realidade psicossocioldgica
gue tem que ser entendida na sua globalidade, como resultado da interacdo com a
familia, escola e grupo social.

Se a desmotivacdo for encarada como um efeito e ndo uma causa, devemos
entdo procurar as causas para além do contexto psicologico do aluno, mas na interacao
entre o Ser aluno e a cultura escolar. Mais do que incentivar terapias personalizadas de
ordem psico-afetiva nos alunos ditos desmotivados, devemos repensar a escola como

um todo.
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11.7 Para que se aprende?

Aprendemos para nos podermos adaptar e responder melhor aos problemas que
surgem no dia a dia. Ao aprendermos adquirimos a capacidade de controlar e interpretar
a realidade e desta forma n&ao nos limitamos apenas a refleti-la ou a reproduzi-la, como
também a categorizamos e ordenamos.

Uma coisa é certa, aprendemos sempre, até a morte, modificando sempre o
nosso comportamento e ndo nos fossilizamos naquilo que julgamos estar certo.
Caminhamos sempre no sentido da auto edificacdo enquanto pessoa, isto porque Somos
algo nao feito, mas em construcdo. Porém, é importante reter que a edificacdo da
pessoa do aluno, ndo é apenas uma auto edificacdo, pois neste processo intervém a
acao do mestre, do professor que ao longo do tempo construird a sua pratica educativa,
fazendo parte das suas representacdes, a nogao de “ser” unico.

A condi¢ao de “Ser aluno” acompanha-nos desde o0 nascimento ao longo de toda
a vida. Aprender é uma capacidade inata que nos permite desenvolver em todos os
sentidos, de forma a nos autoconstruirmos e nos adaptarmos aos diferentes obstaculos
gue se atravessam no nosso caminho. O caminho para uma aprendizagem mais eficaz
faz-se através do conhecimento:

+ De si mesmo;

+ Da sua capacidade de aprender;

+ Do processo que se utilizou com sucesso no passado;

+ Do interesse e conhecimento do assunto que esta a querer aprender.

A pessoa do aluno nao é algo de “feito”, mas algo em acgao de se fazer. A pessoa
€, pois a sua propria obra, todavia como o Homem é um ser social, € impensavel néo
atribuir um valor significativo a influéncia solidaria da pessoa do outro, seja colega,

professor ou outro profissional.

11.8 Projetos

A escola tem adotado a Pedagogia de Projetos, trazendo uma nova perspectiva
para entendermos o processo ensino-aprendizagem. A partir deste paradigma, aprender
deixa de ser um simples ato de memorizacdo, e ensinar ndo significa mais repassar
conteudos prontos (Hernandez, 1998, 2000).

Nessa postura, todo conhecimento € construido em estreita relagdo com o

contexto em que é utilizado, sendo, por isso mesmo, impossivel separar 0s aspectos
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cognitivos, emocionais e sociais presentes nesse processo. A formagao dos alunos nao
pode ser pensada apenas como uma atividade intelectual. E um processo global e
complexo, no qual conhecer e intervir no real ndo se encontram dissociados.

Segundo Jolibert e colaboradores (1994, a e b), ao participar de um projeto, o
aluno estd envolvido em uma experiéncia educativa em que o processo de construcao
de conhecimento esta integrado as praticas vividas. Esse aluno deixa de ser, nessa
perspectiva, apenas um “aprendiz” do conteudo de uma area de conhecimento qualquer.
E um ser humano que esta desenvolvendo uma atividade complexa e, que nesse
processo, estd se apropriando, ao mesmo tempo, de um determinado objeto de
conhecimento cultural e se formando como sujeito cultural.

Isso significa que é impossivel homogeneizar os alunos. E impossivel
desconsiderar sua historia de vida, seus modos de viver, suas experiéncias culturais, e
dar um carater de neutralidade aos conteudos, desvinculando-os do contexto soOcio
histérico que os gestou. Abrantes (1995) aponta algumas caracteristicas fundamentais
do trabalho com projetos:

+ um projeto € uma atividade intencional: o envolvimento dos alunos é uma
caracteristica-chave do trabalho de projetos, o que pressupde um objetivo que da
unidade e sentido as vérias atividades, bem como um produto final que pode
assumir formas muito variadas, mas procura responder ao objetivo inicial e reflete
o trabalho realizado;

+ num projeto, a responsabilidade e autonomia dos alunos sdo essenciais: 0S
alunos sdo corresponsaveis pelo trabalho e pelas escolhas ao longo do
desenvolvimento do projeto. Em geral, fazem-no em equipe, motivo pelo qual a
cooperacao estad também quase sempre associada ao trabalho;

+ a autenticidade é uma caracteristica fundamental de um projeto: o problema a
resolver é relevante e tem um caréater real para os alunos. Nao se trata de mera
reproducdo de conteudos prontos. Além disso, ndo é independente do contexto
sociocultural, e os alunos procuram construir respostas pessoais e originais;

+ um projeto envolve complexidade e resolucdo de problemas: o objetivo central do
projeto constitui um problema ou uma fonte geradora de problemas que exige
uma atividade para sua resolucgéo;

+ um projeto percorre varias fases: escolha do objetivo central, formulagdo dos
problemas, planejamento, execucao, avaliacdo, e divulgacéo dos trabalhos.

Com base nessas caracteristicas podemos situar 0s projetos como uma proposta

de intervencgéo pedagogica que da a atividade de aprender um sentido novo, através dos



33

guais as necessidades de aprendizagem afloram nas tentativas de se resolver situagoes
probleméticas. Para Jolibert e colaboradores (1994, a e b), um projeto gera situacfes de
aprendizagem ao mesmo tempo reais e diversificadas. Possibilita, assim, que os
educandos, ao decidirem, opinarem, debaterem, construam sua autonomia e seu

compromisso com o social, formando-se como sujeitos culturais.

11.8.1 Projetos e Ac¢des desenvolvidos na Escola

+ Passeio-Estudo: As criancas, através da motivacdo, interesse, curiosidade,
guestionamentos e alegria criam condi¢cdes para que o meio fisico e o meio
humano constituam-se numa fonte de atividades e descobertas. Atualmente ndo
se pode trabalhar o trabalho de campo sem que este seja articulado a atividades
da classe. A articulagdo de mais de uma &area de conhecimento, envolvendo
diversas disciplinas em trabalhos de campo € desejada para enriquecer o elenco
de objetos de estudo e relacdes a se investigar. E preciso preparar o aluno do
ponto de vista intelectual e afetivo para participar da excursdo, sendo uma
oportunidade privilegiada para envolvé-los em problematizagbes. O passeio-
estudo é uma situacdo de descobertas a partir de uma realidade vivida auténtica.
Sendo assim, leva o aluno a uma maior autonomia, vivendo situacdes reais e
assumindo maiores responsabilidades, ampliando o campo das investigacoes,
chegando a descobertas inesperadas e interessantes, privilegiando o encontro
com o outro de maneira diferente daquela do dia a dia na escola, promovendo
uma troca afetiva e uma tomada de consciéncia de valores sociais importantes
para a vida de todos para construir os conceitos cientificos das diversas

disciplinas.

+ Gincana Julina: Em todas as regides do Brasil no periodo compreendido entre
junho e julho ocorre a realizagado das famosas festas juninas que atraem a todos
qgue valorizam este tipo de cultura. As dancas, as comidas e trajes tipicos fazem
com as pessoas de todas as idades e racas se unam para festejar. Partindo
dessa ideia, buscamos desenvolver no més de julho uma gincana. Com isto, além
de buscar a valorizagédo deste tipo de cultura despertando no aluno o interesse
em conhecer as histérias das tradicionais festas juninas e suas origens,
buscamos fazer arrecadacdes em prol da escola (com materiais de limpeza) e

das familias carentes (roupas e alimentos) e aproximar a familia e a comunidade
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do ambiente escolar. Esta gincana termina com uma Festa caipira interna, em

gue ha diversas apresentagfes culturais e competicoes.

+ Semana Crianca Feliz. Em comemoracdo ao dia das criancas, a semana tem o
intuito de oferecer aos alunos dias divertidos, com premiacao para a melhor
fantasia, dia do cabelo maluco e atra¢cdes musicais, dancas e recreacdes. H4 um
grande coquetel comunitario e atividades culturais. Com os alunos dos anos
finais, ha competicbes e karaoké. Também fazemos salas tematicas com as
turmas dos anos iniciais para fazermos uma semana da crianga diferenciada, ida

ao cinema de lItajai, passeio na praia (que fica a duas quadras da escola).

+ PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e Violéncia) —
(Escola, Policia e Familia) — Alunos do 5° ano recebem orientagbes de como
reconhecer e resistir as pressées que poderdo influencia-los a experimentar as

drogas, ajudando-os a reconhecer o0s perigos que as drogas e violéncias causam.

+ Projeto Leitura — Com o objetivo de incentivar a leitura e o contato com livros
variados e tornar a leitura um ato prazeroso possibilitando a integracdo dos pais e
familiares. Cada turma tem uma caixa com diversos livros de acordo com a faixa
etaria e um caderno de registros. Toda semana um aluno escolhe um livro e leva

para casa, faz a leitura que desejar e registra o resumo do livro no caderno.

+ Sarau Literario: O Sarau Literario, que conta com participacdo de todas as
turmas. Ha apresentacbes de dancas, teatros, recitacdo de poemas, canto e
exposicéo de trabalhos desenvolvidos em sala de aula. E uma grande festa para
toda familia. Os temas das edi¢cdes anteriores foram “Centenario Vinicius de
Moraes” (2013) e “Escola, um lugar para se viver, aprender e ser feliz’ (2014), em
comemoracdo aos 20 anos da escola. E um momento prazeroso, pois desperta a
atencédo do publico e a valorizagdo da cultura, assim como o respeito por aqueles
gue corajosamente se dispdem a expor-se diante de um grupo para mostrar suas

aptiddes.

+ Soletrando: Com o objetivo de despertar o interesse pela Lingua Portuguesa e
aumentar o vocabulario de nossos adolescentes o projeto iniciou no ano de 2011.
O publico alvo sdo os alunos dos Anos Finais do Ensino Fundamental. H&

eliminatérias por turma, havendo na grande Final dois representantes de cada
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turma. O professor de Lingua Portuguesa é responsavel por separar as palavras
por nivel de dificuldade e fazer as eliminatérias. Na Final, os alunos séo todos

reunidos em uma sala com capacidade, e os primeiros colocados sao premiados.

+ Olimpiadas Internas: Ao educar o jovem através da pratica desportiva escolar
estamos cada vez mais difundindo e reforcando a construcédo da cidadania e os
ideais do movimento olimpico, estes direcionados para a construcdo de um
mundo melhor e mais pacifico, livre de qualquer tipo de discriminacédo e dentro do
espirito de compreensdo mutua, fraternidade, solidariedade e cultura da paz.
Através das atividades desportivas, criancas e jovens constroem seus valores,
seus conceitos, socializam-se e, principalmente, vivem as realidades. As
Olimpiadas Escolares Internas deste ano tém por objetivos fomentar a pratica do
esporte escolar com fins educativos; possibilitar a identificagdo de talentos
desportivos e contribuir para com o desenvolvimento integral do aluno-atleta
como ser social, autbhomo, democrético e participante, estimulando o pleno
exercicio da cidadania através do esporte. O evento ocorre no més que antecede
o JEN com o intuito de selecionar os atletas que representardo a escola nos

Jogos Escolares de Navegantes.

+ Palestras: Com o intuito de levar aos alunos conhecimentos e informacgdes Uteis
a construcado do carater e da cidadania, a escola abre as portas para entidades
como grupos ambientais, organizaces ndo governamentais, universidades, e
orgaos publicos para que o aluno possa receber informacfes acerca de temas
polémicos ou ndo. As palestras podem tratar sobre drogas licitas e ilicitas,
gravidez na adolescéncia, transito, primeiros socorros, saude bucal, doencas
sexualmente transmissiveis, meio ambiente, nutricdo, etc. As palestras

preferencialmente devem estar associadas as datas comemorativas.

Essas integracbes sdo uma oOtima forma de desenvolver a sociabilidade e

interesse acerca de determinados temas.

Datas comemorativas importantes que podem ser usadas para palestras:
31 de marcgo — dia da Saude e Nutrigcdo

05 de junho — dia Mundial do Meio Ambiente

26 de junho — dia Mundial de Combate as Drogas

29 de agosto — dia Nacional de Combate ao Fumo
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25 de setembro — dia Nacional do Transito
25 de outubro — dia Nacional da Saude Bucal

20 de novembro — dia Mundial da Consciéncia Negra

+ Homenagens civicas: A homenagem civica € um momento em que pensamos
sobre nossas atitudes e comportamentos do dia a dia, na defesa de valores e
praticas assumidas como fundamentais para uma vida coletiva, de modo a
preservar a harmonia e o bem-estar em todos, relembrando datas importantes
para nossa pétria e para todos os brasileiros. As homenagens séo feitas todo més
onde cantamos o Hino Nacional Brasileiro, e cada turma é responsavel de
apresentar algo relacionado as datas comemorativas do més/semana. Neste dia,

também serdo homenageados os alunos aniversariantes.

Temas abordados nas apresentagdes:

08 de marcgo — dia Internacional da 11 de agosto — dia do Estudante
Mulher 22 de agosto — dia do Folclore

14 de margo — dia Nacional da Poesia 26 de agosto — Aniversério de

22 de margo — dia Mundial da Agua Navegantes

31 de marco — dia da Saude e Nutricdo 07 de setembro — Independéncia do
01 de abril — Pascoa Brasil

18 de abril — dia Nacional do Livro 21 de setembro — dia da Arvore
Infantil 25 de setembro — dia Nacional do

19 de abril — dia dos Povos indigenas Transito

21 de abril — Tiradentes 12 de outubro — Dia das Criancas

22 de abril — Descobrimento do Brasil 15 de outubro — Dia do Professor

01 de maio — dia Mundial do Trabalho 12 de novembro — dia do Diretor

09 de maio — Dia das Mées 22 de novembro — dia da Consciéncia
31 de maio — Corpus Christi Negra

05 de junho — dia Mundial do Meio 28 de novembro — dia Mundial de Acéo
Ambiente de Gracas

08 de agosto — Dia dos Pais 25 de dezembro — Natal

+ Formatura: Buscando valorizar a conclusdo do Ensino Fundamental como um
momento impar na vida do aluno que se prepara para encarar os novos desafios

ao ingressar o Ensino Médio, este tem como propadsito oferecer ao final de todos
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0s anos uma festa de encerramento com entrega de certificados e posterior
confraternizagdo com um coquetel envolvendo os alunos concluintes, familiares,

professores e funcionarios.

+ Festa da Familia: Este ano sera nossa quinta Festa da Familia em comemoragéo
aos 30 anos da escola, com o0 objetivo de criar momentos especiais de
convivéncia com atividades que proporcionem aprendizagem e interacdo entre as
familias. Havera apresentacfes de danca, musica e teatro. No término havera

uma janta para integracdo das familias.

+ Feira de Ciéncias: Na feira, os alunos apresentam experiéncias relacionadas aos
temas trabalhados durante o ano letivo. Ha exposicéo de trabalhos durante todo o
dia e ao final premiacdo para os melhores. Todas as turmas participam com
empenho e dedicagéo incentivadas pelos professores regentes e o professor de
Ciéncias. O objetivo da feira é promover o desenvolvimento da criatividade e da
capacidade inventiva e investigativa nos estudantes, para despertar vocacoes e
incentivar a pesquisa na escola para o desenvolvimento do conhecimento

cientifico.

+ Show de Talentos: Este projeto esta vinculado as aulas de Musica e Arte. Neste
dia, os alunos apresentam-se com bandas, musicais, dancas, teatro e outras
formas de expressao artistica com o objetivo de promover um espaco em que 0S
alunos demonstrem suas habilidades, valorizando a criatividade e o poder de

superacao de cada individuo.

+ Feira do Empreendedorismo: Este projeto estd vinculado as aulas de
Matematica e Oficina de Negdcios, em que os alunos aprenderdo conceitos
importantes sobre economia e investimento. Serdo organizadas salas de
negoécios onde todas as turmas do Ensino Fundamental fardo a producdo e

venderdo seus produtos neste dia. A escola sera aberta a toda comunidade

escolar neste dia.

+ Dia da Familia na Escola: Sabado letivo. Dia de exposicGes de trabalhos

desenvolvidos no Bimestre.
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11.9 Inclusédo Social

As duas ultimas décadas foram marcadas por movimentos sociais importantes,
organizados por pessoas com deficiéncia e por militantes dos direitos humanos, que
conquistaram o reconhecimento do direito das pessoas com deficiéncia a plena
participagao social.

Essa conquista tomou forma nos instrumentos internacionais que passaram a
orientar a reformulacéo dos marcos legais de todos os paises, inclusive o Brasil.

Um desses instrumentos € a Declaracdo/Programa de Acdo da Conferéncia
mundial sobre Direitos Humanos de Viena (1993), que ratificou o principio da
Diversidade e estabeleceu, ao lado do direito a igualdade, o direito a diferenca: o
reconhecimento da pluralidade de sujeitos portadores de direitos e de seus direitos
especificos como parte integrante e indivisivel da plataforma universal dos Direitos
Humanos.

Isso significou o rompimento de um paradigma centrado na ideia de integracao
das pessoas com deficiéncia, que visa aproxima-las dos padrées de normalidade
vigentes, em favor de um outro, o da incluséo, centrado na mudanca radical das praticas
sociais com respeito a diferenca. No artigo 22 da declaracdo de Viena esta expresso:
"Deve-se dar atencéo especial as pessoas portadoras de deficiéncia, visando assegurar-
Ihes um tratamento ndo discriminatério e equitativo no campo dos direitos humanos e
liberdades fundamentais, garantindo sua plena participagdo em todos os aspectos da
sociedade”.

Ao longo dos anos, nossa escola tem tido em suas matriculas alunos portadores
de necessidades especiais. A experiéncia inclusiva nos tem mostrado a efetivacdo da
gualidade do ensino, do trabalho, do compromisso de todos os envolvidos nesse
processo inclusivo.

Inclusdo Social é um termo amplo, em contextos diferentes, em questdes sociais
variadas. De modo geral, o termo é utilizado para referir-se a insercdo de pessoas com
algum tipo de deficiéncia as escolas de ensino regular.

O desafio da inclusédo é uma possibilidade de se repensar o ensino, a
aprendizagem, além de reestruturacdo de politica e estratégias educacionais.

Propiciando aos alunos possibilidades e direitos, a inclusdo € um processo em
construcdo, em que professores, especialistas e demais profissionais devem trabalhar

juntos, para que a inclusao se efetive.
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12 EDUCACAO BASICA - UMA PRIORIDADE

O Ensino Fundamental compde, juntamente com a Educagéo Infantil e o Ensino
Médio, o que a Lei Federal n° 9.394, de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional - nomeia como educacao basica e que tem por finalidade: “Desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formacao indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores”.

A respeito da Educacao Infantil como primeira etapa da Educacéo Bésica, € objetivo,
de acordo com a LDB:

| - Promover o desenvolvimento do individuo em todos os seus aspectos, de forma
integral e integrada, constituindo — se no alicerce para o pleno desenvolvimento do
educando. O desenvolvimento integral da crianca na faixa etaria de 0 a 6 anos torna —
se imprescindivel a indissociabilidade das funcdes de educar e cuidar.

Il - Articular acdes entre a escola, familia e comunidade, que envolve a busca
constante do didlogo com as mesmas;

lll - Ampliar as experiéncias de conhecimentos da crianga, seu interesse pelo ser
humano, pelo processo de transformacdo da natureza e pela convivéncia em
sociedade.

De acordo com a LDB, o Ensino Fundamental no Brasil tem por objetivo a formacao
bésica do cidaddo mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o

pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao
de conhecimentos e habilidade e a formacao de atitudes e valores;

IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

A Lei destaca o papel importante que a escola desempenha no processo
educacional e Ihe confere uma grande autonomia de organiza¢do. Também incentiva o0s
sistemas de ensino a desenvolverem projetos que possibilitem a aceleracdo de estudos
para alunos com atraso escolar.

Assim, a escola pode se organizar em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,

alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados com base na idade,
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competéncia e em outros critérios, sempre que for interesse do processo de
aprendizagem.

Esta mesma lei 9.394/1996 ja sinalizava para um ensino obrigatorio de nove anos
de duracédo, a iniciar-se aos seis anos de idade, o que, por sua vez, tornou-se meta
nacional pela lei n°. 10.172/2001, que aprovou o Plano Nacional de Educacao (PNE).
Em 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°. 11.274, instituiu o ensino fundamental de nove anos

de duracédo com a incluséo das criancas de seis anos de idade.

12. 1 Pressupostos Pedagdégicos da Educacéao Infantil

A Educacédo Infantil, como primeira etapa da Educacdo Basica, é reconhecida
como importante aliada na promoc¢éo do desenvolvimento da crianca pequena. A escola,
como instituicdo educativo-pedagdgica, revela-se como espaco privilegiado para as
criangas viverem, também, de diferentes modos, a sua infancia. Uma de suas principais
caracteristicas é a possibilidade que cria, diariamente, encontros entre crianga-crianca,
criancas-adultos, adultos-adultos e adultos-criancas-familiares que compartilham tempos
e espacos no dia a dia educativo.

Ao considerar as criangas como sujeitos de direito, cidadas e portadoras de vez e
voz, a Escola e seus profissionais se dispdem a reconfigurar o ideario moderno de
infancia e de crianca. Isso porque percebem a necessidade de ter clareza de que
infancia € um tempo social eivado de singularidades e de que os modos de viver a
condicdo de crianga se manifestam, no cotidiano institucional, sob roupagem com
diferentes formas expressivas.

Considera-se como objetivo central da acdo pedagdgica na Educacdo Infantil a
ampliagdo do repertério cultural das criancas, tendo como eixos curriculares as
interacdes e as brincadeiras, permeadas pelas linguagens visual, musical, oral e
escrita, matematica e corporal.

A interacdo durante o brincar caracteriza o cotidiano da
infancia, trazendo consigo muitas aprendizagens e potencial
para o desenvolvimento integral das criancas. Ao observar as
interacbes e a brincadeira entre as criancas e delas com os
adultos, é possivel identificar, por exemplo, a expressdo dos
afetos, a mediacao das frustracdes, a resolucéo de conflitos e
a regulacao das emocdes. (BNCC, p. 39)

Orienta-se que os professores planejem atividades desafiadoras para e com as
criancas; atividades que as desafiem a fazer narrativas, descricbes, comparacoes,

relacdes, construcbes em varias dimensdes, explorando diferentes espacos e materiais;
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atividades que as provoquem a pensar, tomar decisdes e resolver problemas; atividades
gue tomem como referéncia conceitos fundamentais que precisam ser explorados em
espacos coletivos de Educacédo Infantil, conforme mapa conceitual e expectativas de
aprendizagem definidas em sua Proposta Curricular.

Essas dimensdes do planejamento sinalizam a necessidade e a possibilidade de
uma rotina heterogénea e de um planejamento que seja centrado na partilha entre adulto
e crianca por meio de Projetos.

A Educacao Infantil trabalha, prioritariamente, com o intuito de atender ao que
preconizam a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96) e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n°

05/2009), garantindo o desenvolvimento integral das criancas.

12. 2 Campos de experiéncia da Educacéo Infantil

Considerando que, na Educacéo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento
das criancas tém como eixos estruturantes as interacoes e a brincadeira, assegurando-
Ihes o direito de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, a
organizagao curricular da Educacéo Infantil na BNCC esté estruturada em cinco campos
de experiéncias, no ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento. Sao eles:

O eu, o outro e o nds — E na interagido com os pares e com adultos que as criangas vao
constituindo um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que existem
outros modos de vida, pessoas diferentes, com outros pontos de vista. Conforme vivem
suas primeiras experiéncias sociais (na familia, na instituicdo escolar, na coletividade),
constroem percepcdes e questionamentos sobre si e sobre os outros, diferenciando-se
e, simultaneamente, identificando- se como seres individuais e sociais. Ao mesmo tempo
gue participam de relacdes sociais e de cuidados pessoais, as criangas constroem sua
autonomia e senso de autocuidado, de reciprocidade e de interdependéncia com o meio.
Por sua vez, na Educacéo Infantil, € preciso criar oportunidades para que as criancas
entrem em contato com outros grupos sociais e culturais, outros modos de vida,
diferentes atitudes, técnicas e rituais de cuidados pessoais e do grupo, costumes,
celebragBes e narrativas. Nessas experiéncias, elas podem ampliar o modo de perceber
a si mesmas e ao outro, valorizar sua identidade, respeitar os outros e reconhecer as

diferencas que nos constituem como seres humanos.
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Corpo, gestos e movimentos — Com o0 corpo (por meio dos sentidos, gestos,
movimentos impulsivos ou intencionais, coordenados ou espontaneos), as criancas,
desde cedo, exploram o mundo, o espaco e 0s objetos do seu entorno, estabelecem
relacbes, expressam-se, brincam e produzem conhecimentos sobre si, sobre o outro,
sobre o universo social e cultural, tornando-se, progressivamente, conscientes dessa
corporeidade. Por meio das diferentes linguagens, como a masica, a danca, o teatro, as
brincadeiras de faz de conta, elas se comunicam e se expressam no entrelacamento
entre corpo, emocao e linguagem. As criancas conhecem e reconhecem as sensacgoes e
fungcbes de seu corpo e, com seus gestos e movimentos, identificam suas
potencialidades e seus limites, desenvolvendo, ao mesmo tempo, a consciéncia sobre o
gue é seguro e o que pode ser um risco a sua integridade fisica. Na Educacéo Infantil, o
corpo das criancas ganha centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas
pedagdgicas de cuidado fisico, orientadas para a emancipacéo e a liberdade, e ndo para
a submisséo. Assim, a instituicdo escolar precisa promover oportunidades ricas para que
as criancas possam, sempre animadas pelo espirito Iudico e na interacdo com seus
pares, explorar e vivenciar um amplo repertorio de movimentos, gestos, olhares, sons e
mimicas com o corpo, para descobrir variados modos de ocupacdo e uso do espacgo
com o corpo (tais como sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar, caminhar
apoiando-se em bercos, mesas e cordas, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar

cambalhotas, alongar-se etc.).

Tracos, sons, cores e formas — Conviver com diferentes manifestacfes artisticas,
culturais e cientificas, locais e universais, no cotidiano da instituicdo escolar, possibilita
as criancas, por meio de experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de
expressao e linguagens, como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia
etc.), a musica, o teatro, a danca e o audiovisual, entre outras. Com base nessas
experiéncias, elas se expressam por varias linguagens, criando suas préprias producdes
artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com sons, tragos,
gestos, dancas, mimicas, encenacdes, cangfes, desenhos, modelagens, manipulacao
de diversos materiais e de recursos tecnolégicos. Essas experiéncias contribuem para
gue, desde muito pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e critico, o
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a
Educacao Infantil precisa promover a participacdo das criangcas em tempos e espacos
para a producdo, manifestacdo e apreciacdo artistica, de modo a favorecer o

desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expresséo pessoal das criancas,
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permitindo que se apropriem e reconfigurem, permanentemente, a cultura e
potencializem suas singularidades, ao ampliar repertérios e interpretar suas experiéncias

e vivéncias artisticas.

Escuta, fala, pensamento e imaginag&o — Desde o nascimento, as criangas participam
de situagbes comunicativas cotidianas com as pessoas com as quais interagem. As
primeiras formas de interacdo do bebé sdo os movimentos do seu corpo, o olhar, a
postura corporal, 0 sorriso, 0 choro e outros recursos vocais, que ganham sentido com a
interpretacdo do outro. Progressivamente, as criangas vao ampliando e enriquecendo
seu vocabulario e demais recursos de expressdo e de compreensao, apropriando-se da
lingua materna — que se torna, pouco a pouco, seu veiculo privilegiado de interacdo. Na
Educacao Infantil, € importante promover experiéncias nas quais as criancas possam
falar e ouvir, potencializando sua participacdo na cultura oral, pois € na escuta de
historias, na participagdo em conversas, nas descrigcbes, nas narrativas elaboradas
individualmente ou em grupo e nas implicacdes com as mdltiplas linguagens que a

crianca se constitui ativamente como sujeito singular e pertencente a um grupo social.

Espacos, tempos, quantidades, relagcbes e transformagdes — As criancas vivem
inseridas em espacos e tempos de diferentes dimenses, em um mundo constituido de
fendbmenos naturais e socioculturais. Desde muito pequenas, elas procuram se situar em
diversos espacos (rua, bairro, cidade etc.) e tempos (dia e noite; hoje, ontem e amanha
etc.). Demonstram também curiosidade sobre o mundo fisico (seu proprio corpo, 0s
fenbmenos atmosféricos, os animais, as plantas, as transformac¢fes da natureza, os
diferentes tipos de materiais e as possibilidades de sua manipulacdo etc.) e 0 mundo
sociocultural (as relagdes de parentesco e sociais entre as pessoas que conhece; como
vivem e em que trabalham essas pessoas; quais suas tradicbes e seus costumes; a
diversidade entre elas etc.). Além disso, nessas experiéncias e em muitas outras, as
criangas também se deparam, frequentemente, com conhecimentos matematicos
(contagem, ordenacdao, relagcbes entre quantidades, dimensdes, medidas, comparacao
de pesos e de comprimentos, avaliacdo de distancias, reconhecimento de formas
geométricas, conhecimento e reconhecimento de numerais cardinais e ordinais etc.) que
igualmente agucam a curiosidade. Portanto, a Educacao Infantil precisa promover
experiéncias nas quais as criangas possam fazer observagBes, manipular objetos,
investigar e explorar seu entorno, levantar hipoteses e consultar fontes de informacao

para buscar respostas as suas curiosidades e indagacdes. Assim, a instituicdo escolar



44

esta criando oportunidades para que as criancas ampliem seus conhecimentos do

mundo fisico e sociocultural e possam utiliz4-los em seu cotidiano.

12.3 Objetivos da Educacéao Infantil

Campo de Experiéncia: O eu, o0 outro e nés

Criancas bem pequenas (2 e 3 anos)

Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interagdo com criancas e
adultos.

Demonstrar imagem positiva de si e confianca em sua capacidade para enfrentar
dificuldades e desafios.

Compartilhar os objetos e os espacos com criancas da mesma faixa etaria e
adultos.

Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando compreendé-los e fazendo-
se compreender.

Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas
diferencas.

Respeitar regras basicas de convivio social nas interacdes e brincadeiras.

Resolver conflitos nas interacdes e brincadeiras, com a orientagdo de um adulto.

Criancas pequenas (4 e 5 anos)

Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir.

Agir de maneira independente, com conflanga em suas capacidades,
reconhecendo suas conquistas e limitagoes.

Ampliar as relacdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo e
cooperacao.

Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos.

Demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as
caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quais convive.

Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida.

Usar estratégias pautadas no respeito mutuo para lidar com conflitos nas

interacdes com criangas e adultos.
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Campo de Experiéncia: Corpo, Gestos e Movimento

Criancas bem pequenas (2 e 3 anos)

Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no cuidado de si e nos jogos
e brincadeiras.

Deslocar seu corpo no espaco, orientando-se por no¢des como em frente, atras,
no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras e atividades de
diferentes naturezas.

Explorar formas de deslocamento no espaco (pular, saltar, dangar), combinando
movimentos e seguindo orientagdes.

Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo.

Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo controle para

desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros.

Criancas pequenas (4 e 5 anos)

e Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos,
sensacbfes e emocdes, tanto nas situagcdes do cotidiano quanto em
brincadeiras, danca, teatro, musica.

e Demonstrar controle e adequacdo do uso de seu corpo em brincadeiras e
jogos, escuta e reconto de histérias, atividades artisticas, entre outras
possibilidades.

e Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e
atividades artisticas como danca, teatro e masica.

e Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentacao, conforto e
aparéncia.

e Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus

interesses e necessidades em situacdes diversas.

Campo de Experiéncia: Tracos, Sons, Cores e Formas

Criancas bem pequenas (2 e 3 anos)

Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para acompanhar
diversos ritmos de masica.

Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulacdo (argila, massa de
modelar), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao

criar objetos tridimensionais.
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Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras

cantadas, cancdes, musicas e melodias.

Criancas pequenas (4 e 5 anos)

Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante
brincadeiras de faz de conta, encenacdes, criagdes musicais, festas.

Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e
escultura, criando producdes bidimensionais e tridimensionais.

Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duracdo, altura e timbre),

utilizando-as em suas produ¢des sonoras e ao ouvir musicas e sons.

Campo de Experiéncia: Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagéao

Criancas bem pequenas (2 e 3 anos)

Dialogar com criangcas e adultos, expressando seus desejos, necessidades,
sentimentos e opinides.

Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteracdes em cantigas de
roda e textos poéticos.

Demonstrar interesse e atencado ao ouvir a leitura de histérias e outros textos,
diferenciando escrita de ilustracdes, e acompanhando, com orientacdo do adulto-
leitor, a direcéo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita).
Formular e responder perguntas sobre fatos da historia narrada, identificando
cenarios, personagens e principais acontecimentos.

Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou pecas
teatrais assistidos etc.

Criar e contar historias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos.
Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer seus usos
sociais.

Manipular textos e participar de situacdes de escuta para ampliar seu contato
com diferentes géneros textuais (parlendas, historias de aventura, tirinhas,
cartazes de sala, cardapios, noticias etc.).

Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tracar

letras e outros sinais graficos.
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Criancas pequenas (4 e 5 anos)

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da
linguagem oral e escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas
de expresséo.

Inventar brincadeiras cantadas, poemas e canc¢des, criando rimas, aliteracbes e
ritmos.

Escolher e folhear livros, procurando orientar-se por temas e ilustracbes e
tentando identificar palavras conhecidas.

Recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de
encenacoes, definindo os contextos, 0s personagens, a estrutura da histéria.
Recontar histérias ouvidas para producdo de reconto escrito, tendo o professor
como escriba.

Produzir suas préprias histérias orais e escritas (escrita espontanea), em
situacBes com funcéao social significativa.

Levantar hipoteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos,
recorrendo a estratégias de observacao gréfica e/ou de leitura.

Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou
para sua propria leitura (partindo de seu repertério sobre esses textos, como a
recuperacédo pela memdria, pela leitura das ilustracdes etc.).

Levantar hipéteses em relacdo a linguagem escrita, realizando registros de
palavras e textos, por meio de escrita espontanea.

Campo de Experiéncia: Espacos, Tempos, Quantidades, Rela¢cbes e

Transformacgdes

Criancas bem pequenas (2 e 3 anos)

Explorar e descrever semelhancas e diferencas entre as caracteristicas e
propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho).

Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fenbmenos naturais (luz
solar, vento, chuva etc.).

Compartilhar, com outras criancgas, situacdes de cuidado de plantas e animais nos
espacos da instituicdo e fora dela.

Identificar relacGes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo,
entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois).

Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor, forma

etc.).
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Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem, hoje,
amanha, lento, rapido, depressa, devagar).

Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos.

Registrar com nimeros a quantidade de crian¢cas (meninas e meninos, presentes
e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, livros

etc.).

Criancas pequenas (4 e 5 anos)

Estabelecer relacbes de comparacdo entre objetos, observando suas
propriedades.

Observar e descrever mudancas em diferentes materiais, resultantes de acfes
sobre eles, em experimentos envolvendo fendmenos naturais e artificiais.
Identificar e selecionar fontes de informacdes, para responder a questdes sobre a
natureza, seus fenbmenos, sua conservacgao.

Registrar observacdes, manipulacdes e medidas, usando mudltiplas linguagens
(desenho, registro por nimeros ou escrita espontanea), em diferentes suportes.
Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhancgas e diferengas.
Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos
seus familiares e da sua comunidade.

Relacionar numeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o
depois e 0 entre em uma sequéncia.

Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.

12. 4 Pressupostos Pedagogicos do Ensino Fundamental de 09 anos

As acbes pedagogicas no Ensino Fundamental estdo pautadas na Resolucéo

CNE/CEB n° 07/2010, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental de 9 anos (BRASIL, 2010b) e nos Principios Pedagdégicos da Rede Sinodal
de Educacéao (IECLB, 2005).

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB n° 07/2010, o Ensino Fundamental

representa o direito a educagéo, entendido como bem inalienavel para a formagéo do

Ser Humano, tendo como norteadores das ac¢des pedagodgicas principios éticos, politicos
e estéticos. (BRASIL, 2010b).

Com base nos Principios Pedagogicos da Rede Sinodal de Educacéao (IECLB,

2005), o fazer pedagogico deve valorizar, de forma especial, a formagdo humanistica,



49

considerando o contexto econémico, politico, social e cultural em que se insere. Ainda
de acordo com os principios citados e, em conformidade com os Artigos 22 e 32 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n°® 9.394/96, sdo objetivos dessa etapa de
escolarizacao:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, das artes, da
tecnologia e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll — a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores
como instrumentos para uma visao critica do mundo;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social. (BRASIL, 2010; IECLB, 2005;
BRASIL, 1996).

No que diz respeito a dimensdo do conhecimento, a proposta pedagogica deve
considerar a educacédo como:

+ integral, porque vé o ser humano como um todo, respeitando-o como sujeito
historico e relacional;

+ integradora, porque respeita, contextualiza e inter-relaciona diferentes saberes e
conhecimentos;

+ integrada, porque esta aberta para a diversidade e a multiplicidade.

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental de 9
anos (BRASIL, 2010b), nossa proposta pedagogica do Ensino Fundamental considera
essa etapa de educacdo como aquela capaz de assegurar a cada um e a todos o
acesso ao conhecimento e aos elementos da cultura, imprescindiveis para o
desenvolvimento pessoal e para a vida em sociedade.

Nessa etapa de ensino, o cuidar e o educar também sao considerados
indissociaveis nas fungbes da escola. Agbes integradas entre os diversos setores e 0s
servicos disponiveis na Escola se articulam para assegurar a aprendizagem, o bem-

estar e o desenvolvimento do estudante em todas as suas dimensoes.

12.5 Objetivo Geral do Ensino Fundamental

+ Compreender, construir e vivenciar nas relacdes escolares a cidadania como
participagdo social e politicas, assim como exercicio de direitos e deveres

politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de solidariedade,
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cooperacdo e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si o
mesmo respeito;

Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situacdes sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e de tomar
decisdes coletivas;

Conhecer caracteristicas fundamentais da comunidade familiar, escolar e do
Brasil nas dimensfes sociais, materiais e culturais como meio para construir
progressivamente a nocao de identidade nacional e pessoal e 0 sentimento de
pertinéncia ao pais;

Conhecer e valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural da comunidade
familiar e escolar, bem como aspectos socioculturais de outros povos e nacoes,
posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais,
de classe social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas
individuais e sociais;

Perceber-se integrante dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interacdes entre eles, contribuindo ativamente
para a melhoria do meio ambiente;

Garantir o desenvolvimento do conhecimento de si mesmo e o sentimento de
confiangca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-
relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com perseveranca na busca de
conhecimento e no exercicio da cidadania;

Conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacdo a sua salude e a saude coletiva;

Utilizar as diferentes linguagens - verbal, musical, matematica, grafica, plastica e
corporal como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar
e usufruir as produgdes culturais, em contextos publicos e privados atendendo
diferentes intencdes e situagbes de comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informagdo e recursos tecnoldgicos para
adquirir e construir conhecimentos;

Questionar a realidade formulando-se problemas e resolvé-los, utilizando para
isso 0 pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a capacidade de analise

critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequacéo.
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12.6 Sintese Curricular do Ensino Fundamental

+ Lingua Portuguesa
Os eixos de integracdo considerados na BNCC de Lingua Portuguesa séo aqueles ja
consagrados nos documentos curriculares da Area, correspondentes as praticas de
linguagem: oralidade, leitura/escuta, producdo (escrita e multissemiotica) e analise
linguistica/semidtica (que envolve conhecimentos linguisticos — sobre o sistema de
escrita, o sistema da lingua e a norma-padrao —, textuais, discursivos e sobre os modos
de organizacgéo e os elementos de outras semioses).
Objetivos:
- Abrir espaco para que o educando se integre as varias areas de conhecimento,
contextualizando-o ao ambiente em que vive;
- Oportunizar ao educando diversas leituras de mundo e sua interpretacdo, bem como a
percepcdo das mudangas da cultura, nos aspectos de ver e sentir o mundo;
preocupando-se com a formacao de valores e padrées de conduta do mesmo, alertando-

0 para temas de importancia social de forma consciente e critica.

+ Matematica

No Ensino Fundamental, essa area, por meio da articulagdo de seus diversos campos —
Aritmética, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, Estatistica e Probabilidade -
, precisa garantir que os alunos relacionem observacdes empiricas do mundo real a
representacdes (tabelas, figuras e esquemas) e associem essas representacdes a uma
atividade matematica (conceitos e propriedades), fazendo inducdes e conjecturas.
Objetivos:

- Proporcionar a formacao integral do educando, fazendo com que esse venha a ser

critico e consciente, adquirindo autonomia na resolucao de situacdes diversas.

+ Histoéria
Todo conhecimento sobre o passado € também um conhecimento do presente
elaborado por distintos sujeitos. Entre os saberes produzidos, destaca-se a capacidade
de comunicagédo e dialogo, instrumento necessario para o respeito a pluralidade cultural,
social e politica, bem como para o enfrentamento de circunstancias marcadas pela
tensdo e pelo conflito. A légica da palavra, da argumentacéo, é aquela que permite ao
sujeito enfrentar os problemas e propor solugdes com vistas a superacdo das

contradicbes politicas, econbmicas e sociais do mundo em que Vivemos.



52

Os processos de identificagdo, comparacao, contextualizacdo, interpretacdo e
analise de um objeto estimulam o pensamento.

Nesse contexto, um dos importantes objetivos de Histéria no Ensino Fundamental &
estimular aautonomia de pensamento e a capacidade de reconhecer que 0s
individuos agem de acordo com a época e o lugar nos quais vivem, de forma a
preservar ou transformar seus habitos e condutas. A percepcdo de que existe uma
grande diversidade de sujeitos e historias estimula o pensamento critico, a autonomia e
a formacéao para a cidadania.

Objetivos:

- Compreender o processo historico na sua totalidade, relacionando as estruturas
econdmicas, sociais, politicas e culturais das diferentes épocas histéricas; compreender
a si mesmo como ser histoérico integrado na sociedade bem como o seu papel de sujeito

e néo objeto social.

+ Geografia
A BNCC esta organizada com base nosprincipais conceitos da Geografia
contemporanea, diferenciados por niveis de complexidade. Embora o espac¢o seja o
conceito mais amplo e complexo da Geografia, € necessario que os alunos dominem
outros conceitos mais operacionais e que expressam aspectos diferentes do espaco
geografico: territorio, lugar, regido, natureza e paisagem.
O componente Geografia da BNCC foi dividido em cinco unidades tematicas comuns
ao longo do Ensino Fundamental, em uma progressao das habilidades: O sujeito e seu
lugar no mundo; Conexdes e escalas; Mundo do trabalho; Formas de
representacdo e pensamento espacial e Natureza, ambientes e qualidade de vida.
Em todas essas unidades, destacam-se aspectos relacionados ao exercicio da
cidadaniae a aplicacdo de conhecimentos da Geografia diante de situacdes e
problemas da vida cotidiana.
Objetivos:
- Propiciar ao educando a leitura e compreensdo do mundo, bem como o estudo da
natureza e a atuacdo do homem como agente transformador do espaco rural e urbano.
Usando instrumentos cartograficos e tecnoldégicos como meio de localizagdo e

compreensao do espaco.
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+ Ciéncias

A é&rea de Ciéncias da Natureza, por meio de um olhar articulado de diversos campos do
saber, precisa assegurar aos alunos do Ensino Fundamental o acesso a diversidade de
conhecimentos cientificos produzidos ao longo da historia, bem como a aproximacéo
gradativa aos principais processos, praticas e procedimentos da investigagao cientifica.
Para orientar a elaborag¢é@o dos curriculos de Ciéncias, as aprendizagens essenciais a
ser asseguradas neste componente curricular foram organizadas em trés unidades
tematicas que se repetem ao longo de todo o Ensino Fundamental: Matéria e Energia;
Vida e Evolugdao; Terra e Universo.
Objetivos:
- Compreender através de atividades contextualizadas e interdisciplinares o meio
ambiente e sua degradacao, bem como conhecer 0s seres Vivos e 0 planeta terra (e sua
diversidade cultural) numa perspectiva historica cultural tendo o homem como sujeito de
transformacédo capaz de criar meios tecnolégicos para sua sobrevivéncia e ou mesmo

adaptacao.

+ Linguas Estrangeiras (Inglés e Espanhol)
A BNCC prioriza o foco da funcao social e politica do Inglés (e do Espanhol), tratando a
Lingua Estrangeira com o status de lingua franca. Nessa proposta, a lingua estrangeira
nao é mais aquela “do estrangeiro”, oriundo de paises hegemdnicos, cujos falantes
servem de modelo a ser seguido. Nessa perspectiva, sdo acolhidos e legitimados os
usos que dela fazem falantes espalhados no mundo inteiro, com diferentes repertorios
linguisticos e culturais, o que possibilita questionar a visdo de que o Unico Inglés —
Espanhol “correto” — e a ser ensinado — é aquele falado por determinado pais. Os eixos
organizadores propostos para o0 componente Lingua Estrangeira sdo: Oralidade;

Leitura; Escrita; Conhecimentos Linguisticos e Dimenséao Intercultural.

Objetivos:- Proporcionar ao aluno a possibilidade de atingir um nivel de competéncia
linguistica capaz de permitir-lhe ter acesso a informagdes de diversos tipos, a0 mesmo
tempo em que contribuimos para sua formacdo geral enquanto cidaddo critico-
consciente;

- Conhecer as estruturas gramaticais aliadas a um vocabulario amplo, juntamente com
as nocdes de estratégia de leitura;

- Familiarizar o aluno com outra cultura, propiciando sua interagdo num mundo

globalizado.
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+ Artes
No Ensino Fundamental, o componente curricular Arte estd centrado nas
seguintes linguagens: as Artes visuais, aDanca, aMdulsicae o Teatro. Essas
linguagens articulam saberes referentes a produtos e fendmenos artisticos e envolvem
as préticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre formas artisticas.
A sensibilidade, a intuicdo, o pensamento, as emocdes e as subjetividades se
manifestam como formas de expressao no processo de aprendizagem em Arte.
Objetivos:
- Despertar o educando para o sentido estético e para a funcdo da obra de Arte, nas
suas mais diversas manifestacoes;
- Utilizar as diferentes linguagens: verbal, corporal, grafica e plastica para produzir,
expressar e comunicar suas idéias, interpretar e usufruir das producdes culturais em
contextos publicos e privados, atendendo a diferentes intencbes e situacdes de
comunicacao;
- Expressar e saber comunicar-se em Artes, mantendo uma atitude de busca pessoal ou
coletiva, articulando a percepc¢éo, a imaginacao, a emocao, a sensibilidade e a reflexao
ao realizar producdes artisticas;
- Observar as relagcbes entre o0 homem e a realidade com interesse e curiosidade,
exercitando a discussao, indagando, argumentando e apreciando arte de modo sensivel.
- Saber classificar musicas em eruditas e populares;
- Compreender os conceitos musicais e suas aplicabilidades;
- Identificar solfejos e ritmos diversos;
- Experimentar e interpretar os diferentes conteldos musicais;

- Compor e interpretar diferentes produ¢des sonoro-musicais.

+ Cidadania, Moral e Etica
A partir dos cédigos éticos e morais, que em geral, definem o que é certo e 0 que é
errado, permitido ou proibido, pode-se definir balizadores de comportamento que podem
atuar tanto nos ritos quanto na vida social. Esses principios, geralmente, coincidem com
0 conjunto de valores seculares de mundo e de bem, tais como: o respeito a vida e a
dignidade humana; o tratamento igualitario das pessoas; a liberdade de
consciéncia, crenca e convicgdes; e os direitos individuais e coletivos.

Objetivos:
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- Contribuir para formacéo integral do educando afim de que sejam capazes de viver
uma sociedade mudltipla e complexa respeitando as diversidades culturais, religiosas,

filosoficas e politicas harmoniosamente.

+ Educacdo Fisica
Ha tréselementos fundamentais comuns as praticas corporais: movimento
corporal como elemento essencial; organizacdo interna (de maior ou menor grau),
pautada por uma légica especifica; e produto cultural vinculado com o
lazer/entretenimento e/ ou o cuidado com o corpo e a saude.
Na BNCC, cada uma das praticas corporais tematizadas compde uma das
seis unidades tematicas abordadas ao longo do Ensino Fundamental: Brincadeiras e
jogos; Esportes; Ginasticas; Dancas; Lutas e Praticas corporais de aventura.
Objetivos:
- Proporcionar atividades corporais que despertem e concretizem nos alunos
conhecimentos e vivéncias, globalizando o fisico, a moral, o social e o espiritual para
gue possam contribuir para a formacéo de cidad&os conscientes, criticos, cooperativos,
solidarios e justos;
- Estimular a capacidade de expressao individual, em meio a movimentos criativos,
resgatando nos alunos as competéncias sociais e o verdadeiro significado dos valores
éticos e morais.

Obs.: A escola ndo se responsabiliza pela utilizacdo de 6culos, joias, eletrdnicos, etc.

+ Informatica
Objetivos:
- Conhecer os componentes e fun¢des do computador;
- Perceber o computador e as novas tecnologias como ferramentas a servico do bem-
estar da humanidade;
- Perceber as novas tecnologias como simbolos da cultura contemporanea,;
- Aprimorar a habilidade de manuseio do computador através da manipulacdo dos
recursos do mouse e do teclado;
- Manipular jogos e softwares educativos contextualizados por objetivos pré-

estabelecidos.
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13 ORGANIZACAO DO COTIDIANO ESCOLAR

13.1 Recepcdo e saida

Os alunos séo recepcionados pela direcdo ou professores, no portédo, no inicio da
aula e sdo conduzidos as salas de aula onde esperam a chegada do professor (piso
térreo). Os alunos do piso superior esperam pelo professor da primeira aula no pétio e
sobem junto com ele.

No final do turno, os alunos dos anos iniciais esperam 0S pais ou responsaveis na
sala de aula para ndo causar tumulto no patio. Os alunos comecam a ser dispensados,
no turno matutino, a partir das 11h25min, e os alunos do vespertino, comegcam a ser
dispensados a partir das 17h15min. Foi necessério fazer este horario diferenciado de
saida para evitar tumulto de carros e vans, uma vez que a escola fica localizada em um

beco sem saida.
13.2 Horario de sinais

As aulas sdo de 45 minutos. De manhd, as aulas iniciam as 07h30min, sendo o
segundo sino as 08h15 e o terceiro as 09h. O recreio dos alunos de anos finais € das
09h45 as 10h, dando inicio a quarta aula. O recreio dos alunos de anos iniciais do turno
matutino € em horario diferenciado dos demais para que ndo haja tumulto. Sdo de 15
minutos entre 9h30 e 9h45. A quinta aula inicia as 10h45 tendo término as 11h30. Todos
0s recreios sao monitorados por um professor ou diregéo.

No periodo vespertino, ha sinos de entrada, recreios e saida, jA que cada
professor regente fica com sua turma e tem seu proprio horario, podendo estender-se
em alguma atividade que considerar importante. O horario de entrada é as 13h30. Ha
trés recreios para evitar tumulto. O primeiro compreende entre 14h45 as 15h. O segundo
inicia as 15h as 15h15. O terceiro € das 15h15 as 15h30. O periodo vespertino encerra
as 17h30.

Para os alunos dos anos iniciais, ha horarios especiais para as aulas de
Educacéo Fisica, Inglés, Informética e Musica, porém cada professor controla o inicio e

término de sua aula, que é de 40 minutos.

13.3 Calendéario Escolar
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CALENDARIO ESCOLAR 2024 - 200 DIAS LETIVOS

1° TRIMESTRE - 66 dias letivos (15/02 a 20/05)

FEVEREIRO — 11 dias MARCO - 20 dias
D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 3 1 2
4 5 6 7 8 9 10 3 4 5 6 7 8 9
|11 PR 14 | 15 | 16 | 17 10 | 11 [ 12 [ 13 [ 14 | 15 | 16
18 19 20 21 22 22 24 17 18 19 20 21 22 23
25 26 27 28 29 24 25 26 27 28 30
01 — Inicio com os professores 31
d 08 — Dia Internacional da Mulher
05e 06 - Entrega e conferéncia dos materiais 15 — Dia da Escola
07 a 08 — Organizac¢do do Espaco Escolar 20 - Inicio do Outono
09 - Reunido Pedagdgica 21 — Dia Mundial da Terra
22 — Dia Mundial da Agua
15 — Inicio do Ano Letivo com alunos (Lembrancinhas) 28 — Homenagem Civica e entrega das lembrancinhas de Pascoa
19— Inicio com o livro didatico 20 - Feriado - Sexta-feira Santa
28 — Reunido de Pais e Mestres (19 horas)
ABRIL — 22 dias MAIO — (13 dias do 1° trimestre)
D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6 2 3 4
7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 | 11 |
14 15 16 17 18 19 20 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
21 22 23 24 25 26 27 19 | 20
28 29 30
7 — Dia Mundial da Saude 06 — Entrega das Médias na secretaria
18 — Dia Nacional do livro Infantil / Monteiro Lobato/ Dia do 10- Homenagem as mées — (lembrancinhas)
Amigo 11 — Dia da Familia na Escola e Feira de Ciéncias
19 — Dia do Indio 15 — Dia Internacional da Familia
17 - Conselho de Classe — Ndo havera aula
22 — Descobrimento do Brasil e Homenagem Civica 20 - Entrega do boletim — 19 horas

18 — Dia Nacional de Combate ao Abuso Sexual de Criangas e
Adolescentes

2° TRIMESTRE - 66 dias letivos (21/05 a 29/08)

MAIO — 7 dias
D[s[TJ]Q[Q[s][s
19 21 | 22 [ 23 [ 24 | 25
26 |27 [ 28 |20 |0 |

30 - Feriado Corpus Christi
31 - Emenda do Feriado

JUNHO — 20 dias
Dls|]T]Q]QT]sS

2 3 4 5 6 7
9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29

30
5 — Dia Mundial do Meio Ambiente
21- Inicio do inverno

JULHO — 18 dias 21 | 22 23 | 24 | 25 | 26 27
D S T Q Q S S 28 29_ 30_ 31
1 a 10 — Inicio da Gincana Interna
1 2 - = 2 6 12 — Festa Caipira
’ 8 9 10 11 12 13 24 a 31 — Recesso Escolar para os alunos
14 | 15 16 17 18 | 19 20




AGOSTO - 21 dias

D[S TJ|]Q]Q][s]s

1 [ 23

4 5 16 [ 718910

11 [ 12 [ 13 [ 14 [ 15 [[16 | 17

18 [ 19 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 | 24

25 MBS 27 | 28 | 29 180 | 31

1 — Retorno as Aulas

9 — Homenagem aos Pais (lembrancinhas)

11 - Dia do Estudante
16 — Feira do Empreendedorismo
22 — Dia do Folclore

30- Entrega da Acvaliagéo Descritiva
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SETEMBRO —21 dias
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3° TRIMESTRE - 68 dias letivos (02/09 a 09/12)

D s T Q Q s 5
1 2 3 4 5 ] 7
3 9 0 (11 | 12 | 13 | 14
15 )16 [ 17 | 18 | 19 | 20 | 21
22 |23 [ 24 | 25| 26 | 27 | 28
20 | 30

02 Entrega de Boletin:

06 — Homenagem Civica

07 - Ferindo Ind epend éncia do Brazil

11 -DiadaArvore

15 — Dia Naciomal do Tringito

OUTUBRO — 22 DIAS
D 5 T Q Q 5 5
1 2 3 4 5

6 7 8 9 0| 11 | 12
12 | 10 IS 26 | 17 [ 18 | 19
20 121 [ 22 | 23 | 4 ) 35| 26
2728w 3w

11 —F esta da Crianca (lembrancinhasz)

16 —Diia da Ciéncia e T ecnologia)

31 —Diia Nacional da Poesia ( Concurso de Poesias) — Anoz Finais

1° TRIMESTRE — 66 dias letivos

2° TRIMESTRE - 66 dias letivos

3° TRIMESTRE - 68 dias letivos\

NOVEMBRO — 18 dias
D|]s T Q Q 8§

=
(=1 I ]

2|4 5 6 7 8
0ln 1 14 FISEE 17

15 (19 B 21 12 23
5 [ 26 27 28 20 3D

i

12 —Dia do Diretor

19 —Dvia da Bandeira com Homenagem Civica
20-Diada Conzciéneia negra

13 —Decoracio do Salio
29 - Diia Mundial de aciio degracas

DEZEMBRO — 7 dias
D[S T Q 5 [ s
1 [ 2 3 4 6 | 7

8 9 14
15 6 1y 18 19 20

9—F peerramento para gz que pazzarem na méadia 7,0

10a 13 - Exames

10 —E ntrega do Boletim para oz que p aszaram direto e confraternizacio
13 Pazzein do 9° Ano

14 —Festa da F apmlia

16— Conselho de Clazse — Entrega dos diarios - Nio havera aula

17 —Resultad o do Conselho de clazse para quem ficou em exame

18 & 19 — Organizacio dasz zalas deaula

20 —E peerramento com oz profeszores

[ ] -]

Simuladinho

Reforco Escolar e Exames

Reunides, Conselhos e Entrega do
Boletim

Homenagens e Eventos

Inicio e Término de Semestre

N

Feriados e Emendas

Recesso Escolar

Os Ensaios e Preparativos para a Festa da Familia devem comecar em Setembro nas aulas de Ed. Fisica e Arte.
TEMA: NATURALMENTE
Organizar aulas de campo (datas a definir — COM 1 MES DE ANTECEDENCIALI)
Todas as turmas devem se preparar para a Feira de Ciéncias e Empreendedorismo!
Aplicar pequenas AVALIACOES ao final de cada contetido!

O Calendario Escolar, elaborado anualmente, deve estar em consonancia com a

Legislacéo Federal e Estadual em vigor. Nele constam:

+

- F F F + F

Epoca de planejamento;

Inicio e término do ano letivo;

Periodo de matricula;

Dias previstos para recuperagéo de estudos;

Dias destinados a reunidao do Conselho de Classe;

Dias de comemoracéao estabelecida por lei ou proprio do colégio;

Periodo de férias para professores e alunos;
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+ Reunides pedagdgicas;
N&o devemos esquecer que a carga horaria minima € composta de 800 horas,
distribuidas em 200 dias letivos. As possiveis alteracbes do calendario, no decorrer

do ano letivo, devem ser encaminhadas em tempo habil, para providéncias cabiveis.

13.4 Organizacao do Ensino

Estabelecendo o numero de alunos por turmas de acordo com a lei
complementar n® 170-07/08/98, da Proposta Curricular do estado de Santa Catarina
0 numero de educandos por sala de aula, € definido de acordo com critérios técnicos
e pedagogicos, deve ser tal que possibilite adequada comunicacdo do aluno com
professor e aproveitamento eficiente e suficiente. Tanto nos Anos Iniciais quanto nos

anos finais, 0 nUmero maximo de alunos por turma é 30.

13.5 Normas de Organizac¢ao e Convivéncia

Estas normas contemplam os principios que regem as relacdes profissionais e
interpessoais - os direitos e deveres dos participantes do processo educativo - as
formas de acesso e utilizacdo coletiva dos diferentes ambientes escolares: a
responsabilidade individual e coletiva, manutencéo de equipamentos, materiais, sala
de aula e demais ambientes. Tera como base 0s seguintes principios:

+ Pontualidade quanto aos horarios estabelecidos. Havera tolerancia de 10 min.
apenas para alunos que dependem de 6nibus. Apds o horério, serd chaveado
0 portao;

+ Obrigatoriedade quanto ao uso do uniforme (camiseta, agasalho, calca ou
bermuda do colégio). Somente na 62 feira sera dispensado o uniforme;

+ Frequentar com assiduidade as aulas e demais atividades escolares. Evitar
faltar as aulas. As faltas s6 serao justificadas mediante atestado médico;

+ Ser pontual na entrega dos trabalhos. As pesquisas e os trabalhos seréo
dados com uma semana de antecedéncia, o aluno devera entregar na data
prevista. Caso o0 aluno deixe de fazer as tarefas passadas para casa trés
vezes consecutivas, havera adverténcia por escrito na agenda e
posteriormente requerida a presenca dos pais ou responsaveis na escola.

Para comunicacdo entre escola e familia, os alunos devem ter em suas
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mochilas diariamente a agenda escolar. Trazer os avisos, tarefas e provas
assinadas. Os pais deverdo olhar e assinar a agenda diariamente. Tomar
conhecimento das notas e da frequéncia do aluno por meio do boletim escolar;
as tarefas nao seréo passadas para casa de sexta-feira para segunda-feira;
Em caso de falta em dia de prova, o aluno ter4 o prazo de trés dias Uteis para
solicitacao de requerimento. A prova sera realizada no periodo contrario;

A mensalidade escolar vence no 5° dia util de cada més, apds a data de
vencimento sera cobrado multa. A mensalidade serd reajustada de acordo
com o reajuste salarial,

Utilizar-se das instala¢Ges na forma e horario preestabelecido;

E proibida a circulacéo de alunos pelos corredores e demais dependéncias na
troca de aula.

Observar o acordo, quanto aos lugares em sala de aula, feito com o professor
regente. Respeitar o Espelho de classe;

Zelar pela preservacao das instalacdes e dependéncias, dos méveis e de todo
material de uso individual e coletivo da instituicdo. O aluno é responsavel pelo
dano causado, gerando ressarcimento, caso iSS0 0corra;

E proibido o uso de telefone celular, games, ipod, mp3, equipamento
eletrénico e similar em sala de aula ou durante o periodo de atividades;

Evitar trazer brinquedos ou jéias para a escola. A direcdo ndo se
responsabiliza pela perda ou estragos dos mesmos;

Igualdade de acesso e permanéncia na escola,

Zelar pela limpeza e conservacao da escola indenizando os prejuizos que por
ventura causar,;

Respeitar as normas disciplinares da escola e ter atitude e convivéncia social.
Respeitar diretores, professores, funcionarios e colegas bem como
complementar determinacdes da direcao e professores. O aluno tem direito de
ser tratado com respeito, atencdo, carinho e humanidade pelos diretores,
professores, especialista e funcionarios.

Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

Garantia de padréo de qualidade;

Valorizacao do profissional da educacao escolar;

Respeito a liberdade a apreco a tolerancia;
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Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber;

Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Vinculagao entre a educacgédo escolar, trabalho e as praticas sociais;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperacédo dos alunos de menor rendimento;

Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

Aplicar penalidades disciplinares aos professores, funcionarios e alunos da
escola segundo as disposicdes do PPP;

Planejar e coordenar a distribuicdo da merenda escolar aos alunos;

Manter a limpeza e a ordem de todos os compartimentos do prédio escolar,
bem como a conservacdo dos médveis e outros utensilio;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

Alcancar relacdo adequada entre professor e carga horaria.

Organizacao escolar propria incluindo adequacao do calendario escolar;
Alcancar relacdo adequada entre o nimero de alunos por classe mediante o
plano de matriculas e as condicdes fisicas do estabelecimento;

Conteudos curriculares e metodologicos apropriados as reais necessidades e
interesses dos alunos;

Condicbes ao espaco fisico adequada ao trabalho;

Participar de reunides do processo ensino aprendizagem com 0s pais;
Orientar e supervisionar as atividades do corpo docente e discente da escola;
Utilizar os livros da biblioteca e demais dependéncias e instalacbes da escola;
Valer-se dos servigos auxiliares da escola para um melhor desempenho de
seus atribuidores; Propor medidas que objetivam o aprimoramento de
métodos de ensino, de avaliacdo, de atribuigbes;

Opinar sobre o planejamento, técnicas e metodos utilizados (adoc¢éo de livros
didaticos);

Exigir o tratamento e respeito condigno e compativeis com sua missao de

educar;

* Diretores, professores, especialistas e demais funcionarios, deverao exercitar-

se na conquista de valores éticos, morais e sociais objetivando maior

crescimento intergrupal.
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% Informar pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como a execuc¢do de sua proposta pedagdgica na elaboracdo do projeto
pedagodgico da escola.

+ Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos;

+ Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integracdes

da sociedade com a escola.

13. 5.1 Atitudes sujeitas a sancdes

+ Trés dias sem uniforme;

+ Trés chegadas tardias;

+ Retirar-se da sala de aula ou do colégio durante as atividades escolares
sem estar devidamente autorizado;

+ Provocar ou participar de algazarras nas dependéncias da instituicao,
nos locais destinados as aulas ou a trabalhos e atividades extras fora da
escola sob responsabilidade da instituicao;

+ Desrespeitar, ofender, provocar com palavras, atos ou gestos- colegas,
professores, demais servidores ou qualquer outra pessoa has
dependéncias da instituicéo;

+ Danificar objetos pertencentes a outrem ou a instituicdo.

13.5.2 Sancdes aplicadas

O aluno, de acordo com a gravidade e a incidéncia das suas atitudes negativas,
estara sujeito as seguintes penalidades, seguindo a ordem:

| — Conversar com a Direcdo da escola.

Il — Comunicacao aos pais e responsaveis.

[l — Adverténcia particular oral ou por escrito.

IV — Suspensédo temporaria por determinada aula.

V — Suspenséo temporaria de todas as atividades escolares por (1) um dia.

VI — Suspenséo de até (3) trés dias de atividades escolares.

VIl — Nao renovacgao da matricula.

VIII — Expedigéo, pela diregao de transferéncia.

IX — Cancelamento de matricula.
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14 METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICOS

A metodologia de trabalho proposta pelo PPP, baseado no dialogo entre

alunos e professores visa a descoberta, a valorizacdo da pessoa, 0 respeito da

individualidade e o desenvolvimento biopsicossocial de cada aluno. O plano sera

desenvolvido por meio de:
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Reunido com os pais e
professores;

Aulas expositivas
dialogadas;

Trabalho de pesquisa em
grupo ou individual;
Jogos esportivos e
recreativos;

Aulas de Leitura;
Debates;

Entrevistas;
Dramatizacées;
Trabalhos manuais;
Sessoes civicas, culturais e
religiosas.

Campanhas;

Projetos de filmes
educativos;

Atividades psicomotoras;
Trabalhos diversificados;

Visitas e excursoes;

+ +

L

-+ + & &

- + F ¥

15 AVALIACAO

Exposicdes de trabalhos
manuais;

Momentos de reflexdes;
Feira de Ciéncias;
Treinamento habitos de
estudo;

Visitas a Biblioteca,;
Treinamento servico aos
professores;

Palestras aos alunos;
Jogos interclasse;
Gincana;

Rua de lazer;

Sessoes de estudos entre os
professores, para troca de
experiéncias;

Leituras complementares;
Aulas de Informatica.
Horta organica

Livros, apostilas e videos.

A avaliagdo merece um destaque a parte, pois diz respeito a um processo

mais amplo e abrangente que abarca todas as acdes desenvolvidas na acao

pedagogica, assim como todos o0s sujeitos envolvidos. Portanto, deve estar claro
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para aquele que avalia que ele também é parte integrante do processo avaliativo
uma vez que foi o responséavel pela mediacdo no processo de ensino-aprendizagem.

Com a nova LDB 9394/96, que trouxe mudancas significativas para este novo
olhar para a avaliacdo tanto no aspecto pedagdgico como da legalidade, a escola
tem proporcionado momentos de estudo e de discussao deste tema, que ndo se
esgotou até o presente momento.

Dentre as dificuldades que se coloca sobre a avaliagédo, estao presentes ainda
muitas questdes do passado, como: provas, trabalhos, recuperagéo, apropriagéo dos
conceitos minimos, o empenho dos estudantes no processo, as condi¢des objetivas
da pratica docente, em relacéo a correcao, critérios, pareceres e a nota como prevé a
Resolucao 23/2000.

15.1 Avaliagéao Institucional

A Avaliacdo Institucional € um processo global, continuo e sistematico,
competente e legitimo, participativo que pode envolver agentes internos (alunos,
professores e demais profissionais da educacao) e externos (pais, patrocinadores e
parceiros) na formulacdo de subsidios para melhoria da qualidade da instituicdo
escolar.

Destina-se a avaliacdo de instituicbes (como a escola e 0 sistema
educacional), politicas e projetos. Sua atencdo esta centralizada em processos,
relacbes, decisdes e resultados das acBes de uma instituicio ou do sistema
educacional como um todo. Para ser completa, a avaliacdo institucional contempla e

incorpora os resultados da avaliagdo educacional.

15.2. Avaliagdo Educacional

A avaliacdo educacional refere-se a avaliacdo da aprendizagem ou do
desempenho de alunos (ou de profissionais) e a avaliacdo de curriculos. Concentra-
se no processo ensino-aprendizagem, e nos fatores que interferem em seu
desenvolvimento.

“A avaliagdo € uma didatica necessaria e permanente do
trabalho docente, que deve acompanhar passo a passo
0 processo de ensino e aprendizagem.” (José Carlos
Libaneo)
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A avaliacdo da aprendizagem deve ser diagndéstica, somativa e formativa.

A Avaliacdo Diagndéstica, como o proprio home sugere, vem de uma
diagnose, uma analise inicial, feita geralmente no inicio do periodo letivo, com o
objetivo de verificar o que o aluno j& sabe e o que ele precisa aprender. Dessa forma,
essa avaliacdo pode ser realizada por meio de uma prova, atividade, questionario,
entrevista, redacdo ou qualquer outra forma que seja coerente com aquilo que se
pretende avaliar. Além disso, nessa andlise € possivel determinar o nivel de dominio
prévio de cada aluno e as habilidades para o alcance dos objetivos do contetdo a
ser estudado e o mapeamento de possiveis deficiéncias na aprendizagem. Apés feita
a avaliacdo diagnostica, o educador vai conhecer o que 0s seus alunos precisam
aprender e a partir disso, trabalhar para desenvolvé-los e estabelecer novos objetivos
de aprendizagem, de acordo com a necessidade de cada um.

A avaliacdo somativa é usada, para avaliar acbes ja realizadas. E (til para
cobrar o conteudo ensinado, fiscalizar, hierarquizar, medir e comparar, com base em
indicadores e objetivos. Um dos exemplos mais conhecido é a prova objetiva, que
permite dizer em que ponto estd o dominio do conhecimento do aluno naquele
momento. O resultado de véarias provas (soma ou média de pontos) serve para
cobrar desempenho, hierarquizar (melhores versos piores), punir (reprovar) ou
premiar (aprovar) e também para fazer progndésticos.

Pode ser atii em alguns casos, mas nao expressa 0 processo de
aprendizagem global, isto €, o nivel de compreensdo do aluno e sua formacdo. Em
geral, oferecem pouca ajuda para superar as insuficiéncias, por isso ndo pode ser
anico instrumento para avaliar o desempenho dos alunos.

A avaliacdo formativa € usada para acompanhar o processo de
aprendizagem, o crescimento e a formacéo dos alunos, com o objetivo de corrigir e
melhorar os processos de ensino e de aprendizagem, evitando fracasso antes que
esse ocorra. Baseia-se em relatérios de acompanhamento detalhado do
desenvolvimento dos alunos, em tomadas de decisbes e constante revisdes de
estratégias de acéo, podendo utilizar-se de provas objetivas e outros instrumentos
que permitam acompanhar o desenvolvimento de cada aluno. O importante é o
carater pedagogico educativo da avaliagéo.

A avaliacdo é de suma importancia, pois auxilia o trabalho pedagogico,

identificando as falhas, as conquistas, as possibilidades abrindo espaco para analise
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reflexdo da pratica pedagdgica. Deve ser sistematica, global e continua,
considerando os aspectos qualitativos e quantitativos da aprendizagem do educando.

Devemos colocar a avaliacdo a servico da promocdo e da melhoria da
aprendizagem buscando estratégias que concretizem uma maior qualidade
educacional.

Na avaliacdo da aprendizagem, os critérios sao principios que servirdo de
base para analise e julgamento da qualidade dos desempenhos, compreendidos néo
apenas como execucado de uma tarefa, mas como mobilizacdo de uma série de
atributos que para a avaliacdo convergem. Deve acompanhar todo o processo
pedagogico e requer a participacdo de todos os envolvidos, podendo assim controlar
a qualidade do ensino aprendizagem, possibilitando ao aluno a possibilidade de
aprofundamento cada vez mais efetivo dos conteudos.

A avaliacdo € um dos aspectos do ensino pelo qual o professor analisa e
interpreta os dados da aprendizagem e de seu préprio trabalho, com a finalidade de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem dos alunos. Nela serdo
considerados alguns critérios: observacdo continua e permanente do desempenho
do aluno nas diversas areas de conhecimento, habilidades e participacdo nas
atividades desenvolvidas; respeito a realidade individual do aluno; utilizacdo de
diversas metodologias como: avaliacao oral, testes, trabalhos individuais e coletivos
ou outros instrumentos que se fizerem necesséario.

As provas devem ser elaboradas de forma que permita ao aluno expressar o
gue aprendeu e que 0s seus resultados ndo sejam utilizados como unico indicador do
desempenho escolar. Ainda, para ser util, a prova pode ser corrigida partindo da
problematizardo e discussdo das respostas dadas pelos alunos para promover
atraves dela novas situaces de aprendizagem.

15.3 Recuperacao paralela

A recuperacdo paralela, prevista em lei, ajuda a reelaborar estes conceitos
que por ventura néo foram apropriados por alguma razdo e que novas oportunidades
de recuperacao devem ser oferecidas, nao restringindo apenas no sentido de realizar
mais uma prova. Estas novas oportunidades deverdo estar devidamente registradas

no diario de classe e devem ser lembradas por todo educador que € um direito do



68

aluno. Portanto o trabalho do professor é fundamental na condugédo do processo. E
funcdo docente estar atento a esta questao.

Por experiéncia, a 22 época da nossa escola, ndo mais adotada, néo trouxe
qualquer tipo de avanco no processo de aprendizagem por parte dos nossos
estudantes, basta observar as atas dos conselhos de classe, realizados quando da
permanéncia desta pratica. Cria-se um verdadeiro caos pedagdgico, para os alunos,
familias e professores em querer colocar todo o processo de aprova¢cao em um unico
momento. Como ficam as intervencdes necessarias para o verdadeiro sentido da
aprendizagem? Passar alguns dias estudando apenas para tirar uma nota invalida
qualquer discurso de continuidade, de processo e de caminhos que alunos e
professores devem trilhar no decorrer de um no letivo.

N&o podemos também esquecer que cria-se um certo comodismo por parte de
alunos e de alguns professores na obtencdo de uma nota, podendo desqualificar
todo um trabalho pedagdgico.

Os estudos de recuperacédo sdo apontados como a grande saida para ajudar
os alunos com dificuldades, mas, frequentemente ndo passam de uma proposta que
muitas vezes nao sai do papel, em funcdo das condi¢cdes objetivas do trabalho dos
professores. E compreendemos que a recuperagdo, mais do que uma estrutura da
escola, deve significar uma postura do educador no sentido de garantir a
aprendizagem a todos os alunos, especialmente aqueles que tém maior dificuldade.

E melhor tentar e falhar

Do que se preocupar e ver a vida passar.
E melhor tentar, ainda que em vao,

Do que sentar-se fazendo nada até o final.
Eu prefiro na chuva caminhar

A em dias tristes em casa me esconder.
Prefiro ser feliz, embora louco,

Que em conformidade viver.

Martim Luther King

Antes do compromisso,

Ha hesitagcdo, ha oportunidade de recuar,

Uma ineficicia permanente.

No momento em que nos comprometemos

De fato, a Providéncia também age.

Ocorre toda espécie de coisas para nos ajudar,
Coisas que de outro modo nunca ocorreriam.
Toda uma cadeia de eventos emana da deciséo,
Fazendo vir em nosso favor todo tipo de
Encontros, de incipientes e de apoio imprevistos
Que ninguém poderia sonhar

Que surgiram em seu caminho

A ousadia traz em si 0 génio, o poder e a magia. Goethe
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15.4 Diretrizes do rendimento discente

VI.

VII.

VIII.

XI.

A avaliacdo do aproveitamento do aluno sera atribuida pelo professor da
turma ou disciplina, registrada em diario de classe e analisada em Conselho
de Classe. Os pais deverao ser informados quanto ao rendimento do aluno por
meio do Boletim Escolar, em reuniées para que possam ser lembrados das
responsabilidades com relacdo aos seus filhos.
Quando a avaliacédo for expressa em conceito descritivo, cabe ao professor
estabelecer a equivaléncia em notas, caso seja necessario;
Esta Escola adota conceito descritivo para as turmas de 1°, 2° ano das séries
iniciais, sendo que a partir do 3° bimestre o conceito é convertido em notas;
No 1° ano, a avaliacdo descritiva ou por notas ndo possui carater de
promocado, seu objetivo € diagnosticar e acompanhar o desenvolvimento da
crianca em todos 0s seus aspectos;
Em caso de transferéncia, a avaliacdo expressa em conceito, devera ser
transformada em valores, se assim for necessario.
Serdo garantidas minimamente aos discentes, novas oportunidades de
avaliacdo como recuperacdo paralela antes do fechamento das médias
bimestrais, prevalecendo o resultado maior obtido;
O professor devera aplicar bimestralmente o minimo de duas avaliacdes
somatorias (prova, teste, trabalhos), além de aplicar avaliacbes formativas
(participacao e frequéncia).
Ser& garantido acesso ao exame final os alunos que obtiveram média inferior
a 7,0 e superior a 2,75;
Deverd ser utilizada para calculo da média final a seguinte férmula:

a. MA x 2 + Exame = MF (média final)

3

Serdo considerados aprovados, os alunos que alcancarem os niveis de

apropriagdo de conhecimento superior ou igual a 70% dos conteuados
efetivamente trabalhados por disciplina;

Os alunos com aproveitamento inferior aos 70% no rendimento anual serao
submetidos a avaliacao final, chamado de Exame. Para que sejam aprovados,

os alunos deverdo alcangar minimo de 50% na média final de cada disciplina;
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Xll. Ter-se-d40 como aprovados, quanto a assiduidade, os alunos de frequéncia
igual ou superior a 75% das horas letivas de efetivo trabalho escolar.
Xlll.  Esta escola ndo adotara 22. Epoca.

XIV. O aluno podera ser avaliado para fins de reclassificagéo.

15.5 Conselho de classe

O conselho de classe é um 0Orgdo colegiado em assuntos didatico-
pedagdgicos, tendo por objetivo avaliar o processo de ensino- aprendizagem na
relacdo professor-aluno e os procedimentos adequados a cada caso.

O Conselho de Classe pode servir como instrumento de avaliacdo e se
constituir como espaco de discussao dos problemas e possibilidades de avanco aos
alunos, com vista a intervencdes adequadas as necessidades da proposta
pedagogica da escola.

O Conselho de Classe tem como finalidade: Estudar e interpretar os dados da
aprendizagem, na sua relagcdo com o trabalho do professor, na direcdo do processo
aprendizagem, proposto pelo plano curricular.

O Conselho de Classe se reune bimestralmente e sera composto: pelos
professores da turma, por 01 membro da direcdo do estabelecimento ou seu
representante, por 01 aluno representante da turma e 01 pai ou responsavel da
turma (se estes tiverem interesse).

O Conselho de Classe podera reunir-se extraordinariamente, convocado pela
direcdo do estabelecimento, sendo obrigatério o comparecimento de todos os
membros convocados, ficando os faltosos passiveis de registro no livro ponto.

Apés cada Conselho de Classe, todos os pais ou responsaveis devem, em
reunido pedagdgica, ser participados do desenvolvimento da aprendizagem de seus
filhos, assim como ouvidos sobre as estratégias e medidas a serem tomadas,
visando ao seu aprimoramento.

Os Conselhos de Classe sao soberanos e s6 podem ser revisadas ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu
representante legal, no prazo estabelecido no regimento escolar, que ndo pode ser
inferior a 5 dias, ficando vedada toda e qualquer ingeréncia ou interferéncia em sua

autonomia e soberania.
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Ao final de cada semestre letivo, o Conselho de Classe deve realizar amplo
debate sobre o processo pedagdgico, o ensino ministrado, a aprendizagem, a
avaliacdo dessa e a recuperacdo paralela, desenvolvidos ao longo de seu curso,
promovendo as mudancas e adaptacfes que se fizerem necessarias, com vistas ao
seu aprimoramento, durante o semestre seguinte.

Ao término do ano letivo, o Conselho de Classe deve realizar analise global
sobre o desenvolvimento de cada aluno, ao longo de seu curso, tendo como
parametros 0s aspectos aqui elencados, com a finalidade de avaliar se ele dispde de
condicbes adequadas de ser promovido para 0 ano seguinte, de forma integral ou
parcial, ou para outra mais elevada.

As reunides do Conselho de Classe devem ser devidamente registrada, em
documento proprio, por secretario designado para isso, dando-se ciéncia de seu
inteiro teor a todos os interessados, no prazo de 5 dias contados a partir de sua

realizacao.

15.6 Promocao parcial e Reclassificacao

O avanc¢o nos cursos, por reclassificacdo, podera ocorrer sempre que se
constatar apropriacdo pessoal de conhecimento por parte do aluno e combinado com
a idade. O aluno desta unidade escolar que, ao longo do ano letivo demonstrar grau
de desenvolvimento e rendimento superior ao dos demais, comprovado por
avaliacbes qualitativas, e atestado pelo Conselho de Classe, de forma
circunstanciada, pode ser promovido para a etapa compativel com o seu grau de
desenvolvimento, independentemente da afericdo a que deve submeter-se o aluno
oriundo de outra unidade escolar.

As provas de reclassificacao e classificacdo devem ser elaboradas, aplicadas,
avaliadas e registradas em ata prépria, por banca examinadora, composta por
professores licenciados que lecionem na unidade escolar, as disciplinas das areas de
conhecimento objeto de avaliagdo, nomeada pelo Conselho de Classe, e que se
responsabilizara, para todos os fins legais, por seu contetdo e conceitos emitidos.

A capacidade comprovada devera ter nivel minimo de 70% em todas as
disciplinas da série ou curso.

A iniciativa de propor o avango nos cursos cabe a escola apoés ter ouvido o

Conselho de Classe e consultado o aluno, pais e/ou responsaveis.
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16 MATRICULAS E TRANSFERENCIAS

A matricula é o ato formal que vincula o educando ao colégio conferindo-lhe a
condicdo de aluno e através do qual fica implicita a sujeicdo as normas
regulamentares de funcionamento. As matriculas no Centro Educacional Santo Anjo
seguem calendario preestabelecido (com inicio no més de novembro de cada ano
letivo) pela mantenedora juntamente com documentagcdo exigida pela mesma. Os
alunos que ja possuem matricula no colégio apenas passam pelo processo de
rematricula onde seu responsavel dirige-se ao colégio para assinar a sua
documentacéo e renovacao do contrato de prestacdo de servigcos educacionais.

S6 aos alunos devidamente matriculados na escola é permitida a frequéncia
as aulas. A escola reserva-se o direito de rejeitar a matricula ou renovacdo de
qualquer aluno, desde que o motivo de recusa ndo seja vetado em lei. Sera nula, de
pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o estabelecimento, a matricula que
se fizer com documentos falsos, adulterados ou inauténticos, passivel o responsavel
das penas que a lei determinar.

A matricula do 1° ano € permitida para criangas de seis anos completos até o
dia 1° de margo do mesmo ano, caso houver vagas excedentes, ou de acordo com a
legislacao vigente.

Para efetuar a matricula, o aluno devera apresentar a seguinte documentacao:
Atestado de frequéncia

Histdrico escolar

Cépia do RG e CPF do responsavel pela matricula e do aluno

Copia do comprovante de residéncia

Copia da certiddo de nascimento

- F F + + ¥

Copia da certidao da carteira de vacinacao

Sera permitida a transferéncia para este estabelecimento de ensino, os alunos
provenientes de qualquer escola de 1° grau. Em qualquer época, podera o aluno
transferir-se do estabelecimento, desde que n&o tenha qualquer dependéncia a
cumprir no tocante as disposi¢cdes escolares, as de entrega de documentos,

observadas as exigéncias e formalidades legais.
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17 NOVAS METAS

A partir das reflexdes realizadas em varios encontros pedagdgicos, muitas
metas foram apontadas, anseios, desejos. Queremos uma educacao que prepare 0
educando para o pleno exercicio da cidadania, para que sejam conscientes de seus
deveres para com a sociedade. Pretendemos continuar desenvolvendo agdes
propostas ja existentes bem como a criagdo de novas propostas de trabalho;
oferecendo aos alunos condi¢cbes, visando sempre a melhoria da educacédo e o
aperfeicoamento do educando, valorizando a formacéo integral do sujeito.

O Colégio passou por reformas estruturais significativas como: pintura interna
e externa, cobertura nos patios e quadra, e ampliacdo da area construida, como mais
salas de aula.

Queremos como meta investir em materiais pedagoégicos e construir uma nova

fachada para a escola.
18 PLANO DE ACAO DOCENTE

O Centro Educacional Santo Anjo, elabora seus planos docentes na Semana
Pedagogica que antecede o inicio das aulas. Os planos levam em conta o ponto de
partida de aprendizado do aluno, as diretrizes curriculares e incluindo a pratica social
vivenciada pelo professor. O Plano docente conduzira ao aluno a compreenséo do
processo histérico, de transformacdo em todos os ambitos, levando em conta o
trabalho interdisciplinar de cada disciplina.

E importante que cada professor tenha sempre consigo seu plano anual para
acompanhar o desenvolvimento dos conteudos que devem ser ministrados,

buscando, assim, alcancar os objetivos ao longo do ano.

19 FORMACAO CONTINUADA

A sala de aula, a escola e o sistema educacional passam a viver e a conviver
com as mudancas que ocorrem, fazendo com que o futuro esteja praticamente no

presente e nesta forma impondo um processo de transformacéo continua. A escola



74

nao pode estar alheia as mudancas e as necessidades materiais do educando afim

de que o processo educacional se concretize de forma mais ativa. Por isso 0s cursos

de capacitacdo ajudam a aperfeicoar ainda mais o processo da educacéao.

Neste ano, os professores terdo um momento de formacéo continuada junto a

acessoria do sistema de ensino sucesso no periodo de recesso escolar. Também

havera encontros extraclasse entre os professores uma vez por bimestre para

discutir estratégias e metodologias e trocas de ideias e experiéncias.

20 FUNCOES E ATRIBUICOES

20.1 Diretor
Atribuicdes:

*
*

e

e

Coordenar a elaboragédo das metas anuais da escola;

Coordenar o planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a avaliacao das
atividades;

Presidir as atividades do corpo docente e discente do estabelecimento, suas
relacbes com a vida exterior e o intercambio entre si, entre os pais e a
comunidade;

Presidir o funcionamento de todos os servicos administrativos e burocraticos
da escola, inclusive os de orientacéo e fiscalizacao;

Zelar pelo cumprimento das leis de ensino e das disposi¢cées do Regimento;
Selecionar, participar da capacitacao e supervisionar as atividades da escola;
Participar da elaboracdo e da execucdo das atividades gerais da escola,
visando garantir a articulacdo dos varios servicos e o desenvolvimento da
atencao integral a crianca e ao adolescente;

Manter contato com instituicbes governamentais e ndo governamentais da
comunidade, para o desenvolvimento das agdes da escola;

Representar a escola perante a comunidade e os érgdos governamentais;
Cumprir e desenvolver acdes voltadas a participacdo da comunidade;
Promover em cooperacdo com 0s professores as comemoracdes e as datas
civicas;

Assinar as documentacfes da Unidade Escolar indicando o nimero de sua

autorizacao;
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+ Convocar reunides do corpo docente e presidi-las;

+ Aplicar as penalidades disciplinares aos professores, funcionarios e alunos do
estabelecimento segundo as disposicdes do Regimento e a Legislacao
Vigente;

+ Participar do Conselho de Classe;

+ Estudar e propor alternativas de solugbes, ouvida quando necessario as
entidades escolares, para atender situacbes emergenciais de ordem

pedagdgica e administrativa,;

20.2 Secretéria
Atribuicdes:

+ Apoiar a execugdo das atividades educativas, conforme a orientagéo do diretor
e do professor;

+ Fazer a andlise dos dados de aproveitamento evaséao e reprovacao, dentro da
concepcao pedagogica desta Unidade Escolar;

+ Substituir o diretor quando de suas faltas e impedimentos, cumprindo todas as
atribuicbes relativas aquele cargo;

+ Representar o diretor em todos os atos e solenidades para as quais for
indicado;

+ Manter o diretor informado de tudo o que se relaciona com a parte técnica e
administrativa do estabelecimento;

+ Manter absoluto sigilo e descricdo de tudo o que possa perceber no gabinete,
nao deixando transparecer para pessoas estranhas o que se passa. O sigilo e
a descricdo sdo essenciais ao cargo e a preservacao da ética profissional;

+ Atender a todas as solicitacdes do diretor;

+ A secretaria compete todo o servico de escrituracdo, arquivo, fichario e
correspondéncia do estabelecimento;

+ Respeitados o0s recessos escolares, férias e dias de descanso, o
funcionamento da secretaria sera ininterrupto e os horarios pré-estabelecidos;

+ Presidir e coordenar todos os servicos da secretaria de modo a concentrar
nela toda a escrituracdo do estabelecimento;

+ Organizar o arquivo escolar de modo assegurar a preservagdo dos
documentos escolares e poder atender com urgéncia a qualquer pedido de

informacé&o ou esclarecimento dos interessados;
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Redigir e expedir correspondéncias oficiais do estabelecimento, submetendo-
as a assinatura da direcao;

Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servi¢o e demais documentos;

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados aos 6&rgaos
competentes;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
dados cadastrais e registros de avaliagdes dos alunos.

Assinar juntamente com a diregdo os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados.

Escriturar livros, lavrar e subscrever atas e termos referentes a provas e
resultados dos trabalhos escolares;

Zelar pelo uso adequado e conservacéo dos bens materiais da secretaria;
Comunicar a direcdo toda a irregularidade que venha ocorrer no

estabelecimento de ensino.

20.3 Equipe pedagdgica

Supervisao Escolar

Atribuicdes:

*
*
*

-+ F + & ¥

Assessorar, orientar e acompanhar o planejamento dos professores;
Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
Avaliar os professores e demais aspectos pedagdgicos levando-os a reflexao
do trabalho;

Motivar os professores e ajuda-los diante de suas necessidades educacionais;
Realizar o pré-conselho com os professores;

Organizar os momentos civicos;

Realizar reunides de pais e de professores;

Promover formacéo continuada ao longo do ano letivo.

Auxiliar Professores, Direcao, Orientacdo e Coordenacao Pedagdgica.

Orientagcdo Educacional

Atribuicdes:

*

Realizar atendimentos individuais ao aluno na sala de orientacéo;
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Garantir a privacidade de informacgdes relacionadas ao aluno;

Orientar o aluno quanto ao comportamento especifico que precisa ser
melhorado;

Fazer o registro das ocorréncias;

Comunicar os familiares quando houver ocorréncias, buscando juntos, familia
e escola, encontrar um meio de superar os desafios.

Fazer levantamento de faltas dos alunos junto aos familiares;

Repassar aos professores os atestados e justificativas dos alunos.

Auxiliar Professores, Direcéo, Supervisdo e Coordenacgdo Pedagogica.

Coordenacao Pedagdgica

Atribuicdes:

+ Desenvolver projetos educacionais interdisciplinares como: feiras, festas,
exposicoes, apresentacdes, estudo de campo e passeios;

+ Acompanhar e articular o desenvolvimento dos projetos até a execucgao;

+ Motivar alunos e professores diante das propostas pedagdgicas viabilizando
acOes colaborativas;

+ Auxiliar Professores, Direcdo, Orientacdo e Supervisao escolar;

+ Coordenar as solenidades e festas de formaturas;

+ Ajudar a solucionar conflitos e alinhar as expectativas.

20.4 Corpo docente

Atribuicdes:

*

*
*
*

e

Ministrar aulas e estar a disposi¢éo da escola para eventuais necessidades;
Cumprir e fazer fielmente os horarios e calendéarios escolares;

Comunicar com antecedéncia as faltas que por ventura estiver sujeita;

Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela
em cooperacao com a direcéo;

Executar integralmente os programas elaborados que forem de sua
responsabilidade;

Participar das reunides de pais e professores;

Acatar as decisGes do diretor, secretario e demais autoridades de ensino;
Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horario e

datas diferentes do normal;
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+ Manter rigorosamente em dia a escrituracdo do Diario de Classe, que devera
fazer com a maxima clareza, precisdo e presteza. O diario deve ser
preenchido a caneta;

+ Promover as avaliacdes do aluno e atribuir notas nos prazos fixados pela

direcéo;

Elaborar programas, planos de curso e aula no que lhe for de competéncia;

Zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele;

Tratar o aluno com cortesia;

- + & ¥

Manter irrepreensivel conduta dentro e fora do estabelecimento compativel

com a nobre misséo de educar;

+ Comparecer as atividades de carater civico e cultural promovidas pelo
estabelecimento;

+ Verificar a presenca dos alunos em aula, efetuando o devido registro no Diério
de Classe, bem como o da matéria lecionada e as notas da avaliacao
procedida;

+ Entregar na secretaria do estabelecimento as notas correspondentes ao
aproveitamento dos alunos dentro do prazo estabelecido pela direcéo;

+ Comentar com os alunos o resultado dos trabalhos, provas e testes, pesquisas
e outras atividades, esclarecendo os erros cometidos;

+ Manter com o0s colegas o0 espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

+ Realizar a recuperacgédo continua e paralela de estudos;

+ Participar do Conselho de Classe, da elaboracdo do calendario escolar,

reunides de estudo, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, tendo em

vista o constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

20.5 Corpo discente
Atribuicdes:
+ Procurar manter uma convivéncia saudavel e pacifica, e que lhe propicie o
exercicio da cidadania ja em sala de aula;
+ Ter consciéncia de que sera inserido na comunidade escolar e como tal, tera
gue respeitar as regras da escola, cumprindo seus deveres do aluno;
+ Estabelecer relacionamento amigavel e respeitoso com o0s colegas,

professores e demais funcionarios da Unidade Escolar;
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+ Frequentar as aulas e demais atividades escolares com assiduidade;

.

Respeitar as normas disciplinares do estabelecimento;

+ Cumprir as determinagGes da direcdo, dos professores, dos funcionarios nas
respectivas Orbitas de competéncia;

+ Zelar pela limpeza e conservacdo das instalacbes e equipamentos,
indenizando 0s prejuizos que por ventura causar;

+ Tratar com cortesia e respeito a diregcdo, o secretario, os professores,

autoridades de ensino, funcionarios e colegas.

Séo direitos do aluno:

+ Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento e funcionamento da
Unidade escolar.

+ Ser tratado com respeito, atencdo e cortesia pela direcdo, secretario,
professores, funcionarios e colegas;

+ Apresentar sugestdes a direcdo da escola e professores;

+ Representar por escrito ou verbalmente as atitudes, omissdes e deficiéncias
de professores, direcdo, secretario e funcionarios que por ventura vierem
acontecer;

+ Utilizar as instalacbes e dependéncias do estabelecimento que lhe for
necessaria na forma e horario preestabelecido;

+ Tomar conhecimento das notas obtidas e da sua frequéncia através do
Boletim Escolar;

+ Solicitar revisdo de provas, dentro do prazo de 48 horas, a partir da divulgacéo
das notas;

+ Reivindicar o cumprimento da carga horaria prevista na grade curricular.

20.6 Agentes de Servicos Gerais
Atribuicdes:

+ Desenvolver atividades de limpeza, conservacdo e manutengcdo das
dependéncias e dos equipamentos desta Unidade Escolar, na éarea de
competéncia,

+ Zelar pela ordem e limpeza interna do estabelecimento;

+ Providenciar e servir os lanches;

+ Atuar nas festas e promocdes da escola;
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Atender alunos em casos de doencgas ou outras necessidades;

Estar a disposicado da escola sempre que for solicitado;

Informar a direcdo da Unidade Escolar da necessidade de reposicdo do
estoque em tempo habil;

Conservar a cozinha em boas condi¢es de trabalho, procedendo a limpeza e

a arrumacao.

20.7 Monitores
Atribuicdes:

*

- F F + ¥

Dar suporte ao aluno ajudando-o na organizacdo e manutencao da rotina;
Auxiliar na confeccao de materiais de apoio, direcionados pelo professor;

Dar suporte ao aluno no manuseio de recursos concretos;

Dar suporte ao aluno na fala, quando necessério;

Auxiliar o aluno na execucao das atividades a serem desenvolvidas;

Analisar, junto ao professor, possiveis ajustes na rotina escolar que favoregcam
a integracao do aluno;

Auxiliar o aluno, quando necessério, ir ao banheiro e a execugéo de héabitos de
higiene;

Auxiliar o aluno, guando necessario, na alimentacdo e locomocao.

21 ORGANOGRAMA ESCOLAR

DIRECAO

|[EQUIPE PEDAGOGICA | | SECRETARIA| | COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

SUPERVISAOD COORDENAGAO ORIENTAGAO AUXILIAR DE SERVICOS
ESCOLAR PEDAGOGICA EDUCACIONAL GERAIS

| PROFESSORES/MONITORES |

| Awnos |




81

22 CONSIDERACOES FINAIS

Ao chegarmos ao ultimo capitulo do Projeto Pedagogico, cabe-nos agradecer
a todas as pessoas que contribuiram para o processo de elaboracao.

O Projeto Pedagogico do Centro Educacional Santo Anjo € um retrato do
trabalho que ja vem sendo realizado. Porém, n&o pretendemos esgotar as dimensdes
e necessidades de todos aqueles que se acham inseridos no processo ensino-
aprendizagem.

O futuro da sociedade depende muito de trabalhos sérios, voltados a
transformacdo e a busca de novas formas e técnicas. Educar € um ato continuo,
cheio de transformacdes, avancos e conquistas. O Projeto Pedagdgico também deve

estar sujeito a estas dinamicas.
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ANEXOS

ANEXO 1 - NUMERO DE ALUNOS

Numero de alunos por Turma, matriculados para 2024.

EDUCACAO INFANTIL:
G3 - 9 alunos

G4 — 10 alunos

G5 — 13 alunos

FUNDAMENTAL 1:
1° anos — 22 alunos
2° anos — 32 alunos
3° anos — 28 alunos
4° ano — 24 alunos

5% ano — 18 alunos

FUNDAMENTAL 2:
6° ano — 28 alunos
7° ano — 24 alunos
8° ano — 17 alunos
9° ano — 14 alunos

Total de 239 alunos até a presente data.
Navegantes, 24 de abril de 2024.



ANEXO 2 - CNPJ

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

84

NUMERD DE INSCRIGAD i F DATA DE ABERTURA
3 700.058/0001 69 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 5o0 255
MATRZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA
TITULDO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COLEGIO SANTO ANJO ME
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.12-1-00 - Educacgao infantil - pré-escola
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
85.13-9-00 - Ensino fundamental
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
47.81-4-00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios
47.61-0-01 - Comércio varejista de livros
85.13-9-00 - Ensino fundamental
CODIGD E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
BC PEDRO PAULO COUTO 301 ke
CEF BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
88.370-090 CENTRO NAVEGANTES sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 3342-2372
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
el
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 16/03/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
ek kkdd kddkikd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 08/04/2024 as 17:15:43 (data e hora de Brasilia).
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ANEXO 3 - CONTRATO DE SOCIEDADE

MlNISTERlO DA"NdUsTRlA E DO COMERClO 5 VIDE INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO

SISTEMA NACIONAL Di REGISTRO DO COMERCIO PARA USO DO REGISTRO DE COMERCIO m

CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE
POR COTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

fls. O} ‘
_oo;B.aD
QUALIFICACAO DOS SOCIOS. PARTICIPACAO NO CAPITAL E GERENCIA 3

MARISA DO COUTO MAIA ) 09/03/1959
CBRASTLETRA” CASADA PROFESSORA u/n-sso 621 SSI™""8E
H1i921,709-82 "~ 'RUK MANOEL IZIDRC 301 FUNDOS CENTHO NAVEGAN-
TES=SC=, e 5 88375, 000
25,000 ~ CR$ 25.000,00 CR$ 25.000,00""

N ~ “WNO"K¥J"Em_MOEDA CORRENTE D" BATE"

Capial a Integiahizas {Cr$) Forma ¢ Poaze da lhﬂrowxlo

s'oc IA GERENTE ISOLADAMENTE

Gatdncia # Uso do Nome Comercial

IVONE COUTO LEITE s 12/01/1952
Béix STLETRA”  CASADA  PROFESSORA _ 4/R-573. oo1 sst* g
PROTOGoL0 ECT aNEXO AL gofo SACAVEM -771° CENTRO NAVEEANTES S5C=

L -l ‘ cer A ;— Erdeinco Compieln 88375, 000
© . 25,000 ~ CR$ 25.000,00 CR$ 25.000,00°

W ~ "HN0"ATGEM MOEDA CORRENTE DO PALS'

Gerdncia ¢ Uso do Mome Comercial

L S T R L R e e T S R

Nome do Sdco oot extenso!

N* de Cotas
R e et Bt et

Canaal a Viageaig e (Cr$)

~

Gerdnesa € Uso do Norw ©

FOImuldno se10vado Dela IN DNARC N 27 = 5 10 '587
TIPOGRAFIA SAD DOMINGOS S/A « AV. MIGUEL ESTEFNO, 3547384 ~ CATANDUVA - 5P - C,0,C, 47.064.
LT v

PO oo
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© MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO
% DEPARTAMENTO NACIONAL DI REGISTRO DO COMERCIO

PARA USO DO REGISTRO DE COMERCIO '[Z
3 SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DO COMERCIO

CLAUSULA 1* - NOME COMERCIAL, SEDE E FORO
* ' JARDIN DB INFANCIA E PRE=- ESCOLAR SANTO ANJO LTDA= ME= "

RUA MANOEL I/_'IDRO 501 LLNTRO NAVEGANTES

Seue t s aeece Curusingg I —" 0 o A
o SC 88375,000
UF cer

ITAJAI=SC=

Foro IMuneiie. UFI

CLAUSULA 2! — CAPITAL SOCIAL
50,000 ___ CR$ 1.00 CR$ 50.000,00

N' ge Cotas Valar Uandno Cota (CrS) Copns! Integrahzado (Cr8)

-t= CR$50.000, 00 (_CINQUENTA MIL CRUZEIRO

Caoita 2 Wiegraves [Cr$) Tots' da Capew (Cr$) Capaa! Tousl Iper extensol

REAIS bl Sk Sk ok ok Tt St Sk Sk St et ot ot D it Nt o St ot B o B o ) L LY T g
CR$ 50,000,00 digie -i- A
s 2 e Rons Wl e Fm Bans gy (Ce3) Duros [Cr8y

NO ATO EM MOEDA CORRENTE DO PAIS

rom.-l"mcnq-:a uV‘ i

CLAUSULA 3 — PRAZO DE DURACAO DA SOCIEDADE E TERMINO DO EXERCICIO SOCIAL

01 _/__O_Z_L:llg?l‘ E] Indeterrnan "0 D Determmpdn w1 / / 31 /12/ & :::;

oo de Atwmdade

Tarming do Exercicio
Social

CLAUSULA 4* .. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade de cada sdcio nas obrigagdes assumidas pela sociedade esta limitada ao total do ca-
pital social.

CLAUSULA 5 — 08JETO sociaL JARRIN DE INFANCIA =:=:-

IR R R e s B £ o R Py e
=i=i=i{=i=i1~21=3-:~: PRE- ESCOLAR et et R DR LR T o L K R oF oy Jous iy iy
-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:gilz-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:
-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:—:-:-:-:-:—}-jkz-:-:-:-:-:-:-:-:-:-.-:-.-:-:-:-z
-:-:-:-.-:-:---:-:---:-°-:-:—:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-s
-:-:-:-:-:~:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:—:-:-:-:-:---:-:-:-:-'-z-:-:
-:-:-:-:-:-:-:-:—:-:-:-:-:-:-:-:-:—:-:-:-:-:-:-:-.---°-x-'-x-:---'-'-:
-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:~:-:-:-:-:-:-:~:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:~:-:-:
-:-z-'-:-:-x-:-z-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:~:-:-:-z-:-:-:-:-:-*-----:
-:-:-:-x-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-:-z-:-‘-:-'-:-:
WO
LR o R T e o

:-:-:-:-:~:-:-:-:-:-:-:-:-:-=-&ﬁ33§°-ﬁﬁfo °-=-.---'

Furmulaen aniraadc pela s DAale & 30 oo o ey 2 0\'

TPOGAAFIA SAQ DOMINGOS S/A - AV, MIGUEL ESTEFNG. 356 364 - CATANDUVA - SP - C.G.C. 47 08a 73

1A% e
: M‘O“\\‘;\(ﬂ“ oRODVETY vi‘}
Ord. 6786.5) H 0 Sercen.. k) k%\\)\\\‘.ﬁ sk g ¥E m,\w.. ©
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO PARA USO DO REGISTRO OF COMERCIO [_T_
DEPARTAMENTO NACIONAL DF REGISTRO DO COMERCIO
SISTEMA NACION AL DI HEGISTRO DD COMERCIO

CLAUSULA 6 — GERENCIA E USO DO NOME COMERCIAL

A geréncia da sociedade e 0 uso do nome comercial serdo exercidos pelols} séciols) indicadols) na forma
deste instrumento, vedado © uso do nome comercial em assuntos alheios aos interesses da sociedade

CLAUSULA 77 — RETIRADA '‘PRO-LABORE"

Os sécios poderdo, de comum acordo e a qualquer tempo, fixar uma retirada mensal pelo exercicio da gerén-
cia, a titulo de "pro-labore’. respeitadas as limitacdes legais vigentes.

CLAUSULA 8 — LUCROS E/OU PREJUIZOS

Os lucros e/ou prejuizos apurados em balanco a ser realizado ap6s o término do exercicio social serdo reparti-
dos entre 05 sdcios, proporcionalmente s cotas de cada um no capital social, podendo os sécios, todavia,
optarem pelo aumento de capital, utilizando os lucros, efou compensar os prejuizos em exercicios futuros.

CLAUSULA 9" — DELIBERACOES SOCIAIS

= As deliberacdes socias de qualquer natureza, inclusive para a exclusdo de sdcio, serdo tomadas pelos sécios]
cotistas que detenham a maioria do capital social.

CLAUSULA 10 — FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS

A sociedade poders, a qualquer tempo, abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais ou fora dele, por ato|
de sua geréncia ou por deliberacdo dos s0cios,

CLAUSULA 11 — DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

O falecimento, a interdicao, a inabilitagdo e qualquer outra situacdo que implique em dissolucdo da socieda-

de permitirdo aols) sdciols) remanescente(s) agmitirfem) novols) séciols) para a continuidade da empresa,
na forma abaixo: .

A SOCIEDADE SE DISSOLVERA AUTOMATICAMENTE=t=t=twtwlol=talei=lmt=l-

e R e A e S R R R R R L L R L Dk S (L O Wy PO Uy ety Qg Sy i gy
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E DO COMERCIO PARA USO DO REGISTRO DE COMERCIO E
DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO DO coM!nmo
SISTEMA NACIONAL DF R(CIS!RO B0 COMERCIO

Os sdécios declaram, sob as penas da Lei, que ndo estdo i InCUrsos em quaisquér dos crimes previstos em Lei ou nag
restricdes legais que possam impedi-los de exercer atividlades mercantis.

E, estando 0s sdcios justos e contratados assinam este instrumento em 3 ( tres ) vias, de igua
teor e para o mesmo efeito, na presenca das testemunhas abaixo:

NAVEGANTES 5o K 29 4 OUTUBRO 4o 1993
CIDADE T 2

ASSINATURAS/NOMES DOS SOCIOS

w00t :yL,Al0u~ p 1

azsiod Marisa 4o e%‘fo Mata =

\9\ ‘ |
Ass.: 1o Iy

__ "m Ivone-Coute’ Leite .

+

3
Ass y K g
Nome 3 S
5
Ass.: §
Nome o E
8 z
2
g
g
. :
- o
8
2
]
g
~ 2
/ 8
) .1' e
\ H
TESTEMUNHAS: \ 2
< \ /‘ : f J
\ v, \ ’
Ass

“*"*Mario Jose Capella”
CPF-246 4717 A469-72

Ass.:

Nemepficlidés de Azevedo

FormuahedgoTT Bo.. ;;lcl,o 229.‘1;72 Ui- (I AD 8 EL
TIPOGRASIA SAO DOMINGOS S/A - V. AIGUEL ESTEFND, 3541158 - CATANDUVA - SP - C.G.C. 47.062.7 nm)ﬂu \) RO
(CERETR T -~ S

e\\io
k}‘ ‘0 R B Ta t\' m
anil



ANEXO 4 — 12 ALTERACAO CONTRATUAL

o

s (F 2

la ALTERAGCAD CONTRATUAL DA JARDIM DE INFANCIA E PRE ESCOLAR
SANTO ANJO LTDA - ME-

CBC(MF) 73.700.098.0001-63

FPelo presente instrumento particular que fazem entre =i.
MARISA DO COUTO MAIA e IVONE COUTO LEITE, j& qualificados anterior
mente Unicos socios da empresa que gira sob a donominacXo social de
JARDIM DE INFANCIA E PRE ESCOLAR SANTO ANJO LTDA-ME—-,com sede nesta
cidade de Naveaantes SC, Rua Manoel Izidro . n@ 301, bairro centro
inscrita no CBC (MF) 73.700.098.0001.63 com contrate eocial de cons
tituicXo arquivada na JUCESC sob o n@ 4220177381.8 em 10.11.199% o=
quais de livre e espontanea vontade respolvem promover a seauinte 2l
teracqo contratual, consciente as deposiglies e pelos motivos adian-—
te enumerados a saber:

- Admiss¥%o deo socio — CESAR MAIA
- Retirada do socie - IVONE COUTO LEITE
- ALTERACRDO DE CAPITAL

1@ CLAUSULA - Fica admitida na sociedade o nove s0ci0 CESAR
MAIA. brasileiro casado, portadora da Carteira de Identidade
10.R.493.652 expedida pela SSP-SC inscrito no cpf sob o n@ 309.426.
329.15 residente e domiciliado a rua Mancel Izidro 201 bairro
Centro , Navegantes-SC.

2@ CLAUSULA - FRetira-se da sociedade a sbcia IVONE couTo
LEITE cedendo e transferindo ag novo socio a totalidade de suas co-
tas dando pela mesma, plena, geral, raza e irrevogavel quitacio.

‘3@ CLAUSULA - Declara ainda os sécios ndo estarem incurso
em guaisquer dos crimes previstos em LEI ou nas restriglies leaa:is
que possam impedi-los de exercerem atividades mercantis.

4@ CLAUSULA - A sociedade sera administrada pela sécia MA-
RISA DO COUTO MAIA., a quem cabera representa-la Ativa, Fassiva.Judi
cial e Extrajudicialmente, podendo para tanto praticar todos o=
atns necessziArios a consscugo do objtivo social.

89



Flge. 02

5@ CLAUSULA - O capital social que & de R$,  0.02 ( dois cen-
tavos de reais) fica alterado para RS T.000.00 (trés mil reails )} as-
sim distribuidos entre os sOcios:

MARISA DO COUTO MAJIA Creeees2.700,(duas mil e setecentas )
cotas, no valor de R$ 1.0Q (um real) cada uma perfazendo um tokal
de R$ 2.700.00 (dois mil e setecentos reals )

CESAR MAIA ....300. (trezentas ) aquotas, no valor de
R¢ 1.00 (um real) cada uma perfazendo um total de R$ 3I00.00 ( tre-
rento reais ). ¥

6@ CLAUSULA - As demais clausulas deste contrato. permanscem

inalteradas.
E assim por estarem justos e contratados assinam o presente

contrato em 3 (tré= ) vias na presenga de duas testemunhas.

Navegantes-SC, 09 de Fevereiro de 199S.

L M

> ¥ LEITE

TESTEMUNHAS

}%/
ES DE AZEVEDO
CPF: 380.372.229-72

90



ANEXO 5 — 22 ALTERACAO CONTRATUAL

2a ALTERAGAO CONTRATUAL DA JARDIM DE INFAN E PRE ESCO

- SANTO ANJO LTDA — ME-

CBC(MF) 73.700.098.0001-63

-
Pelo oresente instrugento particular que fazem ent

MARISA DO COUTO MAIA. professora, brasileira, 'casada, inscrit
CPF Ng 701.721.709.82, portadora da Carteira de identida

550.621.881, 8C, residente e domiciliada a Rua Mancel Izidro r

centro . Naveoantes SC e CESAR MAIA , prasileiro, mecanico., ©
sortador da carteira de identidade 10/R 493,652, inscrito no
T09.426.327.15. residente e domiciliado a Rua Manoel Izidro n
centro. Navegantes SC, Unicos socios da empresa gue gira_scb
i,’ rominacao sociai de JARDIM DE INFANCIA E PRE ESCOLAR SANTO} AN
= DA-ME— .com sede nesta cidade de Navegantes SC, Rua Manoejalz
n@ 301, bairro centro inscrita no CGC (MF) 73.700.098.0001.
contrato social de constitui¢3o arguivada na JUCESC ‘so0
4220177381.8 =n  10.11.1993 os quais de livre e =sSpontanga® v
resolvem promover a sequinte alterac¥o contratual. congeie
deposizdes = nelos motivos adiante enumerados a saber: ;d

-

- DENDMINAGRD SOCIAL e

oo

+
v

V(G

N

N

e

1@ CLAUSULA - A nova denominacio social & CENTRD'iBU
NAL SANTD ANJO LTDA -ME- . o

inaiteradas. : “
E assim mor estarem justos e contratados assinam o dr
*’S§ conirato em % {(trés ' vias na presenga de duas testemunhas .’

2@ CLAUSULA ~ ‘Az demais clausulas deste contrato per

|é% Navegantes—SC, 16 de J 0 1997.

A

i1

ool &B2m
-

20
5

CACIO-

manso="

pEenT?

7 CESAR MAIA

TESTEMUNHAS

i i

EUCLIDES DE AZEVEDO MARIO JO CAPELLA
C. I. 4/R 876.872.8SI.SC C. I. 243.463,8S1.5C
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ANEXO 6 — 32 ALTERACAO CONTRATUAL

-

TERCEIRA ALTERACAO CONTRATUAL COM CONSOLIDACAO DA

SOCIEDADE: CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

Pelo presente instrumento que fazem entre si os s6cios:

MARISA DO COUTO MAIA, brasileira, casada em regime de comunh@o universal de bens,
professora, résidente e domiciliada a Rua Manoel Izidro, n® 301, bairro Centro Navegantes SC
CEP: 88375.000, pertadora da cédula de identidade de n® 4/R 550.621 expedida pela SSI-SC,

natural de Itajai, SC nascida em 09/03/1959 inscrita no n® CPF.: n.° 701.721.709.82 e,

CESAR MAIA, brasileiro, casado em regime de comunho universal de bens, comerciante,
residente e domiciliado a Rua Manoel Izidro, n° 301, bairro Centro Navegantes SC - CEP:
88375.000, portador da cédula de identidade n. ® 10/R 493.652 expedida pela SSP/SC, natural de

Rio das Antas, SC nascido em 06/08/1953, inscrito no CPF n. © 309.426.329.15.

Sendo tnicos sécios da sociedade que gira sob a Denominagdo Social de CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME, com sede social na Rua Manoel [zidro, n® 301,
bairro Centro, Navegantes SC — CEP: 88375.000, conforme contrato registrado na JUCESC sob n.°
42201773818 em 10/11/1993, inscrita no CNPJ: 73.700.098/0001-63, Resolvem de mutuo e pleno

acordo alterar o contrato social como segue abaixo:

CLAUSULA 1

O Capital social que € de RS 3.000,00 ( trés mil reais ) fica alterado para R$ 10.000,00 ( dez mil
reais ) dividido em 10.000 (dez mil ) cotas de RS 1.00 ( hum real ) cada uma , aumento este sendo
de RS 7.000,00 ( sete mil reais ) subscrito neste ato da seguinte forma , em moeda corre.nlc nacional

integralizada neste ato, ficando assim distribuidas entre os s0cios.

Ar &
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FORMACAO DO CAPITAL SOCIAL

MARISA DO COUTO MAIA ..( 90% ) .ccviiiiiieens 9.000 (nove mil) quotas subscrita e
integralizadas RS 9.000,00

CESAR MAIA ...( 10%) ..ooovureiernneranea 1.000 ( mil ) quotas subscrita e integralizadas RS 1.000,00
FOLAE o T ST SRR i s PGS0 UL R s o MRS [ e SO S . RS 10.000,00
CLAUSULA .11

A partir da data do presente instrumento a sede da sociedade passara para o seguinte endereco: Rua
Pedro Paulo Couto n° 301, bairro Centro, Navegantes SC CEP. 88375.000

CLAUSULA 111

As demais clausulas e condigdes de seu contrato social seguem inalteradas, ficando seu contrato

consolidado conforme abaixo:

CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

consolidado conforme abaixo:

CLAUSULA 1

A sociedade gira sob a Denominagdo Social de CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO
LTDA ME com sede na Rua Pedro Paulo Couto, n° 301 — bairro Centro — Navegantes — SC —

CEP: 88375-000.

CLAUSULA I1

O objetivo da sociedade ¢ JARDIM DE INFANCIA PRE-ESCOLAR.



94

CLAUSULA I11

O capital social € de RS 10.000,00 ( dez mil reais ), dividido em 10.000 (dez mil) quotas no valor de
R$ 1,00 (Um real) cada, ficando assim distribuido:

a) MARISA DO COUTO MAIA fica com 9.000 (nove mil) quotas no valor de RS 1,00 (Um real)
cada uma totalizando R$ 9.000,00 (nove mil reais), ja subscrita e integralizadas.

b) CESAR MAIA fica com 1.000 ( mil ) quotas no valor de RS 1,00 (Um real) cada uma totalizando

RS 1.000,00 (mil reajs) . J4 subscrita e integralizadas .

CLAUSULA 1V

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem

solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA V

(Os) Administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, de que ndo est(do) impedidos de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacio criminal, ou por se
encontrar{em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussio. peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relagdes de consumo, fé piiblica,ou a propriedade.
CLAUSULA VI

As quotas da sociedade sdo indivisiveis ¢ nio podem ser cedidas ou transferidas sem o EXPresso
consentimento dos sécios, cabendo, em igualdade de condigdes, o direito de preferéncia aos sécios

que queiram adquiri-las.

4 &
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ANEXO 7 — 42 ALTERACAO CONTRATUAL

ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 DA SOCIEDADE CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CNPJ n” 73.700.098/0001-63

CESAR MAIA, brasileiro, nascido em 06/08/1953, Casado em Regime de Comunhio
Universal de Bens, Empresario, CPF/MF n° 309.426.329-15, RG n° 493.652, érgdo
expedidor SSP/SC, residente e domiciliado no BECO PEDRO PAULO COUTO, N°
301, CENTRO, NAVEGANTES, SC, CEP 88.370-090.

MARISA DO COUTO MAIA, brasileira, nascida em 09/03/1959, Casada em Regime
de Comunhdo Universal de Bens, Empresaria, CPF/MF n° 701.721.709-82, RG n°
550.621, orgdo expedidor SSP/SC, residente e domiciliado no BECO PEDRO PAULO
COUTO, N° 301, CENTRO, NAVEGANTES, SC, CEP 88.370-090.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial CENTRO EDUCACIONAL
SANTO ANJO LTDA ME, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n°® 42201773818,
com sede Rua Pedro Paulo Couto, N° 301 , Centro Navegantes, SC, CEP 88.375-000,

devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica’/MF sob o n°®

= 73.700.098/0001-63, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente

\/é%__ alteragdo contratual, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

( CLAUSULA PRIMEIRA
A sociedade passa a exercer suas atividades no seguinte enderego sito 8 BECO PEDRO
PAULO COUTO, N°® 301, CENTRO, NAVEGANTES/SC, CEP 88.370-090.

CLAUSULA SEGUNDA
A sociedade passa a ter o seguinte objeto: JARDIM DE INFANCIA PRE ESCOLAR;
ENSINO FUNDAMENTAL; COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS; COMERCIO



ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 DA SOCIEDADE CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CNPJ n° 73.700.098/0001-63
VAREJISTA DE MATERIAL ESCOLAR; COMERCIO VAREIISTA DE
UNIFORMES.
CLAUSULA TERCEIRA
A sociedade adotara como titulo de estabelecimento: COLEGIO SANTO ANJO.

CLAUSULA QUARTA
As demais cldusulas e condigdes de seu contrato social seguem inalteradas, ficando seu

contrato consolidado conforme abaixo:

CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA 1

A sociedade gira sob a Denominagdo Social de CENTRO EDUCACIONAL SANTO
ANJO LTDA ME com sede no Beco Pedro Paulo Couto, n.° 301, Bairro Centro,
Navegantes/SC, CEP: 88.370-090.

CLAUSULA 11

A sociedade possui como titulo de estabelecimento COLEGIO SANTO ANJO.
CLAUSULA 1II1

O objetivo da sociedade ¢ JARDIM DE INFANCIA PRE ESCOLAR; ENSINO
FUNDAMENTAL: COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS; COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL ESCOLAR; COMERCIO VAREJISTA DE
UNIFORMES.

CLAUSULA IV

O capital social ¢ de RS 10.000,00 (dez mil reais) reais, dividido em 10.000 (dez mil)
cotas no valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma, ja subscritas e integralizadas,

em moeda corrente do Pais, pelos socios:

96



ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 DA SOCIEDADE CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CNPJ n° 73.700.098/0001-63

97

Nome Percentual |Quantidade de Cotas | Valor

MARISA DO COUTO MAIA 90,00 % 9.000| RS 9.000,00
CESAR MAIA 10,00 % 1.000f RS 1.000,00
Total 100.00 % 10.000( RS 10.000,00

CLAUSULA YV

A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos

respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA VI

A Administradora declara, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedida de exercer a

administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou

por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o

acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,

concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro

nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé

publica, ou a propriedade.

CLAUSULA VII

@/'As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo podem ser cedidas ou transferidas sem o

expresso consentimento dos socios, cabendo, em igualdade de condigdes, o direito de

preferéncia aos socios que queiram adquiri-las.

CLAUSULA VIII

A Administragdo da sociedade ¢ exercida pela sécia MARISA DO COUTO MAIA

que se incumbira de todas as operagdes e representara a sociedade ativa e passiva,

judicial e extrajudicial, sempre com assinaturas Isoladamente.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 DA SOCIEDADE CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CNPJ n® 73.700.098/0001-63
CLAUSULA IX
O inicio das operagdes foi na data da assinatura do contrato social sob o n.°

42201773818 em 01/02/1994 e o prazo de duragdo da sociedade é por tempo

indeterminado.

CLAUSULA X
Os socios no exercicio da administragdo terdio o direito de uma retirada mensal, a titulo

de pro-labore, em valor a ser fixado de comum acordo pelos socios.

CLAUSULA XI
Todo dia 31 de Dezembro de cada ano serd procedido o levantamento do balango do
exercicio, sendo que os lucros ou prejuizos verificados serdo distribuidos ou suportados

pelos sdcios, na proporgdo de suas quotas de capital.

CLAUSULA XII
A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais ou

fora dele, por ato de sua geréncia ou por deliberagdo dos sdcios.

CLAUSULA XIII
O falecimento. a interdigdo, a inabilitagio e qualquer outra situa¢do que implique em

dissolugiio da sociedade permitirdo aos socios remanescentes admitirem novos socios

para a continuidade da empresa, na forma abaixo:

Cabera aos socios remanescentes determinar o levantamento de um balango especial na
data do ocorrido. Os herdeiros do sécio falecido, interditado, inabilitado ou vitima de
qualquer outra situagio deverdo em 90 (noventa) dias da data do balango especial,
manifestar a sua vontade de serem integrados ou nfio a mesma sociedade, recebendo
todos os seus haveres, direitos e obrigagdes contratuais que couberem por heranga,
apurados até o balango especial, em 10 (dez) prestagdes iguais, sucessivas e corrigidas

monetariamente, a primeira vencendo-se 120 (cento e vinte) dias da data do balango
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 DA SOCIEDADE CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CNPJ n” 73.700.098/0001-63
especial. Podendo entdo, os socios remanescentes admitir outras pessoas na sociedade,
na forma da legislagdo em vigor.
CLAUSULA X1V
Fica eleito o foro da comarca de Navegantes — SC, para qualquer a¢dio fundada neste
instrumento, renunciando-se a qualquer outro por mais especial que seja.
CLAUSULA XV
Ficam assim consolidadas as cldusulas em vigor do contrato social de n.° 42201773818.
E por ser verdade assim justos e contratados, assinam o presente instrumento de

consolidagdo em 3 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito.
Navegantes - SC, 05 de fevereiro de 2015.

CESAR MAIA

iy JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
& 7 cerTFICO O REGISTRO EM 20/02/2015 SOB N°: 20157474410
8% protocolo: 15747441-0, DE 12/02/2015
[E‘ZENDE

Emprasa:42 2 0177381 @

CENTRO EDUCACTIONAL SANTO

ANJO LTDA ME - ANDRE LUI? DE
SECRET ) GERAL
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ANEXO 8 — 52 ALTERACAO CONTRATUAL

.....

EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME -
CNPJ n° 73.700.098/0001-63

CESAR MAIA, brasileiro, nascido em 06/08/1953, Casado em Regime de Comunhio
Universal de Bens, Empresirio, CPF/MF n° 309.426.329-15, RG n° 493.652, 6rgio

expedidor SSP/SC, residente e domiciliado no BECO PEDRO PAULO COUTO, N°
301, CENTRO, NAVEGANTES, SC, CEP 88.370-090.

MARISA DO COUTO MAIA, brasileira, nascida em 09/03/1959, Casada em Regime
de Comunhdo Universal de Bens, Empresaria, CPF/MF n°® 701.721.709-82, RG n°

550.621, 6rgdo expedidor SSP/SC, residente e domiciliado no BECO PEDRO PAULO
COUTO, N° 301, CENTRO, NAVEGANTES, SC, CEP 88.370-090.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial CENTRO EDUCACIONAL
SANTO ANJO LTDA ME, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n°® 42201773818,
com sede BECO PEDRO PAULO COUTO, N° 301, CENTRO, NAVEGANTES/SC,
CEP %8.370-090, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob
o n° 73.700.098/0001-63, deliberam de pleno e comum acordo ajustarem a presente

alteragdio contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condigdes
estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Retira-se da sociedade o sdcio CESAR MAIA, vendendo a sdécia MARISA DO

COUTO MAIA, a totalidade de suas cotas dando pelas mesmas, plena geral raza e
irrevogavel quitagdo,
CLAUSULA SEGUNDA

O Capital social que ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais), fica neste ato, alterado para RS
80.000,00 (oitenta mil reais), dividido em 80.000 (oitenta mil) cotas de RS 1,00 cada
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE CENTRO"® *** ** =
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME -

CNPJ n° 73.700.098/0001-63

uma, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, ficando assim
distribuidas:

Nome Percentual Quantidade de Cotas Valor
MARISA DO COUTO 100,00 % 80.000 | R$ 80.000,00
Total 100,00 % 80.000 | RS 80.000,00

CLAUSULA TERCEIRA

A administragio da sociedade passara a ser exercida pela socia MARISA DO COUTO

MAIA que se incumbira de todas as operagdes e representara a sociedade ativa e
passiva, judicial e extrajudicial, sempre com assinaturas Isoladamente.

CLAUSULA QUARTA

A sociedade se compromete a recompor o quadro societario, no prazo de 180 dias, ou
requerer sua transformacao.

CLAUSULA QUINTA

As demais clausulas e condigdes de seu contrato social seguem inalteradas, ficando seu
contrato consolidado conforme abaixo:

CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIA

L

CLAUSULA 1

A sociedade gira sob a Denominagiio Social de CENTRO EDUCACIONAL SANTO

ANJO LTDA ME com sede no Beco Pedro Paulo Couto, n.® 301, Bairro Centro,
Navegantes/SC, CEP: 88.370-090,
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ALTERACAO CONTRATUAL N°5 DA SOCIEDADE C
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME -

veeae

ENTRO® **

CNPJ n° 73.700.098/0001-63
CLAUSULA 11

A sociedade possui como titulo de estabelecimento COLEGIO SANTO ANJO.
CLAUSULA 1III

O objetivo da sociedade é JARDIM DE INFANCIA PRE ESCOLAR; ENSINO
FUNDAMENTAL; COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS; COMERCIO

VAREJISTA DE MATERIAL ESCOLAR; COMERCIO VAREIJISTA DE
UNIFORMES.

CLAUSULA 1V

O capital social ¢ de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), dividido em 80.000 (oitenta mil)

cotas no valor nominal de RS 1,00 (hum real) cada uma, ja subscritas e integralizadas,
em moeda corrente do Pais, pelos sécios:

\I\fmc Percentual Quantidade de Cotas Valor I
\TAR]SA DO COUTO 100,00 % 80.000| RS 80.000,00/
\'ﬁa\ 100,00 % 80.000

R$ 80.000,00 ]

CLAUSULA V

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao

valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagio do capital social.

CLAUSULA VI

A Administradora declara, sob as penas da lei, de que nilo estiio impedida de exercer a
administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou

Por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagiio,
concussio,

peita ou suborno,
peculato, ou contra g economia popular, contra o siste

ma financeiro
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ALTERACAO CONTRATUAL N°5 DA SOCIEDADE CENTRO”
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME -
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CNPJ n° 73.700.098/0001-63
nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

piblica, ou a propriedade.
CLAUSULA VII

As quotas da soci

contra as relagdes de consumo, fé

edade sio indivisiveis e ndo podem ser cedidas ou transferi

das sem 0
expresso consentimento dos sdcios,

cabendo, em igualdade de condigdes, o direito de
preferéncia aos socios que queiram adquiri-las.

CLAUSULA VIII

A Administragdo da sociedade ¢ exercida pela sécia MARISA DO COUTO MAIA
que se incumbira de todas as operagdes e representara a sociedade ativa e passiva,
judicial e extrajudicial, sempre com assinaturas Isoladamente.

CLAUSULA IX

O inicio das operagSes foi na data da assinatura do contrato social sob o n.°

42201773818 em 01/02/1994 e o prazo de duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

CLAUSULA X

Os socios no exercicio da administragdo terdio o direito de uma retirada mensal, a titulo
de pro-labore, em valor a ser fixado de comum acordo pelos sécios.

CLAUSULA X1

Todo dia 31 de Dezembro de cada ano seré procedido o levantamento do balango do

exercicio, sendo que os lucros ou prejuizos verificados serfio distribuidos ou suportados
pelos sécios, na proporgio de suas quotas de capital.

CLAUSULA XII

A sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir filiais ¢ outros estabelecimentos. no pais ou
fora dele, por ato de sua geréncia ou por deliberagio dos séeios.
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ANEXO 9 — 62 ALTERACAO CONTRATUAL

SEXTA ALTERACAO CONTRATUAL COM QONSOLIQA:;{\O DA |

SOCIEDADE: CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME

MARISA DO COUTO MAIA, brasileira, nascida em 09/03/1959, Casada em Regime de
Comunhdo Universal de Bens, Empresaria, CPF/MF n° 701.721.709-82, RG n°® 550.621, 6rgdo
expedidor SSP/SC, residente e domiciliado no BECO PEDRO PAULO COUTO, N° 301,
CENTRO, NAVEGANTES, SC, CEP 88.370-090;

Sendo a dnica sicia componente da sociedade que gira sob a Denominagio Social de “CENTRO
EDUCACIONAL SANTO ANJO LTDA ME”, com sede BECO PEDRO PAULO COUTO. N°
301, CENTRO, NAVEGANTES/SC, CEP 88.370-090, com seu Contrato Social devidamente
registrado na JUCESC sob o n® 42201773818, inscrita no C.N.P.J/MF sob o n° 73.700.098/0001-

63. a qual resolve elaborar a sua sexta alteragdo, conforme as clausulas e condig¢des abaixo:

CLAUSULA 1
Fica transformada esta Sociedade Limitada em Empresa Individual de Responsabilidade Limitada -

EIRELI, sob 0 nome empresarial de: CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO EIRELI ME,

com sub-rogagdo de todos os direitos e obrigagdes pertinentes.

CLAUSULA 11

O acervo desta sociedade, no valor de R$ 80.000.00 (oitenta mil reais), passa a constituir o capital
da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI mencionada na clausula anterior.
CLAUSULA 111

Para tanto, firma nesta mesma data, no mesmo documento, o Ato Constitutivo Empresa Individual

de Responsabilidade Limitada — EIRELI, conforme disposto abaixo.

ATO CONSTITUTIVO

CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO EIRELI ME

MARISA DO COUTO MAIA. brasileira, nascida em 09/03/1959, Casada em Regime de
Comunhdo Universal de Bens, Empresaria, CPF/MF n°® 701.721.709-82, RG n° 550.621, orgao
expedidor SSP/SC, residente e domiciliado no BECO PEDRO PAULO COUTO, N° 301,
CENTRO, NAVEGANTES, SC, CEP 88.370-090. resolve constituir uma Empresa Individual de

Responsabilidade Limitada. conforme abaixo:



1. A empresa terd o nome empresarial d¢ CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO ETRELi
ME.

2. O capital ¢ de RS 80.000.00 (Oitenta mil reais) totalmente integralizado em moeda corrente

nacional neste ato.

3. Sede e foro juridico no BECO PEDRO PAULO COUTO. N° 301, CENTRO,
NAVEGANTES/SC, CEP 88.370-090.

4. A empresa terd por objeto o ramo de “JARDIM DE INFANCIA PRE ESCOLAR; ENSINO
FUNDAMENTAL; COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS; COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ESCOLAR; COMERCIO VAREJISTA DE UNIFORMES”.

5. A empresa iniciou suas atividades em 01/02/1994 e seu prazo de duragdo ¢ por tempo

indeterminado.

6. A empresa serd administrada pela titular MARISA DO COUTO MAIA com poderes atribuigdes
de administrar os negécios da empresa, autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto,

em atividades estranhas ao objeto.

7. A administradora declara sob as penas da lei de que ndo estd impedida de exercer a administragio
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob 0s
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusso, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de

consumo, fé pablica ou a propriedade.

8. A empresiria MARISA DO COUTO MAIA declara que ndo participa de nenhuma outra
empresa dessa modalidade.

Navegantes/SC, 09 de setembro de 2015.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

@CERTIFICO O REGISTRO EM 25/09/2015 SOB N® 42600175663

Protocolo: 15/026556-5. DE 16/09/2015
CENTRO EDUCACIONAL SANTO
ANJO EIRELI ME ANDRE LUIZ EZENDE

SECRETARIO GERAL
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ANEXO 10 - ESCRITURA DO TERRENO

Calao 'Nr. 305 6% 7o, 10, #%%%
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D
DE IMOVEIS E %
s

ESTADO DE SAA CATARINA Q
: Comarca de Itajail
Iunic;ipio de Navegnntose.
CERTIFICO que a fls. 295.-e do livro n.°® 3 "{".-.~foi tronscrita.-.-.-hoje
sob 0. L9.83,~ a scntenca proferida, em data de 13 de outubro do cor--
rente ono, pelo M. Juiz de Dircito da 12 Vara da Comarca - Dre,
Ayres Gama Ferreira de licllo - nos autos ds acgao de usocapiio ro
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASI W
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DE ITAJD

Wc”q Oonceicac /”ﬂf"'

Egeriva de Faz

Livto N° 57 e=

Traslado  Av. Joso Sacavém, 120 - Fone 42-1129 - 55310 NAVEGANTES - 5. C. Folbas N? 13T e=
a0 AR
ESCRITURA

Escritura Piblica de venda e compra na forma que se segue:

SAIBAM quantos esta piblica escritura de venda e compra virem, que dos yinte e cinco®
dies do. méa de Janeiro ®.a do ano de mil novecentos ¢ oitenta ¢ nove, =

nesig, cidade TFavegant o el et
Estado d g s.n:: Catarina, em o :wh ninm, Mﬁ de Pas, ==

compareceram partes entre si justas e contratadas a saber: de um lado como outorgante(s)

vendeddrem, PEDRO JOSA COUTO e sus mulher CARNEN SOUZA COUIO, ele aposen
w.mummmwmmmmoh
020,479.699-72, residentes e domicilindos nesta cidade de Nevegantes, =
& avenida Jofo Smcavénm, 19,745, casados pelo regime da commhio wniver-
sal de bens, antes da lei 6,515, de 26 de desembro de 1977; e, de outro
lado, como outorgada compradara, NAKISA DO COUIO MAIA, de prendas domdg
tioms, insorita no C.PiP sob mimero 70L.721.709-82, portadcra da Cédula
de Identidade Registro Geral mimero 4/R~660.621-5C, residente o domici~
1iade na cidade de Indaial, neste Bstado, & Rua Baden Powell, nf%.65, de
passagem por esta cidade de Favegantes, casada com CESAR MAIA, pelo re-
gime da comunhSo universal de bens, na vigéncia da Lei mimero 6.515, de
26 30 mes de degembro do ano de 19773 todos bresileiros. E, pelos outor
gantes vendedores me £oi entlio ditos Que, a justo titulo, e absolutauen
te livre o desembaragalo de todos e quaisquer Grus, Os mesmos s80 senho
ves o legitimos possuidores des UM TERRENOG, sem benfeitorias, represen~
tado pela fREA "C* dc desmembramento sem denominaclo especial, do terrg
no de propriedade deles cutorgantes vendedores, situado nesta cidade, =~
Distrito da sede deste mmicipio de Navegantes, na “quadra vunica® do la
do "impar® de wma Servidio Piblics, com a drea de TREZENTOS E SESSENTA®
E QUATRO (364) METROS E CINCOENTA (50) DECIMETROS QUADRADOS @ as seguin
tes medidas e confrontagBess na frente, que faz a0 ceste, no lado {mpar
da Servidio scime citada, vinte e sete (27) metros, e nos fundos, que =
fagem 8o leste, nas terras de Jodo Patista Couto, tembém a mesma medidaj
estrema o norte com mais terrag dos outorgantes vendedores (frea "Bv),
ficando distante nesta estrema, da esquina com o lado "impar® da Rua Ma
noel Izidro, cincoenta e quatro (54) metxos, e @0 sul com mais terras -
tanbénm dos ocutorgantes vendedores (frea *D*), medindo em cada uma des—
tas estremas, treze (13) metros e cincoenta (50) cent{metros. Terreno =
este que é “parte" do que se acha registrado no Registro de Iméveis do*
20 orfcI0 da Comarca de Itajai, neste Estado, sob 0 Rel = N = 24.830, =
no 1livro mimero "2 — RegIBtro GEIul',—, ===y =umms =y s =s=s=a=s=e =s=s =s




. » 284830 =

5 espectivo(s) titulo b n' 24 P
e 13" agiatro ae CRUZADOS HOVOS), 'mves/ " <C7lo ¢ ajut
ol B0s00 (mEamizos § OTT'TA o S
delCz8

nte, ng

ado(s) c()nlpﬂ"““’l"ﬁ’- (‘:onlcssulmri e declara(m) Bivesise
o s dm'sb,' 0;:;::“ cujo prego Ihets) da(do) plena e geral quitaeag, ve
em moeda corrente bras ’ *

" womo.de fato vendido tem, o(s) descrl}ocx) bem(ns),
outorgado(s) compméor:jed(;n es), a fazer esta venda sgmpre boa, Flrme e valiosa ¢
eleis) outorgante(s) vende dd(sl'!l autorin, podendo o(s) outorgado(s) comprador(e
pela eviecdio, quando.chtltma ) yendido(s), Pois a ele(s) transfere(m) neste ato o pela cliusyla
(em)-se desde ja do(’sl_bc.mu:smmm aclio e posse que sobre o(s) mesmo(s) vinha(m) exercendo,
SRR, oM dlrell(o.l :ompr&;dor(es). foi dito que aceitava(m) esta escritura _em todos
Entdo pelois) oul‘n‘ram:c:&a“ mesma de pleno acordo com o ajustado e contratado entre g e
:)”s’: ‘\o:rl:l(::l:ﬁ:: :;riescntnndo os documentos que passo a transcrever. Negativag

caiss As certidBes negativas ESTADUAL, MUNICIPAL, de OFUS REAIS e a(Ugs
REAIS @ PESSOAIS REIPERSECUTORIAS @ © IMPOSTO SOHRE A TRANSMISSXO IE o
BENS IMOVEIS, devidos na presente esoriturs, me foram apresentados ¢ -

aqui ficam ArgRIVAA0OT.=s == == = == "o =5 =y "y "y gy oy g oy -y -y -

Os outorgantes declaram, sob as peras da Lei, serem responsdveis civil®
© penalmente, pela existéncia de outras agSes reais e pesscais reipersg
cutdrias e do outros 3ms reais, incidentes sobre 0 imdvel.-.-—.-.=,=.-,

A Declaragio sobxe Operagio Imobilifria, referentie a esta escritura, =

cebidg
nd('( m) ag¢ 8
Uhl’imndo-su

4 responder
§), empossar.

lhes sendo lida, acharam co
outorgaram e assinam, Bu,
que a escrevi e assino,

ATADOS pediram que lhes lavrasse esta escritura, QU:’
ol gceita em tudo por aquejas que, reciprocamente,
o Bscriva de Paz,

Navegantes, 25 de janeiro de 1989.
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ANEXO 11 - PLANTA DA ESCOLA
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ANEXO 12 - PORTARIAS

ESTADO DE SANTA CATARINA

PORTARIA EO:\Q /96.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E IO
DESPORTO, usando da competéncia delegada pelo Inciso
‘02, do artigo 5%, do Decreto n?® 014 de 23 de janeiro
de 1996, e tendo em vista do que consta do Processo,

RESOLVE:

1. Conceder autorizagdo para funcionamen
‘to 40 Centro de Educacdo Infantil Santo Anjo na drea
. de Educacao Infantil, faixa etaria de cinco a’seis
.anos, do mmicipio de Navegantes, ‘da rede particular
de ensino, sem onus para o Estado.

: 2. Esta porfayia eptra emvigor na data
' de sua puBilicagdo, ‘ [

“Floriandp d.9/03 A

pProf., Joa tis’ tos 3
' Secretdri do da Educagdo e do
! Desporto

AUTORIZAR, tendo em vista o |
que consta do Parecer N°227/97 da
SED/COGEN/DIEF ,e conforme Processo N° 13 SE 5559/97-9 ¢ 13

SE 4401/95-6, o funcionamento do Ensino F
: 1 : undamental de 1* a 4*
série, de forma gradativa sendo a 1* série para 1997, a 2* série para

. -—:\\
;998, 3* série pyr | 999 g 4" série para 2000 no Centro Educacional VR )
anto Anjo, my io d4/Navegantes pertencente 4 rede particular de [ Fls. -O
ensmo
Professor . MATOS
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO

E DO DESPORTO



Procedéncia: Secretaria Municipal de

Objetivo:

Educacio de Naveganieg,
Educac‘\ona‘

Autorizac;éo de
Santo Anjo”,

funcionamento da Educagzo Infantil dg

Parecer ne 010/2002.
Aprovado 22/1 12002,
[ HlSTORlCO.

A Secretaria Munici

» Prof. Neusa Maria Rebell Vieira,
€ncaminhou em 1511112002, Para apreciagdo deste egregio Conselho, a solicitagdo para
funcionamento da Educagéo Infantil no “Centro Educacional Santo Anjo", conforme
solicitagdo dag Proprietarias atraveg de oficio,

pal de Educacio

Il - ANALISE.

! ficiente para atender a clientela pretendida. _ :
oe numemOSuUIrossim. pven'ﬁcamos que o "Centro Educacional Santo Anjo" por estar
enquadrado dentro dos conformes legais, ja € uma escola d
autorizada pela Portaria n°

e Ensino Fundamental,
076/96, do CEE de Santa Catarina publicada no Decreto n° 014
de 23 de janeiro de 1996,

“Centro
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/A » Lb\
.. ' \

Il = VOTO DO RELATOR / Fls.

Diante do exposto, somos de parecer favoravel 4 autorizagdo para func:on
da Educagado Infantil no “Centro Educacional Santo Anjo", sito a Rua: Manoel Ezidrio - ECO/
Pedro Couto n®301, Navegantes, Santa Catarina,

IV = DECISAO DO PLENARIO.

O Conselho Municipal de Educagao de Navegantes, reunido em Sessdo Plena no
dia 22/11/2002, deliberou por unanimidade acompanhar o voto do Relator.

Infantil. Presidente do COMEN.

Relator Cinara Vieira de Souza.

Navegantes, 22 de novembro de 2002.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Educagao e Inovagdo
Diretoria de Educagdo Bdsica

COMUNICAGHD INTERNA
N°: 886
DATA: 27/ 11 /03

DE: DIRETORIA DE EDUCACAQ BASICA
PARA: GERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO E INOVACAO Itajai
ASSUNTO: DEVOLUCAO DE PROCESSO

Senhora Gerente,

Encaminhamos o Processo PSEC 16009/037 e o Parecer N° 189/03, com a
respectiva publicagdo no Didrio Oficial referente & autorizagio para o funcionamento do
Ensino Fundamental 5* a 8* série, no Centro Educacional Santo Anjo, do municipio

navegantes, para envio ao interessado.
Salientamos que o processo deve ser baixado no sistema de arquivo dessa Geréncia Regional
de Educagao, antes do envio ao interessado.

Atenciosamente,

MARIA GORETE DE[SOUZA LEMONIE
Gerente de Ensino Fundamental




ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Educagdo e do Desporto
Diretoria de Educagio Bdsica

Geréncla de Ensino Fundamental

Rua Antdnio Luz, 111 - Centro - Fpolis/SC - 048/221,6000 - sed@sed.rct-sc.br

PARECER N°189 /03
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DATA:11/11/03

' Centro Educacional Santo Anjo

' PROCEDENCIA

?

'OBJETO Autorizacgio para o funcionamento do Ensino Fundamental -
5+ a 8+ série, a partir de 2004.

!PROCESSO PSEC 16009/037

1- HISTORICO

A direcao Educacional Santo Anjo, pertencente a rede privada de ensino,
localizado no municipio de Navegantes, solicita autorizacdo para o
funcionamento do Ensino Fundamental - 5* a 8 * série, a partir de 2004.

II - ANALISE

O Processo foi instruido com a seguinte documentagao,

em atendimento a Resolugao n° 107 /03

Documentos constantes no processo

%)
]

Nao

Oficio de encaminhamento do mantenedor

Ato de criacdo

Justificativa

Identificacdao

Curso que mantém: Ensino Fundamental - 1* a 4°

Previsao de matricula

Pad B e B £

Cronograma de implantacio

Atualizacdo e aperfeicoamento docente

Escrituracéo e arquivo adequados

b Ead o

Equipamentos ¢ utensilios adequados ¢ suficientes
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Laudos:
a) Bombeiros X
b) Sanitario X
Espago proprio para Educacgao Fisica X
Mobiliario suficiente e adequado X
Laboratorio/implementos X
Material p/ Educacao Fisica X
Salas ambientes e laboratério de ciéncias X
Ementario das disciplinas X
Biblioteca - espaco fisico X
Acervo bibliografico X
Projeto Politico-Pedagogico X
Corpo Técnico-Administrativo
Nome Funcido Habilitacdo/aut. SED
Marlene de Souza Couto Diretora SED 27/2002
Mirela S. Maia Secretaria SED 21/2002
Especialistas Sim Nao
Administrador Escolar X
Supervisor Escolar X
Orientador Educacional X
Corpo Docente
Nome Disciplina/série de atuacio Habilitacdo
Maria Lina da Luz dos Santosl Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras
Magda Marcal Medeiros Matematica Licenciatura em
Matematica
Dinora dos Santos Ciéncias Licenciatura em
Ciéncias
Ana Maria C. Freitas Historia Licenciatura em
Estudos Sociais
Edilamar Serafim Geografia Licenciatura em
Histéria
Marta Maria S. Barlow Artes Licenciatura em
Educacdo Artistica
José Arno do Carmo Educacéao Fisica Licenciatura em
Educagédo Fisica
Maria Lina da Luz dos Santos Lingua Estrangeira Licenciatura em
Moderna- Inglés Letras- Inglés
Marta Maria S. Barlow Ensino Religioso Licenciatura em Ed.
Artistica
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Grade Curricular

Estabelecimento: Centro Educacional Santo Anjo
Curso: Ensino Fundamental 5* a 82 série - Regular
Niamero de Dias letivos semanais: 05

Duracdo Hora/Aula: 48 min.

Numero de Semanas letivas: 44

Numero de aulas semanais: 26

Numero de Dias de Trabalho escolar efetivo: 200

Carga Hordria anual para os alunos: 800 horas
Turno: Diurno

Resol. 02/CEB/CNE Disciplina Série
(aulas semanais)
St 6* Y i 8*
Lingua Portuguesa 4 4 - -4
Matematica 4 4 4 Bl
Ciéncias 3 3 3 3
Base Comum Historia 3 3 3 3
Geografia 3 3 3 3
Artes 3 3 3 3
Educacdo Fisica 3 3 3 3
) Ensino Religioso 1 1 1 1
Parte Diversificada Lingua Estrangeira| 3 3 3 3
Modemna/Inglés
Totais Semanais 26 26 | 26 | 26

Consta a fls. 175 a 182 do Processo, parecer da GEREI de Itajai,
favordavel a que se conceda a autorizagdo para o funcionamento do Ensino
Fundamental, de 5* a 8+ série, do Centro Educacional Santo Anjo, da rede
privada de ensino, municipio de Navegantes, a partir de 2004,
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Observagio/ Recomendagoes
A direcio da escola devera providenciar a contratagdo do

especialista para a unidade escolar no decorrer do ano letivo de 2004.

111 - PARECER

Considerando a analise dos documentos apresentados e a verificagéo in
loco realizada pela GEREI de Itajai, esta Geréncia manifesta-se favoravel a
autorizacdo para o funcionamento Ensino Fundamental 5* a 8" série, no
Centro Educacional Santo Anjo, pertencente a rede privada de ensino,
municipio de Navegantes, a partir de 2004.

Floriandpolis, 11 de novembro de 2003.

LUZIA A LEITE

Assessora Técnica

M
@ MARIA GORETE DE SOUZA LEMONJE
Gerente de Ensino Fundamental

PA
Diretor de Educagdo Basica
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/umcko EINOVAGRO '

O SFCRETARIO DE ESTADO DA FDUCACAO E
INOVACAO. no uso de suas aribusgdes legais, resolve baixar a(s)
scgnics Pomanasts)

rorTARIARN 0 3F /03

AUTORIZAR, o funcionamento do Ensino Fundamental de
5* » §* série, no Centro Educacional Santo Anjo, da rede
privada de ensno, do municipio de Navegantes, de acordo
com o Parecer n® 189/03 de 11.11.03.

flsico finapceim. PRAZO B VIGENCIA: 120 dias, coatadoe u
partic Jo s m DO poderdo v procmgado, »
critérin das pantes. DATA: Florianipolie, 11 de novemben de 2003
SIGNATARIOS: Jacob Anderke, pela SED, ¢ Pauky Roberor T.
Franga, pela SDR de Blumenau.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E INOVACAO
- SED - EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAQ,
REFERENTE AO PSEC n* 16266/030. PARTICIPES. O Bataddo

de Senta Corarina, através da Secrerarin de Htado du Glucagdo ©
Inovegls - SED, ¢ & Secretmia de Buad de Desenwolviereneo
Regional - SDR, de Camywss Nowos OBJETO: O preseute Tenas
de conusie na croperaglo adminierativa e Mannm,
pars & corstruglo Je gualra de eqportes, eom drea e 1 013002,
amplingBo

lberndw pela SED, de apleagio ¢

de Santa Catarine, atruvés da S de Bstado da Edu e
Inoveclo « SED, e u Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional ~ SDR, de Blunenss. OBJETO: O presente Temo de
Co consiste ne cls i

PORTARIA P/ 17796 - de 21/10/2003
CESSAR EFEITOS, conforme Procese 17SE 3852034, da
Portaris P/1216/SED, de 06032002, que auterzou PEDRO
CONTERATTO, matr.257688-0-04, 8 bequentar 0 curso de
Pés-Gracuaglo, Mestrads em Cidncias Sociss, sa Universidade
Estacual de Loodrma, & partr de 1852003

JACO ANDERLE.
Secretirio de Fatade da Educaglo ¢ Inovacto

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD E INOVACAO
- SED - EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO,
REFERENTE AO PSEC n* 314900, PARTICIPES: O Estado
de Santa Cataring, wtravés da Secrerans de Estado da Educaglo e
ovado - SED, € a Secretwia de Faindo de Descovolvimento
Reywnal - SDR, de Arwvmngud ORJETO. O preseste Termo de
Coopers,ti conslue na cooperiglo adminictrative ¢ técaxs, fara s
crnstragho do Centro Cuiturnl, com drea de 852,262, na EEB.
Araceged, mo Monwipio de Aroranged RECURSOS: Os recursos
swrdo bherados pela SED, conforme plans de wphicaglo ¢
comogrena Meco financelro. PRAZO E VIGENCIA: 130 Cias,
coptados a4 pantr de sua publcasghy no DOE. podendo ser
prorogado, & cruérn des putes. DATA  Fuonedpols, 07 de
movenbny de 2003 SIGNATARIOS: Jacoh Amderle, rels SED, ¢
Kiveni Aguiar dé 84, pela SOR e Aiwngid

SECRETARIA DE FSTADO DA EDUCAGCAD E INOVACAD
- SFD - EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO,
REFERENTE AO o 15 SE. SITR0Y7. PARTICIPES O Faindo
e Sants Catarina, stravs de Scoretin de Estads da Flocagto ¢
Wovighs « SED, € & Secretaria de Eatads b Deseavolvanrsto
Kegional - SDR. de Aratwgud. OBJETO O presete Tomn Je
Cooperm b consisie ma coopergdn slmrmmanmg ¢ tAncs, pes s
construginn de eacols Fadedo, 10 seles de mes, creviaglo, saskio
€ demus depeniocias, com frea de | 96) 250d, ¢ mmplamagio ¢
whaaag o, com bea de 32900002, e TAR Judwia Aguir
Berbowerl, o Munscios de Ararsmgub RECURSOS ) Os prowrss
wibi Marabos pela SED. conbre o e aplcmds @
crmogrand fscn fuacers PRAZO K VIGENCIA. 300 dus,
wtabin o perte de oses pubicnds m DOL, pdends e
pronvgale, & cndro das pates DATA Flrisadpuis, 13 do
woverhen de 2000 SIGNATARIOS. Jacob Anderte, peis SED, «
Al Aganar e SA pels SDR de Arwrangud

SECRETARIA DE ESTADO DA KDUCACAD K INOVACAD
~ SED ~ EXTRATO DE TERMO D

HEFFRENTE AO PSEC o* 16264037, PARTICIPES O Buals
de Savta Cutarinn, wrevés da Secrviarie de Baaks da Bdacndo o
Iwivad - SED, ¢ 0 Secrvtaria de Etnds de Desemvelvinens

Paks Robevin T, Framge, pels SDR de Phunwnes,

ADO DA EDUCAGAD K OV,
SECRETARIA DR EST. nslo .Acl:

2 plano de splicagdo
cronograma fsico financeyu. PRAZO E VIGENCIA: 120 dias,
contados & pantr de sua puNicogdo mo DOE, et
promogada, & ritdiio das petes. DATA: Flocmdpolidy 11 de
novembro de 2003 SIGNATARIOS: Jaonb Aumkerie, pels LD, ¢
Pauln Roberta T. Frenca, pels SDR de Blumenas.

Coopersg " Peraghn € tonkca, pare o
consirachy de quadta de esortes eobena com Buminagio o
fechmmesto lsteral, cor drea de 683,92m2, na FEB. Marisas Viern
Lesl, wn Municipm de Gasper.

SECRETAMIA DE KSTADO DA EDUCACAO X INOVACAD
= SED - EXTRATO DE TERMO DE C

PRAZO E VIGENCIA: 120 dias, contaios a
pactir de sua puNicacin mo DOE, pedendo ser promogalo, o
critério das panes. DATA: Florindpols, 21 de oututvo de 2003
SIGNATARIOS. Jacoh Amlerle, pels SED, ¢ Justowano Pedvoses,
el SDR de Campos Noves

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E INOVACAO
- SED - EXTRATO TERMO DE COOPERACAOD,
REFERENTE AO PSEC #* 2674001 PARTICIPES O Eatady
de Santa Caterma, stravés Ju Secrvtana de Eaabo Jo Fducagin ¢
Inovegido - SED, ¢ & S a de Estado Je
Regional - SDR, de Campot Nowe. OBJETO: O presente Termn
de Croperagin consste na peracio alnwmi © réomcn,
para u construcdo de yuadra coberta ¢ ceniro de i, com Mea
de 1.013,04m2, na EEB. Augueo Carlos Stefanes, no Munic(pio de
RECURSOS: Ox recurss serdo bhermdos pela SED,
Ty .

pubicaco o DOE, podendo ser prowmpmdo, o criidon das pates.
DATA: Plxinaipoilia, 20 Je outubvn Je 2001 SIGNATARIOS
Jacoh Anderle, Pels SED, o Justinkeo Pedrass, pele SDR de
Cumpos Noves

SECRETARIA DE KSTADO DA EDUCACAD E INOVACAD
= SED - EXTRATO DE TERMO DE COOPKRACAQ,
REFERENTE AO PGSE »* 124031 PARTICIPES: O Eualo
e Sanen Cutmrion, sirawts da Secreiarts de Futads da Fdocagho ¢
bovaglo - SED, ¢ o Secretarn de Tonds de Desenwilvimentn
Reyineal ~ SDR, ds Cangvss Nows. ORJETO: U presene Termo
de Coog consiste re pery e v Wovka,
Pors » ennerregdo de quaden de exparies, oo fees de | 013 04ml,
. e secomiaria, samtdrmin, dephonn o cuzinhe, s des
de 1192002 © refewm com Arew de 951 67md ne TED. Mapw
Cyviams Roirigues de Adiwihs, M Menkin de Zooda
m-mmmnmwunm
e s L fan finemewn FRAZO E
VIGENCIA, 150 dias, comadu & puriw de sme pobieoydo W

“Co Cbanad T FSKL LS DOR e wer premgudo, & eridres des punes DATA.
#:‘***—N—:ﬁ"'—; Fiorundpols, 21 de outubes de 2000 SIGNATARIONS Jacoh
4 drvgn, mokin, . h 3 e C "
e Anderle, pela SED, « Jostiniana Pedrnas, pele SDR -y
cnskda, dopdan de mevende, o bevn de | 1742000, me BAD
Mawwl Viesse Graws, w0 Mot & Mgy Geroen
RECURSOS: O rrewwse svis Marnb el SHD, onaiume SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO K INOVACAD
P de wlkaghs ¢ cmeogreve e S PRAZO K = SED - EXTRATO DK TERMO DE COOPERACAO,
VIGENCIA 180 dn, cnutmine & partw do s publcaglo REVERENTE AO PSEC o* MUWOM. PARTICIPES O fonds
DOE, prodeeds sy promogmbs, o crmirts den paries DATA. gy Sonn Conmring, stravds de Secreiwie de Fnmbs e Fibmrn ¢
Fornadgota, 14 da wvvewivr de 2000 SIGNATARION Jurh  pooca, | ST, 3 & Secvincia de fivmds de Desenwlvirrte
Aners, pein STD, ¢ Dvcas Marctawt, pela SUR Jo Brwague Reghoed = SOR, do Dawwne. ORIETO O preserse Tergw o
Conperag s cnneiere na corgeray b abrmeereive ¢ Vo, pas ¢
pheghn de . W e ot o lees On
ug:ruuugmun:ﬁmnumﬂo 132.94m3 & wwhwmn peniel com dewa do 131 Dbmd, e BED.
- - EXTRA TERMO Domago Shiim, w0 Muscher de Ascwre IRSOS: On
REFERENTE AO PSEC o NMAIL PARTICIFES O Ganls recursos seris Wherados pels SED. conhurme plurws do sk gl o
de Sama Cuwrmea, sirwnés da 5 o Batmin da B . e foun fo PRAZO K VIGENCIA %0 dus,
Iwovegto - SED. ¢ & Serwtarse de Bundo de Desewwhvumens oniutoe & pet & wa pebdaaghs s DOB, pedkeinbs wr
Regional = SDR, de Cogmbw ORIETO O presente Torrm do prormgain, & wrwire des peres. DATA Pirbevipofe || de
On uase-Sey — § WA, (RS peeben du 00D SICNATARIONS. Jacoh Arberte, pela SED, ¢
gl dr 0F avken de snle e crvulaghe, comraie de 0wt 044, Cuier, e SOR de Duaen,

;

L R R T -
DR, pralenbs av ruem gabe o cvuirds das paies

TA Phsmplia, | de moendos de 200 SIGNA TA RION

Anmierie, peie S, ¢ A Schmenhr, pele SER de Deormine

i
:

[l
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Sisterna disponivel apenas para leitura.

Escola fechadal Para cadastrar/editar dados, faz-se necessaria a retificago do Censo.
As informagdes constantes neste recibo poderdo sofrer alteragbes, devido a comegdes de
Inep.

incansisténcias identificadas pela Secretaria Estadual de Educagio ou pelo

Educacenso 2023
42125537 - CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO
Recibo
Dados da entidade
Cédigo da Escola: 42125537
Nome da Escola: CENTRO EDUCACIONAL SANTO
ANJO
Sauaco de Funcionamento: Em Atividade
Dependéncia administrativa: Privada
Categoria de Escola Privada: Particular
Pader publico responsavel pela parceria ou convénio entre a Administragdo Publica ¢ -
ouras instituigdes:
Lecalizagdol Zona da escola: Urbana
Lecalizaco diferenciada da escola: Nao estd em area de localiza¢io
diferenciada
UF: sC
ol ey
Tl;nnas e Alunos
Arwas do
contecmenioen
s o A
confirmadas sem
docens
AL o o
Profissionals Escolares
Cocarnes. m Profssional de spolo
el Awdllares 2 de Instrutor da Educaglo
Oocantsn  “4llncaee  RTEMSpidade complamarmar sticacionats Litess - i cmiicerigrhocsd Eipe
madule o dsciping -
disciplina) - EAD A
() 0 0 ° 0 0 0 o
Informagdes de vinculo
Manriculas
Escolartzagio
Thoo o0 mediagss dicdtud- Minaranio
’ Terst Eomino reguiar o A Edwcacdo profissional o BRGNS Somptraa 4NE
ospacial exclusty
L]
Pressncial ™ E<N] ° [ 0 0 0 0
Senpresencal o 0 0 0 0 0 L] [}
EAD o o 0 e o 0 o L
Towl ™ 4 ] o 0 0 0 °
Alunos de escolarizagio que utilizam transporte escolar
Mankipal °
w’ W > °
T ———— iz 2
Autenticagio
Nome do gestor escolar CPF do gestor escolar Cargo
JONATHAN CESAR MAIA 041,202.839-50 Diretor
Responsdvel pelo Fechamento do Censo Escolar - Educacenso 2023
Nome do informante: MARISA DO COUTO MAIA
CPF responséval: 701.721.709-82
Data/Hora do encerramento: 04/07/2023 4s 16:17
Cddigo do recibo: 344E150C4D0CSFDAG1C2EBCI0AFCT2EF212D1DAS
Data/hora do aceite no Termo de Sigilo, Compromisso e 02/06/2023 4s 07:01
Confidencialidade:
Emfico em OLUOT2023 ba 1817

hep nep gov . pat
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A ascola enconirs-se com © a escolar encamado. Para allens dados ¢ resficar 0 enc 40 ano eucolar
Situagio do Aluno
Privada - 42125537 - CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO
Recto = - .
Dados da entidade B
Cadigo da escola: 42125537
Nome da escola: CENTRO EDUCACIONAL SANTO ANJO
Situagdo de funcicnamento: Em Atvidaco
Dependdncia administrativa. Prvada
Categoria de escola privada: Parcular
bl avel pela pi ou &nio entre a A
Publica e outras instituigdes: P95 poms peeparin g convéoh
Locallzagio/Zons da escola Urbana
Localizagido dierenciads da escola Nao ests em area de locakzagho diforancada
UF: sC
Municipio: Navegartes
Situagdo do Aluno informada I
N = B, 2 Tranatarid Deixou do Curso om
Tetal \p o Frequentar Falecido Som Movimentagio Addaivents
Matricula Inicial 234 184 13 3 24 o 0 23 o
Admitido Apés 27 14 1 2 o 0 4] 5 o
Total 256 188 14 5 2 0 0 28 0
Autenticagio
Nome do gestor escolar: JONATHAR CESAR MAIA
CPF do gestor escolar: 041.202.839-50
Cargo: Deelor
Responsavel pelo Encerramento do ano escolar 2023
Nome do responsavel: MARISA MAA
CPF do responsdvek: 701 n,.mwo
Data/hora do encerramento: CAON2024 &% 1332
Cédigo do recibo: BIOTAG2088F BF 531 EBICHSCCCCA4ETC29EB7I0N

Data/hora do aceite no Termo de Sigilo, Compromisso e
Confidencialidade:

O4/03/2024 45 17:28

URL: Jconep.gav. - .

Dataora de 0 45133
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