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DECRETO N° 479 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025.

APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA N° 01/2025/SEPAF DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS.

O PREFEITO DE NAVEGANTES, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal em seu art. 60, inciso lll, e 0o SECRETARIO DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS, nos termos da Lei Complementar n° 459 de 2 de
janeiro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instru¢do Normativa n°® 01/2025/SEPAF da Secretaria de
Planejamento, Administracao e Financgas, que “Dispde sobre os procedimentos para
requerimento de licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia, readaptagao funcional e demais beneficios legais cuja causa seja
motivo de saude avaliada pela Junta Médica Oficial do Municipio.”

Art. 2° Ficam revogados os paragrafos 2°, 3° e 6° do artigo 4° do Decreto n°® 97/2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
NAVEGANTES/SC, 10 DE OUTUBRO DE 2025.

LIBARDONI LAURO CLAUDINO FRONZA
PREFEITO

Publicado e registrado o presente ato na Secretaria de Planejamento, Administragéo e
Finangas aos dez dias do més de outubro de 2025.

] DITMAR ALFONSO ZIMATH
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS
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INSTRUGAO NORMATIVA SEPAF N° 001/2025

Dispde sobre os procedimentos para requerimento
de licenca para tratamento de saude, licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia,
readaptacao funcional e demais beneficios legais
cuja causa seja motivo de saude avaliada pela Junta
Médica Oficial do Municipio.

O Secretario Municipal de Planejamento, Administragao e Finangas, no uso das atribuigcbes
que lhe confere a legislagdo municipal em vigor, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo dos processos e procedimentos
relativos a concessao de beneficios funcionais relacionados a saude;

CONSIDERANDO o aumento expressivo de afastamentos por motivo de saude e a
necessidade de resguardar o interesse publico e a eficiéncia da Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacao de critérios técnicos para concesséo,
acompanhamento e revisado de licengas médicas e readaptacgdes funcionais;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 001/2025 emitida pelo CIM/AMFRI
RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Todo servidor que solicitar beneficio relacionado a situagdo de saude prépria ou de
familiar devera cumprir obrigatoriamente os procedimentos estabelecidos nesta Instrugédo
Normativa.

Art. 2° A justificativa de falta por motivo de saude sera considerada, para todos os efeitos,
como licenga para tratamento de saude, independentemente do prazo, salvo disposi¢ao legal

em contrario.

§1° A emissao e publicagao de portaria referente a licenca para tratamento de saude ocorrera
somente quando o prazo for superior a 15 (quinze) dias.

§2° O comparecimento a consulta com profissional de saude, tratamento, procedimentos ou
exames, por uma fragado do dia, ndo gera licenga, mas devera ser comprovado por meio de
declaracao de comparecimento emitida pelo profissional.

Art. 3° Para requerer licenga para tratamento de saude o servidor devera apresentar os
seguintes documentos:
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| - atestado (original legivel, cépia autenticada ou via digital) emitido e assinado por
médico/odontélogo, constando obrigatoriamente: nome completo do paciente/servidor, prazo
sugerido para afastamento, data e assinatura do médico/odontélogo emissor, com numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselho Regional de Odontologia
(CRO) e dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail);

Il - exames comprobatorios da patologia indicada no atestado, se houver, com seus
respectivos laudos recentes;

Il - receitas dos medicamentos e/ou terapias, se houver, indicados para o tratamento.

§1° Os atestados médicos emitidos por plataforma digital deverdao conter mecanismos de
conferéncia e validagao (através do site VALIDAR do ITI ou utilizando o site Atesta CFM).

§2° Os atestados emitidos de forma manuscrita deverao conter numero do CRM, CRO legivel,
nome ou carimbo do profissional emissor (médico, odontdlogo) e sua assinatura.

§3° Atestados pré-datados por médico/odontélogo nao serdao computados
administrativamente como validos.

§4° A contagem dos dias estipulados em atestado médico comegara a ser computada a partir
do dia da emissdo do documento, datas retroativas serdo consideradas administrativamente
como faltas injustificadas, exceto em casos de internagdo hospitalar, devidamente
comprovados.

§5° Verificado no atestado a existéncia de indicios de fraude, simulagdo de incapacidade ou
desvirtuamento grave do objetivo do instituto, a Junta Médica Oficial comunicara formalmente
o fato ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/Geréncia de Saude e
Seguranga do Trabalho, para encaminhamento ao 6rgao central de controle disciplinar ou a
unidade de corregedoria do Municipio, para fins de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 4° Serao indeferidos de oficio os atestados que nao atenderem o padrao minimo exigido,
apresentarem rasuras ou forem ilegiveis.

§1° E obrigag&o do servidor a conferéncia do documento médico recebido ao término de sua
consulta, para que esteja de acordo com os padrdes minimos exigidos nesta Instrugéao.

§2° Atestados sem indicagao de tempo de afastamento, assim como como as declaragdes de
comparecimento, terao validade restrita ao abono das horas correspondentes ao periodo de
auséncia, desde que por uma fracdo do dia, caso a auséncia contemple o dia integral de
trabalho sera considerada falta injustificada.

Art. 5° Os atestados até 15 (quinze) dias motivadores de licenga para acompanhamento
familiar deverao, obrigatoriamente, conter a documentagao prevista no artigo 14 desta
instrucao normativa, sendo que aos dias que forem deferidos serdo remunerados segundo os
termos da legislag&o estatutaria vigente.

§1° Os atestados motivadores de licenga para acompanhamento familiar serdo permitidos
desde que os 15 dias sejam continuos ou alternados dentro de um periodo de 60 dias.
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§2° Os atestados motivadores de licenga para acompanhamento familiar de periodo superior
aos 15 dias, sejam continuos ou alternados dentro de um periodo de 60 dias, serdo
considerados faltas injustificadas

Art. 6° Os servidores cujo afastamento laboral se der por motivo de doenga infectocontagiosa
ou com determinacao de isolamento, desde que expressos no documento médico (indicagao
em laudo médico e/ou CID correspondente), independentemente do prazo sugerido no
documento, deverdo protocolar a solicitacdo, no prazo normativo, instruida com laudo de
exame (se houver), receita de medicamentos e documento médico, diretamente no sistema
de protocolo eletrénico oficial, devendo o documento que nao tenha QR CODE ou certificacdo
eletrdnica ser entregue fisicamente, no prazo de 2 (dois) dias uteis da data de emisséo do
atestado.

Paragrafo unico. Os casos onde nao conste no documento ou exames expressamente a
indicacao de doenca infectocontagiosa (CID ou laudo médico substitutivo) ou de necessidade
de isolamento, serdo tratados normalmente e deverdo obedecer a regra prevista para cada
caso, conforme estabelecido nesta Instrugao Normativa.

CAPITULO Il ,
DOS PROCEDIMENTOS PARA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Secdo |
Dos afastamentos de até 15 dias

Art. 7° O servidor publico, independentemente de seu regime juridico ou tipo de vinculo
funcional com o Municipio, devera apresentar justificativa de falta por motivo de saude no
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, contados da data de emisséo do atestado.

Paragrafo unico. Nos casos de afastamento por atestado médico/odontolégico com duragéo
superior a uma diaria integral de trabalho, o servidor devera reunir os documentos previstos
no art. 3° e entrega-los, em via fisica ou eletronica, sendo que de forma eletrénica precisa
conter verificagao eletrénica valida, a junta médica oficial do Municipio.

Art. 8° Caso o servidor apresente os documentos fora do prazo estipulado no caput do art.
7°, a coordenacgado da junta médica oficial do Municipio devera proceder ao protocolo,
resguardado o direito de juntar justificativa formal de atraso como anexo da documentagao,
consignando expressamente no protocolo o indeferimento pela intempestividade do
documento.

Art. 9° Os atestados médicos ou odontolégicos que indiquem afastamento por periodo
superior a 3 (trés) dias corridos ou alternados no mesmo més serdo, obrigatoriamente,
encaminhados a Junta Médica Oficial para analise técnica.

§1° Nos casos em que o afastamento for superior a 3 (trés) dias corridos, o servidor devera
apresentar-se, obrigatoriamente, a Junta Médica Oficial no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da data de emissao do atestado, para fins de pericia médica presencial, salvo
impossibilidade justificada.
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§2° A Junta Médica podera, a seu critério técnico, convocar o servidor para pericia presencial
mesmo nos casos de afastamentos inferiores a 3 (trés) dias corridos, quando houver duvida
quanto a veracidade, regularidade ou compatibilidade do documento apresentado.

§3° Aos ocupantes de cargo comissionado sem vinculo efetivo com o servigo publico e aos
contratados por tempo determinado seguirdo as mesmas regras do vinculo efetivo para
licenga para tratamento de saude aos primeiros 15 (quinze) dias, devendo, apds esse periodo,
ser observado o encaminhamento ao regime previdenciario competente.

§4° O servidor que, diante de suas condi¢cdes de saude, necessitar que a pericia médica
ocorra em unidade hospitalar na qual se encontre internado, em seu domicilio, ou fora de sua
sede de exercicio, deve informar esta condicdo ao requisitar a realizagdo da pericia médica.

§5° A recusa injustificada do servidor em submeter-se a pericia médica oficial ensejara a
comunicagao imediata ao Departamento de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas/Geréncia
de Saude e Seguranga do Trabalho, que langara os dias de auséncia ao trabalho como falta
injustificada e para fins de adoc¢ao das providéncias cabiveis.

Secgao
Dos afastamentos superiores a 15 dias

Art. 10. Nos casos de afastamento por motivo de saide com duragao superior a 15 (quinze)
dias corridos, o servidor devera formalizar presencialmente o atestado diretamente na junta
médica oficial do Municipio, instruido com os documentos previstos no art. 3° desta Instrugao
Normativa.

Paragrafo unico. O protocolo devera ser realizado em até 02 (dois) dias uteis contados da
data de emissdao do atestado, sendo de responsabilidade exclusiva do servidor o
acompanhamento do trdmite e o cumprimento de eventuais exigéncias complementares
formuladas pela Junta Médica Oficial, exceto nos casos de internacao, que podera ter o
prazo flexibilizado no caso de néo haver representante legal.

Art. 11. A Junta Médica Oficial podera, a qualquer tempo durante a analise da documentagao,
determinar:

| - a realizacio de pericia médica presencial;

Il - a apresentacdo de exames complementares, laudos técnicos ou pareceres especializados;
Il - a manifestagao da chefia imediata quanto a compatibilidade do afastamento com a fungao
exercida.

§1° A auséncia injustificada do servidor a pericia médica previamente agendada acarretara o
seu indeferimento, bem como, sera comunicada pela Junta Médica ao Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas/Geréncia de Saude e Segurancga do Trabalho, para
fins de descontos na folha de pagamento dos dias de auséncia ao trabalho como faltas
injustificadas.

§2° Na hipétese de impossibilidade de locomogéo devidamente atestada, sera admitida a
apresentagao dos documentos por representante legal, que devera, inclusive, submeter-se a
entrevista presencial para fins de validagdo da solicitagao, se convocado pela Junta Médica
Oficial do Municipio.
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§3° E vedada a representacdo por terceiros nos casos em que o afastamento decorra de
patologia classificada sob cédigo de diagnodstico psiquiatrico (CID de natureza mental ou
comportamental, ou laudo médico substitutivo), salvo em caso de internacdo hospitalar
comprovada.

Art. 12. O deferimento da licenga cabera exclusivamente a Junta Médica Oficial, podendo esta
conceder, reduzir ou indeferir o periodo solicitado, com base em juizo técnico e documental.

§1° O servidor devera retornar imediatamente as suas fungdes quando cessado o motivo do
afastamento ou expirado o prazo da licenga deferida, salvo se houver nova manifestacao
meédica homologada pela Junta Médica Oficial.

§2° O retorno ao exercicio de suas atividades estara condicionado a submissao do servidor a
avaliagao da Junta Médica Oficial, que devera emitir Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
favoravel e registrar a baixa do afastamento no sistema de gestdo de pessoal.

§3° O pedido de prorrogacao da licenga devera ser formalmente autuado com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias do término do periodo originalmente concedido, instruido com nova
documentagao médica e observado o mesmo tramite procedimental previsto para a solicitagao
inicial.

CAPITULO Il ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 13. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia podera ser concedida ao
servidor que comprove ser indispensavel a sua assisténcia direta, pessoal e inadiavel ao
familiar acometido por enfermidade que comprometa sua autonomia e exija cuidados em
horarios de exercicio regular do cargo do servidor, ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgéao de horario, observadas
a limitagao de 15 (quinze) dias e as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

§1° Ao servidor podera ser concedida licenga de até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga
do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ou enteado ou
ainda dependente que viva as suas expensas e conste no seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.

§2° A concessao da licenga dependera de atestado médico de acompanhamento, emitido por
profissional responsavel pelo tratamento do familiar, contendo diagnéstico (CID ou laudo
meédico substitutivo), tempo estimado de acompanhamento e justificativa técnica quanto a
necessidade de assisténcia direta e continua por parte do servidor.

§3° Caso o servidor seja indispensavel ao acompanhamento somente em dias especificos do
atestado de licenca deste capitulo, este deve formalizar o pedido de langamento somente dos
dias necessarios com a Junta Médica Oficial, a fim de que o registro no sistema reflita a
realidade do afastamento.

§4° A dependéncia econdmica nao sera requisito exclusivo, sendo exigida a demonstragcao
da necessidade concreta de cuidado direto e inadiavel.
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§5° O atestado médico de acompanhamento devera ser apresentado no prazo de até 2 (dois)
dias uteis contados da data de emissdo do documento médico, observado o més de inicio da
necessidade dos cuidados por parte do servidor.

Art. 14. O servidor interessado devera protocolar o pedido de licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia por meio do sistema eletrénico oficial ou fisico, instruindo o requerimento
com os seguintes documentos:

| — atestado ou laudo médico do familiar enfermo, emitido preferencialmente por médico
especialista, contendo obrigatoriamente:

a) identificagdo completa do paciente e do servidor acompanhante;

b) cdédigo internacional de doengas (CID) ou laudo médico substitutivo;

¢) indicagao expressa da necessidade de acompanhamento presencial e continuo por parte
do servidor;

d) prazo estimado para o afastamento, limitado a 15 dias;

e) assinatura, carimbo e numero de registro no respectivo conselho profissional do emissor.

Il — exames, laudos e demais documentos clinicos que fundamentem o diagnéstico e a
recomendagio médica, quando houver;

lIl — documento que comprove o grau de parentesco entre o servidor e o familiar, conforme
previsto no §1° do art. 14 ou, quando for o caso, instrumento legal que comprove a guarda,
tutela ou curatela judicial;

Art. 15. O gozo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ndo isenta o servidor
de comparecer a pericia, visita técnica ou diligéncia determinada pela Junta Médica Oficial,
sempre que requisitado, inclusive para fins de verificagdo de vinculo de dependéncia ou
condicao de saude alegada.

) CAPITULO IV
DAS DECLARAGOES DE COMPARECIMENTO E JUSTIFICATIVAS PARCIAIS

Art. 16. A declaragao de comparecimento a consulta com profissional de saude, tratamento,
procedimentos ou exames podera ser utilizada exclusivamente para justificar auséncia parcial
da jornada de trabalho, ndo se confundindo com atestado médico para fins de concessao de
licenca.

§1° Serao consideradas declaragdes de comparecimento, para os efeitos desta Instrugao:

| — documentos que indiquem comparecimento do servidor a consulta, sessdo ou exame com
duragéo inferior a jornada diaria integral de trabalho;

Il — atestados que nao indiquem necessidade de afastamento ou repouso;

§2° Nao serdo aceitas declaragbes de comparecimento que nado estejam assinadas por
profissional de saude ou funcionario da unidade prestadora do servi¢o, contendo identificacao
legivel da instituigao.

§3° As declaragdes de comparecimento apresentadas pelos servidores deverédo conter,
obrigatoriamente, a indicacdo do horario de inicio e término do atendimento, bem como a
identificacao da instituicao ou profissional responsavel pelo atendimento.
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| - quando o atendimento ocorrer dentro do Municipio, o servidor devera retornar as suas
atividades laborais no prazo maximo de 40 (quarenta) minutos apds o horario de término do
atendimento, conforme registrado na declaracéo.

Il - nos casos em que o atendimento ocorrer fora do territério do Municipio o servidor devera
retornar ao trabalho imediatamente ap6s seu retorno ao municipio, devendo registrar o horario
de chegada através do ponto biométrico. Eventuais atrasos no retorno deverdo ser
devidamente justificados no registro de ponto biométrico, e submetidos a aprovagdo do
secretario da pasta ou quem por ele for designado.

Art. 17. Aos profissionais do Magistério com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
quando nao conseguirem realizar as consultas com profissional de saude, tratamento,
procedimentos ou exames no contraturno de sua jornada, deverdo programa-las
preferencialmente no periodo de hora-atividade, para evitar a auséncia dos profissionais junto
as salas de aula.

Art. 18. O servidor com carga horaria igual ou inferior a 30 (trinta) horas semanais devera
programar, sempre que possivel, seus atendimentos médicos, terapias ou exames para o
contraturno de sua jornada, salvo nos casos em que houver:

| — justificativa expressa de impossibilidade de realizagao em outro turno, indicada no proéprio
documento médico;

Il = urgéncia devidamente caracterizada;
Il — determinacao de comparecimento emitida por autoridade publica.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver indeferimento da justificativa por auséncia prevista
no inciso | deste artigo, o servidor podera solicitar revisdo junto ao responsavel pelo controle
de frequéncia da Secretaria que o servidor esta lotado, mediante protocolo préprio, e realizar
a apresentacdao de documentos comprobatérios, o protocolo sera encaminhado para
aprovagao do Secretario da pasta ou responsavel por ele designado.

Art. 19. As declaragdes de comparecimento deverao ser encaminhadas pelo servidor via
sistema eletronico definido pelo Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da emissdo do documento, submetendo a
aprovagao do Secretario da pasta ou responsavel por ele designado.

§1° O servidor sera responsavel por registrar o langcamento da justificativa no sistema de
registro de ponto eletrénico e submeter a aprovacao do Secretario da pasta ou responsavel
por ele designado.

§2° O servidor podera apresentar até 04 (quatro) declaragdes de comparecimento por més
como auséncia justificada, sem prejuizo de sua remuneragao.

CAPITULO V
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 20. A readaptacao funcional é o reposicionamento do servidor efetivo em exercicio para
o desempenho de atribuicbes compativeis com suas condicbes de saude fisica ou mental,
podendo ocorrer em carater permanente ou transitério, desde que observadas as atribuicdes
inerentes ao seu cargo efetivo, respeitando-se o principio da continuidade do servigo publico.

§1° A readaptacao podera implicar a reducéo ou restricdo das atribuicdes do cargo efetivo
originalmente desempenhadas, preservando-se aquelas compativeis com a limitagcao
apresentada, conforme avaliagdo da Junta Médica Oficial.
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§2° A readaptagao nao implica em alteragao do cargo ou desvio de fungao, sendo vedada sua
utilizagdo para realocagdes meramente convenientes ou para atividades desvinculadas da
finalidade do cargo original.

§3° O servidor efetivo que, no momento da readaptagao, estiver no exercicio de fungao
gratificada ou cargo em comissado sera, obrigatoriamente, dispensado ou exonerado da
referida fungéo/cargo, a fim de que seja alocado exclusivamente em atividade compativel com
sua nova condig¢ao funcional, salvo se a nova atividade e o referido cargo efetivo forem afins.

§4° Durante o periodo em que esta readaptado o servidor deve manter-se em tratamento de
saude compativel com a doenga apresentada, além de fornecer a sua chefia imediata
comprovantes do tratamento para serem juntados ao seu processo de readaptacao funcional
na periodicidade definida pelo laudo emitido.

Art. 21. A solicitagdo de readaptacdo sera formalizada pelo servidor e entregue ao
responsavel da Secretaria de atuagao que procedera o protocolo digital enderegado a Junta
Médica Oficial, contendo obrigatoriamente:

| — Laudo médico especializado com descricdo da patologia, limitagdes funcionais e indicagao
objetiva de necessidade de readaptacao;

Il — Cépia de exames e laudos complementares que corroborem o pedido;

lIl — Informativo quanto ao tratamento em curso, se houver.

§1° O servidor quando convocado devera comparecer a avaliacdo obrigatoriamente, com a
documentagao original exigida, sendo a auséncia injustificada motivo para indeferimento do
pedido.

§2° A readaptacao funcional vigorara até o término do prazo fixado em laudo pericial,
cessando automaticamente ao seu final, salvo apresentagdo de novo requerimento pelo
servidor.

§3° A continuidade da readaptagao dependera da formulagéo de novo pedido juntamente com
os documentos indicados e entregue ao responsavel da Secretaria de atuagao que procedera
o protocolo digital enderegado a Junta Médica Oficial com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao término do prazo vigente, devidamente instruido com documentagao médica
atualizada, conforme o artigo 20 desta Instrucdo Normativa e indicagdo expressa da
necessidade de prorrogacgao.

Art. 22. A Junta Médica Oficial, com fundamento técnico podera:

| — indeferir o pedido de readaptagao, com fundamento técnico;

Il — propor restrigbes parciais ao desempenho das atividades do cargo ou recomendar a
alocagao provisoéria do servidor em local que permita a execugao das atribuicbes essenciais
do cargo suprimindo fatores que agravem ou impegam a continuidade do exercicio funcional,
encaminhando a sugestao para a Secretaria de Planejamento, Administragédo e Finangas
verificar a possibilidade de realocagcdo em outro setor ou a permanéncia no mesmo;

lll — exigir a realizacdo de exames complementares para avaliagdo do pedido.
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Art. 23. O servidor com pedido de readaptacao funcional deferido sera encaminhado a
Secretaria de lotagao para verificar dentro da mesma lotagéo as fungdes compativeis com as
recomendagdes emitidas pela Junta Médica, e caso nao seja possivel permanecer naquela
lotacdo a Secretaria de lotacao fara um despacho encaminhando para o Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas, que procedera, através da Geréncia de Saude e
Seguranga, o encaminhamento do servidor efetivo para outro local em que possa
desempenhar as fungdes compativeis com as recomendagdes emitidas pela Junta Médica,
devendo o servidor acompanhar e justificar sua frequéncia funcional conforme as novas
condicdes estabelecidas.

§1° O nao comparecimento do servidor a avaliagao médico-pericial previamente agendada
acarretara a suspensao do requerimento por 2 (dois) dias uteis, periodo em que podera
apresentar justificativa de auséncia acompanhada dos respectivos documentos
comprobatorios e requerer novo agendamento de pericia médica, ou, alternativamente,
formalizar a desisténcia expressa do pedido.

§2° A auséncia injustificada a pericia médica acarretara o arquivamento imediato do
requerimento, sem prejuizo da possibilidade de novo protocolo, observadas as regras
aplicaveis.

§3° Acolhido o pedido de reconsideracao em face de decisao pericial anterior, sera designada
nova data para avaliagdo, sendo vedada a formulagdo de novo pedido de reconsideragao
sobre a mesma deciséo.

§4° Podera ser exigida a realizacao de pericia médica periddica, preferencialmente com
periodicidade trimestral, para reavaliacdo das condi¢cdes funcionais que fundamentaram a
readaptacao.

Art. 24. Nos casos em que a Junta Médica identificar que a limitagao funcional compromete
as atribuicbes essenciais do cargo efetivo, podera ser instaurado processo administrativo
especifico para avaliagdo de inaptiddo definitiva para o exercicio do cargo, observado o
contraditério e ampla defesa.

Art. 25. O servidor em estagio probatério que apresentar requerimento de readaptagao,
mediante indicacdo médica, sera submetido a revisdo do laudo admissional pela Junta Médica
Oficial.

Paragrafo unico: Constatando-se, com base em elementos técnicos consistentes, que a
limitacao funcional é preexistente a posse e incompativel com as atribuicdes do cargo efetivo,
tendo o servidor ciéncia antes da posse, 0 caso sera encaminhado ao Departamento de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas/Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalho, para
encaminhamento ao érgao central de controle disciplinar ou a unidade de corregedoria do
Municipio para apuragao quanto a possivel nulidade do ato de posse ou exoneragido por
inidoneidade funcional, desde que possua restricdo relevante que impeca o exercicio da
funcao pretendida.

Art. 26. Sao requisitos especificos adicionais para pedidos fundamentados em CID ou laudo
meédico substitutivo psiquiatrico e/ou fibromialgia:

| — laudo de acompanhamento psicoldgico ou psiquiatrico atualizado;

Il — comprovacédo da regularidade do tratamento e do uso de medicacéo indicada;

lIl — avaliagao funcional de ambiente, quando aplicavel.
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Art. 27. Verificada, no curso da analise ou execugao da readaptacgao funcional, a existéncia
de indicios de fraude, simulagdo de incapacidade ou desvirtuamento grave do objetivo do
instituto, a Junta Médica Oficial comunicara formalmente o fato ao Departamento de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas/Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalho, para
encaminhamento ao 6rgédo central de controle disciplinar ou a unidade de corregedoria do
Municipio, para fins de instauragédo de processo administrativo disciplinar, nos termos da
legislagao aplicavel.

) CAPITULO VI )
DAS REVISOES, DILIGENCIAS E DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A Junta Médica Oficial podera, a qualquer tempo, convocar o servidor para
reapresentacdo, realizacdo de nova pericia, apresentacido de exames ou cumprimento de
diligéncias complementares relacionadas aos beneficios funcionais regulados por esta
Instrugdo Normativa.

§1° O nao atendimento injustificado a convocagao da Junta Médica ou a recusa em apresentar
documentos, submeter-se a exames ou cumprir diligéncias podera ensejar o indeferimento do
pedido, a suspensao do beneficio ou a adogao de providéncias administrativas cabiveis.

§2° Nos casos em que o pedido for indeferido por auséncia ou insuficiéncia de documentagao
comprobatéria, podera ao servidor formular novo requerimento, instruido de forma completa,
vedada a concessao retroativa do beneficio correspondente.

Art. 29. O comparecimento a pericia médica ou a entrega de documentacao solicitada nao
garante, por si sO, o deferimento do beneficio requerido, cabendo a Junta Médica Oficial a
decisao técnica final, podendo esta ampliar, reduzir, modular ou indeferir os prazos sugeridos
pelo médico assistente.

Art. 30. O servidor devera acompanhar pessoalmente junto a sua Secretaria, sendo de sua
responsabilidade a verificacdo de exigéncias, agendamentos ou indeferimentos parciais, no
prazo de até 10 (dez) dias corridos da ultima movimentagao.

§1° A auséncia de manifestacdo tempestiva implicara indeferimento automatico do pedido,
podendo o processo ser arquivado de forma definitiva.

§2° A reabertura do processo somente sera admitida mediante justificativa documentada e
autorizacao expressa da Junta Médica Oficial.

§3° E dever do servidor manter atualizado seus dados pessoais junto & Secretaria de atuagao.

Art. 31. Para os casos de auséncia a pericia por motivo de internagéo hospitalar, indicagao de
repouso absoluto ou impedimento por recomendacgéo clinica, sera admitida representacao do
servidor, observados os seguintes critérios:

| — o representante devera portar toda a documentagao exigida;

Il — havera avaliagdo da veracidade e adequacao da justificativa médica apresentada,
podendo ser solicitada procuracao particular;

[l — ndo sera admitida representagdo em casos de CID ou laudo médico substitutivo
psiquiatrico, salvo em situacdes de internagao.
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Art. 32. Casos fortuitos, omissdes e hipoteses excepcionais serdao resolvidos pela Junta
Médica Oficial, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Administracdo e
Financas/Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, mediante despacho
fundamentado.

Art. 33. Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicdes anteriores que contrariem suas determinagodes.

Art. 34. Recomenda-se ampla divulgagdo desta Instrugcdo Normativa junto as unidades
administrativas, chefias imediatas e servidores ativos do Municipio, para fins de ciéncia,
cumprimento e responsabilizagao por eventual descumprimento de seus dispositivos.

NAVEGANTES/SC, 10 DE OUTUBRO DE 2025.

Ditmar Alfonso Zimath
Secretario de Planejamento, Administragdo e Finangas
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